Stefnumidud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil daetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili Menntaskélinn vid Sund Gnodarvogi 43, 104 Reykjavik, kt. 700670-0589 Raduneyti Mennta- og barnamalaraduneytid

Abyrgdaradili Helga Sigridur Pérsdottir

Kjarnastarfsemi

Skélinn er afangaskdli med priggja anna kerfi sem bydur upp & nam 4 premur ndmsbrautum: félagsfraeedabraut, natturufreedabraut og starfsbraut. Allt nam er i stadnami. Nemendur skélans
eru haustid 2023 alls 675 & 3 ndmsbrautum.

Natturufraedibraut 257 nemendur sem skiptast & tveer namslinu: edlisfraedi- og staerdfreedinamslinu 71 nemendur og liffraedi- og efnafraedinamslinu 186 nemendur.
Félagsfraeedabraut 402 nemendur sem skiptast a félagsfraedi- og ségunamslinu 153 nemendur og hagfraedi- og steerdfraeedinamslinu 249nemendur.
Starfsbraut 16 nemendur sem fa fjdlreytt ndmsframbod hver vid sitt haefi.

Skélinn leggur dherslu @ ad hrinda i framkvaemd dherslum mennta- og barnarmalaraduneytis @ hverjum tima med pvi ad setja fram adgerdadaetlun til ad draga Ur brotthvarfi, med pvi ad
leggja dherslu a velferd og forvarnir, efla veg skapandi greina og med pvi ad bjéda nemendum upp 4 sveigjanleika i sinu namsvali og namshrada. bessar aherslur birtast m.a. i skdlanamskra &
heimasidu skdélans www.msund.is og i markmidum i pessu stefnumaotunarskjali. Skélanamskra er endurskodud arlega, s.s. skdlareglur, verklagsreglur og stefnur. Brautir skélans voru sidast
uppfeerdar vorid 2023.

L6gd er dhersla & skapandi nam par sem einstaklingar fa ad njota sin i verkefnabundnu og samvinnutengdu nami. Nemendur fa taekifeeri til ad afla sér pekkingar, leikni i ad vinna med hana og
haefni til ad nyta med dlikum haetti. Unnid er Ut frad kenningu um ad byggja upp namskraft nemenda (Building Learning Power).

Stefna skélans kallar @ namsvenjur par sem abyrgd nemenda a eigin nami, maeting, virkni og patttaka gegna lykilhlutverki. Mikilvaegt er ad nemendur vinni jafnt og pétt, astundi heidarleg
vinnubrogd og pjalfi med sér prautseigju par sem mistok eru edlilegur hluti af namsferlinu. Skélinn hvetur kennara til nybreytni- og préunarstarfs par sem horft er baedi til innihalds nams og
namsumbhverfis. Starfspréun kennara er mjog 6flug i skélanum og var skélinn tilnefndur til islensku Menntaverdlaunanna haustid 2023.

Haustid 2023 tok skélinn vid faerri nynemum sem nemur tveimur namshdépum vegna hidsnadisvanda. Nemendur hafa ekki adgang ad félagsadstodu og kennarar og annad starfsfolk hefur
purft ad koma vinnuadstodu sinni fyrir @ minna rymi. Mikill timi & skéladrinu hefur farid i hasnaedismal, flutninga, tiltekt og umraedu og fundi um sameiningu skdéla. Starfspréun kennara er
mjog 6flug i skélanum og var skélinn tilnefndur til islensku Menntaverdlaunanna haustid 2023.



http://www.msund.is/

Stefnumidud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil daetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Markmid, maelikvardar og adgerdir

Meelikvaréar Gogn il Vidmidé 2024 Vidmid 2026
grundvallar
A1 Auka umhverfisvitund nemenda | 11 | Malanleg markmid Greinagerd 1 greenfani 3 greenfanar | 5 greenfanar
og starfsfélks og | Greenfanaverkefnis verkefnisins til
12 Landverndar
Virk umhverfisnefnd Framhaldséafangi i | 17 17 Afangi alltaf i
nemenda umhverfisvernd nemendur i | nemendur i | bodi
umhverfis- umhverfis-
nefnd nefnd
Hlutfall flokkads urgangs | Gogn fra 40% 75% 75%
fra skélanum Gamafélaginu
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Tengist markmidi malaflokks

20.1 A0 auka gaedi menntunar. AJ islenskt menntakerfi geti tekist a vio hnattraenar og félagslegar askoranir framtidar

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

A1.1 | Umhverfisvika nemenda og starfsfélks i april 2024 2022 X

A1.2 | Virk umhverfisnefnd 2021 2026

A1.3 | Graen skref i rikisrekstri og graenfanaverkefnid fléttud inn i geedakerfi skolans og til ad auka gaedi 2024 2025
verkefnisins

Markmid Maelikvardar Gogn til SELE]] Vidomid 2024 Vidmid 2026
grundvallar 2022
A2 | Samhzfd nemendapjonusta 3,4 | Brotthvarfsmaelingar yngri | Brotthvarfs- 0,5%/1,4% 0,5% - 2% 0,5% - 2%
med farsaeld ad leidarljosi og eldri nemenda maelingar MRN
og MS
Ad yfir 90% nemenda Gogn ur Innu 75%, 23% Samtals Samtals 90%
sem hefja nam i MS ad foru i adra 90%
loknum grunnskéla skéla (arg.
brautskraist ur
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framhaldsskéla innan Handleidsla 2002)
fiogurra ara nemenda Yfir i (tilfeersla)
annan skoéla
Vellidan nemenda Framhaldsskola- 51 5+ 5+
pulsinn
Tengist markmidi malaflokks
20.1 Samhaefd pjonusta fyrir viokveema hopa
Nr. | Verkefni/aégerdir Upphaf Endir
A2.1 | Afanginn Krossgétur - hopradgjoéf og fraedsla fyrir nynema i umsjon nams- og starfsradgjafar, 1 kist | 2023 2027
a viku
A2.2 | Upplysinga- og taeknimidstdd i skélanum samofin pjonustu tdmstundafraedings 2023 2027
A23 | Efling stodpjonustu - aukinn taeknilegur studningur vid nemendur med lestrardrdugleika 2023 2027
A2.4 | Stod kennsla i staerdfreedi og islensku 2023 2024

Markmid H Maelikvardar Gogn til Stadan Vidomid 2024 Vidmid 2026

grundvallar 2022
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A3

Auka geedi menntunar i

skélanum

Anzegja nemenda med Kennslukénnun 75% 80% 80%

kennslu i aféngum

Anzegja nemenda med Kennslukénnun 81% 80%+ 80%+

adstodu til ndams- og

kennslubunad

Starfsfolk sinni virkri Skyrslur Tekur patt i Tekur patt i | Tekur patt i

3 o Menntabudum x

starfsproun verkefnisstiora og | amk. 6 a.mk. 7

starfsprounar- | starfsprounar-

konnun 16gd fyrir

starfsfolk ad vori

Dagsnamsk x1

vidburdum &

vidburdum &

Gestafyrirl x1 skolaarinu skolaarinu
Tengist markmidi malaflokks
20. Tryggja gdi ndms og kennslu og auka studning vid nyja kennara
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A3.1 | Verkefnastjorn med mottoku nyrra kennara 2022 2025
A3.2 | Innleiding gaedastadla i nami og kennslu og ritun starfsmannahandbdkar 2022 2027
A3.3 | Fjolgun nemendaferda styrktum af Erasmus+ og Nordplus 2023 2027
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A3.4 | Menntabudir, starfsprounarhépar starfendarannsékna og leidsagnarnams undir stjorn verkefnisstjora 2022 2027
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B Rekstrarpaettir

Haustid 2023 eru vid nam og storf 675 nemendur og 67 starfsmenn. Skipurit skolans er ad finna a heimasidu hans. Par er starfsemi skélans skipt nidur i
yfirstjorn og 2 svid: Kennslusvid og pjonustusvid: Virkt starfsfolk & haustonn 2023 eru 65 talsins i 60,61 stodugildum. 73% starfsfolks eru konur og 27% karlar.
Vid skolann starfa 51 einstaklingar 4 kennslusvidi i 46,3 stédugildum, par af eru 39 konur i 35,4 stédugildum og 12 karlar i 10,9 stdédugildum. Atta kennarar

sinna einnig fagstjorn samhlida kennslu (2 karlar og 6 konur). Allir kennarar eru med kennsluréttindi. Medalaldur kennara eru tep 52 ar.

Aldursdreifing er eftirfarandi:

* 30 - 40 ara - 5 kennarar

* 41 - 50 ara - 18 kennarar
* 51 - 60 ara - 15 kennarar
* 61 - 66 ara - 14 kennarar

i yfirstiorn eru fjorir: rektor (kvk 51 ars), konrektor (kk 47 ara), kennslustjori (kvk 37 ara) og namsbrauta- og namskrarstjori (kk 58 ara).

Pjénustusvid alls 14 starfsmenn: skrifstofustjori (kvk 59 ara), fjarmalastjori (kvk 62 ara), 3 nams- og starfsradgjafar (kvk, 65 ara, 45 ara og 36 ara),
brautarstjori starfsbrautar (kvk 58 ara) stjornun og 30% kennsla sérkennari (kvk 45 &ra) 20% stjornun 80% kennsla, 2 studningsfulltrdar i 60% starfshlutfalli
par sem annar (kvk, 24 ara) iproéttafreedingur og hinn med BA i fjolmidlafreedi (kk 25 ara) sem sér einnig um umsjon med ipréttahlsi og starfreenni framleidslu
i skolanum i (40% starfi), tomstundafraedingur (kvk 29 ara) i 50% starfi sem sinnir einnig radgjof i upplysinga- og taekniveri (50%), télvuumsjénarmadur i
upplysinga- og teekniveri (kk 51 ars), umsjonarmadur fasteigna (kk 63 ara), 2 pjonustufulltriar (kvk 60 ara og kk 49 ara) annar a skrifstofu og hinn i
iprottahusi.

Skolinn hefur sett sér stefnur i samraemi vid akvaedi laga um framhaldsskola og eru paer i stddugri endurskodun. Sja Stefnur | Menntaskoélinn vid Sund

(msund.is) sem eru hluti af skélanamskra. Logd er mikil dahersla a starfspréun kennara og starfendarannsoknir og ad efla nybreytni i skoélastarfi. Skolinn hefur

lokid vié fimmta graena skrefid i rikisrekstri, er graenfanaskoli fra mai 2022 og fékk jafnlaunavottun i jani 2022. | skélanum starfar geedarad sem fer med innra

mat skélans og eftirfylgni jafnlaunastefnu. Innra mat er m.a. framkvaemt med patttoku i framhaldsskélapulsinum, kennslukdnnunum, starfsmannasamtélum og



https://www.msund.is/is/thjonusta/utgefid-efni/stefnur
https://www.msund.is/is/thjonusta/utgefid-efni/stefnur
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eftirfylgni med tolfreedilegum gdgnum. Ytri attekt var gerd & skoélanum haustid 2019 og er hin birt 4 vef skolans asamt adgerdarasetiun sem er lokid. A svaedi

undir Geedamal og mat a skoélastarfi | Menntaskélinn vid Sund (msund.is) ma sja ryni stjornenda asamt asetlunum og skyrslum um innra og ytra mat a

skoélastarfi.

Starfsbraut var stofnud vid skélann haustid 2022. A vormanudum 2022 féru fram gagngerdarbreytingar & skipulagi og rekstri skolans til ad hagraeda i rekstri.
Starfsbrautin hefur ekki fengist fjarmégnud af MRN nema sem nemur 2/3 pess verkefnis og hallarekstur blasir vid arid 2023 eftir gott rekstrarar arid 2022.
Hagreedingin folst i endurskipulagningu namsbrauta og verkefnastjornar samtimis sem nemendapjonusta var aukin i takt vid stefnu stjérnvalda um menntun til

farsaeldar.

Askoranir: Skolinn glimir vié askoranir i husnaedismalum vegna galla i nybyggingu og skorti & vidhaldi eldra hisnaedis. Tveir starfsmenn hafa vegna bessa
horfid til annarra starfa og tveir geta ekki sinnt starfi sinu. Allt ferlid og umraedur um sameiningu framhaldsskéla hefur hoggié skart i pa vegferd préunar sem

skoélinn var kominn & eftir endurreisn ad lokum heimsfaraldri. Petta hefur tafid adgerdir i hisnaedismalum og er jost ad gripa parf hratt til adgerda.
Fjarmal: Gera parf Urbeetur & vinnubrogdum skoélans og pjonustu fjarsyslunnar til ad gera bokhald skoélans skilvirkara og natimalegra.

Utgjold: Reiknad var med ad rekstrargjold skolans yrdu taeplega 1200 mkr. En pa var ekki blid ad vera rad fyrir launakostnadi @ starfsbraut. Gjoldin skiptast
pannig ad 74% eru laun og launatengd gjold, 21% husnaediskostnadur, 2% adkeypt pjonusta og 2% ymis annar rekstrarkostnadur. Kemur par inn aukinn

kostnadur vid Office 365, jafnlaunavottun, nyja heimasidu, snjomokstur og raestingu.

Markmid, meelikvardar og adgerdir

Markmid Meelikvardar Gogn il Vidmid Vidmid 2026
grundvallar 2024



https://www.msund.is/is/thjonusta/sjalfsmat
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ara

Timabil aaetlunar: 2024-2026

B1

Aukin skilvirkni i skélanum

Notkun & kennslukerfi sem Nidurstodur ur Mat 68% 75% 80%
upplysingamiélun kennara til kennslukénnun nemenda ad
nemenda kennari noti
kennslukerfi
8 mikid eda
mjog mikid
Utgafa vikulegar fréttabréfa Gogn ar Vikuleg Vikuleg Vikuleg
starfsmanna- fréttabréf til | fréttabréf til | fréttabreéf til
handbdk starfsfolks starfsfolks starfsfélks og
og og manadarleg
manadarleg | manadarleg | tii nemenda
tii nemenda | til nemenda
Fjoldi starfsmannasamtala Starfsmannasamto | 75% Allt Allt starfsfolk
I starfsmanna | starfsfolk skélans fer i
baudst skolans fer | arlegt
formlegt i arlegt starfsmannas

amtal
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starfsmanna | starfsmann

samtal asamtal
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 | Forskéli i upplysingataekni og télvunotkun fyrir nynema ad hausti 2024 -

B1.2 | Verkefnisstjori kennslukerfis heldur namskeid, skrifar leidbeiningar i starfsmannahandbok og fréttabréf | 2023 -

B1.3 | Reglulegt upplysingafleedi med vikulegum fréttabréfum til starfsfolks og reglulegum fréttabréfum til 2021
nemenda
B1.4 | Endurskipulagning a bokhaldi og umsyslu fjarmala 2023 2025
Meelikvardar Gogn il Vidmid 2026
grundvallar
Aukin starfsanaegja Anzegja i starfi Stofnun arsins/ 418 4.2 4.3
B2 starfsmannasamto
I
Upplifun starfsfolks af jafnrétti a | Stofnun arsins/ 4.07 4.2 4.3

vinnustad starfsmannasamto
[
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Anzegja med vinnuskilyrdi Stofnun arsins/ 3.60 3.8 4.0
starfsmannasamto
I
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | Utgafa starfsmannastefnu 2023 2024
B2.2 | Samstarfssattmali starfsfolks - unni® med einstaka peetti sattmalans 2023 2025
B2.3 | Endurbeetur a vinnuadstodu - vidgerdir a hlsakosti 2022 2026
B2.4 | Fartolvur fyrir allt starfsfolk sem metid er ad purfi slikt teeki 2023 2024
Meelikvardar Gogn il Vidmid 2026
grundvallar
Baett stjornun audlinda Utlan namsboka og namsgagna | Tolfreedi i Um 700 300 300
B3 Gegni/skraning @ | utlan allt
skrifstofu ario
Fjoldi vinnustunda sem falla Vinnumat i Innu Vidmid 600 Kist 700 kist
nidur vegna endurtekinnar skilgreind

kennslu sama afanga
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Adgengi ad tolvu- og Fjoldi daga sem Viémid 170 dagar | 180 dagar
teeknipjonustu i skoélanum pjonustan er i skilgreind
bodi fyrir kennara

0og nemendur

Nr. | Verkefni/aégerdir Upphaf Endir

B3.1 | Tilfeersla verkefna & pjonustusvidi og endurritun starfslysinga vegna aukinna verkefna og breytinga a | 2023 2026
storfum

B3.2 | Ad kennari kenni fleiri en einum hopi sama afanga 4 sému 6nn 2022 2026

B3.3 | Tilfeersla a storfum og adsetri tdlvu- og teekniumsjonar i skélanum 2023 2025




Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalid

Stefnumidud azetlun til priggja ara er gerd i samreemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015.
Henni er zetlad ad kallast & vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir skv. gildandi
fjArmaladaetlun. bPad er pvi ekki gert rdd fyrir ad &aetlunin nai utan um starfsemi adila i heild sinni
heldur endurspegli aherslur stjornvalda hverju sinni og geri grein fyrir pvi hvernig adili mun vinna ad
peim markmidum sem sett hafa verid. Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad vinna heildsteeda

stefnu fyrir starfsemi sina og nyta peetti ar henni i pessa stefnumidud aaetlun.

Pau markmi® og meelikvardar sem hér eru sett fram verda 16gd til grundvallar vid mat & arangri og

avinningi af radstofun fjarmuna.
Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri adaetlun adila til priggja ara og framkveemd hennar i vidauka.

Stefnumidada aeetlunin verdur birt & vefjum adila og Stjérnarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid
framkvaemd stefnu innan malaflokksins. Petta er ekki hugsad sem teemandi listi yfir I6gbundin verkefni

heldur yfirlit yfir edli eda tegundir verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og aaetlanir.

Eftir pvi sem mdgulegt er skal gera grein fyrir skiptingu utgjalda eftir meginvidfangsefnum i

kjarnastarfsemi adila.

Eftir pvi sem vid a skal fjalla um vaentanlegar breytingar, t.d. a regluverki eda lydfraedilegar breytingar

sem gera ma rad fyrir ad hafi ahrif a préun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prju markmid sem mida ad framkveemd eins eda fleiri markmida i

malaflokki, sbr. fjarmalaaasetiun.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad samfélagslegum avinningi eda besettum nidurstédum
(e. outcome) fyrir almenning frekar en ad leggja aherslu a framlag eda adfong (e. /npuf) adila.

Markmidin skulu vera skyr, meelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

HM er skammstofun fyrir heimsmarkmi® Sameinudu pjodanna og valkveett er skra numer pess
heimsmarkmids sem vidkomandi markmid stydur vid. Heegt er ad hafa til hlidsjonar heimsmarkmid

sem skilgreind eru i markmidatoflu i fjarmalaaaetiun.
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Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjonar meelikvarda
sem skilgreindir eru i markmidatoflu i gildandi fjarmalaaeetiun.
Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gégn skal gera grein

fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina toluleg vidmid fyrir

naestkomandi ar auk sidasta ars sem aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i aeetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hvernzer radgert er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem
ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem n4 til lengri tima en pessi asetlun
skal tilgreina pa peetti verkefna sem koma til framkvaeemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi
hafist og lokid hvenaer sem er innan naestu priggja ara. Hafa skal til hlidsjonar paer adgerdir sem
tilgreindar eru i adgerdatoflu i gildandi fjarmaladaetlun og fjarlagafrumvarpi, sérstaklega ef paer eru a
abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrams adila. Petta er pvi ekki
vettvangur til ad koma & framfaeri 6skum um vidboétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili faer Gthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad
auknum gaedum. Fjalla skal stuttlega um aherslur og azetlada proun i innra starfi s.s. stjornskipulagi,
fjarmalum, mannaudsmalum (fioldi starfsmanna, stjérnendur, starfstodvar, aaetlun aukna poérf o.s.frv.)
jafnréttismalum, umhverfismalum og upplysingataekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig geedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin
reglulega? Hvernig er mati® framkvamt? Hvernig er gripid til arbota? | hve rikum mzeli eru maelikvardar

notadir? Er gert rad fyrir pvi ad préa maelikvarda i att ad samheefédu arangursmati og pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prji markmid fyrir rekstrarpaetti, i vidum skilningi og almenna starfsemi

adila.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad auknum gaedum i starfsemi stofnunar eda

baeta/efla/styrkja tiltekna paetti. Markmidin aettu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila,
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Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

umboéta & svidi mannaudsmala og umhverfismala. Sem deemi ma taka mid af aherslum um betri
vinnutima og umbétasamtal pvi tengt auk markmida stjornvalda sem mida ad pvi ad stafreen samskipti

séu megin samskiptaleid vid rikid og ad lsland verdi kolefnishlutlaust arid 2040.

Markmidin skulu vera skyr, meelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera grein

fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina tdluleg vidmid fyrir

naestkomandi ar auk sidasta ars sem stefnumidada aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i aeetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hveneer radgert er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem
ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi asetlun
skal tilgreina pa peetti verkefna sem koma til framkveemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi
hafist og loki®d hvenzer sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrims adila. Petta er pvi ekki

vettvangur til ad koma & framfaeri 6skum um vidboétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili faer Gthlutad verdur radstafad.
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