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Almennar krofur

(ISO 9001:2015 OG) iST 85:2012:

Krofur til ryni:
& framkveemd arlega

X tryggja ad gaedastjérnunar- og jafnlaunakerfid sé fullnaegjandi og virkt

Nidurstodur (skyrsla) ryni stjornenda innihaldi ad lagmarki dkvardanir og adgerdir sem tengjast:
X taekifeerum til umbdta
&7 hvers kyns porfum & breytingum & geedastjornunar- og jafnlaunakerfinu

&7 borfum vardandi audlindir

Rynifundur var haldinn:

Dags.: 15.06.2023 Timi: 9:00 — 16:00 Stadsetning: Tilvera Fund bodadi: LGJ

Maettir: Helga S. bPérsdottir rektor, Lilja Gudny Jéhannesdottir konrektor, Hjordis Alda
Hreidarsdéttir kennslustjéri, Agust Asgeirsson ndmsbrauta- og ndmskrarstjori.

Fjarverandi:

Hér 4 eftir eru teknar saman nidurstédur rynifundarins i skyrslunni ,,Ryni stjérnenda“ og pjénar skyrslan pvi
hlutverki fundargerdar fyrir rynifundinn. Skyrslan er ritud af Lilju Gudnyju J6hannesddttur, konrektor MS.

1. Stada adgerda (umbota, urbota og forvarna) fra fyrri ryni
stjornenda

Ryni stjérnenda fyrir skdladrid 2021 - 2022 fér fram i juni 2022. A adgerdarlista fyrir skélaadrid 2022 — 2023
voru ymis verkefni og ma hér sja framgang peirra:

Innri uttektir:

Eftirfylgni med innri Gttektum var eflt, lokid vid fyrsta Gttektarhring i samraemi vid skipulag (GAT-018) og
bréad leerddmssamfélag uttektaradila. Unnid var ad 6llum pessum verkefnum og 4 vordnn hoéfst
uttektarhringur nr. 2. Allt verkferli i kringum attektirnar var einfaldad og gert skilvirkara, m.a. med eftirfylgni i
Planner (Office 365). Geedastjori og innri Uttektaradilar vinna saman ad undirbuningi Uttekta med pad ad
markmidi ad baeta Uttektir og veita jafningjastudning.

Innri Gttektir sem tengjast verklagsreglum sem ekki eru hluti af kr6fum jafnlaunastadals hafa setid & hakanum
enn sem komid er.

Endurgjéf fra vidskiptavinum og notendum:

Virkjadur var moguleiki til abendinga og kvartana med rafraeenum haetti { gegnum heimasidu skélans. Ahersla
var |6gd 4 ad halda betur utan um patttdku i mati af ymsum toga og nddist gédur drangur gagnvart
kennslukénnun, framhaldsskdlapulsinum og rynihdpavidtali vid nemendur. batttaka var enn frekar draem i




stofnun arsins og parf pvi ad vinna afram ad pvi markmidi. SVOT greining 4 nidurstédum var framkvaemd sem
gaf skyrari mynd gagnvart nidurstodum eins og datlad var. Starfsmannasamtol voru enn efld og nadist ad
ljdka fyrsta vidtalshring ad mestu leyti og héfst hringur tvé & vordénn. Anaegja er med starfsmannasamtélin &
medal starfsfélks og hafa pau gefid gdda raun. £tlunin var ad halda afram ad efla endurmenntunaraaetiun en
pbad markmid sat & hakanum pratt fyrir ad 6flug endur- og simenntun hafi verid i gangi 4 arinu an pess. £tlunin
var ad gera pjonustukdnnun i tengslum vid Krossgotuafanga en dkvedid var ad bida med pad til haustsins par
sem aeskilegt er ad meta undir lok fyrsta afangans sem er & hausténn par sem porf er talin 8 ad meta méttoku
um studning vid nynema.

Frammistada ferla, samraemi voru:

Atlunin var ad skrasetja med markvissari haetti frammistodu ferla yfir skélaarid (ndmsarangur, skélasékn o.fl.)
og skrifa lei6beiningar um Urvinnslu gagna til ad tryggja ad utreikningar veeru gerdir med sambaerilegum haetti
a milli ara. Ekki nadist ad ljuka pessu til fulls og parf pvi ad halda verkinu afram & komandi skdlaari.

Skerpt var 4 ndmskeidi fyrir nytt starfsfolk en enn er ekki unnid ndgu vel skv. gatlista um moéttoku starfsfélks
og eru petta verkefni sem parf ad vinna afram ad. Einnig parf ad flétta skraningar i haefnimatrixu betur inn i
verklagid og ad sama skapi nyta starfsmannasamtol til ad afla upplysinga fyrir haefnimatrixur gagnvart
starfsfélki sem pegar er med radningarsamband vid stofnunina.

Ritun starfslysinga hélt 4fram & skélaarinu en ekki tokst pé ad ljuka verkefninu til fulls og parf pvi ad halda
afram 4 komandi skdladri auk pess sem starfslysingar eru ekki meitladar i stein og purfa pvi reglulegrar
endurskodunar vid.

Jafnlaunakerfid nadi nokkurri slipun & skdladrinu og fer vidhaldsuttekt fram pann 22. juni nk. Nokkud haegdi 4
innleidingu geedastjérnunarkerfis en mikilveegt er ad tekin verdi afdrattarlaus akvérdun um hvert skuli stefna i
peim efnum.

Urbaetur:

Ztlunin var ad flétta Green skref i rikisrekstri inn i annad geedastarf skélans (Rekstrarhandbdk) en ekki tokst ad
sinna pvi verkefni. Pad er pé mikilvaegt par sem verkefnid parf sams konar ferli og annad gaedaferli med
st6dugum umbdtum sem umhverfisstjérnunarkerfi skdlans. Med pvi ad flétta pad vid 6nnur ferli verdur
vinnan skilvirkari.

Skerpt var & ritun fundargerda sem og adgengi ad peim og skjélun og birtast fundargerdir nu starfsfélki alla
jafna i sému viku og fundur fer fram. A petta vid um fundargerdir stjérnendafunda, geedaradsfunda, skéla-
nefndarfunda, skélaradsfunda, kennarafunda, starfsfélksfunda, fagstjérafunda og skélafunda.

Leidsagnarnam var eflt innan skdlans med radningu verkefnisstjéra og stofnun verkefnishdps.

Eydublod i tengslum vid innri uttektir voru préud og einféldud sem og midlun nidurstadna dr innri Uttektum
og eftirfylgni fravika/athugasemda. Var petta m.a. gert med verkefnisstjéornunarforritinu Planner. Voru
skraningar a fravikum, athugasemdum, kvértunum og taekifaerum til umbdta einnig baettar med sama haetti.

Lokid var vié honnun rafreennar starfsmannahandbdkar (Sharepoint) og henni komid i virkni snemma 4
skolaarinu.

Ytri kréfur (b.m.t. jafnlaunakerfi):

AJ beidni Mennta- og barnamalardduneytis var starfsbraut stofnud vid upphaf skélaarsins og er ritun og
uppbygging brautar unnin samhlida rekstri hennar.

Kynning jafnlaunakerfis hofst og arangur kynningar metinn. Starfaflokkun var yfirfarin i tilvikum par sem ekki
var hagt ad finna malefnalegar skyringar a fravikum umfram +10%/-10%. Einnig var aetlunin ad baeta




personubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu en ekki tokst ad ljuka pvi markmidi. Forsenda pess er
endurskodun stofnanasamnings MS vid Sameyki sem mikilvaegt er ad koma i ferli sem allra fyrst. Allar st6dur
innan skélans voru auglystar med pad ad leidarljdsi ad hofda til allra kynja, baedi stodur sem auglystar voru
opinberlega sem og sérverkefni sem auglyst voru innan skdlans.

Atlunin var ad fullvinnna vinnulysingu VNL-003 (Persénuvernd og upplysingadryggi - lysingar 6ryggis-
radstafana) en ekki tokst ad ljuka pvi verkefni.

Breytingar sem gaetu haft dhrif a stiornunarkerfio:

Kennsla hofst 4 litt breyttum ndmsbrautum til stidentsproéfs a skélaarinu. Atlunin var ad setja breytingarnar i
sampykktarferli vid upphaf skéladrsins en nidurstada samtals vid MMS var ad pess pyrfti ekki naudsynlega.
Finna parf leid til ad koma breytingunum i farveg.

Innleiding 4 notkun fleiri mannaudskerfa rikisins hofst med pvi ad tekid var i notkun rddningakerfi i Orra og er
pbar nu haldié utan um atvinnuauglysingar og umsdknir. Radningarkerfid bydur upp a fleiri paetti sem ekki hafa
verid innleiddir enn sem komid er (flokkun og drvinnsla umsékna, gerd rddningarsamnings o.fl.).

Atlunin var ad na frekari samlegd milli stjornunarkerfa skélans med pvi ad sampaetta markmid i stefnumaotun
rikisadila og graeenum skrefum inn i Rekstrarhandbdk skdlans en pvi tokst ekki ad ljuka. Verkferlar i
persénuverndar- og upplysingadryggismalum voru hins vegar sampaettir Rekstrahandbaok.

Jafnlaunamarkmid voru endurskodud samhlida endurskodun jafnréttisazetlunar og vinna pessir pzettir nu vel
saman.

Tillbgu um umbeetur:

Ztlunin var ad auka samstarf vid foreldrardd og fjolga virkum adilum ur hépi foreldra. Samstarfid & skdladrinu
var gott en enn vantar upp a fjolda virkra adila pratt fyrir ad itrekad sé reynt ad na til foreldra. Verdur pvi ad
vinna afram ad pessu verkefni.

Verkferlar i tengslum vid eftirfylgni med maetingu nemenda voru baettir en maetingastjérn var faerd inn 4 bord
kennslustjora vid upphaf skdlaarsins.

Innleiding ,,betri vinnutima“® fyrir nams- og starfsradgjafa var framkvaemd vié upphaf skdladrs og féru peir allir
i ,,fulla styttingu.” Gagnvart félagsfolki FS er verkefnid enn i métun. Framkvaemd ,,betri vinnutima“ er
skipulogd fra ari til ars.

Tillégur um audlindir:

Unnid var markvisst ad eflingu starfsanaegju med namskeidahaldi, jafningjafraedslu og ndmsferdum og voru
m.a. Menntabudir i MS festar enn frekar i sessi auk pess sem préud var mjog markviss umgjord utan um
starfsproun kennara i tengslum vid innleidingu leidsagnarnams.

Umsjén og méttaka nynema var efld til muna med innleidingu 4 Krossgdtum og verdur pad verkefni i mikilli
bréun afram & komandi ari, m.a. i gegnum starfendarannséknir og Sprotasjodsverkefni.

Préun nemendapjénustu og skilvirkra vinnubragda i tengslum vid pjénustuna var 4 mjog goédu réli i vetur og
buid ad prda skilvirkara samstarf og upplysingaflaedi med markvissum, vikulegum fundum.

Mikil préun var & jafnlaunakerfinu 4 skdéladrinu en préun annarra stjérnkerfa sat meira 8 hakanum.

Endurskodun afanga sem hofst 4 sidasta skdlaari lauk en par sem miklar dgnanir eru i umhverfinu vardandi
framtid skélans hefur haegt 4 frekari vinnu vid endurskodun afanga og ndmsbrauta.

Ekki tokst ad fylgja eftir namskeidi um innri dhugahvot og vidhorf til viofangsefna med peim hatti sem zetlunin
var. Verkefnid préadist po yfir i dherslu 4 samskipti og hofst ritun samskiptasattmala starfsfolks.




2. Almenn stada uttekta, nidurstodur og eftirfylgni

2.1 Innri uttektir

Ferlid vid innri Uttektir er unnid eftir sérstakri Gttektardaetlun sem er gerd fyrir hvert skélaar. [ grunninn byggir
deetlunin & Azetlun um innra mat (sjdlfsmat) og innri og ytri uttektir (GAT-017) sem svo er Utfeert nanar i Azetlun um
innri uttektir (GAT-018). A skélaarinu 2022 — 2023 fér fram innri Uttekt & 6llum kréfum jafnlaunastadals sem
utfaerdar eru i jafnlaunakerfi skélans. bar sem jafnlaunakerfid er i sinum fyrsta ,,hring” kom talsvert af
athugasemdum i innri Uttektum sem brugdist var vid og hefur pvi farid fram mjog géd samlogun verklags skdlans og
kerfisins a arinu.

Uttektaradilar pessu sinni voru paer Hjordis Alda Hreidarsdottir kennslustjori, Hildur Halla Gylfadéttir ndms- og
starfsradgjafi og Dogg Arnadéttir skrifstofu- og skjalastjori. Allar séttu baer ndmskeid i framkvaemd innri Gttekta
asamt fleira starfsfolki skélans @ voronn 2022. Eftir haustonn var pd tekin akvordun um ad Dogg taeki ekki frekari
patt i innri Uttektum en sem skjalastjéri reyndist hin abyrgdaradili i afar mérgum pattum kerfisins og pvi i raun
vanhaefur uttektaradili.

Ekkert frabrigdi var skrad i Frdvika og urbdtaskyrslur (GAT-019) en hins vegar voru skradar eftirfarandi
athugasemdir.

Uttektarvidmid skélaarid 2022 — 2023:

e 4.5.4iiST 85:2012 Styring skraa
o Ekkert frabrigdi skrad
o Tveer athugasemdir skradar i innri Uttekt
1. Rangt numer i haus skjals, var 4.4.5 en 4 ad vera 4.5.4.
Ekki skjalaskapur hja fjdrmalastjora.
Talad um Oracle i framkvaemd en kerfid heitir Orri.
Fjarmalastjori notar ekki GoPro.
Adgangur adila i skjalfestingu ekki alltaf i samraemi vid pad sem stendur i INN-002.
parf ad skoda betur adgangsstyringar 8 GoPro hvad skjalfestingu jafnlaunakerfis vardar og
betrumbaeta paer.
e 4.4.5iiST 85:2012 Skjalastyring
o Ekkert frabrigdi skrad
o Ein athugasemd skrdd i innri uttekt
1. Adgangur adila ad skjalfestingu ekki alltaf i samraemi vid pad sem stendur i INN-002.
o Athugasemd skrdd i vottunaruttekt i juni 2022
1. Ovissa um hvort abyrgdaradilar vaeru ad skilja 6ll hugtok sem notud eru 4 sama mata .
Einnig kom i ljés ad ferlid vid ureldingu skjala hefur ekki verid sannreynt.
e 4.4.3iiST 85:2012 Samskipti
o Ekkert frabrigdi skrad
o Ein athugasemd skrad
1. Ordalag parf ad skerpa & stoku stad.
e 4.,5.1iiST 85:2012 Launagreining og voktun
o Ekkert frabrigdi skrad
o Ein athugasemd skrad
1. Frabrigdi, abendinga, kvartanir og umbaetur ekki skrédar { GAT-009 sem peim haetti sem
verklagsreglan segir til um.
e 4.5.3iiST 85:2012 Frabrigdi, umbaetur og forvarnir
o Ekkert frabrigdi skrad
o Tveer athugasemdir skradar
1. Vantar VKL vegna medhondlunar dbendinga og kvartana.

o vk wnN




2. Frabrigdi, dbendingar, umbaetur og kvartanir ekki skradar i GAT-009.
3. Nidurstédur ekki skradar { GAT-009, pad skjal er ekki notad.
4.5.4 i iST 85:2012 Styring skraa
o Engin frabrigdi skrad
o Tveer athugasemdir skradar
1. Vistun og styring skrda i skjalavistunarkerfi skv. malalyklum og rekjanleiki mikill vegna pess
- malalykill pyrfti samt ad vera hluti Rekstrarhandbdkar svo pad sé meira samraemi parna
a milli.

2. Starfsfolk veit ekki endilega hvada gégnum beri ad skila til skjalavistunar, skrifstofustjori er
b6 6tull vid ad kalla eftir gognum til vistunar. En pad 4 eftir ad gera leidbeiningar um
skjalavistun sem gaeti pa ordid hluti Rekstrarhandbdkar.

4.6 i IST 85:2012 Ryni stjérnenda
o Ekkert frabrigdi skrad
o Tveer athugasemdir skradar
1. Blaebrigdarmunur & adgerdum skv. kafla 5.2 i KVL- 403 og GAT- 013
2. Verkefni stjérnenda eru ekki skrad { GAT- 016, heldur sett i ryni stjérnenda
4.3.3 i (ST 85:2012 Markmid og deetlanir
o Engin frabrigdi skrad
o Ein athugasemd skrad

1. Athugasemd um ad ekki sé notast vid GAT-009 til ad halda utan um frabrigdi eda
athugasemdir, Planner komid i stadinn. betta parf ad vera skyrt i kerfinu.

4.4.1i ST 85:2012 Hlutverk, dbyrgd og vold
o Ekkert frabrigdi skrad
o Tveer athugasemdir skradar

1. Athugasemd um dljésan greinarmun a konrektor og gaedastjéra i STS-005. Skilgreindur er

gaedastjori, en jafnframt ad konrektor sé gaedastjori.
4.3.2 i iST 85:2012 Lagalegar krofur
o Ekkert frabrigdi skrad
o Tveer athugasemdir skradar

1. Fram kemur ad konrektor eigi ad bera abyrgd & breytingum & IST 85:2012 - skdrun vid
geedastjora.

2. Fjarmalastjori skradur dbyrgur fyrir pvi ad fylgjast med breytingum a kjara- og
stofnanasamningum - reyndin er pé st ad hann faer allar tilkynningar um breytingar fra

rektor.
4.4.2 i IST 85:2012 Haefni, bjalfun og vitund
o Ekkert frabrigdi skrad
o Tveer athugasemdir skradar
1. Namskeid starfsmanna hafa ekki verid skrad i endurmenntunarskjalid eftir hvert

starfsmannavidtal.
2. Stjérnandi hefur ekki ennpa skrad haefni allra starfsmanna i haefnimatrixu GAT-007.

baer umbaetur sem innri uttektir kolludu a:

Slipa purfti til ordalag 4 ymsum stédum i kerfinu og kljufa abyrgd og verkefni konrektors og
gaedastjdra. Einnig parf ad breyta styrihdpi jafnlaunakerfis yfir i geedardd i kerfinu.

Endurrita purfti verklagsreglur um skjala- og skraarstyringar, kljufa paer og laga betur ad verklagi
skélans.

Umtalsverd breyting hefur ordid & verklagi vardandi frabrigdi, abendingar, kvartanir og umbaetur fra
bvi sem upphaflega var ritad i Rekstrarhandbdk. bvi hefur purft ad endurrita moérg skjol og skrifa inn
lysingar & notkun a Planner (verkefnisstjornunarforrit) i stad gatlista.




e Skerpa purfti & verklagi vardandi verkefnalista stjérnenda. Hann er ekki skradur i GAT-016 (skjalid urelt)
heldur skrddur beint i ryni stjornenda og einnig i Planner par sem dbyrgdaradili er skrddur og timamark
sett. Baetir petta til muna eftirfylgni med stédu verkefna og yfirsyn. Samhlida purfti ad breyta lysingum
verklags i videigandi skjolum.

e Ryna parf dbyrgdarpatt fjarmalastjora gagnvart uttektarvidmidi 4.3.2, hugsanlega parf ad endurskoda
ordalag ef pad lysir ekki ndgu vel raunverulegu verkferli.

e Skerpa parf a verklagi i tengslum vid starfsmannasamtol og moéttoku nyrra starfsmanna og baeta med
bvi skraningar i haefnimatrixur og endurmenntunarskjal med pad ad markmidi ad nyta sem best heefni
mannauds og efla si- og endurmenntun.

e Vinna parf leidbeiningar med skjalavistunarkerfi og er su vinna hafin hja skjalastjora. bzer leidbeiningar
verda i kjolfarid hluti af Rekstrarhandbok (LSM-skjal). Einnig parf ad finna malalykli skélans stad i
Rekstrahandbdk (sem LSM-skjal).

Eftirfylgni vardandi innri Uttektir er 4 abyrgd gaedastjora og er framkvaemt skv. VKL-401 Innri dttektir. Urvinnsla
beirra athugasemda sem fram komu i innri Gttektum a vorénn 2022, hausténn 2022 og vetrarénn 2022-2023 hafa
fengid umfjollun i gaedaradi og buid ad ljuka peim (sja Planner). Athugasemdir ur innri Gttektum vorannar 2023 eru
komnar & dagskra i Planner og buid ad tilnefna timamork og dbyrgdaradila. Athugasemdir sem komu fram i
vottunaruttekt i juni 2022 voru til umfjollunar i gaedaradi, timamork sett og abyrgdaradilar. Buid er ad bregdast vid
pbeim 6llum nema einni, p.e. Ut af stendur ad setja persénubunda peetti inn i launagreiningu i Emblu en pad verkefni
strandar 4 endurskodun stofnanasamnings vid Sameyki.

2.2 Mat a hlitingu vid lagalegar krofur

Mat 4 hlitingu vid lagalegar krofur, reglur og samninga sem tengjast jafnlaunakerfi Menntaskélans vié Sund fér fram
i annad sinn skv. VKL-404 Mat & hlitingu pann 8. juni 2023. Adur en matid fér fram var skjalastjori biinn ad fara yfir
og uppfaera eftir porfum STS-008 Log, reglur og adrar kréfur en par er buid ad taka saman yfirlit yfir 16g, reglugerdir
og adrar krofur sem taka til jafnlaunastadals. Fund um mat 3 hlitingu satu Helga Sigridur bérsdottir rektor, Lilja
Jéhannesdéttir konrektor og Dogg Arnadéttir skrifstofu- og skjalastjéri. Ekki komu fram fravik vid matid en vid
utfyllingu gétlista (GAT-026 Mat 4 hlitingu vid lagalegar krofur og adrar kréfur) kom fram ein tillaga til umbéta.

1. Ljdka parf ritun starfsmannastefnu
a. Umbotataekifeeri er einnig folgid i ad flétta 16g nr. 77/2022 um sorgarleyfi inn i stefnuna.

Ofangreint umbodtatakifaeri er komid inn i Planner og er buid ad skra dbyrgdaradila og timamork.

2.3 Adrar abendingar, kvartanir og frabrigdi

Abendingar og umbétataekifaeri hafa borist eftir ymsum leidum, s.s. i samtélum stjérnenda og/eda samtdlum
stjérnenda vid starfsfélk en einnig i gegnum dbendingarhnapp & heimasidu. Engar dbendingar hafa po borist i
gegnum abendingarhnapp sem tengjast jafnlaunakerfi skélans. Abendingar annars edlis sem borist hafa, hafa enn
sem komid er ekki verid skradar i Planner og er mikilvaegt ad slik skraning hefjist 8 komandi skéladari.

Frabrigdi sem og dbendingar og kvartanir sem borist hafa fra starfsfolki vardandi launatengd malefni eru skrad i
Planner undir ,,Launatengdar athugasemdir, kvartanir og abendingar” og hafa allar hlotid uUrvinnslu. Hafa malin
verid af eftirfarandi toga:

e Outskyrdur launamunur i launagreiningu. Var starfaflokkun yfirfarin og mat vidkomandi starfa haekkad.
o Athugasemdir starfsfélks vid launarédun. Brugdist hefur verid vid 6llum athugasemdum og launrédun
leidrétt afturvirkt hafi athugasemd reynst réttmaet m.v. samninga.




3. Endurgjof fra nemendum, starfsmonnum og hlutadeigandi

i Menntaskélanum vid Sund (MS) er markvisst unnid ad pvi ad baeta gaedi skolastarfsins og i siauknum meeli er pad
gert med hlidsjon af gaeedamarkmidum og kvordum (STS-002) sem eru hluti peirra stjérnunarkerfa sem skélinn er ad
innleida. Til ad fylgjast med arangri er rynt i hinar ymsu nidurstodur.

3.1 Anaegja nemenda med kennslu og adra pjénustu

3.1.1 Kennslumat
A hverri 6nn er framkvaemt kennslumat sem veitir kennurum endurgjof & storf sin og gefur nemendum taekifaeri til

ad lata i ljos afst6du sina til kennslu i einstaka afongum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi
tekist med kennslu med pad ad markmidi ad baeta pad sem betur maetti fara. Kennslumat er framkvaemt i gegnum
kannanakerfi INNU. Nidurstddur kennslumats voru sem fyrr kynntar kennurum og rektor ad kennslumati loknu og
raeddar i starfsmannasamtélum eftir atvikum. Einnig voru nidurstodur skélans i heild kynntar fyrir starfsfolki,
fagstjorum og gaedaradil.

Mikla eftirfylgni parf med kennslumati til ad tryggja aseettanlegt svarhlutfall (stefnt er ad 80%+ en 60%+ talid négu
aszettanlegt til ad meta nidurstédur).

Framkvaemdin er i samraemi vid verklagsreglu (VKL-405). Samkvaemt henni skal hver kennari fara i kennslumat a 12
maénada fresti (framkvaemdin er Gtfaerd i GAT-017 Azetlun um innra mat (sjdlfsmat) og innri og ytri uttektir). Hver
nemandi tekur patt i kennslumati i u.p.b. premur aféngum a hverri 6nn og naest med pessari leid pokkalegt
svarhlutfall.

i kennslumatinu er maeldur drangur skélans gagnvart einu peirra geedamarkmida sem hann hefur sett sér en pad
felst i pvi ad nemendur séu dnaegdir med kennslu og adstddu til nams i skélanum. Maelikvardarnir eru tveir:

e Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,,A heildina litid er ég
anaegd/t/ur med kennsluna i afangunum” sem fram kemur i kennslumati sem lagt er fyrir a hverri
onn.

e Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,,Adstada til nams og
kennslubunadar (t.d. kennslustofa, taeki og tél)“ sem fram kemur i kennslumati sem lagt er fyrir 4
hverri 6nn.

Hér ma sja svarhlufall i kennslumati & 6llum énnum skdlaarsins 2022 - 2023.

Haustonn 2022
Svarhlutfall — medaltal skélans
83,6%

Vetraronn 2022 - 2023
Svarhlutfall — medaltal skélans
64,8%

Voronn 2023
Svarhlutfall — medaltal skélans
78%

Timabil fyrirlagnar
22.10.22 -30.10.22

Timabil fyrirlagnar
27.01.23 -06.02.23

Timabil fyrirlagnar
04.05.23 — 16.05.23

! i geedaradi MS sitja rektor, konrektor (sem gegnir hlutverki geedastjéra), kennslustjéri, ndmsbrauta- og namskrarstjori, skrifstofu- og skjalastjori og
kennari.




Nidurstodur skoéladrsins 2022 — 2023 voru teknar saman i eina heild og eins og ma sja 4 Mynd 1 pa nadist ekki
gaedamarkmid skdlans um anaegju nemenda med ndm og kennslu i skélanum.

A heildina litid er ég dnaegd/ur/t med kennsluna i 4fanganum.

Mijdg sammala

Mjbg eda frekar sammala: 68,7%

Gaedamarkmid MS: 80% nemenda svari
mijig eda frekar sammala.
Frekar sammala

Hiutlaus

Frekar 6sammadla

Mjég 6sammala

Mynd 1: Nidurstédur kennslukénnunar & vorénn 2021 — Anaegja med kennslu — 68,7%

Mynd 2 synir dnaegju nemenda med adstodu til ndms og kennslubuinad og par nadi skolinn ekki markmidi sinu en
stefnt er 4 ad a.m.k. 80% nemenda séu anaegdir med adstoduna.

Adstada til nams og kennslubunadur (t.d. kennslustofa, teeki og tol) i afanganum eru
fullnaegjandi.

Mijog sammala 34,7% Mijog eda frekar sammala: 74%

Gadamarkmid MS: 80% nemenda svari
mijig eda frekar sammala.

Frekar sammala 39,3%

Hlutlaus

Frekar dsammala

Mjég 6sammala

Mynd 2: Nidurstédur kennslukénnunar & vorénn 2021 — Anaegja med adstédu — 74%

Skélinn hefur tekist & vid miklar dskoranir hvad husnaedismal vardar a skolaarinu en Gttektir husneaedisins hafa synt
fram & rakaskemmdir og myglu @ dkvednum svaedum. Er vidbuid ad pessi stada hafi ahrif 4 afst6du nemenda til
bess hvort adstada sé fullnaegjandi en & vorénn 2022 maeldist anaegja nemenda talsvart meiri eda 81%.




3.1.3 Rynihépaviotal - nemendur
Rynihopavidtal med nemendum fér fram 02.03.2022. Fulltrdar Ur geedaradi, pau Hjordis Alda kennslustjori og Vignir
Andri kennari styrdu umradum. Var sjonum sérstaklega beint ad pattum sem visbendingar voru um ad maetti baeta

skv. nidurstédum ur Framhaldsskélapulsinum & vorénn 2022.

Helstu nidurstdédur dr rynihdpavidtali voru eftirfarandi:

Upplifun nemenda af studningi kennara var reeddur og pa m.a. hvad nemendur teldu felast i studningi kennara.
Kom skyrt fram ad nemendur telja afar mikilveegt ad kennarar hlusti og taki tillit til adstaedna peirra sem geti verid
af ymsum toga, s.s. ef nemendur verda fyrir afalli eda missi.

Raett var um kréfur um virka patttéku nemenda i timum og hvad peir teldu vera virka patttoku. Téldu nemendurnir
bessar krofur misjafnar eftir kennurum. Kom fram ad peir teldu mikilvaegt ad kennarar veeru medvitadir um ad

nemendur hafi dlika styrk- og veikleika. Sumir nemendur hafi langt Uthald en adrir styttra, purfi hlé i [6ngum lotum.
Einnig voru gerdar athugasemdir vid ahrif veikinda & einkunnir, baedi hrapadi raunmaetingareinkunn og
virknieinkunn pegar nemendur veiktust i peim tilvikum sem kennarar veittu ekki svigram til vinnu ad heiman.

Endurgjof téldu nemendur vera misjafnlega mikla en voru a peirri skodun ad mikilvaegt veeri ad endurgjof veeri vel
upplysandi og jafnvel munnleg.

Namsalag toldu nemendurnir almennt vera hafilegt en pd veeri of mikid dlag undir lok anna par sem veeru jafnvel
stodug préf samhlida fullri timasékn. Namsandinn var ad peirra mati med ymsum haetti og breytilegur milli
nemenda. S6gdu peir dhuga kennara hafa mikil ahrif 4 ndmsandann, ahugasamur kennari hrifi nemendur med sér.

Loks var raett um félagslifid og kom skyrt fram ad nemendur téldu mikilvaegt ad auka adgengi allra nemenda ad

félagslifinu.

3.1.4 Anzegja nemenda med kennslu og pjénustu - drangur m.v. meelikvarda
Heildaryfirlit yfir anaegju nemenda med kennslu og adra pjénustu sem veitt er i skdlanum ma sja i Toflu 1.

Meelikvardi

Adnemendur | Aherslalogs & Ad am.k. 80% nemenda seumjog | 68,7% nemenda Kennslu-
séu anaegdir - eflingu namskrafts og sammala eda sammala sammala fullyrdingunni. | kénnun for
med kennslu lei®sagnarnams fullyr&ingunni , A heildina liti® er & ollum
og adra - 6fluga nemendapjénustu ég 4neegd/t/ur med kennsluna énnum og
bjénustu sem auk hvatningar og eftirfylgni | sfanganum sem fram kemur i heildar-
veitt er 1 rr}eé maet}pgul kennslumati sem lagt er fyrir a nidurstada
skélanum : gggﬁéstoéu I kennshu- hverri 6nn reiknud
- g6da bjénustu vid AS amK. 80% nemenda séumjdg | 74% nemenda sammala | T 2043
nemendur, s.s. bokasai og | sammala eSa sammala fullyrSingunni.
sl fullyringunni , Adstada til nims og
kennslubimadar (t.d. kennslustofa,
teeki og tdl) 1 &fanganum er
fullneegjandi* sem fram kemur i
kennslumati sem lagt er fyrir a
hverri énn
Ad pjénustukannanir og bjénustukoénnun for ekki | Rynihopa-
rynihépasamtdl syni ansegju fram & skolaarinu. samtal for
nemenda Rynihopasamtal for fram | fram
sem syndi almenna 02.03.2023
ansegju en einnig
teekifeeri til umbota:
- Auka tillit veeri tekid til
adsteedna nemenda
- Baeta endurgjof, m.a.
munnlega
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- Draga ur profaalagi
vid loka anna

- Baeta adgengi allra ad
féelagslifi

Tafla 1: Markmid um dnaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu — stada gagnvart meelikvérdum

3.1.5 Framhaldsskoélapulsinn

Framhaldsskélapulsinn er konnun fyrir framhaldsskéla par sem sjonum er beint ndmsumbhverfi, virkni i nami og
lidan nemenda. Kénnunin er 16gd arlega fyrir Urtak nemenda og hefur m.a. pann kost ad gefa nidurstodur i
samanburdi vid adra framhaldsskdla. Eitt geedamarkmid skdlans er metid i gegnum Framhaldsskdlapulsinn og snyr
bad ad lidan nemenda og ndmsahuga. [ &r var kénnunin 16gd fyrir i mai og var svarhlutfall nemenda 75,4%.

3.1.6 Lidan og namsahugi nemenda - arangur m.v. maelikvarda
[ T6flu 2 ma sja nidurstddur ur Framhaldsskélapulsinum og hver drangur skélans er midad vid maelikvarda.

Markmid Adgerd Meelikvardi
Ad Ahersla 16g8 & Ad namsahugi nemenda MS MS: 5,0 Mai 2023
nemendum - eflingu namskrafts og maelist jafn mikill eda meiri en .
1i6i vel og leidsagnarnams medaltal annarra framhaldsskéla WALIILR 5
hafi dhuga 4 | - 6fluga nemendapjonustu auk samkveemt nidurstédum skolans ur .
naminu hvatningar og eftirfylgni med kénnuninni Framhaldsskéla- diltssitis 0l
LISy ) pulsinn?.
e gobdan adstodu i
kennslustofum Ag vellidan nemenda MS meelist MS: 5,1 Mai 2023
e goda bjénustu vid jafn mikill efa meiri en medaltal

nemendur, s.5. békasain og | annarra framhaldsskola samkveemt | OO 48

skrifstofu nidurstédum skélans Gr kénnuninni | . .

. o/ﬂugalll studning vid Framhaldsskélaptilsinn. Mismunur: +0,3
felagslif nemenda

e  gott samstarf skélans vid
foreldrarad

Tafla 2: Nidurstédur ur Framhaldsskdlapulsinum — stada gagnvart meelikvérdum

3.2 Starfsmannasamtol

Afram var unnid ad eflingu starfsmannasamtala sem h&fdu verid stopul i skélanum fram til arsins 2022. Skrad var
og innleitt verklag (VKL-204 Frammistada, haefni og pjdlfun) a skéladrinu 2021 - 2022 og 4 skolaarinu 2022 — 2023
tékst ad na pvi markmidi ad bjéda ollu starfsfélki skélans fyrir utan stjérnendur i samtél. Starfsfélki er skipt upp |
fjora hopa i starfsmannasamtélum innan skéladrsins eftir brautum og deildum til ad dreifa alagi jafnt yfir arid (sja
skipingu i GAT-017 Aaetlun um innra mat (sjélfsmat) og innri og ytri uttektir (2023-2024)). Hja kennurum helst
timasetning starfsmannasamtals i hendur vid patttoku i kennslumati sem fer fram einu sinni 4 ari hja hverjum
kennara. Gafst fyrirkomulagid vel vid fyrstu keyrslu @ vorénn 2022 og var svo afram a skélaarinu 2022 — 2023.
Starfsfélk er jakveett gagnvart skipulagningu samtalanna og einnig hefur breytingin a kennslumati gefist vel en
bessir tveir paettir haldast i hendur. Markmid med fyrirkomulaginu er ad:

e Na& gbdu svarhlutfalli i kennslumati
e Bjoda starfsfélki reglulega og markvissa endurgjéf med starfsmannasamtolum

3.3 Starfsmannakénnun
A undanférnum drum hefur verid gerd starfsmannakénnun innanhuss i skélanum. Vid ritun markmids og
meelikvarda (STS-002 Gildi, stefna, markmid og maelikvardar) var dkvedid fara pa leid ad nyta Stofnun drsins sem

2 Nidurstodur peirra matspatta Framhaldskolaptlsing sem nyttar eru vid samanburd a nidurstodum MS midad vid geedamaelikvarda eru settar
fram & stédludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5
stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur.
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starfsmannakénnun enda gefur hdn samanburd vid adra framhaldsskéla auk pess ad vera framkvaemd af fagadilum.
Til pess ad petta veeri gerlegt purfti ad baeta patttoku innan skdélans i kdnnuninni og tékst pad en engu ad sidur er
ljost ad gera parf enn betur @ komandi arum og na haerra svarhlutfalli. Stofnun drsins er framkvaemd af Gallup
arlega og er Fjarmala- og efnahagsraduneytid abyrgdaradili kbnnunarinnar gagnvart starfsménnum riksins.
Tilgangur kdnnunarinnar er ad veita upplysingar um hvad vel er gert og hvad megi baeta Ut fra sjonarhdli starfsfoélks
og pannig gera stjérendum kleift ad vinna ad umbdtum 4 starfsumhverfi stofnunarinnar.

i sjalfsmatsnefnd skélans var arid 2021 — 2022 tekin akvordun um ad samhlida yrdi gerd kdnnun innanhuss pegar og
ef sérstok astaeda veeri til, s.s. ef meta pyrfti breytingar, adstaedur eda préoun sem eingéngu tengjast MS. Ekki var
framkvamd slik kdnnun i vetur en hins vegar var farid i SVOT greiningu i rynihépum starfsfélks & nidurstédum ar
Stofnun drsins til ad fa gleggri mynd af upplifun starfsfélks.

Var kénnunin Stofnun drsins 16gd rafraent fyrir starfsfélk MS & timabilinu ndvember — desember 2022. Svarhlutfall
hja starfsfolki var 68% (60% arid 2021), fjoldi svarenda 40 af 59 Utsendum listum. Enn er mikilvaegt er ad beaeta
patttoku i kdnnuninni svo hun gefi sem réttasta mynd.

Eitt peirra gedamarkmida sem sett hefur verid i MS er mzelt i Stofnun drsins, en pad er ad starfsfolki njoti
starfsanaegju.

Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e Svorun vid spurningunni ,,A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu“ samkvaemt kénnuninni Stofnun
arsins ar hvert

e Anazegja med vinnuskilyrdi i MS samkvaemt kénnuninni Stofnun arsins &r hvert.

Markmidid er ad MS meelist jafnt eda haerra 6drum framhalds- og haskdélum & badum pessum maelikvérdum. Eins
og sja ma a Mynd 3, Mynd 4 og Téflu 1 nadust markmidin fyrir hvorugan pennan malikvarda a skélaarinu og pvi
mikilvaegt ad afram verdi unnid ad eflingu starfsanaegju.

,,A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu.”

e, .18 (-0.08)
N, - +2 (+0,12)

4,26 (+0,06 )

B Menntaskdlinn vid Sund Bl Framhalds- og haskélar ¥ Allar stofnanir

Mynd 3: Svérun vid spurningunni ,,A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu.“

Anaegja med vinnuskilyrdi (heild)

3,60
4,06
3,91

B Menntaskolinn vid Sund B Framhalds- og haskélar 1 Allar stofnanir

Mynd 4: Anzegja med vinnuskilyrdi i MS — samantekt nokkurra spurninga
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Markmid Adgerd Meelikvardi Stada

AJ starfsfolk | Starfsmannasamtél (VKL- Ad svérun vid spumingunni ,, A heildina Stofnun arsins 2022: Noév.-
njoti 202 Frammistada, heefni litid er ég dnsegd(ur) i starfi minu“ i MSsé | MS—418 des.
starfsansegju | og pjalfun) og eftirfylgni vid eda yfir medaltali nidurstadna annarra ' 2022

beirra. framhalds- og haskola samkvaemt - Adrir framh. og

Fjslbreytt taekifeeri til kénnuninni Stofnun 4rsins ar hvert. haskolar - 4,44

starfsprounar. : : - —— " — 7

Betri vi L .| Ad aneegja med vinnuskilyrdi i MS se vid Stofnun arsins 2022: No6v.-

etrl vinnutimi 1 samraemi 5 Saltali nidurstad d
T —— eda yfir me /1 n1l urstadna annarra MS-36 es.
. . . framhalds- og haskola samkveemt 2022

Leitast er vid ad verda vid K5 inni Stof \rsins 4t hvert Adrir framh

661 g onnuninni Stofnun arsins ar hvert. =i 1”11’( amh. og

- L i héaskolar — 4,06

Urvinnsla ur nidurstédum

ur Stofnun arsins, leitad

teekifeera til umbota.

Tafla 2: Markmid um starfsdnaegju — stada gagnvart meelikvérdum

4. Frammistaoda ferla, samrami voru

4.1 Yfirfero a skjolum Rekstrarhandbokar

A skélaarinu 2021 — 2022 var ritad jafnlaunakerfi fyrir skélann og vegna samraemis i uppbyggingu
jafnlaunastadalsins (IST 85:2012) vid gaedastadalinn 1SO 9001:2015 var akvedid ad skrifa upp handbdk gaedakerfis
samhlida jafnlaunakerfinu par sem pad atti vid. bar sem kerfinu verdur ztlad ad halda utan um jafnlaunakerfi,
geedakerfi og adrar krofur sem skélinn setur sjalfum sér hlaut pad heitid Rekstrarhandbdk sem er vitt hugtak sem
ramar alla pessa peetti.

A pessum fyrstu drum i ritun og verklagi stjérnunarkerfa hafa skjélin baedi verid ritud og tekid breytingum samhlida,
ekki sist pegar farid var ad vinna eftir skrddu verklagi. Sérstaklega hefur breyting verklags vid upptoku
verkefnisstjérnunarkerfis (Planner) og lok fyrstu umferdar innri Uttekta jafnlaunakerfis haft pau ahrif ad mikid hefur
verid endurritad i kerfinu. Er vidbuid ad pessir hlutar kerfisins hafi nu tekid 4 sig nokkud skilvirka mynd en ad
sjalfsogdu heldur kerfid po alltaf 4fram ad breytast og adlagast sem er af hinu gdda par sem kerfid 8 ad pjéna
skélanum en ekki skdlinn kerfinu.

4.2 Kennslufraedileg ahersla skolans; markmid og malikvardar
Hér er gerd grein fyrir frammistodu skélans gagnvart kennslufraedilegri dherslu hans og markmidum.

Arangur nemenda
Arangur nemenda er skodadur Gt frd ymsum pattum, s.s. ndmsarangri, skélasékn, namstima og brottfalli.

Medaleinkunn

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér pad markmid ad medaleinkunn nemenda a hverri ndmsdnn sé 6,5 eda haerri.
begar arangur nemenda & skolaarinu 2022 — 2023 er skodadur ma sja ad pad markmid nadist a 6llum onnum.
Medaleinkunn & haustdnn 2022 var 6,75. A vetrardnn 2022-2023 var medaleinkunnin 6,67 og 4 vorénn 2023 6,65.

Ndmsdrangur

Hvad ndmsarangur vardar hefur Menntaskaélinn vid Sund sett sér pad markmid ad hlutfall nemenda sem ekki naer
lagmarksdarangri i 4fanga (undir 5 i einkunn) sé 10% eda laegra. A skélaarinu 2022 — 2023 nadist markmidid & 6llum
onnum. A hausténn 2022 voru 290 af 3706 einkunnum undir 5, alls 7,8%. A vetrarénn voru 245 einkunnir af 3693
undir 5 eda alls 6,6%. A vorénn voru 247 einkunnir af 3521 undir 5 eda alls 7%. Yfir skélaarid eru petta 782
einkunnir af 10920, alls 7,2% og pvi nadi skélinn markmidum sinum.
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Raunmeaeting

A skéladrinu 2022 — 2023 var raunmaeting nokkud j6fn & milli anna. Hausténn var 83,5%, vetrarénn 81% og vorénn
80,8%. | heildina var medalraunmaeting skolaarsins 81,8% og nadi skélinn pvi markmidum ad vera yfir 80%
raunmaetingarhlutfalli.

Brottfall
Samkveemt brottfallsskyrslu sem unnin er i oktdber ar hvert Gt fra gognum fra 1. oktdber arid 4 undan til 1. oktéber
yfirstandandi ars, var brottfall 4r MS 1,4% i oktéber 2022.

Fra 1. oktéber 2022 hafa 43 nemendur skrdd sig ur nami vid skoélann. Flestir sogdust vera a leid i annad nam. begar
stadan er tekin i Innu 15. juni 2023 eru 37 pessara nemenda i 6dru nami. Einhverjir hafa farid annad i nam fra pvi
beir haettu hér en hafa nu haett pvi. bessar télur eru a sému ndtum og sidustu ar pannig ad aetla ma ad brotthvarf
verdi a bilinu 1-2% eins og sidustu ar.

Naest verdur brottfallsskyrsla unnin i oktéber 2023 og verdur pa haft samband vié pa nemendur sem hafa haett
ndmi sidan 1. oktdber 2022.

Ndmstimi

Af peim 234 nynemum sem héfu ndm haustid 2020 (arg. 2004) hafa 167 verid brautskradir innan priggja ara fra MS,
eda 71%. Gogn Ur Innu syna ad 16 til vidbotar hafa utskrifast fra 68rum skélum innan priggja ara og hafa pvi alls
78% nynema sem héfu ndm vié MS haustid 2020 Utskrifast innan priggja ara.

Af peim 44 sem enn eru skradir i MS hafa 22 lokid 135 einingum eda meira og munu liklega ljuka studentsprofi a
naestu dnnum.

Af peim 234 nynemum sem héfu nam hausid 2019 (arg. 2003) hafa brautskraningar verid med eftirfarandi haetti:

e  Brautskraning innan priggja ara: 150 (64%)
e  Brautskraning a premur drum + einni 6nn: 5(2,1%)
e Brautskraning a premur drum + tveimur 6nnum: 7 (2,9%)
e Brautskraning a fjorum arum: 5(2,1%)

Alls eru pvi 167 peirra nemenda sem innritudust haustid 2019 brautskradir ad fjérum arum lidnum fra MS eda 71%.
Ad auki eru 31 nemandi sem hof nam haustid 2019 utskrifadur fra 6drum skolum innan 4 ara, alls 198 nemendur
eda 85%. Skélinn naer pvi ekki markmidum sinum hér en 2019 drgangurinn vard fyrir ahrifum samkomutakmarkana
vegna Covid fra fyrsta namsari sem hefur eflaust ahrif 4 namsarangur. pess ma geta ad 5 nemendur Ur 2003 argangi
munu ad 6llum likindum utskrifast fra MS eftir eina 6nn i vidbét.

Starfsproun

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér markmid um ad kennarar tileinki sér fjdlbreyttar kennslu- og
namsmatsadferdir og ad starfsfélk skodlans leiti sifellt nyrra leida til ad préa starf sitt. Til ad na markmidi sinu er
ahersla [6gd & gott frambod endurmenntunar og fjolbreytt starfspréunartaekifaeri fyrir starfsfolk skélans.

A skéladrinu 2022 — 2023 séttu 13 starfsmenn namsferdir erlendis auk fjolda starfsfélks sem tok patt i
skélaheimsdkn og radstefnu & italiu i oktdber. Einnig toku 18 starfsmenn toku patt i WES radstefnunni (rafraen
radstefna — World Education Summit) med formlegum haetti auk starfsfolks sem fylgdist med tilfallandi fyrirlestrum
i hépahorfi.

Innan skélans voru haldnar tvaer menntabudir & arinu par sem allir kennarar maeta og flestir adrir starfsmenn. A
60rum menntabudunum slégust kollegar Ur Framhaldsskélanum i Mosfellsbae i hopinn. Markmid menntabida er
ad skapa jafningjaumhverfi par sem midlun pekkingar og reynslu a sér stad og studla ad tengslamyndun og
samvinnu fdlks sem er ad preifa sig afram med nyjungar i skélastarfi. Einnig var markviss freedsla um gervigreind
med ,,hamhorfi“ og samtdlum og svokalladur ,,détadagur” var haldinn fyrir starfsfélk sem synt hefur dhuga a
aukinni notkun taekni i skélastofunni.
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Eitt af flaggskipum Menntaskdlans vid Sund hefur til fjdlda &ra verid virkni kennara i starfendarannséknum. A
hverju ari er virkur hépur kennara og stjérnenda sem tekur patt i starfi starfendarannséknahdpsins og a skélaarinu
voru virkir patttakendur ad jafnadi 13 talsins. Hopurinn hittist fimm sinnum & skdlaarinu auk pess ad taka patt i
Menntabldum med starfshopi um innleidingu leidsagnarnams. Einnig var radstefna um starfendarannséknir haldin
innan MS i maimanudi i samstarfi vid menntavisindasvid Haskodla islands og skélapréunarfélég. Ytri radgjafi hopsins
var Gudrin Ragnarsdottir, désent & menntavisindasvidi Haskéla islands.

A &rinu var i fyrsta sinn radinn verkefnastjori um innleidingu leidsagnarnams og undir hans handleidslu starfadi 17
manna hépur kennara ad innleidingu leidsagnarnams i kennslu sinni. Gestafyrirlesari var fenginn a einn fund til ad
fraeda hépinn og var 6llum kennurum skélans bodid a pann fund. Einnig leiddu leidsagnarnams- og
starfendarannséknahdparnir saman hesta sina vid nokkur tilefni og er 1jést ad sterk tenging parna 4 milli er zeskileg
til ad studla ad sem bestum arangri vid innleidingu leidsagnarnamsins.

AJ auki var bodid upp @ ymiss konar fraedslu 4 fundum s.s. um farsaeldarlég og kennslukerfi INNU sem tekid var upp
4 skéladrinu. Einnig var studlad ad og stutt med sem bestu moti vid patttoku starfsfolks i si- og endurmenntun s.s. i

gegnum Menntafléttu eda Office 365 namskeid frd Promennt auk margs konar fraedslu ad frumkvaedi einstakra

starfsmanna.

4.2.1 Kennslufraedileg ahersla og markmid MS - stada gagnvart meelikvoréum
[ Toflu 3 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stédu kennslufraedilegra dhersina og markmida Menntaskélans vid Sund
gagnvart maelikvordum.

Meelikvardéi

Kennarar tileinki | Ahersla 16gd 4 gott Fjoldi kennara og annarra Valkveedir paettir — fidldi 13.06.2023
sér fjolbreyttar frambod endurmenntunar | starfsmanna sem seekir batttakenda:
kennslu- og og/eda ficlbreytt endurmenntun i gegnum erlent Namst. erlendis — 13
namsmats- starfspréunar-taekifseri samstarf (Erasmus+, SEF, Skyndihjalp — 22
adferdir og starfsmanna. Nordplus o.1l.). Gervigreind — 14
starfsfolk leiti Fjoldi menntabtda innan skoélans. | WES — 17
sifellt nyrra leida Namskeid og gestafyrirlestrar Utis 2022 -9
til ad proa starf innan skolans. Skyldupétttaka allra
sit. Datttakaka i starfenda- kennara — fjéldi vidburda:
rannsoknahépi MS. Menntabudir MS x 2
Fraedsla um fars.1og x 1
Gestafyrirlestur x 1
Innu namskeid x 1
Starfspréunarhépur MS
Fjoldi patttakenda: 13
Leidsagnarnam Baeta umgjord um eflingu | Ad 8 kennarar taki patt i 17 kennarar toku patt 13.06.2023
verdi leidandi leidsagnarnams hja verkefishép og verkefnisstjori verkefnishépi a skélaarinu
pattur { kennslu kennurum: sé starfandi. og verkefnastjori var
og namsmatl - Verkemisstjorn A vinna verkefmishéps fleeditit i | starfandi og markmidum
- Verkefishopur skélann 1 gegnum menntabudir. midlad { menntabudum.
Nemendur nai Ahersla 4 eflingu Medaleinkunn nemenda sé 6,5 Haustonn 6,75 14.06.23
sem bestum namskrafts og eda heerri Vetrarénn 6,67
drangri i nAmi leidsagnarnams, 6flug Vorénn 6,65
sinu og efli nemendapjénusta auk - Medaltal: 6,69
drelarEn: e hvatningar og eftirfylgni Hlutfall nemenda} sem ekki na . Hausténn 7,8% 14.06.23
med meetingu lagmarksarangri i afanga (undir Vetrarénn 6,6%
5 i einkunn) sé 10% eda laegra Vorénn 7%
Medaltal: 7,13%
Raunmeetingarhlutfall nemenda Haustoénn 83,5% 14.06.23
sé 80% eda haerra Vetraronn 81%
Vorénn 80,8%
Medaltal: 81,8%
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Brottfall nemenda sé 1% eda 1,4% skv. brottfallsskyrslu 14.06.23
laegra okt. 2022 (skyrsla unnin
oktober hvert ar).

Ad 75% nemenda sem heffanam | 71% beirra 234 nynema 14.06.23
i MS strax ad loknum grunnskéla | sem hofu nam haustid 2020
brautskraist innan priggja ara. eru brautskradir fra MS

(innan priggja ara). 16 til
vidbotar hafa utskrifast fra
6drum skélum og pvi 78%
nynema haustid 2020 sem
hafa ttskrifast innan priggja

ara.
Ad 90% nemenda sem hefjanam | 65% peirra 234 nynema 14.06.23
1 MS strax ad loknum grunnskéla | sem héfu nam haustid 2019
brautskraist innan fjogurra ara. eru brautskradir fra MS

(innan fjdgurra ara). Af
bessum 234 nemendum
hafa 31 utskrifast fra 66rum
skolum og
brautskraningarhlutfall
beirra sem hofu nam 1 MS
haustio 2019 a fjérum arum
bvi 78%. Margir adrir hafa
farid { annad nam skv.
skyrslum um brottfall sem
gerdar eru a hverju haust
(tilfeersla).

Tafla 3: Markmid tengd kennslufraedilegri dherslu — stada gagnvart meelikvérdum

4.3 Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis

Samhlida ritun jafnlaunakerfis @ skéladrinu 2021 — 2022 hefur Menntaskdlinn vid Sund sett sér markmid vardandi
jafnrétti, launadkvardanir og upplysingar um kerfid sjalft. Adgerdir hafa verid skilgreindar sem og maelikvardar til ad
meta hvort markmidum sé nad.

Eitt markmidanna hljédar svo: ,,A0 jafnrétti sé leidarljés i starfi skdlans.” Er unnid ad pessu markmidi med pvi ad
uppfeera reglulega og fylgja jafnréttis- og mannréttindastefnu skélans og med pvi ad vinna ad joéfnu hlutfalli kynja i
stjérnunarstodum.

Einn maelikvardinn kemur Ur Stofnun drsins, Ur afstédu til fullyrdingarinnar ,,A minum vinnustad er 16gd ahersla &
jafnrétti kynjanna.” Markmid skélans er ad vera a pari vid eda haerri en adrir framhalds- og hdskélar. bad markmié
nadist ekki i ar par sem skor skdlans er 4,30 en medaltal framhalds- og haskéla er 4,55 & fimm punkta kvarda sem
Stofnun drsins byggir a.

,,A minum vinnustad er 16gd dhersla & jafnrétti kynja.“

R, 430 (-0,01)
I 55 (+0,08)

4,40 ( +0,05)

B Menntaskdlinn vid Sund B Framhalds- og haskélar [ Allar stofnanir

Mynd 5: Upplifun starfsmanna MS af dherslu d jafnrétti kynjanna é vinnustadnum
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Ymis fleiri markmid hafa verid sett fram i jafnréttisaaetlun skélans og hafa adgerdir/verkpaettir verid skilgeindir sem
og maelikvardar. Hér a eftir ma sja stodu skolans gagnvart pessum meelikvordum & skdlaarinu 2022 — 2023.

Til ad fylgja eftir jafnlaunamarkmidum sinum rekur skdlinn vottad jafnlaunakerfi, ymiss konar ryni fer fram 4 ari
hverju og unnid ad sifelldum umbdtum eftir pvi sem porf krefur. Eitt af markmidum jafnlaunakerfis er ad vidmid vid
akvordun launa og annarra starfskjara feli ekki i sér kynjamismunun. Til ad nd pessu markmidi er 16gd dhersla & ad
vinna gegn 6utskyrdum launamun med arlegum launagreiningum og ryningu greininganna auk innri Gttekta. |
launagreiningu fyrir timabilid 01.06.2022 — 31.05.2023 meeldist ekki launamunur sem ekki var haegt ad Utskyra a
milli sému eda jafn verdmaetra starfa. Engu ad sidur voru eitt starf sem syndi neikvaett fravik yfir 10% og var i fljétu
bragdi ekki haegt ad finna malefnalega skyringu. | petta parf ad ryna nanar 4 komandi skélaari, m.a. i mati starfsins i
starfaflokkun en einnig ad horfa til pess hvort kjarasamningar séu parna orsakavaldur.

Kynjahlutfoll i stjornun eru i dag i nokkud gédu samraemi vid kynjahlutféll i skdlanum almennt en i fag- og
verkefnastjérn hallar enn a karla. Zskilegt er ad vinna afram ad pvi ad reyna ad jafna betur kynjahlutfoll eins og
mogulegt er samhlida pvi ad geeta ad haefni peirra einstaklinga sem radast i storfin.

Ymis fleiri markmid hafa verid sett sem skoda ma betur i kafla 4.3.1.
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4.3.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis
[ Toflu 4 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stodu markmida jafnlaunakerfis Menntaskélans vid Sund gagnvart maelikvordum.

Adgerd / verkpattur Meelikvardar

Markmid Menntaskoélans vid Sund um launajafnrétti (sbr. 18. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafhan rétt kvenna og karla)

Jafnlaunamarkmid MS | Rekstur vottads jafnlaunakerfis byggt & Konrektor Juni &r hvert (ytri Ad Menntaskolinn vid Sund haldi Vottad 14.06.2023
er ad starfsfolk faijofm | jafmlaunastadlinum IST 85:2012, sbr. 16g uttekt) jafnlaunavottun en ytri tttektir jafnlaunakerfi fra
laun og njoti sému nr. 56/2017. jafnlaunakerfis skélans fara fram arlega. | juni 2022.
kjara fyrir sému eda Vidhaldsuttekt
jafn verdmaet storf. timasett
22.06.2023.
Framkveema launagreiningar skv. VKL~ Konrektor Vid lok hvers A9 launagreining hafi farid fram adur en | Launagreining 08.06.2023
401 Launagreining og véktun. skoélaars skrifstofa skolans lokar fyrir sumarleyfi. framkveemd fyrir

arid 2023 (laun fra
01.06.22-31.05.23)
- sja GAT-028 fra

juni 2023 og i
Emblu.
Ryma launagreiningar og bregdast vid Konrektor Vid lok hvers AJ ryning laungagreiningar fari fram og | Vid trvinnslu a 14.06.23
fravikum skv. VKI.-402 Frabrigdi, urbeetur skolaars skraning a nidurstodum hennar 1 CAT- nidurstodum
og forvarnir. 028 Launagreining - irvinnsla 4 launagreiningar
nidurstédum — syni ad dutskyrour kom fram ad ryna
launamunur eigi sér ekki stad. parf flokkun

(verdmat) eins
starfsheitis og
fylgjast med
aframhaldandi
broun pess ut fra
launaproéun i kjara-
samningum
(BHM)- sja GAT-
028 fra juni 2023

18




Leidréttingar a launarédun komi 11j6s ad Konrektor begar porf krefur Ad buid sé ad stadfesta allar Allar leidréttingar | 08.06.2023
rédun sé rong. leidréttingar skélaars 1 Planner adur en skolaarsins
skrifstofa skélans lokar fyrir sumarleyfl. fragengnar.
Allt starfsfolk skal upplyst um ad Konrektor [ upphafi hvers Ad kynning jafnlaunakerfis fari fram Kynning for fram a | 22.08.2022
jafnlaunakerfi er innleitt og pvi vidhaldid skolaars. arlega. starfsfolksfundi
stofnuninni. 22.08.2022
(skyldumeeting
alls starfsfolks a
fundinum).
Ad 80%+ af starfsfolki skdlans telji sig Vel: 35% September
upplyst um jafnlaunakerfi skolans. Hvorki ne: 55% 2022
Mla: 10%
Gera vinnuskyrslur, upplysa kennara, Konrektor Upphaf hverrar Hlutfall vinnuskyrslna stadfestar af HA22: 100% 14.06.2023
stadfesta og 6ska eftir stadfestingu. annar konrektor 1 INNU. VE22-23: 100%

VO23: 100%

Fjoldi vinnuskyrslna stadfestar af
kennara { INNU.

HA22: 89,3%
VE22-23: 90,1%
VO23: 89,3%

Markmid Menntaskélans vid Sund um jéfn taekifeeri til starfa og framgangs i starfi 6had kyni (sbr.

19. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og

karla)
Starfsfolk 6had kyni Rada einstaklinga af pvi kyni sem hallar & | Rektor Alltaf Jotm kynjahlutfoll 1 yfirstjorn. KK: 25% 14.06.2023
hafi jalna méguleika & | seeki tveir jafnhaefir einstaklingar um starf KVK: 75%
stérfum og vid skélann. Jotm kynjahlutfoll 1 fagstjérn. KK: 12,5% 14.06.2023
stoduhaekkunum vid KVK: 87,5%
skolann, ad teknu tilliti Jotm kynjahlutfoll 1 kennslu. KK: 30,2% 14.06.2023
til bess ad jafna purfi KVK: 69,8%
kynjahlutfallid i Jofn kynjahlutfoll 4 pjénustusvisi. KK: 35,7% 14.06.2023
starfsmannahopnum KVK: 64,3%
og medal stjérmenda. [ starfsauglysingu skulu 61l kyn hvétt til ad | Rektor Alltaf AJ upplysingarnar komi fram i 6llum 100% auglysinga 14.06.2023
saekja um vidkomandi starf og tekid fram starfsauglysingum. innihalda textann.
ad vid radningar sé tekid mid af
jafnréttisaastlun skoélans.
Tryggja ad starfspjalfun, endurmenntun Konrektor Alltaf Jom kynjahlutfoll 1 adsokn starfsfolks ad Hlutfoll taka mid af | 14.06.2023
og simenntun sé adgengileg ollu starfspjalfun, endurmenntun og kynjahlutféllum
starfsfolki 6had kymi. simenntun 1 bodi skélans. starfsfélks:

Smaerri namskeid
/ freedsla
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bjénustusvids nytir

bad en 0%
yiirstjérnar.

Skipulag skéladagatals taki tillit til parfa Rektor Mars/april ar hvert | Ad haustfri og/eda matsdagar séu i Er gert. 14.06.2023

fiolskyldufolks. skoéladagatali MS pegar vetrarfri eru i
skélum Reykjavikurborgar.

Fjolskylduabyrgd ogni ekki starfsérygai. Rektor Alltaf AJ rok a bak vid uppsagnir syni ad til Ein uppsogn innan | 14.06.2023
beirra komi ekki vegna skolaars, rokstudn.
fiolskylduabyrgdar. um skipulags.br.

vegna parfa
nemenda og
logverndunar
starfa.
Starfsfolk 6had kyni Kymna fyrir verdandi foreldrum réttindi sin | Rektor Eftir porfum Ad verdandi foreldrum i hopi starfsfolks | Er gert. 14.06.2023
nyti rétt sinn til og skyldur. séu kynnt réttindi sin og skyldur.
feedinga- og
foreldraorlofs.
Fundarhold séu a Fundir skulu skipulagdir 4 dagvinnutima, Rektor Alltaf A fundir séu ekki skradir utan Er fylgt, fundir 14.06.2023
dagvinnutima. nema adsteedur krefjist annars. dagvinnutima i ,,Vikuna ekki utan
framundan' nema { undantekningar dagvinnutima
tilvikum pegar verid er ad funda med nema pegar na
foreldrafélagi/radi. parftil
adstandenda.
Yiirvinnu er stillt 1 hof. | Ekka skal pryst a starfsfolk ad taka ad sér Rektor Alltaf Ad gerd sé konnun a medal starfsfolks 1 Koénnun var 14.06.2023
yfirvinnu en ad teknu tilliti til haefnikrafa byrjun skélaars um hverjir kjosi ad taka | framkveemd,

verkefna skal po 6llu starfsfolki bjodast ad seér tilfallandi yfirvinnu. dregid ur yfirvinnu

yfirvinna til jafns sé hun til stadar. begar pess var

6skad.
Fjolskyldumedlimir Makar hvattir til ad taka patt 1 Rektor Alltaf Hlutfall vidburda a vegum skolans par Nytt markmid, ——
hvattir til ad kynnast skemmtunum / vidburdum 4 vegum sem makar eru bodnir sérstaklega verdur gert a
vinnustadnum. skolans. velkomnir. komandi skolaari.
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Born velkomin a vinnustad starfsfélks
begar leik- og/eda grunnskélar loka
timabundid.

Rektor

Alltaf

AJ starfsfolki sé heimilt ad taka born sin
med i vinnuna pegar leik- og
grunnskolar eru lokadir.

Er gert.

Meetti p6 kynna
betur, t.d. 1
starfsmannastefnu.

14.06.2023

Menntaskolans vid Sund hefur sett sér EKKO stefnu og er einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin &reitmi og obeldi ekki lidid (sbr. 14. og 15. grein laga nr. 150/2020 um
jafna st6édu og jafnan rétt kvenna og karla)

Enelti, kynbundin Verklag skilgreint, eftir bvi unnid og pad Rektor Alltaf AJ skraningar syni ad unnid sé i Stadfest 1 14.06.2023
areitni, kynferdisleg uppfaert eftir porfum. samraemi vid EKKO ferla skélans pegar | skraningum a
areitni og ofbeldi er slik mal koma upp. samvinnusvaedi
ekki 11616 1 skélanum. starfsfolks sem
bvi eru fyrirbyggjandi sinnir EKKO
adgerdir og fyrirfram malum (i Teams).
akvedin vidbrogd
naudsynleg.
Auka pekkingu a Fraedsla fyrir starfsfolk. Rektor A hverju skélaari. AJ fraedsla fari fram arlega. Fraedsla 14.06.2023
klamveedingu, eineli, 12.10.2022. ,,Skéla
kynbundinni areitni, stofan med kynja-
kynferdislegri areitni gleraugum.*
og ofbeldi. Fraedsla fyrir nemendur. Jafnreéttis- A hverju skéladri. A9 freedsla fari fram arlega. Fraedsla i mail 14.06.2023
fulltrii 2023: , stafreent
kynferdisofbeldi."
Fraedsla a
vetrarénn i
Krossgétum 2.
Starfsfolk og Kymning fyrir starfsfolk. Konrektor Kynning 1 upphafi Ad kynning fari fram arlega. Ferlar nyir, kynntir | 14.06.2023
nemendur sé upplyst skoladrs. i Vikulokum i
um vidbrogd skoélans i januar 2023.
EKKO malum. Kynning fyrir nemendur. Jafnrettis- Kymning i upphafi | Ad kynning fari fram arlega. Ferlar nyir, kynntir | 14.06.2023
fulltriii skolaars. i Holti, fréttabreéfi
og a samfélags-
midlum skolans 1
januar 2023.
 Menntaskoélanum vi6 Sund skulu nemendur hlj6ta jafnréttis- og kynjafraedslu vi heefi (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna sté&u og jafnan rétt kvenna og karla)
Nemendur njoéti Nemendur {3 i Krossgotum jafnréttis- og Radgjafi/ A fyrsta namsari AJ allir nemendur saeki afangann Allir nynemar 14.06.2023
jafnreéttis og kynjafreedslu par sem m.a. er kennt um radgjafar nemenda. Krossgotur. innritadir i
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kynjafraedslu og peir kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- | sem sinna Krossgoétur 1, 2 og
undirbtnir undir jafna | og starfsval og mélefni fatlads folks og Krossgoétum 3 a fyrsta namsari.
patttoku 1 hinsegin folks.
lydreedissamiélagi. Allir nemendur a stidentsbrautum saeki Némsbrauta- | A 1.-2. ndmsari A9J allir nemendur a stidentsbrautum Allir nemendur a 14.06.2023
afangann FELA2ESO5 par sem peir og nemenda. saeki afangann FELA2ESOS5. stidentsbrautum
kynnast félagslegum pattum sem styra namskrar- saekja afangann
hugsun og athéfnum einstaklinga innan stjori FELA2ESO5 eda
samfelagsins. Meginmarkmid afangans er sambeerilegan
ad nemendur atti sig a pvi hvernig afanga komi peir
samfelagid hefur ahrif 4 pba og hvernig ur 6drum frh.
peir geta haft ahrif a samféelagid. skélum.
AJ allir nemendur a starfsbraut fai Brautarstjéri | A éllum énnum. Samantekt brautarstjora starfsbrautar Er gert, sinnt af 14.06.2023
markvissa jafnrettis- og kynjafreedslu. starfsbrautar brautarstjora,
hjikrunarfreedingi
0g nams- og
starfsradgjafa.
Jafréttisvika i MS. Jafnreéttis- A hverju skéladri. A jafnrettisvika sé haldin arlega. Jafrettisvika var 14.06.2023
fulltrai haldid &
skolaarinu.
I Menntaskoélanum vid Sund skulu 61l kennslu- og ndmsgégn pannig tr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna st68u og
jafnan rétt kvenna og karla)
Ad namsgogn Vid val 4 namsefni sé jafnrétti kynjanna Fagstjérar [ upphafi hverrar AJ allar namsaaetlanir séu ryndar af Vordnn 2023: 14.06.2023
mismuni ekki eftir haft ad leidarljosi. annar. fagstjéra og vidkomandi kennara og st 94 4fangar kenndir | _.
kynjum. ryning stadfest. a stidentsbr.: Emgongu
o tekin stada
- 94,7°/g namsaaetl. 4 vordm
skilal .
- 94,7% med stadf, | 2o meRl-
ryni fagstjora k\//arémn e
nyr

- 86,2% med stadf.
ryni kennara

[ Menntaskoélanum vid Sund skulu nemendur hljéta freedslu og

rétt kvenna og karla)

r4dgjof 1 tengslum vid sému storf, 6had kymi (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan

Nemendur hljoti
fraedslu og radgjof
vardandi nam og storf

6had kymi.

Nemendur fa fraedslu um nams- og
starfsval og par m.a. horft til
kynjasjonarmida.

Nams- og
starfs-
radgjafar

Formlega a fyrsta
og pridja skoélaari
nemenda {
hoépradgjof.

AJ allir nemendur seeki afangann
Krossgotur.

Allir nynemar
innritadir 1
Krossgoétur 1, 2 og
3 a fyrsta namsari.
Krossgotur 4

14.06.2023

23




Tafla 4: Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis
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4.3.1 Arangur jafnlaunakerfisins
i ryni stjérnenda skal tekin afstada til pess hvort jafnlaunakerfid:

e Hentiafram
e  Sé fullnaegjandi
e  Sévirkt

Nidurstada fundarins er su ad kerfid henti afram enda er pad adlagad jafnt og pétt i samraemi vid abendingar,
athugasemdir og kvartanir en litid er a alla pessa paetti sem taekifzeri til umbdta. Kerfid er fullnaegjandi og virkt sem
slikt og er pad tryggt med virkum innri og ytri Uttektum og skipuldgdum vidbrégdum i kjolfarid pegar og ef porf
krefur.

4.4 Stada meelikvarda gagnvart stefnu og markmidum um rekstur, husnaedi og
skipulag

i Menntaskélanum vid Sund er 16g8 ahersla & ad nyta vel pa fjarmuni sem skélinn hefur til umrada og halda
kostnadi i lagmarki. Til ad nd pessum markmidum er gédu skipulagi haldid i mannaudsstjérnun, adhaldi og skipulagi
4 innkaupum og nytingu efnis og einnig med gddri nytingu i namshdépum (hdépastaerdir). Hvad adbunad og hunadi
vardar pa vinnur yfirstjorn skélans med Eignaumsyslu rikisins — rikiseignum ad préun skdélans vardandi hisnadi og
adbunad. A skéladrinu 2022 — 2023 hefur skélinn purft ad takast & vid mikinn hisnaedisvanda i kjolfar pess ad mikill
raki og mygla greindist & svaedum i skélanum vegna handvammar i nybyggingu og skorts a vidhaldi.

4.4.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, hisnaedi og

skipulag

[ Toflu 5 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stédu markmida jafnlaunakerfis Menntaskdélans vid Sund gagnvart

maelikvérdum um huasnadi, rekstur og skipulag.

Meelikvardi
Ad rekstur Vandadar AJ rekstur skélans sé innan Rekstrarnidurstada arsins 09.06.23
skolans sé { rekstraraaetlanir og gripid | flarheimilda & hverju rekstrarari. | 2022 var -0,12% (halli)
samraemi vid til adgerda syni asetlanir
flarheimildir og porf fyrir hagraedingu Ad uppsafnadur Hlutfallsleg 09.06.23
innan 4% rekstrarhagnadur eda rekstrarnidurstada
skekkjumarka. rekstrarhalli sé innan vid 4% (uppsamad) var -1,82%
fjarheimilda. (halli)

Halda nytingu i Nakveem skipulagning Ad medalnyting a namshépum sé | HA 22 08.06.23
namshépum eins | hvers skolaars med tilliti yiir 90% 15 nem. hopar — 108%
godri og til kennsluparfar og fjélda 25 nem. hopar - 107%
mogulegt er namshépa i hverjum VE 22-23
hverju sinni afanga 15 nem. hopar — 100%

25 nem. hépar - 101%

VO 23

15 nem. hopar — 104%

25 nem. hopar - 100%

Medaltal skélaarsins

15 nem. hopar — 104%

25 nem. hépar - 103%
Markvisst unnid | Jafnveegi haldid i A9 fjarfestingarframlag skoélans A &rinu 2022 var 6llu Vid upphaf
ad endurnyjun umfangsmiklum fari til endurnyjunar teekja og fjarfestingarframlagi ars 2023
teekja og rekstrarpattum eins og bunadar. skélans varid i endurnyjun
bunadar launum og 6drum rekstri teekja og bunadar.

til ad svigrum gefist til
endurnyjunar.
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Starfsmannahald | Ad jafnvaegi s€ haldid Hlutfall yfirvinnu af heildar A 4rinu 2022 var hlutfall 08.06.23
sé innan gagnvart mannaudsporf launakostnadi skélans verdi yfirvinnu af heildar

rekstrar- skolans undir 10% launakostmadi skélans

heimilda og 14,2%

mannaudur seé i AJ unnid sé i samraemi Innri tttektir syni ad unnid sé 1 Unnid er { samrsemi vid 08.06.23
samraemi vid vid verklagsreglur um samreemi vid VKL-204 VKL-204. Umbotateekifeeri

krofur um frammistodu, heefni og Frammistada, haefni og pjalfiun til stadar en engin fravik i

menntun og bjalfun starfsmanna. innri uttekt.

heefni.

A skolinn starfi | Innleiding og rekstur AJ skolinn hljéti og vidhaldi Skolinn er med vottad 08.06.23
eftir vottudu jafnlaunakerfis jafnlaunavottun skv. IST 85:2012 jafnlaunakerfi og fer fyrsta
jafnlaunakerfi vidhaldsuttekt fram

samkvaemt 22.06.2023

jafnlaunastadli

fST 85:2012

Tafla 5: Stada meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, husnaedi og skipulag

5. Stada forvarna og urbota

Stodugt er unnid ad forvérnum og Urbdtum innan skdélans er varda nemendur, starfsfélk, ndm- og namsframbod,
rekstrarpaetti, launajafnrétti og jafnréttismal sem og vidhald og endurnyjun & buinadi. A skélaarinu 2022 — 2023
hefur verid unnid ad eftirfarandi forvérnum og Urbétum:

e [ MS er sterk hefd fyrir 6flugri starfspréun. | Covid haegdi 4 formlega starfinu en i vetur tékst ad efla

starfsemina ad nyju.

o Verkefnastjérn um leidsagnarnam stofnud sem og starfshépur kennara um innleidingu pess.

e Starfendarannséknir nddu frekari utbreidslu medal starfsfélks med auknu pverfaglegu samstarfi, patttoku i
menntabUidum og samstarfi vid starfshép um leidsagnarnam.

e Hlutverk forvarnafulltria eflt (aukid umfang)

e Krossgotur héfu gongu sina par sem motttaka, studningur og freedsla nynema var stérefld i gegnum
hopradgjof ndms- og starfsradgjafa.

e Aframhaldandi dhersla 4 jafnrétti og nemendalydraedi i gegnum Sprotasjédsverkefni, m.a. var
stjérnlagaping SMS fest i sessi.

e Stofnun undirnefnda i SMS sem baetir adgengi nemenda ad félagslifinu. Markmidid med pessu er aukin
inngilding.

e Starfsbraut stofnud vid skolann.

e Beett pjonusta vardandi toflubreytingar.

e EKKO stefna ritud sem og verkferlar og EKKO mal medhondlud i samraemi vid ferla.

e Tilkynningahnappur virkjadur a heimasidu skdlans.

e Rafreen starfsmannahandbdk tekin i notkun.

e  Aukin upplysingagjof til nemenda og adstandenda med notkun fleiri midla, s.s. med reglulegum
fréttabréfum og Instagram.

e Verkferlar vardandi eftirfylgni med maetingu nemenda baettir.

e Rekstrarhandbdk tekin i almennari notkun.

e Liffreedidfangar voru endurritadir og nytt skipulag i liffraedi lagt upp sem kennt verdur samkvaemt 4

komandi skolaari.

e Menntabudir MS préadar afram, m.a. med samstarfi vid adra framhaldsskéla.

e Notkun hluta vinnubergja haett vegna hisaséttar, dnnur vinnuherbergi endurskipuldgd til ad tryggja

vinnuadstodu fyrir kennara, minni rafmagnsskrifbord tekin i notkun.

e Hjukrunarfraedingur tok til starfa.

e Nams- og starfsradgjof efld med auknu starfshlutfalli.
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e Innleiding farseeldarlaga.

e Stodug eftirfylgni med framkvaemdum til ad baeta hisnaedisvanda skélans.

e Unnid var afram ad bradabirgdavidgerdum a husnaedi skélans.

e Vinna hafin vid gerd samskiptasattmala.

e Skerpt a bodleidum til ad raddir almennra starfsmanna komist frekar til skila til stjiérnenda; i gegnum baett
verklag & fundargerdum fagfunda, med rynihdpum starfsfélks og SVOT greiningum og ymsum kénnunum
sem sendar eru Ut til ad kalla eftir afstédu og vilja starfsfélks.

6. Adgerair til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

[ upphafi skyrslunnar er farid yfir nidurstédur fyrri ryni stjérnenda. Eins og sjd ma voru morg atridi sem sett voru &
adgerdarlista og flestum peirra er lokid ad fullu. Onnur munu teygja sig fram & naesta skéladr og enn énnur eru
langtimaverkefni sem verda liklega alltaf 4 adgerdalista. bessi atridi verda aftur sett inn 4 adgerdalista stjornenda i
kafla 9 hér 3 eftir og timasett ad nyju i verkefnisstjornunarkerfi (Planner).

7. Breytingar i rekstri MS sem gaetu haft ahrif 4
stjornunarkerfid

e A0 halda virkri jafnlaunavottun.

e Staekkun og dframhaldandi préun starfsbrautar vid skdlann.

e Endurskodun ndmsbrauta.

e Tenging umhverfis- og 6ryggismala (UHO-mal) inn i Rekstrarhandbdk.

e  Aukin skraning verkferla i Rekstrahandbdk.

e Ahrif markmida stjérnvalda um eflingu framhaldsskélans & rekstur skélans og tilvist hans til framtidar.
e  broéun verkefnisins ,,betri vinnutimi.”

e Breytingar a rdduneytum og nyir radherrar med nyjar aherslur.

e Starfsmannavelta og leyfi.

7.1 Mat & ytri pattum/ahzettupattum sem geta haft ahrif a starf skélans
Til ad taka petta saman & sem skyrastan hatt er hér gerd SVOT greining par sem horft er 4 sterkar hlidar, veikar
hlidar, dgnanir og taekifaeri sem felast i umhverfi skélans.

Veikar hlidar

Sterkar hlidar

Oflug starfspréun

Raki og mygla i akvednum
hlutum husnadis

Vafi um framtid skdlans

Lausn & husnaedismalum a
medan husnadi skdlans er
endugert til fulls

Vel menntad starfsfolk

Lokun Loftsteins og
nemendaadstdodu vegna
raka og myglu

Erfitt ad halda haefu
starfsfélki vegna évissu um
framtid skolans

Efling skdlapjonustu med
nyrri 16ggjof

Sveigjanleiki i ndmi og
namstima

SI6k raunmaeting nemenda

Sameining 6likra skéla getur
dregid ur sveigjanleika sem
nemendum bydst i nami i
MS

Aframhaldandi innleiding
farszldarlaga

Lagt brotthvarf

Skortur & Urraedum fyrir
nemendur sem standa
hollum faeti i ndmi

Verdbdlga

Endurskiplagning
Stofnunar X
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Adsdkn i skdlann

Langvarandi veikindi
starfsfélks

Umtal um hugsanlegar
sameiningar sem og
husnaedisvanda skdlans
getur dregid ur adsokn og pa
jafnframt 6gnad fjolbreytni

Samskiptasattmali og efling
jakvaedra samskipta

Virkt jafnlaunakerfi

Skortur a starfsanaegju

Kjarasamningar med stuttan
samningstima

Beeting starfsadstodu

Starfendarannsdknir

Oéanaegja starfsfolks med
starfsadstodu

Skortur a fyrirsjaanleika i
fjarmagni til framhaldsskéla

Efling upplysingataekni

GOJ adstada til listgreina-
og raungreinakennslu

Motuneyti og adgengi ad pvi

Endurskiplagning
Stofnunar X

Erlend samstarfsverkefni

Skuldbinding nemenda til
nams og namsahugi

Sterk skuldbinding og stolt

Kynjahlutfall starfsfolks og
nemenda

Krossgotur

Stafraent einelti medal
nemenda maelist

Oflug umhverfisnefnd

Samskipti innan
starfsmannahdpsins

Sundkutar

Vellidan nemenda

Starfsbraut

8. Tillogur um umbatur og audlindir

8.1 Umbeaetur

e Ny heimasida til ad baeta upplysingagjof

e  Endurritun dfanga og namsbrauta

e Na betri tengingu & milli kerfa: Jafnlaunakerfi, geedakerfi, stefnumaotun rikisadila, umhverfisstjérnun,
persénuvernd og upplysingadryggi.

e Halda afram ad efla starfsfolk i ad koma til moéts vid nemendur med fjolbreyttar parfir.

e Efla forvarnir og taka virkari patt i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskdli.

e Aframhaldandi efling nemendapjénustu.

e Samhafing og skoda fyrirkomulag ndmsmats 4 milli deilda.

e Efla studning vid félagslif nemenda.

e Halda afram ad baeta verklag til ad koma til méts vid langvarandi veikindi nemenda.

8.2 Audlindir
e Mannaudur
e Jakveett vidmot

e Stadsetning skélans

o Sterk hefd fyrir 6flugri starfspréun

e Starfendarannsoknir

e Adstada i nybyggingu (listgreinastofur, raungreinastofur, (mat)salur)

e [préttahus
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e Lifsgledi nemenda
e Formgerd félagslifs undir faglegri leidsogn eflir lydraedi og hefdir félagslifsins
e 3jaanna kerfid

9. Adgeradalisti

Adgerdalistinn er einnig vidfangsefni naestu ryni (sbr. atridi 1)

ADGERPALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA VOR 2022

Atridi Abyrgd

2 | Innri Uttektir

Virkja innri Uttektir gagnvart verklagsreglum utan jafnlaunakerfis Gaedastjori | Juni 24

Fjolga uttektaradilum innan skélans Geaedastjori Des 23

3 | Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum

Halda betur utan um patttoku starfsmanna i Stofnun arsins Rektor Okt. 23
Halda afram ad efla endurmenntunaraatiun Konrektor Okt. 23
Bata framkvaemd pjonustukannana Gaedastjori | Okt. 23

4 | Frammistada ferla, samraemi voru

Skrasetja med markvissari haetti frammistddu ferla yfir skolaarid Kennslust;. Juni 23
(ndmsarangur, skdlasokn, hvenaer hvada listar eru sottir o.fl.)

Skrifa leidbeiningar um urvinnslu gagna til ad meta arangur Kennslust;. Juni 23
nemenda me? tilliti til meelikvarda

Baeta skraningu i gatlista vid méttoku nyrra starfsmanna og Konrektor Juni 23
eftirfylgni med nyjum starfsménnum

Ljuka ritun starfslysinga Gaedastjori Des 23
Vinna afram ad innleidingu geedastjérnunarkerfis Gaedastjori | Juni 24
Skra verklag fyrir utanumhald med namsferlum nemenda NON Mars 24
Skra verklag fyrir toflugerd NON Mars 24
Skra verklag fyrir val nemenda NON Mars 24
Skra verklag fyrir uppsprettur og datlanir um fjolda hopa naesta ars NON Mars 24
5 | Urbaetur

Flétta Graen skref i rikisrekstri inn i annad geedastarf skdlans Rektor Juni 24
(Rekstrarhandbadk)

Skerpa a skraningum i hafnimatrixu, skra upplysingar um pa Konrektor Juni 24

starfsmenn sem pegar eru i starfi

Efla leidsagnarnam innan skélans (eftirfylgni verkefnishéps) Konrektor Juni 24
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Efla studning vid félagslif nemenda. Kennslustjori | Jani 24
Ytri krofur (p.m.t. jafnlaunakerfi)

Uppbygging starfsbrautar Brautarstjori | Juni 24
Efla kynningu jafnlaunakerfis og meta drangur Konrektor Nov. 23
Fullvinna vinnulysingu VNL-003 (Personuvernd og upplysingadryggi - Konrektor Des. 23
lysingar 6ryggisradstafana)

Yfirfara mat starfa skv. ryningu launagreiningar Konrektor Okt 23
Baeta persdnubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu Konrektor Juni 24
Auglysa stodur innan skélans med pad ad leidarljdsi ad hofda til allra Rektor Juni 24
kynja

Breytingar sem gatu haft ahrif a stjérnunarkerfio

Endurskodun namsbrauta i INNU N&N Ag 23

Innleiding mannaudskerfa Rektor Juni 24
Sampaetting Rekstrarhandbdkar, markmida i stefnumétun rikisadila Rektor Juni 24
og graenna skrefa i rikisrekstri

Vidhalda jafnlaunavottun Gaedastjori | Juni 24
Endurskodun STS-002. Gaedastjori Okt 23
Tillogur um umbaetur

Auka samstarf vid foreldrarad / fjdlga virkum adilum Kennslust;. Juni 24
Virkja nyja heimasidu Konrektor Nov 23
Endurskodun ,,betri vinnutima“ fyrir pjonustusvid Rektor Ag. 23
Efla forvarnir og virkari patttaka i heilsueflandi framhaldsskéla Kennslust;j. Des 23
Samhaefing og skodun fyrirkomulag ndmsmats 4 milli deilda Konrektor Juni 24
Aframhaldandi préun verklags til ad koma til méts vid langvarandi Kennslust;. Des 23
veikindi nemenda

Ljuka ritun starfsmannastefnu Rektor Ag. 23
Tillogur um audlindir

Vinna med starfsanaegju med namskeidahaldi, jafningjafreedslu og Konrektor Juni 24
namsferdum

Halda afram ad tryggja starfsfélki endurmenntun sem eflir pad i Konrektor Juni 24
starfi

Aframhaldandi préun stjérnunarkerfa Konrektor Juni 24
Ljuka samskiptasattmala Rektor Sept 23
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