Stefnumidud azetlun til a.m.k. priggja ara Timabil azetlunar: 2023-2025
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal
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Kjarnastarfsemi

Skélinn er afangaskéli med priggja anna kerfi sem bydur upp & nam & premur namsbrautum: félagsfraedabraut, nattirufraedabraut og starfsbraut. Allt nam er i stadnami. |
namskra MS er 16g8 ahersla & skapandi ndm par sem einstaklingar fa ad njéta sin i verkefnabundnu og samvinnutengdu ndmi. Nemendur fa teekifeeri til ad afla sér pekkingar,
leikni i ad vinna med hana og haefni til ad nyta med 6likum haetti. Unnid er Ut fra kenningu um ad byggja upp namskraft nemenda (Building Learning Power).

Stefna skolans kallar & ndmsvenjur par sem abyrgd nemenda & eigin nami, meeting, virkni og patttaka gegna lykilhlutverki. Mikilvaegt er ad nemendur vinni jafnt og pétt, astundi
heidarleg vinnubrégd og pjalfi med sér prautseigju par sem mistok eru edlilegur hluti af namsferlinu. Skélinn hvetur kennara til nybreytni- og préunarstarfs par sem horft er
baedi til innihalds ndms og ndmsumhverfis.

Skolinn leggur aherslu 4 ad hrinda i framkvaemd &herslum mennta- og barnarmalaraduneytis & hverjum tima med pvi ad setja fram adgerdadaetiun til ad draga Ur brotthvarfi,
med pvi ad leggja aherslu & velferd og forvarnir, efla veg skapandi greina og med pvi ad bjéoda nemendum upp a sveigjanleika i sinu ndmsvali og ndmshrada. bessar aherslur
birtast m.a. i skdlanamskra og i markmidum i pessu stefnumétunarskjali.

Markmid, mzelikvardar og adgerdir

Markmid H  Meelikvardar Gogn til Stadan 2021 Vidomid 2023 Vidomid 2025
M grundvallar

Maelanleg markmid Greinagerd Verkefni i Vidhalda 2 fanar
greenfanaverkefnisins verkefnisins undirbdningi | graenfana
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Timabil asetlunar: 2023-2025

A1 | Auka umhverfisvitund nemenda og | ' | Virk umhverfisnefnd Framhaldsafangii | 7 nemendur | 10 nemendur | Afangi alltaf i
starfsmanna ?g nemenda umhverfisnefnd toku virkan taki virkan bodi
patt patt
Magn flokkads urgangs fra | Gogn fra
) L 72,5% 73% 75%
skélanum Gamafélaginu
Tengist markmidi malaflokks
Inntak markmids
20.7 AJ auka gaedi menntunar. AD islenskt menntakerfi geti tekist a8 vid hnattraenar og félagslegar askoranir framtidar
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A1.1 | Umhverfisvika nemenda og starfsfolks april 2023 2022 X
A1.2 | Virk umhverfisnefnd 2021 2025
A1.3 | Greenskref i rikisrekstri og greenfanaverkefnid fléttud inn i geedakerfi skélans 2023 2024

A2

Markmid

Ad halda brotthvarfi lagu

H

M

3,4

Maelikvardar

Brotthvarfsmaelingar yngri
og eldri nemenda

Gogn til

grundvallar

Brotthvarfsmeeling-
ar MRN og MS

Stadan 2021

2%

1-2%

Viomio 2023 Viomio 2025

1-2%

Utskriftarhlutfall eftir priggja
ara nam

Gogn ur Innu

73%

73%

74%
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Vellidan nemenda Framhaldsskola- Ekki til gogn 5, 5.
pulsinn
Tengist markmidi malaflokks
20.1. Samheaefd pjonusta fyrir vidkvaema hopa — Fjélga nemendum sem ljuka profi a tilskildum tima
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A2.1 | Byggja upp seiglu nemenda med markvissri innleidingu & stefnu skélans um ad byggja upp namskraft 2015 2037
nemenda
A2.2 | Efling stodpjonustu med hopradgjof a fyrsta og pridja namsari — afanginn Krossgotur 2023 2027
A2.3 | Samheeft eftirlit med nemendum i brotthvarfshaettu og gerd brotthvarfsskyrslu 2021 2027
Markmio Mgelikvardar Gogn til Stadan 2021  Viomid 2023 Viomid 2025
grundvallar
4 | Anzgja nemenda med Kennslukénnun Vidmid 80% 80%
kennslu i aféngum skilgreind
A3 | Auka gaedi menntunar i skélanum
Anaegja nemenda me3 Kennslukénnun Vidmid 80% 80%
adstodu til ndms- og skilgreind

kennslubunad

Fjoldi starfsfolks sem sinnir | Skyrslur Vidmid Ad allir taki Ad allir taki
virkri starfsproun verkefnisstjora og skilgreind patt i a.m.k patt i a.m.k
oénnur skraning tveimur tveimur
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starfsprounar | starfsproéunar-
verkefnum verkefnum,
50% taki patt i
pbremur eda
fleiri
Tengist markmidi malaflokks
20. Tryggja gadi nams og kennslu
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A3.1 | Starfshdpur um innleidingu leidsagnarnams 2022 2023
A3.2 | Innleiding gaedakerfis 2022 2027
A3.3 | Komid & nemendaskiptum i gegnum Erasmus+ 2022 2027
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B Rekstrarpaettir

Haustid 2022 eru vid ndm og storf 737 nemendur og 73 starfsmenn.

Skipurit skélans er ad finna & heimasidu hans. bar er starfsemi skolans skipt nidur i yfirstjorn og 2 svid: Kennslusvid og pjonustusvio:

Virkir starfsmenn & haustonn 2022 eru 73 talsins i 64,72 st6dugildum. 70% starfsmanna eru konur og 30% karlar. Vid skolann starfa 54 einstaklingar & kennslusvidi i 46,52
stodugildum, par af eru 38 konur i 32,8 stédugildum og 16 karlar i 13,7 stédugildum. Atta kennarar sinna einnig fagstjorn samhlida kennslu (allir kvk). Alls hafa 3 kennarar ekki
kennsluréttindi i 1,5 stédugildi. Medalaldur kennara eru um 50 &r. Aldursdreifing er eftirfarandi:

® 29 — 40 ara — 12 kennarar
e 41 -50 ara — 18 kennarar
e 51-60 ara- 11 kennarar
e 61— 66 ara— 13 kennarar

i yfirstjorn eru fjorir: rektor (kvk 50 ara), konrektor (kvk 50 ra), kennslustjori (kvk 36 ara) og namsbrauta- og namskrarstjori (kk 58 ara). Annad starfsfolk & pjonustusvisio alls 14
starfsmenn eru skrifstofustjori (kvk 58 ara), fjarmalastjori (kvk 65 ara), forstddumadur bokasafns (kvk 48 ara), 3 ndms- og starfsradgjafar (kvk, 64 ara, 44 ara og 35 éara), 1
brautarstjori starfsbrautar (30%) sem jafnframt er kennari (70%), proskapjalfi (kvk 38 ara), 2 studningsfulltriar i 60% starfshlutfalli par sem annar (kvk, 25 ara) er
tdmstundafraedingur og sinnir félagsmalum i 40% starfi og hinn (kk 23 &ra) starfar einnig & bdkasafni og vid hlsvorslu i (40% starfi), télvuumsjénarmadur (kk 50 ara),
umsjonarmadur fasteigna (kk 62 ara), 2 pjonustufulltriar (kvk 59 ara og kk 48 ara) annar & skrifstofu og hinn i badvorslu i iprottahusi, einn pjénustulidi (kk 29 ara) radinn i
gegnum Vinnumalastofnun.

Skolinn hefur sett sér stefnur i samraemi vid akveedi laga um framhaldsskéla og eru paer i stodugri endurskodun. Logd er mikil dhersla & starfspréun kennara,
starfendarannsoknir og ad efla starfsmannastjérnun. Skolinn hefur lokid vid fimmta graena skrefid i rikisrekstri, er graenfanaskdli frd mai 2022 og fékk jafnlaunavottun i juni 2022.
Allar stefnur skélans mé finna & heimasidunni og eru peer hluti af skélanamskranni. | skélanum starfar gaedarad sem fer med innra mat skélans og eftirfylgni jafnlaunastefnu.
Ytri Uttekt var gerd & skélanum hausti® 2019 og er huin birt & vef skélans dsamt adgerdaraaetiun. Skélinn hefur undanfarid ar purft ad fara i gegnum endurskipulagningu
namsbrauta og verkefnastjornar vegna hagraedingar i rekstri samtimis sem geett hefur verid ad pvi ad auka pjénustu vid nemendur i takt vid stefnu stjérnvalda um ad auka
velsaeld. Rekstur starfsbrautar er nytt verkefni innan skoélans og er pad markmid skoélans ad sinna henni af fagmennsku, geeta parf pess ad naegjanlegu fjarmagni verdi veitt til
maélaflokksins.

Utgjold: Reiknad var med ad rekstrargjold skolans yrdu um 1100 mkr. og skiptast pau pannig ad 73% eru laun og launatengd gjold, 23% hdsnaediskostnadur, 1% adkeypt
bjonusta og 1% ymis annar rekstrarkostnadur.
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Markmio, maelikvardar og adgerdir

Markmio Meazelikvardar

Timabil asetlunar: 2023-2025

Gogn til
grundvallar

N ELED
2021

Viomid 2023

Viomio 2025

Vidhorf nemenda og kennara til Pjonustukdnnun Innleiding 65% anaegja | 80% aneaegja
Innu ekki hafin
B1 | Aukin skilvirkni i skélanum
Utgéfa fréttabréfa Gogn ar Vikulegar Vikuleg Vikuleg
Starfsmannahand- | hugleidingar | fréttabréf til | fréttabreéf til
bok rektors starfsfolks og | starfsfélks og
manadarleg | manadarleg til
til nemenda | nemenda
Fjoldi starfsmannasamtala Starfsmannasamtdl | Ekki til Allt starfsfolk | Allt starfsfolk
stadar skolans feri | skolans fer i
arleg arleg
starfsmannas | starfsmannasa
amtol mtol
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 | Kennsla i upplysingateekni i afanganum Krossgotur & 1. ndmsari 2022 -
B1.2 | Innleiding nys kennslukerfis 2022 2023
B1.3 | Baett upplysingafleedi med vikulegum fréttabréfum til nemenda og starfsfolks 2021 -
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Markmio Mazelikvardar Gogn til Stadan Viomid 2023  Viomio 2025
grundvallar 2021
Aukin starfsanaegja Anzgja i starfi Stofnun
B2 arsins/starfsmanna- 4,26 4,3 4,3
samtol
Upplifun starfsfélks af jafnrétti a Stofnun
vinnustadnum arsins/starfsmanna- 4,25 4,27 4,3
samtol
Anzegja med vinnuskilyrai Stofnun
arsins/starfsmanna- 3,85 3,9 4,0
samtol
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | Innleiding starfsmannasamtala 2022 2023
B2.2 | Gerd samskiptasattmala 2022 2023
B2.3 | Endurbaetur & vinnuadstodu 2022 2025

Markmid Meelikvardar Gogn til Stadan Viomid 2023 Viomid 2025

grundvallar 2021

Beett stjornun audlinda Notkun gatlista vid innkaup og Utfylltir gatlistar Innleiding Vidmid -
vidhald ekki hafin skilgreind
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B3 Fjoldi vinnustunda sem falla nidur | Vinnumat i Innu Innleiding Vidmid -
vegna endurtekinnar kennslu sama ekki hafin skilgreind
afanga
Fjoldi skipta sem pradlaust Upplysingar ur Innleiding Vidmid -
netsamband rofnar netpjonum ekki hafin skilgreind
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B3.1 | Verklag um innkaup og vidhald a bunadi skrad 2023 2025
B3.2 | AJ kennari kenni fleiri en einum hdpi sama afanga a sému 6nn 2022 2024
B3.3 | Beett pradlaust netsamband i skdlanum 2022 2023







