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SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022 - 2023

Inngangur

Menntaskolinn vid Sund var stofnsettur arié 1969, pa sem

Menntaskdlinn vid Tjdérnina. A drunum 1974 - 1976 fluttist

skdlinn i ndverandi husneedi sitt vid Gnodarvog. Hann var

p6 kenndur vid Tjornina allt til arsins 1977 en pa gaf

Vilhjalmur Hjalmarsson, paverandi menntamala-radherra, S
N

honum heitid Menntaskadlinn vid Sund. :
MENNTASKOLINN

Vorid 2023 voru 50 &r fra fyrstu brautskraningu ar VID SUND

skdlanum og hafa nu brautskradst padan 8.239 studentar.

Menntaskalinn vid Sund er boknamsskali og bydur upp a priggja ara nam til
studentsprofs og a starfsbraut par sem skolaarinu er skipt upp i prjar jafnlangar annir.

Nemendur skolans eru um 710 talsins og heildarfjoldi starfsmanna riflega 70.

Bodid er upp @ nam a tveimur studentsbrautum, natturufraedibraut og
félagsfraedabraut og skiptast brautirnar i tvaer linur. Natturufreedabraut skiptist i
liffreedi- og efnafraedilinu og edlisfraedi- og staerdfraedilinu. Félagsfraedabraut skiptist i
hagfraedi- og staerdfraedilinu og félagsfraedi- og sdgulinu.

Starfsbraut var stofnud vid skélann haustid 2022.

VIRDING - JAFNRETTI - ABYRGD - HEIDARLEIKI




SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Menntaskalinn vié Sund starfar samkveemt l6gum um
M at Og framhaldsskola nr. 92/2008 og er par kvedid a um hvernig

mati og eftirliti med gaedum skuli hattad i framhaldsskolum a

eftirlit med

Skal hver framhaldsskdli meta arangur og geedi
skolastarfsins med kerfisbundnum haetti i samraemi vid
markmidin sem birtast hér fyrir nedan og skal pad gert med
virkri patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi
sem vid a.

Upplysingar um mat a arangri og geedum skal framhaldsskali
birta opinberlega sem og tengsl peirra vid skélanamskra og
aaetlanir um urbeetur.

Markmio

Ad veita upplysingar um skélastarfid,
arangur pess og proéun til
freedsluyfirvalda, starfsfolks,
vidtokuskola, atvinnulifs, foreldra og
nemenda.

Ad tryggja ad starfsemi skdlans sé i
samraemi vid akvaedi laga,
reglugerda og adalnamskrar
framhaldsskala.

A0 auka geedi nams og skolastarfs
og studla ad umbdtum.

Ad tryggja ad réttindi nemenda séu
virt og ad peir fai pa pjonustu sem
pbeir eiga rétt a samkvamt I6gum.

Bls. 2
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Innra mati MS

Umtalsverdar breytingar urdu a innra
mati i MS a skélaarinu en vid upphaf
pess var stofnad gaedarad sem tok vid
hlutverki sjalfsmatsnefndar skoélans.
Umfang geedamats hefur aukist
umtalsvert med innleidingu
jafnlaunakerfis og einnig er unnid ad
innleidingu geedakerfis og skrasetningu
verkferla af ymsum toga. Er pessi vinna
a hondum gaedarads undir stjorn
geedastjora og fundar geedarad vikulega
a starfstima skolans.

Geedarad vinnur m.a. i samreaemi vid
matsaaetlanir sem lagdar eru fram fyrir
hvert skélaar:
e GAT-017 Azetlun um innra mat
(sjalfsmat) og innri og ytri uttektir
o GAT-018 Azetlun um innri Uttektir

G/ADARAD MS 2022-2023

e Helga Sigridur bérsdéttir, rektor

Lilja JOhannesdottir, konrektor
o Gegnir starfi gaedastjora

Agust Asgeirsson, ndmsbrauta- og

namskrarstjori
Hjordis Alda Hreidarsdottir,
kennslustjori

D6gg Arnadottir, skrifstofu- og
skjalastjori

Vignir Andri Gudmundsson, kennari

Innri uttektir eru komnar i mjog gédan
farveg en nokkrir starfsmenn hafa sétt
namskeid i framkvaemd innri Uttekta. A
skolaarinu 2022 - 2023 sinntu

eftirfarandi starfsmenn innri uttektum:

 Hjordis Alda Hreidarsdéttir, Hildur
Halla Gylfadéttir og Dégg Arnadottir

Hér a eftir ma lesa nanar um innra mat
MS a skélaarinu en sjalfsmatsskyrsla
skolans byggir a skyrslu sem ritud er i
kjolfar arlegs rynifundar stjérnenda.




SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Almenn stada uttekta,

hiourstoour og eftirfylgni

Jafnlaunakerfi skdlans er tekid ut i innri Uttektum og i sifellt auknum maeli einnig
hlitni vid adrar ytri krofur og verklagsreglur um eigin krofur.

Ferli® vid innri Gttektir er unni® eftir sérstakri Uttektardaetiun sem er gerd fyrir hvert skolaar. i

grunninn byggir daetlunin & Asetlun um innra mat (sjalfsmat) og innri og ytri Uttektir (GAT-
017) sem svo er Gtfaert nanar i Azetlun um innri Uttektir (GAT-018). A skoladrinu 2022 -
2023 for fram innri uttekt & ollum kréfum jafnlaunastadals sem utfaerdar eru i jafnlaunakerfi
skolans. bar sem jafnlaunakerfid er i sinum fyrsta ,hring” kom talsvert af athugasemdum i
innri Uttektum sem brugdist var vid og hefur pvi farié fram mjog géd samlégun verklags
skdlans og kerfisins & arinu.

Umbeetur sem innri Uttektir kolludu a:

« Slipa purfti til ordalag @ ymsum stédum i kerfinu og kljufa abyrgd og verkefni konrektors
og gaedastjora. Einnig parf ad breyta styrihdpi jafnlaunakerfis yfir i geedarad i kerfinu.

» Endurrita purfti verklagsreglur um skjala- og skraarstyringar, kljufa paer og laga betur ad
verklagi skolans.

« Umtalsverd breyting hefur ordid a verklagi vardandi frabrigdi, abendingar, kvartanir og
umbaetur fra pvi sem upphaflega var ritad i Rekstrarhandbdk. bvi hefur purft aé endurrita
morg skjol og skrifa inn lysingar @ notkun a Planner (verkefnisstjéornunarforrit) i stad
gatlista.

« Skerpa purfti 4 verklagi vardandi verkefnalista stjérnenda. Hann er ekki skradur { GAT-
016 (skjalid urelt) heldur skradur beint i ryni stjornenda og einnig i Planner par sem
abyrgdaradili er skradur og timamork sett. Baetir petta til muna eftirfylgni med stédu
verkefna og yfirsyn. Samhlida purfti ad breyta lysingum verklags i videigandi skjolum.

Bls. 4
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» Ryna parf abyrgdarpatt fjarmalastjora gagnvart uttektarvidmidi 4.3.2, hugsanlega parf
ad endurskoda ordalag ef pad lysir ekki nogu vel raunverulegu verkferli.

» Skerpa parf a verklagi i tengslum vid starfsmannasamtdl og moéttoku nyrra starfsmanna
og basta med pvi skraningar i haefnimatrixur og endurmenntunarskjal med pad ad
markmidi ad nyta sem best heefni mannauds og efla si- og endurmenntun.

 Vinna parf leidbeiningar med skjalavistunarkerfi og er su vinna hafin hja skjalastjora. baer
leidbeiningar verda i kjolfarid hluti af Rekstrarhandbok (LSM-skjal). Einnig parf ad finna
malalykli skolans stad i Rekstrahandbok (LSM-skjal).

Eftirfylgni vardandi innri Uttektir er & abyrgd gaedastjora og er framkveemt skv. VKL-401
Innri uttektir. Urvinnsla peirra athugasemda sem fram komu { innri Gttektum & vorénn 2022,
hausténn 2022 og vetraronn 2022-2023 hafa fengid umfjollun i geedaradi og buid ad ljuka
peim (sja Planner). Athugasemdir ur innri Uttektum vorannar 2023 eru komnar a dagskra i
Planner og buid ad tilnefna timamaork og abyrgdaradila. Athugasemdir sem komu fram i
vottunaruttekt i juni 2022 voru til umfjollunar i gaedaradi, timamork sett og abyrgdaradilar.
BUid er ad bregdast vid peim 6llum nema einni, p.e. Ut af stendur ad setja persénubunda
paetti inn i launagreiningu i Emblu en pad verkefni strandar a endurskodun stofnanasamnings
vid Sameyki.

Mat a hlitingu vid lagalegar krofur

Mat & hlitingu vid lagalegar krofur, reglur og samninga sem tengjast jafnlaunakerfi
Menntaskodlans vié Sund for fram i annad sinn skv. VKL-404 Mat a hlitingu pann 8. juni 2023.
Adur en matid for fram var skjalastjéri buinn ad fara yfir og uppfeera eftir pérfum STS-008
Log, reglur og adrar krofur en par er buid ad taka saman yfirlit yfir 16g, reglugerdir og adrar
krofur sem taka til jafnlaunastadals. Fund um mat & hlitingu satu Helga Sigridur borsdottir
rektor, Lilja Jéhannesddttir konrektor og Dgg Arnaddttir skrifstofu- og skjalastjéri. Ekki
komu fram fravik vid mati® en vid Utfyllingu gatlista (GAT-026 Mat & hlitingu vi® lagalegar
krofur og adrar krofur) kom fram ein tillaga til umbota:

e Ljuka parf ritun starfsmannastefnu
o Umbotataekifeeri er einnig folgid i ad flétta 16g nr. 77/2022 um sorgarleyfi inn i
stefnuna.

Ofangreint umbotataekifaeri er komid inn i verkefnisstjérnunarforrit og er buid ad skra

abyrgdaradila og timamork.

Bls. 5
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Adrar abendingar, kvartanir og frabirgdi

Abendingar og umbdtataekifaeri hafa borist eftir ymsum leidum, s.s. i samtélum stjérnenda
og/eda samtdlum stjérnenda vid starfsfélk en einnig i gegnum abendingarhnapp a
heimasidu. Engar abendingar hafa po borist i gegnum abendingarhnapp sem tengjast
jafnlaunakerfi skélans. Abendingar annars edlis sem borist hafa, hafa enn sem komid er ekki
verid skradar i Planner og er mikilveegt ad slik skraning hefjist 8 komandi skélaari.
Frabrigdi sem og abendingar og kvartanir sem borist hafa fra starfsfolki vardandi launatengd
malefni eru skrad i Planner undir ,Launatengdar athugasemdir, kvartanir og abendingar” og
hafa allar hlotid urvinnslu. Hafa malin verid af eftirfarandi toga:
« Outskyrdur launamunur i launagreiningu. Var starfaflokkun yfirfarin og mat vidkomandi
starfa haekkad.
» Athugasemdir starfsfélks vid launarédun. Brugdist hefur verid vid ollum athugasemdum
og launrddun leidrétt afturvirkt hafi athugasemd reynst réttmaet m.v. samninga.

Bls. 6
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Endurgjof fra nemendum
og starfsfolki

[ MS er unni markvisst a8 pvi ad baeta gaedi skolastarfsins og er starfid metid med
hlidsjon af geedamarkmidum og maelikvérdum Rekstrarhanddkar skélans sem heldur
utan um geaeda- og jafnlaunakerfi hans. Til ad meta arangur er m.a. rynt i nidurstodur
ur kennslumati, pjonustukdnnunum, starfsmannasamtélum og starfsmannakonnun.
Hér a eftir ma sja nidurstodur ur endurgjof fra nemendum og starfsfolki fyrir
skolaarid 2022-2023.

Anzegja nemenda med kennslu og adra pjonustu

Kennslumat

A hverri 6nn er framkvaemt kennslumat i samraemi vid VKL-405 Kennslukénnun.
Kennslumatid veitir kennurum endurgjof a storf sin og gefur nemendum teekifeeri til ad lata i
ljos afstodu sina til kennslu i einstaka afongum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna
hvernig til hafi tekist med kennslu med pad ad markmidi ad baeta pad sem betur meetti fara.
Kennslumatid er framkvaemt i gegnum kannanakerfi INNU. Nidurstodur kennslumats eru
kynntar kennurum og rektor ad kennslumati loknu og eftir pvi sem vid a reeddar i
starfsmannasamtolum sem fara fram samhlida. Einnig eru nidurstédur skolans i heild
kynntar fyrir gaedaradi, fagstjorum og starfsfolki.

Framkveemd kennslumats for i gegnum gagngera endurskodun a seinni hluta skolaarsins
2021 - 2022 vegna dreemrar patttoku nemenda en fram ad peim tima hafdi kennslumat
verid lagt fyrir i 6llum aféngum hja 6llum kennurum. Svarhlutfall var mjog dreemt pratt fyrir
mikla eftirfylgni og pvi var akvedid ad endurskoda fyrirkomulagid. Midad er vid ad na a.m.k.
60% svarhlutfalli hja hverjum kennara til ad nidurstodur teljist markteekar en stefnan er engu
ad sidur sett @ 80%+ svarhlutfall. Med breyttu fyrirkomulagi par sem adeins um pridjungur
kenndra afanga var til mats hverju sinni tokst ad beaeta svarhlutfall umtalsvert.

Bls. 7
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Samkveemt VKL-405 skal hver kennari fara i kennslumat & 12 manada fresti (framkvaemdin
er Utfeerd i GAT-017 Aaetlun um innra mat (sjalfsmat) og innri og ytri uttektir). Hver
nemandi tok patt i kennslumati i u.p.b. premur aféngum a onn (i stad fimm til sex afanga
eins og adur var) og var svarhlutfall vel asaettanlegt.

Eitt peirra gaedamarkmida sem sett hefur verid i MS er meaelt i kennslumatinu en pad felst i
pvi ad nemendur séu anaegdir med kennslu og adstodu til nams i skdlanum. Meelikvardarnir
eru tveir:

« A a.m.k. 80% nemenda séu mjdg sammala eda sammala fullyrdingunni ,A heildina litid
er ég anaegd/t/ur med kennsluna i afangunum” sem fram kemur i kennslumati sem lagt
er fyrir a hverri 6nn.

e A0 a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,Adstada til
nams og kennslubunadar (t.d. kennslustofa, taeki og tol) i afanganum er fullneegjandi”
sem fram kemur i kennslumati sem lagt er fyrir a hverri onn.

| T6flu 1 ma sja svarhlufall { kennslumati @ 6llum dnnum skdladrsins 2022 - 2023.

Haust6nn 2022

Vetraronn 2022 - 2023

Svarhlutfall —- medaltal skolans
83,6%

Svarhlutfall — medaltal skolans
64,8%

Voronn 2023
Svarhlutfall — medaltal skolans
78%

Timabil fyrirlagnar
22.10.22 -30.10.22

Timabil fyrirlagnar
27.01.23-06.02.23

Timabil fyrirlagnar
04.05.23 - 16.05.23

Tafla 1: Svarhlutfall i kennslukénnunum og timabil fyrirlagnar

Eingbngu eru skodadar nidurstédur fra vordonn 2022 par sem nidurstodur fyrri anna
skdlaarsins eru ekki markteekar. Eins og sja ma a Mynd 1 pa nadist ekki gaedamarkmid
skdlans um anasgju nemenda med nam og kennslu i skdlanum.

A heildina litid er ég dnzegd/ur/t med kennsluna | 4fanganum.

Misg samemile
Frekar sammdla
Hivtlaus

Frekar dsammils

Mynd 1: Nidurstédur kennslukannana 2022 - 2023 - Anaegja med kennslu: 68,7%

Bijog dsammendla

Bls. 8
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Mynd 2 synir anaegju nemenda med adstodu til nams og kennslubunad og par nadi skalinn
ekki markmidi sinu en stefnt er @ ad a.m.k. 80% nemenda séu anaegdir med adstoduna.

Adstada til ndms og kennslubdnadur (t.d. kennslustofa, taeki og tél) i afanganum eru
fullnagjandi.

Micg sammita Ty Mijcg eda frekar sammala: 74%

Gadamarkmid M5: B0% nemenda svari
mijdg eda frekar sammila.

Frekar sammuily

Hiutlaun

Frghar diammuily

Mijig daden muils

Mynd 2: Nidurstédur kennslukannana 2022 - 2023 - Anaegja med adbunad: 74%

Skolinn hefur tekist @ vid miklar askoranir hvad husnaedismal vardar @ skolaarinu en uttektir
hudsnaedisins hafa synt fram a rakaskemmdir og myglu @ akvednum sveedum. Er vidbuid ad
bessi stada hafi ahrif & afstodu nemenda til pess hvort adstada sé fullnagjandi en & vorénn
2022 meeldist aneaegja nemenda talsvart meiri eda 81%.

Rynihopar nemenda

Rynihopavidtal med nemendum fér fram 02.03.2023. Fulltrdar ur geedaradi, pau Hjordis
Alda kennslustjori og Vignir Andri kennari styrdu umradum. Var sjonum sérstaklega beint
ad pattum sem visbendingar voru um ad meetti beeta skv. nidurstédum Uur
Framhaldsskolapulsinum a vorénn 2022.

Helstu nidurstodur ur rynihopavidtali voru eftirfarandi: Upplifun nemenda af studningi
kennara var raeddur og pa m.a. hvad nemendur teldu felast i studningi kennara. Kom skyrt
fram ad nemendur telja afar mikilveegt ad kennarar hlusti og taki tillit til adsteedna peirra
sem geti verid af ymsum toga, s.s. ef nemendur verda fyrir afalli eda missi.

Reett var um kréfur um virka patttoku nemenda i timum og hvad peir teldu vera virka
patttoku. Téldu nemendurnir pessar kréfur misjafnar eftir kennurum. Kom fram ad peir teldu
mikilveegt ad kennarar veeru medvitadir um ad nemendur hafi dlika styrk- og veikleika.
Sumir nemendur hafi langt uthald en adrir styttra og purfi hlé i Idngum lotum. Einnig voru
gerdar athugasemdir vid ahrif veikinda a einkunnir, baedi hrapadi raunmaetingareinkunn og

Bls. 9
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virknieinkunn pegar nemendur veiktust i peim tilvikum sem kennarar veittu ekki svigrum til
vinnu ad heiman.

Endurgjof toldu nemendur vera misjafnlega mikla en voru a peirri skodun ad mikilvaegt veeri
ad endurgjof veeri vel upplysandi og jafnvel munnleg.

Namsalag toldu nemendurnir almennt vera heaefilegt en pd vaeri of mikid alag undir lok anna
bar sem veeru jafnvel stodug prof samhlida fullri timasdkn. Namsandinn var ad peirra mati
med ymsum haetti og breytilegur milli nemenda. S6gdu peir ahuga kennara hafa mikil ahrif a
namsandann, ahugasamur kennari hrifi nemendur med sér.

Loks var reett um félagslifid og kom skyrt fram ad nemendur tdldu mikilveegt ad auka
adgengi allra nemenda ad félagslifinu.

Bls. 10
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Anzegja nemenda med kennslu og pjénustu - arangur m.v.
maelikvarda

Heildaryfirlit yfir anaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu sem veitt er i skélanum
ma sja i Toflu 2.

Ad a.m.k. 80% 0 g Kennslu-
AS Ahersla 1693 & nemenda séu mjég ?U%I';r{%iﬂgﬂqnenqda sammala If<onnqn for
« eflingu sammala eda sgmmala fram a
nemendur , fullyrdingunni ,A 6llum
. namskrafts heiidina Iitid er ég énnum og
seu 0g ﬁ’naeg?/t/url med E%IL?rasE;aa
; i . ennsluna i g ¢
anaegoir Ielésagnar- 4t anganuim sem fram reiknud
med nams kemur i kennslumati mai 2023
e Ofluga sem lagt er fyrir a
kennslu og nemenda- hverri 6nn
adra pjénustu auk
pjénustu hvatningar
sem veitt og eftirfylgni )
. AS a.m.k. 80% 74% nemenda sammala
= I nemenda séu mjog fullyrdingunni
skolanum sammadla eda sammala

fullyréingunni
LAdstada til ndms og
kennslubunadar (t.d.
kennslustofa, taeki og
tol) i afanganum er
fullnaegjandi” sem
fram kemur |
kennslumati sem lagt
er fyrir & hverri 6nn

Pjonustukonnun  for ekKki

Ad pjénustukannanir fram & skoéladrinu. Ryni-
og rynihdpasamtol hépasamtal fér fram sem
syni dnaegju nemenda syndi almenna anzegju en

einnig teekifeeri til umbdta:

e Auka tillit veeri tekid til
adsteedna nemenda

e Beeta endurgjof, m.a.
munnlega

e Draga Ur profaalagi vid
loka anna

e Bata adgengi allra ad
félagslifi

Tafla 2: Markmid um anaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu — stada gagnvart meelikvéréum

Bls. 11
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Framhaldsskoélapulsinn

Framhaldsskolapulsinn er kénnun fyrir framhaldsskéla par sem sjonum er beint ad
namsumhverfi, virkni i nami og lidan nemenda. Konnunin er 16gd arlega fyrir Urtak nemenda
og hefur m.a. pann kost ad gefa nidurstédur i samanburdi vid adra framhaldsskéla. Arangur
gagnvart einu geedamarkmidi skolans er metinn i gegnum Framhaldsskolapulsinn og snyr
bad ad lidan nemenda og ndmsahuga. i &r var kénnunin 16gd fyrir { mai og var svarhlutfall
nemenda 74,5%.

Lidan og namsahugi nemenda - arangur m.v. meelikvarda

[ T6flu 3 méa sja nidurstddur Ur Framhaldsskdlapulsinum og hver drangur skélans er midad

vid maelikvarda.

Ahersla 1696 &:

Maelikvardi

Ad namsahugi
nemenda MS mzelist
jafn mikill eda meiri

eflingu MS: 50
némskrafts og en medaltal a'nnarra Viémié&: 54 ,
leidsagnarnams. framhaldsskodla ! Mai
samkvamt Mismunur: 2023
ofluga nidurstédum skoélans 04 ’
nemendapjonustu ur kdnnuninni !
Ad auk hvatningar og Framhalds-
nemendum eftirfylgni skélapulsinn*.
P med maetingu.
lidi vel og
.z Ve g6da adstodu i )
hafi ahuga a kennslustofum Ad vellidan nemenda
naminu. i MS meelist jafn mikil
go6da pjonustu vid eda meiri en medaltal MS: 5.1
nemendur. annarra .
framhaldsskodla VHTTHTeR 23 Mai
oflugan studning vid samkvaemt . 2023
felagslif nemenda. nidurstédum skdlans Ilﬂés;]unur:

gott samstarf skdlans
vio foreldrarad.

Ur kénnuninni
Framhaldsskoéla-
pulsinn.

Tafla 3: Nidurstodur ur Framhaldsskdlapulsinum — stada gagnvart meelikvéréum

* Nidurstddur peirra matspdtta Framhaldskdlapulsins sem nyttar eru vid samanburd & nidurstédum MS midad vid
geedameelikvarda eru settar fram & st6dludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med stadalfravikid 2.
Sem vidmidunarregla er munur upp a 0,5 stig a stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og

munur upp a8 1,5 stig og meira telst mikill munur.
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Starfsmannasamtol

Afram var unnid a8 eflingu starfsmannasamtala sem héféu verid stopul i skélanum fram til
arsins 2022. Skrad var og innleitt verklag (VKL-204 Frammistada, heefni og pjalfun) a
skolaarinu 2021 - 2022 og a skolaarinu 2022 — 2023 tékst ad na pvi markmidi ad bjéda 6llu
starfsfolki skélans fyrir utan stjornendur i samtdl. Starfsfolki er skipt upp i fjora hopa i
starfsmannasamtdlum innan skoélaarsins eftir brautum og deildum til ad dreifa alagi jafnt yfir
arid (sja skipingu i GAT-017 Asetlun um innra mat (sjalfsmat) og innri og ytri Gttektir (2023-
2024)). Hja kennurum helst timasetning starfsmannasamtals i hendur vid patttoku i
kennslumati sem fer fram einu sinni a ari hja hverjum kennara. Gafst fyrirkomulagid vel vid
fyrstu keyrslu & vorénn 2022 og var svo afram a skdlaarinu 2022 - 2023. Starfsfdolk er
jakveett gagnvart skipulagningu samtalanna og einnig hefur breytingin a kennslumati gefist
vel en pessir tveir peettir haldast i hendur. Markmid med fyrirkomulaginu er ad:

e Na godu svarhlutfalli i kennslumati

» Bjoda starfsfolki reglulega og markvissa endurgjof med starfsmannasamtélum

Starfsmannakonnun

A undanférnum &rum hefur verid gerd starfsmannakdnnun innanhuss i skélanum. Vid métun
markmida og meelikvarda (sbr. STS-002 Gildi, stefna, markmié og meelikvaréar) var
akvedid fara pa leid ad nyta Stofnun arsins sem starfsmannakdnnun enda gefur hun
samanburd vid adra framhaldsskdla auk pess ad vera framkveemd af fagadilum. Til pess ad
pbetta vaeri gerlegt purfti ad baeta patttoku innan skolans i kdnnuninni og tokst pad en engu
ad sidur er ljost ad gera parf enn betur @ komandi arum og na heerra svarhlutfalli. Stofnun
arsins er framkvaemd af Gallup arlega og er Fjarmala- og efnahagsraduneytid abyrgdaradili
konnunarinnar gagnvart starfsmonnum riksins. Tilgangur konnunarinnar er ad veita
upplysingar um hvad vel er gert og hvad megi baeta ut fra sjonarhdli starfsfolks og pannig
gera stjorendum kleift ad vinna ad umbotum a starfsumhverfi stofnunarinnar.

| sjdlfsmatsnefnd skdlans var arid 2021 — 2022 tekin dkvoérdun um ad samhlida yrdi gerd
konnun innanhuss pegar og ef sérstok astaeda veeri til, s.s. ef meta pyrfti breytingar,
adsteedur eda préun sem eingdngu tengjast MS. Ekki var framkvamd slik kdnnun i vetur en
hins vegar var farid i SVOT greiningu i rynihdpum starfsfélks @ nidurstédum ur Stofnun
arsins til ad fa gleggri mynd af upplifun starfsfolks.
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Var kdnnunin Stofnun arsins 16gd rafraent fyrir starfsfolk MS a timabilinu névember -
desember 2022. Svarhlutfall hja starfsfolki var 68% (60% arid 2021), fjoldi svarenda 43 af
72 utsendum listum. Mikilvaegt er ad baeta patttoku i kdnnuninni svo hun gefi sem réttasta
mynd.

Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i MS er meelt i Stofnun arsins, en pad er ad
starfsfolki njoti starfsanaegju. Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e Svérun vid spurningunni ,A heildina Iiti® er ég ansegd(ur) i starfi minu” samkveemt
kénnuninni Stofnun arsins ar hvert.

o Anaegja med vinnuskilyrdi i MS samkvaemt kdnnuninni Stofnun arsins ar hvert.

Markmidid er ad MS meelist jafnt eda haerra 6drum framhalds- og haskolum a badum
pessum meelikvordéum. Eins og sja ma a Mynd 3, Mynd 4 og To6flu 1 nadust markmid fyrir
hvorugan pennan meelikvarda a skélaarinu og pvi mikilvaegt ad afram verdi unnid ad eflingu
starfsanaegju.

,,A heildina litid er ég aneegd(ur) i starfi minu.“

R — 4 18 (-008)
N <42 (+0,12)
e 428 (+0,08)

B Menntaskdélinn vid Sund B Framhalds- og haskélar [ Allar stofnanir

’

Mynd 3: Svérun vid spurningunni LA heildina litid er €g anaegd(ur) i starfi minu.”

Anaegja med vinnuskilyrdi (heild)

3,60
4,06
D R

B Menntaskolinn vio Sund B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

Mynd 4: Anaegja med vinnuskilyrdi i MS - samantekt nokkurra spurninga.
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Starfsanagja - arangur m.v. maelikvarda
| Toflu 4 ma sjd nidurstédur Ur Stofnun darsins og hver drangur skdlans er midad vid

maelikvarda.

m

Ad starfsfolk

njoti starfs-

anaegju.

Starfsmannasamtol
(VKL-202
Frammistada, haefni
og pjalfun) og
eftirfylgni peirra.
Fjolbreytt teekifeeri til
starfspréunar.

Betri vinnutimi i
samreaemi vid
kjarasamninga.
Leitast er vid ad verda
vid éskum i toflugerd.
Urvinnsla ur
nidurstéodum ur
Stofnun arsins, leitad
taekifeera til umbdta.

Maelikvardi

Ad svorun vid
spurningunni , A
heildina litid er ég
anzegd(ur) i starfi
minu“ i MS sé vid eda
yfir medaltali
nidurstadna annarra
framhalds- og haskdla
samkvaemt konnuninni
Stofnun arsins ar
hvert.

Ad anaegja med
vinnuskilyrdi i MS sé
vid eda yfir medaltali
nidurstadna annarra
framhalds- og haskdla
samkveemt konnuninni
Stofnun arsins ar
hvert.

Stofnun
arsins 2022:

MS: 4,18
Adrir framh.-
og hask.:
4,44

Stofnun
arsins 2022:

MS: 3,6
Adrir framh.-
og hask.:
4,06

Tafla 4: Markmid um starfsaneegju - stada gagnvart maelikvéréum.

Nov. -
des.
2022

Nov. -
des.
2022
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Arangur nemenda og
kennslufraedileg ahersla;

markmio og meelikvardar

A skoéladrinu voru skilgreind markmi® og maelikvardar sem snutia ad drangri nemenda
og kennslufraedilegri aherslu skdlans.

Arangur nemenda

Arangur nemenda er skodadur Ut fra ymsum pattum, s.s. ndmsarangri, skdlasdkn, ndmstima
og brottfalli.

Medaleinkunn

Menntaskadlinn vid Sund hefur sett sér pad markmid ad medaleinkunn nemenda a hverri
namsonn sé 6,5 eda heerri. begar arangur nemenda a skoélaarinu 2022 - 2023 er skodadur
ma sja ad pad markmid nadist & 6llum dnnum. Medaleinkunn & haustdnn 2022 var 6,75. A
vetraronn 2022-2023 var medaleinkunnin 6,67 og a vorénn 6,65.

Brotthvarf

Samkvaemt brottfallsskyrslu sem unnin er i oktober ar hvert ut fra gégnum fra 1. oktober ario
a undan til 1. oktdber yfirstandandi ars, var brottfall ar MS 1,4% i oktdber 2022.

Fra 1. oktober 2022 hafa 43 nemendur skrad sig ur nami vid skolann. Flestir sogdust vera a
leid i annad nam. begar stadan er tekin i Innu 15. juni 2023 eru 37 pessara nemenda i 66ru
nami. Einhverjir hafa farid annad i nam fra pvi peir haettu i MS en hafa nu hastt pvi.

Naest verdur brottfallsskyrsla unnin i oktéber 2023 og verdur pa haft samband vid pa
nemendur sem hafa haett nami sidan 1. oktdber 2022.
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Namsarangur

Hvad namsarangur vardar hefur Menntaskolinn vid Sund sett sér pad markmid ad hlutfall
nemenda sem ekki naer ldgmarksarangri i 4fanga (undir 5 i einkunn) sé 10% eda leegra. A
skoladrinu 2022 - 2023 nadist markmidid & éllum énnum. A haustdénn 2022 voru 290 af
3706 einkunnum undir 5, alls 7,8%. A vetrardnn voru 245 einkunnir af 3693 undir 5 eda alls
6,6%. A vordénn voru 247 einkunnir af 3521 undir 5 eda alls 7%. Yfir skélaarid eru petta 782
einkunnir af 10920, alls 7,2% og pvi nadi skélinn markmidum sinum.

Raunmaeting

A skéladrinu 2022 - 2023 var raunmaeting nokkud jéfn & milli anna. Hausténn var 83,5%,
vetrarénn 81% og vorénn 80,8%. | heildina var medalraunmaeting skélaérsins 81,8% og nadi
skolinn pvi markmidum um 80% raunmaetingarhlutfall.

Namstimi

Af peim 234 nynemum sem héfu nam haustid 2020 (arg. 2004) hafa 167 verid brautskradir
innan priggja ara fra MS, eda 71%. Goégn ur Innu syna ad 16 til vidbdtar hafa utskrifast fra
6drum skolum innan priggja ara og hafa pvi alls 78% nynema sem héfu nam vid MS haustid
2020 utskrifast innan priggja ara. Neer skolinn par markmidum sinum um ad 75% nemenda
sem hefja nam strax ad loknum grunnskala utskrifist innan priggja ara.

Af peim 44 sem enn eru skradir i MS hafa 22 Iokid 135 einingum eda meira og munu liklega
ljuka studentsprofi a neestu Gnnum.

Af peim 234 nynemum sem hofu nam haustié 2019 (arg. 2003) hafa brautskraningar verid
med eftirfarandi haetti:

 Brautskraning innan priggja ara 150 (64%)
« Brautskraning & premur arum + einni énn 5(2,1%)
 Brautskraning @ premur arum + tveimur 6nnum 7 (2,9%)
« Brautskraning a fjéorum drum 5(2,1%)

Alls eru pvi 167 peirra nemenda sem innritudust hausti® 2019 brautskradir ad fjorum arum
lidnum fra MS eda 71%. Ad auki eru 31 nemandi sem héf nam haustid 2019 utskrifadur fra
00rum skoéla innan fjogurra ara, alls 198 nemendur eda 85%. Skolinn naer pvi ekki
markmidum sinum ad 90% utskrifist innan fjogurra ara en 2019 argangurinn vard fyrir
ahrifum samkomutakmarkana vegna Covid fra fyrsta namsari sem hefur eflaust ahrif a
namsarangur. bess ma geta ad 5 nemendur ur 2003 argangi munu ad oOllum likindum
utskrifast fra MS eftir eina 6nn i vidbot.
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Menntaskalinn vié Sund hefur sett sér arinu voru virkir patttakendur ad jafnadi 13
markmid um ad kennarar tileinki sér talsins. HOpurinn hittist fimm sinnum a
fidlbreyttar kennslu- og namsmatsadferdir og  skoélaarinu auk pess ad taka patt i

ad starfsfolk skolans leiti sifellt nyrra leida til Menntabudum med starfshépi um innleidingu
ad proa starf sitt. Til ad na markmidi sinu er leidsagnarnams. Einnig var radstefna um
ahersla 10gd a gott frambod endurmenntunar  starfendarannséknir haldin innan MS |

og fjélbreytt starfspréunarteekifeeri fyrir maimanudi i samstarfi vid menntavisindasvid
starfsmenn skolans. Haskdla islands og skélapréunarféldg. Ytri

, radgjafi hdpsins var Gudrun Ragnarsdottir,
A skodlaarinu 2022 - 2023 séttu 13 starfsmenn

namsferdir erlendis auk fjolda starfsfolks sem
tok patt i skdlaheimsékn og radstefnu 4 taliu i A arinu var i fyrsta sinn radinn verkefnastjori
oktdber. Einnig téku 18 starfsmenn patt f WES ~ um innleidingu leidsagnarnams og undir hans

ddsent & menntavisindasvidi Haskola islands.

radstefnunni (rafreen radstefna — World handleidslu starfadi 17 manna hépur kennara
Education Summit) med formlegum haetti auk ad innleidingu leidsagnarnams i kennslu sinni.
starfsfélks sem fylgdist me# tilfallandi Gestafyrirlesari var fenginn a einn fund til ad
fyrirlestrum i hopahorfi. fraeda hopinn og var ollum kennurum skdélans

bodid & pann fund. Einnig leiddu leidsagnar-

Eitt af flaggskipum Menntaskolans vid Sund nams- og starfendarannsdknahdparnir saman

hefur il fjolda ara verid virkni kennara | hesta sina vid nokkur tilefni og er ljost ad sterk

starfendarannsdknum. A hverju ari er virkur tenging parna & milli er zeskileg til ad studla ad

hopur kennara og stjornenda sem tekur patt i sem bestum arangri vié innleidingu

starfi starfendarannsdknahopsins og a skdla- . L
leidsagnarnamsins.

Innan skdélans voru haldnar tveer menntabudir a
arinu par sem allir kennarar meeta og flestir adrir

starfsmenn. A 68rum menntabudunum slégust

kollegar ur Framhaldsskolanum i Mosfellsbee i
hopinn.

Markmid menntabuda er ad skapa
jafningjaumhverfi par sem midlun pekkingar og
reynslu a sér stad og studla ad tengslamyndun
og samvinnu félks sem er ad preifa sig afram
med nyjungar i skolastarfi. Einnig var markviss
freedsla um gervigreind med ,hamhorfi“ og
samtdlum og svokalladur ,ddtadagur” var haldinn
fyrir starfsfolk sem synt hefur ahuga a aukinni
notkun teekni i skolastofunni.
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Arangur nemenda og kennslufradileg ahersla

Stada gagnvart meelikvoréum

[ T6flu 5 hér & eftir ma sja heildaryfirlit yfir drangur nemenda og sté8u kennslufraedilegra

ahersina og markmida Menntaskdlans vid Sund gagnvart maelikvoréoum.

M

Kennarar
tileinki sér
fiolbreyttar
kennslu- og
namsmats-
aoferdir og
starfsfolk
leiti sifellt
nyrra leida til
ad proa starf
sitt.

Leidsagnar-
nam verdi
leidandi

pattur i
kennslu og
namsmati.

Ahersla 1696 &
gott frambod
endurmenntunar
og/eda fjdlbreytt
starfspréunar-
teekifeeri
starfsmanna.

Baeta umgjord
um eflingu
leidsagnarnams
hja kennurum:

* Verkefnisstjérn
* Verkefnishdpur

Maelikvardi

Fjoldi kennara og
annarra
starfsmanna sem
saekir
endurmenntun i
gegnum erlent
samstarf
(Erasmus+, SEF,
Nordplus o.fl.).
Fjoldi menntabuda
innan skdlans.
Namskeid og
gestafyrirlestrar
innan skdlans.
patttakaka i
starfenda-
rannséknahdpi MS.

Ad 8 kennarar taki
patt i verkefnishop
og verkefnisstjoéri
sé starfandi.

Ad vinna
verkefnishops fleedi
ut i skélann i
gegnum
menntabudir.

Valkvaedir paettir — fjoldi
patttakenda:

Namsf. erlendis — 13
Skyndihjalp — 22
Gervigreind - 14

WES - 17

Utis 2022 -9

Skyldupatttaka allra
kennara - fjoldi vidburda:
Menntabudir MS x 2
Freedsla um fars.log x 1
Gestafyrirlestur x 1

Innu namskeid x 1

13.06.23

Starfspréunarhépur MS
Fjoldi patttakenda: 13

17 kennarar toku patt i
verkefnishopi a
skéladrinu og
verkefnastjori var
starfandi og markmidum
midlad i menntabudum.

13.06.23
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Nemendur
nai sem
bestum
arangri i

nami sinu og
efli
namskraft
sinn.

Ahersla &
eflingu
namskrafts
0g
leidsagnar-
nams, 6flug
nemenda-
pjénusta
auk
hvatningar
0g
eftirfylgni
med
maetingu.

Medaleinkunn
nemenda sé 6,5
eda haerri.

Hlutfall nemenda
sem ekki nd
lagmarksarangri i
afanga (undir 5 {
einkunn) sé 10%
eda leegra.

Raunmeetingar-
hlutfall nemenda
sé 80% eda
heerra.

Brottfall
nemenda sé 1%
eda leegra.

Ad 75% nemenda
sem hefja nam i
MS strax ad
loknum
grunnskéla
brautskraist
innan priggja ara.

Ad 90% nemenda
sem hefja nam i
MS strax ad
loknum
grunnskola
brautskraist
innan fjogurra
ara.

Hausténn 6,75
Vetraronn 6,67
Vordnn 6,65

Meédaltal: 6,69

14.06.23

Haustonn 7,8%
Vetrardonn 6,6%
Vorénn 7%

Meadaltal: 7,13%

14.06.23

Haustonn 83,5%
Vetrarénn 81%
Voronn 80,8%
Medaltal: 81,8%

14.06.23

1,4% skv. brottfallsskyrslu
okt. 2022 (skyrsla unnin i
oktéber hvert ar).

14.06.23

71% peirra 234 nynema
sem héfu ndm haustid
2020 eru brautskradir fra
MS (innan priggja ara). 16
til vidbotar hafa utskrifast
fré 6drum skoélum og pvi
78% nynema haustid 2020
sem hafa utskrifast innan

priggja ara.

14.06.23

65% peirra 234 nynema
sem héfu ndm haustié
2019 eru brautskradir fra
MS (innan fjogurra dra). Af
pessum 234 nemendum
hafa 31 utskrifast fra
60rum skolum og
brautskraningarhlutfall
peirra sem héfu ndam i MS
hausti® 2019 & fjérum arum
bvi 78%. Margir adrir hafa
farid i annad nam skv.
skyrslum um brottfall sem
gerdar eru a hverju hausti
(tilfeersla).

14.06.23

Tafla 5: Markmid tengd drangri nemenda og kennslufreedilegri aherslu — stada gagnvart

meelikvordum.

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023
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Jafnlaunakerfi: markmio

og meelikvaroar

Samhlida ritun jafnlaunakerfis a skdlaarinu 2021 - 2022 hefur Menntaskdlinn vid
Sund sett sér markmid vardandi jafnrétti, launaakvardanir og upplysingar um kerfid
sjalft. Adgerdir hafa verid skilgreindar sem og meaelikvardar til ad meta hvort
markmidum sé nad.

Markmid og meelikvardar

Sambhlida ritun jafnlaunakerfis @ skolaarinu 2021 - 2022 hefur Menntaskadlinn vid Sund sett
sér markmid vardandi jafnrétti, launadkvardanir og upplysingar um kerfid sjalft. Adgerdir
hafa verid skilgreindar sem og meelikvardar til ad meta hvort markmidum sé naéd.

Eitt markmidanna hljédar svo: ,Ad jafnrétti sé leidarljds i starfi skdlans.” Er unnid ad pessu
markmidi med pvi ad uppfeera reglulega og fylgja jafnréttis- og mannréttindastefnu skolans
og med pvi ad vinna ad jofnu hlutfalli kynja i stjérnunarstodum.

Einn meelikvardinn kemur ur Stofnun arsins, ur afstdédu til fullyrdingarinnar LA minum
vinnustad er 16gd ahersla a jafnrétti kynjanna.” Markmid skolans er ad vera a pari vid eda
haerri en adrir framhalds- og haskdlar. bad markmid nadist ekki i ar par sem skor skolans er
4,30 en medaltal framhalds- og haskdla er 4,55 a fimm punkta kvaréa sem Stofnun arsins

byggir a.

,,A minum vinnustad er 1698 dhersla & jafnrétti kynja.”

N, 4,30 (-0,01)
Y .55 (+0,08)

4,40 (+0,05)

B Menntaskélinn vid Sund W Framhalds- og haskélar & Allar stofnanir

Mynd 5: Afstada til fullyrdingarinnar: ,A minum vinnustad er 16gd dhersla & jafnrétti
kynjanna“
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Ymis fleiri markmid hafa verid sett fram i jafnréttisdaetlun skdlans og hafa
adgerdir/verkpaettir verid skilgeindir sem og meelikvardar. Hér a eftir ma sja stodu skolans
gagnvart pessum meaelikvérdum a skoélaarinu 2022 - 2023.

Til ad fylgja eftir jafnlaunamarkmidum sinum rekur skolinn vottad jafnlaunakerfi, ymiss konar
ryni fer fram & ari hverju og unnid ad sifelldum umbotum eftir pvi sem porf krefur. Eitt af
markmidum jafnlaunakerfis er ad viomid vid akvordun launa og annarra starfskjara feli ekki i
sér kynjamismunun. Til ad na pessu markmidi er 16gd ahersla a ad vinna gegn outskyrdum
launamun med &rlegum launagreiningum og ryningu greininganna auk innri Uttekta. |
launagreiningu fyrir timabilid 01.06.2022 - 31.05.2023 meeldist ekki launamunur sem ekki
var haegt ad utskyra a milli sdmu eda jafn verdmaetra starfa. Engu ad sidur voru eitt starf
sem syndi neikveett fravik yfir 10% og var i fljotu bragdi ekki heegt ad finna malefnalega
skyringu. | petta parf ad ryna nanar & komandi skélaari, m.a. i mati starfsins i starfaflokkun
en einnig ad horfa til pess hvort kjarasamningar séu parna orsakavaldur.

Kynjahlutfoll i stjérnun eru i dag i nokkud godu samreemi vid kynjahlutfoll i skolanum
almennt en i fag- og verkefnastjérn hallar enn a karla. Askilegt er ad vinna afram ad pvi ad
reyna ad jafna betur kynjahlutfoll eins og mogulegt er samhlida pvi ad geeta ad haefni peirra
einstaklinga sem radast i storfin.

Ymis fleiri markmid hafa verid sett sem sko®a ma betur i T6flu 6-14 hér & eftir.

"“‘P

——

Y

Menntaskadlinn vié Sund hlaut jafnlaunavottun
vid lok skolaarsins 2021-2022

JAFNLAUNAVOTTUN
2022 - 2025



SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Jafnlaunakerfi

Stada gagnvart meelikvoréum

| T6flum 6-14 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stédu markmida jafnlaunakerfis

Menntaskodlans vid Sund gagnvart maelikvordum.

Markmié Menntaskdlans vié Sund um launajafnrétti (sbr. 18. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6éu
og jafnan rétt kvenna og karla)

Adgerd/
verk-
pattur

Meelikvardar

Rekstgr
vottads ;
) Ad MS haldi Vottad
E;pfliasutl;\a— t4 Konrektor jafnlaunavottun jafnlaunakerfi fra
e Jni 4r en ytri Gttektir juni 2022. 14.06.
Jstaélinum iST hvert (ytri jafnlaunakerfs Vidhaldsuttekt 2023
85:2012. sbr Uttekt)y skdlans fara fram timasett
Ié')gj U arlega. 22.06.2023.
56/2017.
Jafnlauna-
; Framkvaema Launagreinin
markmid MS launagrein- Konrektor Ad launagreining framkvaemd fyrir
eraod ingar skv. hafi farid fram arie 2023 (laun fra 08.06
starfsfélk f&i VKL-401 Vid lok adur en skrifstofa 01.06.22-31.05.23) 2023
Launa- hvers skolans lokar fyrir - sja GAT-028 fra
jofn laun og greining og skoéladrs sumarleyfi. juni 2023 og i
njétl sému voktun. Emblu.
kjara fyrir
sOmu eda
jafn
verdmaet 5
- A ryning ik . ,
storf. laungagreiningar V.|g ur\élnanslu &
fari fram og niourstooum
Ryna launa- skraning Iaunagérselr)lngar kom
greiningar og Konrektor nidurstooum ;[SI?R(Sn (r\)/graarr:]a%
bregdast vid hennar i GAT- ; ma
2 eins starfsheitis og
fravikum skv. Vid lok 028 O e 14.06.
VKL-402 hvere Launagreining - R andi 2023
Frabrigdi s urvinnsla & : AP
. ! skolaars : .. _ proun pess ut fra
urbaetur og nidurstodum launapréun i
forvarnir. syni ad 5 Kjarasamningym
Sutskyrour i

launamunur eigi
sér ekki stad.

(BHM)- sja GAT-
028 fra juni 2023
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Jafnlauna-
markmid MS
er ad
starfsfolk fai
jofn laun og

njoti sému
kjara fyrir
sOmu eda
jafn
veromaet
storf.

Leidréttingar
a launarédun
komi i ljés ad
rodun sé
réng.

Allt starfsfolk
skal upplyst
um ad
jafnlauna-
kerfi er
innleitt og pvi
viohaldid |
stofnuninni.

Gera vinnu-
skyrslur,
upplysa
kennara,
stadfesta og
dska eftir
stadfestingu.

Konrektor

begar porf
krefur

Konrektor

i upphafi
hvers
skolaars

Konrektor

Upphaf
hverrar
annar

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Ad buid sé ad
stadfesta allar

leidréttingar skolaars

i Planner adur en
skrifstofa skolans
lokar fyrir
sumarleyfi.

Ad kynning
jafnlaunakerfis fari
fram arlega.

Ad 80%+ af
starfsfolki skdlans
telji sig upplyst um
jafnlaunakerfi
skolans.

Hlutfall
vinnuskyrsina
stadfestar af
konrektor i INNU.

Fjoldi vinnuskyrsina
stadfestar af
kennara i INNU.

Kynning for fram &
starfsfolksfundi
22.08.2022
(skyldumeeting alls
starfsfolks a
fundinum).

Vel: 35%
Hvorki né: 55%
llla: 10%

HA22:100%
VE22-23:100%
V023: 100%

HA22:89,3%
VE22-23: 90%
V023: 89%

Tafla 6: Stada meaelikvarda gagnvart jafnlaunamarkmidum MS

14.06.
2023
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SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Markmié Menntaskdlans vié Sund um jofn taekifeeri til starfa og framgangs i starfi 6haéd kyni (sbr. 19.
grein laga nr. 150/2020 um jafna st6éu og jafnan rétt kvenna og karla)

Starfsfolk
6had kyni
hafi jafna
mdguleika
a storfum
0g stodu-
haskk-
unum vid
skolann,
ad teknu
tilliti til

pess ad
jafna purfi
SER
hlutfallid i
starfs-

manna-
hépnum
og medal
stjorn-
enda.

Adgerd/
verkpattur

Rada einstak-
linga af pvi kyni
sem hallar &
s&eki tveir jafn
haefir einstak-
lingar um starf
vid skdlann.

| starfs-
auglysingu
skulu ol kyn
hvott til ad
saekja um
viokomandi
starf og tekio
fram aod vid
radningar sé
tekid mié af
jafnréttis-

aaetlun skolans.

Tryggja ad
starfspjalfun,
endurmenntun
og simenntun
se adgengileg
Ollu starfsfolki
6had kyni.

Rektor
Alltaf

Rektor
Alltaf

Kon-
rektor

Alltaf

Maelikvardar

Jofn kynjahlutfoll {
yfirstjorn

Jofn kynjahlutverk
i fagstjorn

Jofn kynjahlutfoll
kennslu

Jofn kynjahlutfoll &
pjdnustusvidi

Ad upplysingarnar
komi fram i 6llum
starfsauglys-
ingum.

Jofn kynjahlutfoll i
adsokn starfsfolks
ad starfspjalfun,
endurmenntun og
simenntun i bodi
skolans.

KK: 25%
KVK: 75%

KK: 12,5%
KVK: 87,5%

KK: 30,2
KVK: 69,8%

KK: 35,7%
KVK: 64,3%

100% auglysinga
innihalda textann.

Hlutfoll taka mid af
kynjahlutfollum
starfsfolks:

Smeerri ndmskeid og.

fraedsla

KK: Adsokn i 5,1
vidburd ad medaltali
KVK: Adsokn |

5,0 vidburd ad
medaltali

14.06.
2023

14.06.
2023

14.06.
2023
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SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Starfenda-
rannsoknir og
leidsagnarnam:
KK:

8,3% i badum
hépum, 16,6% i
LSN hopi,
8,3% i SR hopi
KVK: 4,2% i
badum hépum,
16,6% i LSN
hépi, 10,4% |
SR hépi

Starfspréun
erlendis:
KK: 45,8%
KVK: 62,5%

Onnur si- og
endurmenntun:
KK: 45,8%
KVK: 56,3%

Tafla 7: Stada maelikvarda gagnvart markmidum MS um jéfn taekifaeri til starfa og
framgangs i starfi 6had kyni

Markmié Menntaskodlans vié Sund um launajafnrétti (sbr. 18. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du
og jafnan rétt kvenna og karla)

Ab.
adili Maelikvardar
og timi

Adgero/
verkpattur

Ad ekki sé gerd

Kennarar ;
styra tima- og Rektor krafa um vioveru
stadsetningu kennara i Er frjdlst 14.08.
undirbun- ° Alltaf ST AL | ) 2z
TRV undirbunings-
9 : tima peirra.
Starfsfélk geti
samraemt P NoN A5 kallad sé eftir
starfsskyldur Igfm%éil(gt af 6skum kennarar 14.06
oq skvidur kennara ef Fyrir um stundatoflur Er gert 2023
g sky — e stunda- o? ordid vid peim
gagnvart gulegter. toflugerd ef mogulegt er.
fjdlskyldu.
Annad Rektor Ad allt starfsfolk Ollum bysst ,full
starfsfolk pjénustusvids stytting.” 91,7% pjon- 14.06.
nytur betri Alltaf geti nytt sér betri ustusvids nytir pad en 2023
vinnutima. vinnutima. 0% yfirstjornar.
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Starfsfélk
geti
samraemt
starfs-
skyldur og
skyldur
gagnvart
fjdlskyldu.

Starfsfolk
6had kyni
nyti rétt
sinn til
faedinga-
og for-

eldra orlofs.

Fundarhdld
séu a
dagvinnu-
tima.

Yfirvinnu er
stillt { hof.

Skipulag
skoladagatals
taki tillit til parfa
fidlskyldufolks.

Fjolskyldu-

abyrgd ogni
ekki starfs-
oryggi.

Kynna fyrir
verdandi
foreldrum
réttindi sin og
skyldur.

Fundir skulu
skipulagdir a
dagvinnutima
nema adstaedur
krefjist annars.

Ekki skal pryst
a starfsfélk ad
taka ad sér
yfirvinnu en ad
teknu tilliti til
heefnikrafa
verkefna skal
b6 6llu
starfsfolki
bjédast
yfirvinna til
jafns sé hun til
stadar.

Rektor

Mars/ april
ar hvert

Rektor
Alltaf

Rektor
Eftir porfum

Rektor
Eftir porfum

Rektor
Eftir porfum

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Ad haustfri
og/eda
matsdagar séu i
skdladagatali MS
begar vetrarfri
eru i skélum
Reykjavikur-
borgar.

Ad rok a bak vid
uppsagnir syni
aod til peirra komi
ekki vegna
fjdlskyldu-
abyrgdar.

Ad verdandi
foreldrum i hopi
starfsfdlks séu
kynnt réttindi sin
og skyldur.

Ad fundir séu
ekki skradir utan
dagvinnutima i
,Vikuna
framundan“
nema i undan-
tekningar
tilvikum pegar
verid er ad funda
med foreldra-
félagi/radi.

AQ gerd sé
kénnun & medal
starfsfdlks i
byrjun skdlaars
um hverjir kjési
ad taka ad sér
tilfallandi
yfirvinnu.

Er gert.

Ein uppsogn innan
skolaars, rokstudn.
um skipulags.br.
vegna parfa
nemenda og

I6gverndunar starfa.

Er gert.

Er fylgt, fundir ekki

utan dagvinnutima

nema pegar na parf
til adstandenda.

Koénnun var
framkvaemd, dregid
ur yfirvinnu pegar
pess var éskad.

14.06.
2023

14.06.
2023

14.06.
2023

14.06.
2023

14.06.
2023
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Fjolskyldu-
medlimir
hvattir til

ad kynnast
vinnu-
stadnum.

Makar hvattir til
ad taka patt i
skemmtunum /
vidburdum &
vegum skélans.

Born velkomin &
vinnustad
starfsfdlks pegar
leik- og/eda
grunnskélar loka
timabundid.

Rektor
Alltaf

Rektor
Alltaf

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Hlutfall vidburda
a vegum skolans
par sem makar
eru bodnir
sérstaklega
velkomnir.

A9 starfsfolki sé
heimilt ad taka
born sin med i
vinnuna pegar
leik- og
grunnskélar eru
lokadir.

Nytt markmid, stada
verdur tekin i juni ----
2024.

Er gert.

14.06.

Meetti p6 kynna 2023

betur, t.d. i starfs-
mannastefnu.

Tafla 8: Stada maelikvarda gagnvart markmidum MS um af starfsfdlk geti samraemt
starfsskyldur og skyldur gagnvart fj6lskyldu

Menntaskolans vié Sund hefur sett sér EKKO stefnu og er einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin
areitni og ofbeldi ekki liéid (sbr. 14. og 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6éu og jafnan rétt
kvenna og karla)

Ab.
aoili Maelikvardar
og timi

Adgerd/
verkpattur

Einelti,
kynbundin
areitni,
kynferdisleg
areitni og
ofbeldi er Verklag AJ skraningar Stadfest i
e : syni ad unnid se i i R
e Sfticpuiunnia  Rektor samrezmi Vio T 14,06
skolanum. pvi og ba EKKO ferla starfsfélks sem 2023
eru fyrir- ugpfaert eftir Alltaf sh(()lan,sl egar sinnir EKKO
byggjandi porfum. arl)p.ma oma malum (i Teams).

adgerdir og
fyrirfram
akvedin
Vidbrogd
naudsynleg
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Auka
bekkingu a
klam-
vaedingu,
einelti, kyn-
bundinni
areitni,
kynferdis-
legri areitni
og ofbeldi.

Starfsfélk og
nemendur sé
upplyst um
Vidbrogd
skoélans i

EKKO malum.

Freedsla fyrir
starfsfolk

Fraedsla fyrir
nemendur

Kynning fyrir
starfsfglk

Kynning fyrir
nemendur

Rektor

A hverju
skolaari

Jafnréttis-
fulltrai

A hverju
skolaari

Konrektor

Kynning i
upphafi
skolaars

Jafnréttis-
fulltrui

Kynning i
upphafi
skolaars

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Ad freedsla fari
fram arlega

Ad freedsla fari
fram arlega

Ad kynning fari
fram arlega

Ad kynning fari
fram arlega

Freedsla
12.10.2022.
,Skolastofan med
kynjagleraugum.”

Freedsla i mai
2023: ,Stafreent
kynferdisofbeldi.”
Freedsla a
vetrarénn i
Krossgotum 2.

Ferlar nyir, kynntir
i Vikulokum {
januar 2023.

Ferlar nyir, kynntir
i Holti, fréttabréfi
0g & samfélags-
midlum skdlans |
jandar 2023.

14.06.
2023

14.06.
2023

14.06.
2023

14.06.
2023

Tafla 9: Stada meelikvarda gagnvart markmidum MS um ad lida ekki einelti, kynferdislega

areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi.
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SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

I Menntaskélanum vié Sund skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vié hzefi (sbr. 15. grein

laga nr. 150/2020 um jafna st68u og jafnan rétt kvenna og karla)

Nemendur
njoti jafnréttis
0g
kynjafreedslu
0g peir

undirbunir
undir jafna
patttoku i
lydraedis-
samfélagi.

Adgerd/
verkpattur

Nemendur fa i
Krossgodtum
jafnréttis- og
kynjafreedslu par
sem m.a. er kennt
um kynjadar
stadalimyndir,
kynbundi® ndms-
og starfsval og
malefni fatlads
folks og hinsegin
folks.

Allir nemendur &
studentsbrautum
saeki afangann
FELA2ESQS par
sem peir kynnast
félagslegum
pattum sem styra
hugsun og
athofnum
einstaklinga innan
samfélagsins.
Meginmarkmi®
afangans er ad
nemendur atti sig 4
pvi hvernig
samfélagio hefur
ahrif & pa og
hvernig peir geta
haft ahrif a
samfélagid.

A8 allir nemendur &
starfsbraut fai
markvissa
jafnréttis- og
kynjafraedslu.

Jafnréttisvika i MS.

Radgjafi/
radgjafar
sem sinna
Kross-
gotum

Ad allir
nemendur
seeki
afangann
Krossgotur.

NoN
A1.-2.
namsari
nemenda

Brautarstj.
STBR

A 8llum
dnnum

Jafnréttis-
fulltrdi

A hverju
skolari

Ad allir
nemendur
saeki
afangann
Krossgotur.

Ad allir
nemendur a
stidents-
brautum
saeki
afangann
FELA2ESOS.

Samantekt
brautarstjora
starfsbrautar

Ad
jafnréttisvika
sé haldin
arlega.

Allir nynemar
innritadir |
Krossgotur 1, 2 og
3 afyrsta
namsari.

Allir nemendur &
studentsbrautum
sgkja afangann
FELA2ESO5 eda
sambaerilegan
afanga komi peir
ur 68rum frh.
skolum.

Er gert, sinnt af
brautarstjéra,
hjukrunarfraedingi
0g nams- og
starfsradgjafa.

Jafnréttisvika var
haldid &
skolaarinu.

14.06.
2023

14.06.
2023

14.06.
2023

14.06.
2023

Tafla 10: Stada maelikvarda gagnvart markmidum MS um ad nemendur njoti jafnréttis- og

kynjafraedslu og peir undirbunir undir jafna patttoku i lydreedissamfélagi.
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SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

I Menntaskélanum vié Sund skulu 61l kennslu- og namsgégn pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki

mismunaé (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla)

Vid val 8
A8 ndmsgdgn “am?efn'
mis.muni.ekki ﬁf,r{f‘aﬂrr,itt'
eftir kynjum. haft ad

leidarljosi.

Ad allar .
namsaeetlanir

Fagstjorar fséu ryndar af
i : agstjora o
Lsgrprgarﬂ Vi komand?J
annar kennara og su
: ryning
stadfest.

Ab.
aoili Maelikvardar
og timi

Voronn 2023:
94 afangar kenndir &
studerltsbr
94,7% namsaeetl. 14.06.
skilad 2093
- 94,7% med stadf.
ryni fagstJora
- 86,2% med stadf.
ryni kennara

Tafla 11: Stada maelikvarda gagnvart markmidum MS um ad namsgdgn mismuni ekki eftir

kynjum.

| Menntaskélanum vié Sund skulu nemendur hljota fraedslu og radgjof i tengslum vié sému storf,
o6haé kyni (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6éu og jafnan rétt kvenna og karla)

Adgerd/
verkpatt
ur

Nemendur
Nemendur fa fraedslu
hljéti fraedslu L
Yk 0og
og radgjof starfsval
vardandi ndm og par
5rf Ghad m.a. horft
og storf 6ha til kynja-
Kyni. sjénar-
mida.

Nams- og

starfs-

radgjafar Ad allar
namsaaetlanir

Formlega & séu ryndar af

fyrsta og fagstjéra og

prigja viokomandi

skoéladri kennara og su

nemenda i ryning

hépradgjof. stadfest.

Oformlega -

alltaf

Ab.
adili Meelikvardar
og timi

Voronn 2023:
94 afangar kenndir &
stgge;;tsbr I
- % namsaaetl.
skilad 12%85’
- 94,7% med stadf.
ryn| fagstjora
med stadf.
ryn| kennara

Tafla 12: Stada maelikvarda gagnvart markmidum MS um ad nemendur hljoti fraedslu og

radgjof vardandi nam og stérf 6had kyni.
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SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

| Menntaskélanum vié Sund skal kynja- og jafnréttisjonarmida gaett vié alla stefnumétun og

azetlanageré (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla)

Adgerd/

verkpattur

Ab.

adili Maelikvardar
og timi

Sam- bess verdi geett ad
: . i Adkoma kynja Fjoldi kk./kvk.
pae'stmgar glgl’iz%a\ssrlérjrkl%nrjr%e|ns Rektor ad eftirfarandi a med adkomu
kynja og : o skolaarinu ad
. e komi ad stefnumaotun og greind: eftirfarandi:
jafnréttis- daetlanagerd svo sem ’ EKKO stefna:
sonarmiva - I AR dorte W Sepecr M N
skal geett vid 2e3astiérnun. vinnu vid aeetlanagero - 2 kK., 8 kvk. 2023
U g jornun, . stefnu- - Nemendur:
alla stefnu Jafnlaunakerfi og innra 2 *GaedastiG 4 kvk
: t. Med bessu verdi motun a&dastjornun - 4 kvk.
métun og ma Dl og og jafnlauna- Gaedarad:
- 5 tryggt ad sjénarmio allra a%tlana kert, R vk
axtianager kyntja endurspeglist i B e
7 : -gero. Innra mat:
i skola- SISO o) * Innra mat - 2 kk., 4 kvk.

starfinu.

aeetlanagerd skolans.

Tafla 13: Stada meaelikvarda gagnvart markmidum MS um ad sampeaettingar kynja- og

jafnréttissjonarmida sé geett vid stefnumdtun og aaetlanagera.

I Menntaskélanum vié Sund skal tryggja rétt einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt (3. gr. laga nr.

80/2019)

Adgerd/
verkpattur

Ab.

adili Malikvardar

og timi

Ad leidbeiningar

; Eru til 14.06.
ﬁ\mﬂl stadar i stadar. 2023
Nemendur geti skilgreint '
:‘ngsm.'"N U og o Konrektor
. eidbeiningar um skraningu
AG tryggja sé til stadar. AliEd A5 oni5 <& forir
; opid sé fyri
il nemeljda skraningu kyns i Er virkt.
og starfsfolks INNU.
til ad
skilgreina kyn
Sitt Nemendur og starfsfélk
geti fengid bgr]eytingu 4 Konrektor A% b,rukgé|st sé
skraningu nafns sins { INNU b \tl)l Ots- Iy E t
og Office adgangi sinum £dar (oyingu @ ‘ rgert.
R B s GG orf skraningu nafns i
) refur INNU og Office.

skraningu nafns i bjodskra.

Tafla 14: Stada meelikvarda gagnvart markmidum MS um ad tryggja rétt nemenda og

starfsfolks til ad skilgreina kyn sitt. Bls. 32



SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Arangur jafnlaunakerfis

A arlegum rynifundi stjérnenda Menntaskdlans vid Sund er tekin afstada til pess hvort

jafnlaunakerfid:
e Henti afram
o Sé fullnaegjandi
o Sé virkt

Arlegur rynifundur for fram pann 15. juni 2023 var nidurstadan su ad kerfid henti 4fram enda
er pad adlagad jafnt og pétt i samraemi vié abendingar, athugasemdir og kvartanir en litid er
a alla pessa peetti sem teekifeeri til umbota.

Kerfid er fullnaegjandi og virkt sem slikt og er pad tryggt med virkum innri og ytri uttektum og
skipulogdum vidbrogdum i kjolfarid pegar og ef porf krefur.




SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Rekstur, husnaedi og
skipulag; markmio og
maelikvaroar

| Menntaskdlanum vié Sund er 16gd dhersla @ ad nyta vel pa fjarmuni sem skaélinn hefur til
umrada og halda kostnadi i lagmarki. Til ad na pessum markmidum er godu skipulagi haldid i
mannaudsstjérnun, adhaldi og skipulagi @ innkaupum og nytingu efnis og einnig med godri
nytingu i namshoépum (hdpastaerdir). Hvad adbunad og husnaedi vardar pa vinnur yfirstjorn
skolans med Eignaumsyslu rikisins — rikiseignum ad préun skdélans vardandi husnaedi og
adbunad. A skéladrinu 2022 — 2023 hefur skélinn purft ad takast & vid mikinn hisnaedisvanda i
kjolfar pess ad mikill raki og mygla greindist @ svaedum i skélanum vegna handvammar i
nybyggingu og skorts a vidhaldi.

Yfirlit yfir stoou meelikvarda

[ Toflu 15 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stédu markmida Menntaskélans vid Sund

gagnvart maelikvoréum um husnaedi, rekstur og skipulag.

Ad rekstur
skolans sé i
samraemi vid
fjarheimildir og
innan 4%
skekkjumarka.

Halda nytingu i
namshdépum
eins g6ori og
mogulegt er
hverju sinni.

Vandadar
rekstrarazetlanir
og gripid til
adgerda syni
aeetlanir porf
fyrir
hagraedingu.

Nakvaem
skipulagning
hvers skélaars
me?d tilliti til
kennsluparfar
og fjolda
namshopa i
hverjum afanga.

Maelikvardi

AJ rekstur skélans sé
innan fjarheimilda 4
hverju rekstrarari.

Ad uppsafnadur
rekstrarhagnadur eda
rekstrarhalli sé innan
vid 4% fjarheimilda.

Ad medalnyting a
namshopum sé yfir
90%

Rekstrarnidurstada arsins

2022 var -0,12% (halli).

Hlutfallsleg
rekstrarnidurstada
(uppsafnad) var -1,82%
(halli)

HA 21

15 nem. hépar — 92%

25 nem. hopar - 85%

VE 21-22

15 nem. hépar - 100%
25 nem. hépar - 64%
VO 22

15 nem. hépar — 54%

25 nem. hépar - 67%




Markvisst
unnid ad
endurnyjun
teekja og
bunadar.

Starfsmanna-
hald sé innan
rekstrar-
heimilda og

mannaudur sé
{ samreemi vid
krofur um
menntun og
heefni.

Ad skolinn
starfi eftir
vottudu
jafnlaunakerfi
samkvaemt
jafnlauna-
stadli ST
85:2012.

Jafnveegi haldid |
umfangsmiklum
rekstrarpattum
eins og launum
og 66rum rekstri
til ad svigrum
gefist til
endurnyjunar.

Ad jafnvaegi sé
haldid gagnvart
mannaudsporf

skolans.

Ad unnid sé i
samrazmi vid
verklagsreglur
um frammistodu,
haefni og pjalfun
starfsmanna.

Innleiding og
rekstur
jafnlaunakerfis.

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Ad fjarfestingar-
framlag skoélans fari
til endurnyjunar
teekja og bunadar.

Hlutfall yfirvinnu af
heildar
launakostnadi
skolans verdi undir
10%.

Innri Gttektir syni ad
unnid sé i samraemi
vid VKL-204
Frammistada,
haefni og pjalfun.

Ad skalinn hljdti og
vidhaldi jafnlauna-
vottun skv. iST
85:2012.

A &rinu 2022 var
Ollu fjarfestingar-
framlagi skélans
varid i endurnyjun
taekja og bunadar.

08.06.
2023

A &rinu 2022 var
hlutfall yfirvinnu af
heildar
launakostnadi
skolans 14,2%.

08.06.
2023

Unnid er i samreemi
vid VKL-204.
Umbdtateekifeeri til
stadar en engin
fravik i innri uttekt.

08.06.
2023

Skolinn er med

vottad

jafnlaunakerfi og 08.06.
fer fyrsta 2023
vidhaldsuttekt fram

22.06.2023

Tafla 15: Stada meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, htusnaedi og skipulag
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Ryni stjornenda og

aogeroir

Ryni stjornenda fer fram i juni ar hvert. bar er farid yfir st6du umbadta, Urbdta og
forvarna fra fyrri ryni og nyjar adgerdir skilgreindar.

Stada adgerda fra fyrri ryni stjornenda

Ryni stjérnenda fyrir skéladrid 2021 - 2022 fér fram i juni 2022. A adgerdarlista fyrir
skolaarid 2022 - 2023 voru ymis verkefni og ma hér sja framgang peirra:

Innri uttektir:

Eftirfylgni med innri Gttektum var eflt, lokid vid fyrsta Uttektarhring i samraemi vid skipulag (GAT-
018) og proad leerdomssamfélag uttektaradila. Unnid var ad oOllum pessum verkefnum og a
voronn hofst uttektarhringur nr. 2. Allt verkferli i kringum uttektirnar var einfaldad og gert
skilvirkara, m.a. med eftirfylgni i Planner (Office 365). Gaedastjori og innri Uttektaradilar vinna
saman ad undirbuningi Uttekta med pad ad markmidi ad beeta uttektir og veita jafningjastudning.
Innri Uttektir sem tengjast verklagsreglum sem ekki eru hluti af kréfum jafnlaunastadals hafa

setid & hakanum enn sem komid er.

Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum:

Virkjadur var moguleiki til abendinga og kvartana med rafreenum heetti i gegnum heimasidu
skélans. Ahersla var 1698 @ ad halda betur utan um patttdku i mati af ymsum toga og nadist
g6édur arangur gagnvart kennslukonnun, framhaldsskdlapulsinum og rynihdpavidtali vid
nemendur. Patttaka var enn frekar draem i Stofnun arsins og parf pvi ad vinna afram ad pvi
markmidi. SVOT greining & nidurstédum var framkveemd sem gaf skyrari mynd gagnvart
nidurstodum eins og aeetlad var. Starfsmannasamtdol voru enn efld og nadist ad ljuka fyrsta
vidtalshring ad mestu leyti og héfst hringur tvé @ vordnn. Anaegja er med starfsmannasamtdlin &
medal starfsfolks og hafa pau gefid gdda raun. Atlunin var ad halda afram ad efla
endurmenntunaraaetlun en pad markmid sat a hakanum pratt fyrir ad 6flug endur- og simenntun
hafi verid i gangi a arinu an pess. Atlunin var ad gera pjonustukénnun i tengslum vid
Krossgotuafanga en akvedid var ad bida med pad til haustsins par sem eeskilegt er ad meta

mottoku og studning vid nynema undir lok fyrsta afangans.
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Frammistada ferla, samraemi voru:

Atlunin var ad skrasetja med markvissari heetti frammistodu ferla yfir skolaarid (namsarangur,
skolasokn o.fl.) og skrifa leidbeiningar um urvinnslu gagna til ad tryggja ad utreikningar veaeru
gerdir med sambaerilegum heetti & milli ara. Ekki nadist ad ljuka pessu til fulls og parf pvi ad
halda verkinu afram & komandi skdlaari.

Skerpt var @ namskeidi fyrir nytt starfsfélk en enn er ekki unnid ndgu vel skv. gatlista um
mottoku starfsfolks og eru petta verkefni sem parf ad vinna afram ad. Einnig parf ad flétta
skraningar i haefnimatrixu betur inn i verklagid og ad sama skapi nyta starfsmannasamtdl til ad
afla upplysinga fyrir haefnimatrixur gagnvart starfsfélki sem pegar er med radningarsamband vid
stofnunina.

Ritun starfslysinga hélt afram & skoélaarinu en ekki tokst po ad ljuka verkefninu til fulls og parf pvi
ad halda afram a komandi skdlaari auk pess sem starfslysingar eru ekki meitladar i stein og
burfa pvi reglulegrar endurskodunar vid.

Jafnlaunakerfid nadi nokkurri slipun a skolaarinu og fer vidhaldsuttekt fram pann 22. juni nk.
Nokkud heegdi & innleidingu geedastjornunarkerfis en mikilvaegt er ad tekin verdi afdrattarlaus

akvordun um hvert skuli stefna i peim efnum.

Urbaetur:

Atlunin var ad flétta Graen skref i rikisrekstri inn i annad geedastarf skdlans (Rekstrarhandbdk)
en ekki tokst ad sinna pvi verkefni. Pad er pé mikilvaegt par sem verkefnid parf sams konar ferli
0g annad gaedaferli med stodugum umbotum sem umhverfisstjérnunarkerfi skdlans. Med pvi ad
flétta pad vid onnur ferli verdur vinnan skilvirkari.

Skerpt var a ritun fundargerda sem og adgengi ad peim og skjélun og birtast fundargerdir nu

starfsfélki alla jafna i sému viku og fundur fer fram. A petta vié um fundargerdir

stjérnendafunda, geedaradsfunda, skdlanefndarfunda, skolaradsfunda, kennarafunda,
starfsfélksfunda, fagstjorafunda og skdélafunda.

Leidsagnarnam var eflt innan skélans med radningu verkefnisstjora og stofnun verkefnishops.
Eydubldd i tengslum vid innri uttektir voru préud og einféldud sem og midlun nidurstadna ur innri
uttektum og eftirfylgni fravika/athugasemda. Var petta m.a. gert med verkefnisstjornunar-
forritinu Planner. Voru skraningar a fravikum, athugasemdum, kvértunum og teekifeerum til
umbdta einnig baettar med sama haetti.

Lokid var vid honnun rafraennar starfsmannahandbdkar (Sharepoint) og henni komid i virkni

snemma a skolaarinu.
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Ytri krofur (pb.m.t. jafnlaunakerfi):
Ad beidni Mennta- og barnamalaraduneytis var starfsbraut stofnud vid upphaf skolaarsins og er

ritun og uppbygging brautar unnin samhlida rekstri hennar.

Kynning jafnlaunakerfis hofst og arangur kynningar metinn. Starfaflokkun var yfirfarin i tilvikum

par sem ekki var haegt ad finna malefnalegar skyringar a fravikum umfram +10%/-10%. Einnig
var atlunin ad baeta perséonubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu en ekki tokst ad ljuka
bvi markmidi. Forsenda pess er endurskodun stofnanasamnings MS vid Sameyki sem mikilveegt
er ad koma i ferli sem allra fyrst. Allar st6dur innan skélans voru auglystar med pad ad leidarljosi
ad hofda til allra kynja, baedi stodur sem auglystar voru opinberlega sem og sérverkefni sem
auglyst voru innan skolans.

Atlunin var ad fullvinnna vinnulysingu VNL-003 Personuvernd og upplysingaoryggi - lysingar

oryggisradstafana en ekki tokst ad ljuka pvi verkefni.

Breytingar sem geetu haft ahrif a stjérnunarkerfid:

Kennsla hoéfst a litt breyttum namsbrautum til studentsproéfs a skélaarinu. Atlunin var ad setja
breytingarnar i sampykktarferli vid upphaf skélaarsins en nidurstada samtals vid MMS var ad
bess pyrfti ekki naudsynlega. Finna parf leid til ad koma breytingunum i farveg.

Innleiding a notkun fleiri mannaudskerfa rikisins hofst med pvi ad tekid var i notkun radningakerfi
i Orra og er par nu haldid utan um atvinnuauglysingar og umsoknir. Radningarkerfié bydur upp a
fleiri peetti sem ekki hafa verid innleiddir enn sem komid er (flokkun og urvinnsla umsdkna, gerd
radningarsamnings o.fl.).

Atlunin var ad na frekari samlegd milli stjérnunarkerfa skélans med pvi ad sampaetta markmid i
stefnumaotun rikisadila og graenum skrefum inn i Rekstrarhandbok skdlans en pvi tokst ekki ad
ljuka. Verkferlar i personuverndar- og upplysingadryggismalum voru hins vegar sampaettir
Rekstrarhandbok.

Jafnlaunamarkmid voru endurskodud samhlida endurskodun jafnréttisaaetlunar og vinna pessir

beettir nd vel saman.

Tillogur um umbaetur:

Atlunin var ad auka samstarf vid foreldrarad og fjolga virkum adilum dr hopi foreldra. Samstarfid
a skolaarinu var gott en enn vantar upp a fjolda virkra adila pratt fyrir ad itrekad sé reynt ad na
til foreldra. Verdur pvi ad vinna afram ad pessu verkefni.

Verkferlar i tengslum vid eftirfylgni med meaetingu nemenda voru baettir en maetingastjorn var
feerd inn a bord kennslustjora vid upphaf skdlaarsins.

Innleiding ,betri vinnutima“ fyrir nams- og starfsradgjafa var framkvamd vid upphaf skdlaars og
foru peir allir i ,fulla styttingu.” Gagnvart félagsfdlki FS er verkefnid enn i métun. Framkvaemd

,betri vinnutima“ er skipulogd fra ari til ars.
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Tillogur um audlindir:

Unnid var markvisst ad eflingu starfsanaegju med namskeidahaldi,
jafningjafraedslu og namsferdum og voru m.a. Menntabudir i MS festar
enn frekar i sessi auk pess sem proud var mjog markviss umgjérd utan
um starfsproun kennara i tengslum vid innleidingu leidsagnarnams.
Umsjon og mottaka nynema var efld til muna med innleidingu a
Krossgodtum og verdur pad verkefni i mikilli préun afram & komandi ari,
m.a. i gegnum starfendarannséknir og Sprotasjodsverkefni.

Préun nemendapjonustu og skilvirkra vinnubragda i tengslum vid
pjénustuna var @ mjog godu roéli i vetur og buid ad prda skilvirkara
samstarf og upplysingaflaedi med markvissum, vikulegum fundum.

Mikil préun var & jafnlaunakerfinu a skoélaarinu en préun annarra [

stjérnkerfa sat meira a hakanum. e T N
Endurskodun afanga sem hofst & sidasta skdlaari lauk en par sem miklar
ognanir eru i umhverfinu vardandi framtid skolans hefur heegt a frekari
vinnu vid endurskodun afanga og namsbrauta.

Ekki tokst ad fylgja eftir namskeidi um innri ahugahvét og vidhorf til
vidfangsefna med peim heetti sem aetlunin var. Verkefnid préadist po yfir

i aherslu a samskipti og hofst ritun samskiptasattmala starfsfolks.
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Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

Eins og sja ma hér ad framan voru morg atridi sem sett voru a adgerdarlista stjérnenda fyrir
skéladrid 2022 - 2023 og flestum peirra er lokid ad fullu. Onnur munu teygja sig fram a
naesta skolaar og enn onnur eru langtimaverkefni sem verda liklega alltaf a adgerdalista.
pessi atridi verda aftur sett inn a adgerdalista stjornenda (sja nyjan adgerdalista hér aftar i
skyrslunni) og timasett ad nyju i verkefnisstjérnunarkerfi.

(i ’ {
(e
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Stada forvarna og urbota

Stodugt er unnid ad forvornum og Urbdtum innan skolans er varéa nemendur,
starfsfolk, nams- og namsframbod, rekstrarpaetti, launajafnrétti og jafnréttismal
sem og vidhald og endurnyjun & bunadi. A skélaarinu 2022 - 2023 hefur verid unnid
ad eftirfarandi forvornum og urbétum:

[ MS er sterk hefd fyrir &flugri starfspréun. | Covid haegdi & formlega starfinu en i vetur

tokst ad efla starfsemina ad nyju.

» Verkefnastjorn um leidsagnarnam stofnud sem og starfshopur kennara um innleidingu
pess.

« Starfendarannsoknir nadu frekari utbreidslu medal starfsfolks med auknu pverfaglegu
samstarfi, patttoku i menntabudum og samstarfi vid starfshop um leidsagnarnam.

« Hlutverk forvarnafulltria eflt (auki® umfang)

» Krossgotur hofu géngu sina par sem moétttaka, studningur og freedsla nynema var storefld
i gegnum hopradgjof nams- og starfsradgjafa.

. Aframhaldandi dhersla & jafnrétti og nemendalydraedi i gegnum Sprotasjédsverkefni, m.a.
var stjornlagaping SMS fest i sessi.

« Stofnun undirnefnda i SMS sem beetir adgengi nemenda ad félagslifinu. Markmidid med
pessu er aukin inngilding.

« Starfsbraut stofnud vid skélann.

« Beett pjonusta vardandi téflubreytingar.

« EKKO stefna ritud sem og verkferlar og EKKO mal medhoéndlud i samraemi vid ferla.

 Tilkynningahnappur virkjadur a heimasidu skélans.

« Rafraen starfsmannahandbdk tekin i notkun.

« Aukin upplysingagjof til nemenda og adstandenda med notkun fleiri midla, s.s. med
reglulegum fréttabréfum og Instagram.

« Verkferlar vardandi eftirfylgni med maetingu nemenda beettir.

« Rekstrarhandbok tekin i almennari notkun.

« Liffreediafangar voru endurritadir og nytt skipulag i liffreedi lagt upp sem kennt verdur
samkveemt & komandi skolaari.

« Menntabudir MS préadar afram, m.a. med samstarfi vid adra framhaldsskola.

« Notkun hluta vinnubergja haett vegna husasaéttar, dnnur vinnuherbergi endurskipuldgd til
ad tryggja vinnuadstddu fyrir kennara, minni rafmagnsskrifbord tekin i notkun.

« Hjukrunarfraedingur tok til starfa.

« Nams- og starfsradgjof efld med auknu starfshlutfalli.

« Innleiding farseeldarlaga.

« Stodug eftirfylgni med framkvaemdum til ad basta husnaedisvanda skolans.

« Unnid var afram ad bradabirgdavidgerdum a husnaedi skolans.

« Vinna hafin vid gerd samskiptasattmala.

» Skerpt @ bodleidum til ad raddir almennra starfsmanna komist frekar til skila til stjornenda;

i gegnum baett verklag & fundargerdum fagfunda, med rynihdpum starfsfélks og SVOT

greiningum og ymsum konnunum sem sendar eru Ut til ad kalla eftir afstodu og vilja

starfsfolks.
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Ad halda virkri jafnlaunavottun

Breytingar
i rekstri MS
sem geetu
haft ahrif a
stjornunar-
kerfio

Steekkun og aframhaldandi préun
starfsbrautar vid skélann

Endurskodun namsbrauta
Aukin skraning verkferla i
Rekstrarhandbodk

Tenging umhverfis- og éryggismala
(UHO-ma4l) inn i Rekstrarhandbdk

Proun verkefnisins ,betri vinnutimi

Breytt rekstrarstada skoélans

Starfsmannavelta og leyfi

Breytingar a raduneytum og nyir
radherrar med nyjar aherslur

Ahrif markmida stjérnvalda um
eflingu framhaldsskolans a rekstur
skdlans og tilvist hans til framtidar
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Mat a ytri pattum / ahaettupattum sem geta haft

ahrif a starfsemi skolans

Til ad taka petta saman & sem skyrastan hatt er hér gerd SVOT greining par sem horft er &

sterkar hlidar, veikar hlidar, 6gnanir og taekifaeri sem felast i umhverfi skdlans.

Vel
menntad starfsfolk

Oflug starfspréun

Sveigjanleiki i nami
og hamstima

Lagt brotthvarf
Adsokn i skolann

Virkt jafnlaunakerfi

Starfenda-
rannsoknir

GAdo
adstada til
listgreina- og
verkgreinakennslu
Sterk
skuldbinding og
stolt

Erlend
samstarfsverkefni

Krossgotur

Oflug
umhverfisnefnd

Sundkutar

Velli®an nemenda

Starfsbraut

Raki og mygla i
akvednum hlutum
hlsnaedis
Lokun Loftsteins og
nemendaadstodu
vegna raka og

myglu

SIék raunmaeting
nemenda
Skortur & Urraedum
fyrir nemendur sem
standa hollum feeti i
nami
Langvarandi veikindi
starfsfolks
Skortur &
starfsanasgju
Odnaegja starfsfélks
med starfsadstoou

Mdtuneyti og
adgengi ad pvi

Skuldbinding
nemenda til nams
0g hamsahugi

Kynjahlutfall
starfsfolks og
nemenda
Stafraent einelti
medal nemenda
meelist
Samskipti innan
starfsmannahdpsins

Vafi um framtid
skélans
Erfitt ad halda haefu
starfsfélki vegna
dvissu um framtid
skélans
Sameining dlikra
skdla getur dregid
ur sveigjanleika sem
nemendum bydst i
nami i MS

Verdbdlga

Umtal um
hugsanlegar
sameiningar sem og
hldsnaedisvanda
skélans getur dregid
ur adsokn og pa
jafnframt 6gnad
fidlbreytni

Kjarasamningar med
stuttan
samningstima
Skortur a
fyrirsjaanleika i
fjarmagni til
framhaldsskdla

Endurskiplagning
Stofnunar X

Lausn a
husnaedismalum a
medan husnaedi
skolans er endugert
til fulls

Efling skélapjonustu
med nyrri 16ggjof
Aframhaldandi
innleiding
farsaeldarlaga

Endurskiplagning
Stofhunar X
Samskiptasattmali
og efling jakvaedra
samskipta

Beeting
starfsadstodu

Efling
upplysingataekni
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Tillogur um umbaetur og

Umbaetur

* Ny heimasida til ad baeta
upplysingagjof

« Endurritun afanga og namsbrauta

» Na betri tengingu & milli kerfa:
Jafnlaunakerfi, geedakerfi,
stefnumatun rikisadila,
umhverfisstjornun, personuvernd og
upplysingadryggi.

» Halda afram ad efla starfsfélk i ad
koma til mots vid nemendur med
fidlbreyttar parfir.

« Efla forvarnir og taka virkari patt i
verkefninu Heilsueflandi
framhaldsskali.

o Aframhaldandi efling
nemendapjonustu.

» Samhaefing og skoda fyrirkomulag
namsmats a milli deilda.

 Efla studning vid félagslif nemenda.

» Halda afram ad beeta verklag til ad
koma til mots vid langvarandi

veikindi nemenda.

Audlindir

Mannaudur

Jakveett vidmot

Stadsetning skolans

Sterk hefd fyrir 6flugri starfsproun
Starfendarannsoknir

Adstada i nybyggingu
(listgreinastofur, raungreinastofur,
(mat)salur)

ibréttahus

Lifsgledi nemenda

Formgerd félagslifs undir faglegri
leidsogn eflir lydraedi og hefdir
félagslifsins

3ja anna kerfid
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Adgeroalisti

Um midjan juni 2023 var haldinn rynifundur stjornenda sem er hluti af starfreekslu
jafnlaunakerfis og innleidingu gaedakerfis. A fundinum var farid yfir nidurstédur Ur sjalfsmati
vetrarins sem varpar ljosi 8@ stodu skdlans gagnvart geedameelikvordum, metnir peettir sem
geta haft ahrif & stjérnunarkerfid, settar fram tilldgur um umbaetur og audlindir skilgreindar.
| kjolfari® var settur fram adgerdalisti stjornenda sem sja ma hér, en hann verdur svo lidur i
naestu ryni stjérnenda. Skilgreindir eru abyrgdaradilar (konrektor gengir hlutverki
geedastjora) og timamork verkefna sem styrt er i gegnum verkefnisstjornunarkerfi.

Adgerdalisti vegna ryni stjérnenda vor 2023

Virkja innri uttektir gagnvart verklagsreglum utan

jafnlaunakerfis Gaedastjori Juni 24

Fjolga uttektaradilum innan skodlans Geedastjori Des. 23

Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum --

Halda betur utan um patttoku starfsmanna i Stofnun

A Rektor Okt. 23
Halda afram ad efla endurmenntunaraastiun Konrektor Okt. 23
Beeta framkveemd pjonustukannana Geedastjori Okt. 23
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Frammistada ferla, samraami voru --

Skrasetja med markvissari haetti frammistodu ferla yfir

skolaarié (namsarangur, skélasokn o.fl.) Kennslusy. Juni 24
Skrifa leidbeiningar um drvinnslu gagna til ad meta arangur . .
nemenda me? tilliti til maelikvarda AR, A 22
Baeta skraningu i gatlista vid méttdoku nyrra starfsmanna og .
eftirfylgni med nyjum starfsménnum Ao KIeT LM 2
Ljuka ritun starfslysinga Geedastjori Des. 23
Vinna afram ad innleidingu geedastjornunarkerfis Geedastjori Juni 24
Skra verklag fyrir utanumhald med namsferlum nemenda NoN Mars 24
Skra verklag fyrir téflugerd NoN Mars 24
Skra verklag fyrir val nemenda NoN Mars 24
Skra verklag fyrir uppsprettur og aaetlanir um fjdlda hdpa NoN Mars 24

neesta ars

Flétta Graen skref i rikisrekstri inn i annad gaedastarf skolans

(Rekstrarhandbok) Rektor A 22
St & suriringur [ sfrimativ, ied BRSO UM BA oniior  Jini 2
Efla leidsagnarnam innan skélans (eftirfylgni verkefnishops)  Konrektor Juni 24
Efla studning vid félagslif nemenda Kennslust;. Juni 24
Ytri krofur (pb.m.t. jafnlaunakerfi) --
Uppbygging starfsbrautar Brautarstjori  Juni 24
Efla kynningu jafnlaunakerfis og meta arangur Konrektor Nov. 23
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Fullvinna vinnulysingu VNL-003 (Persénuvernd og

upplysingadryggi - lysingar 6ryggisradstafana) e bl 28
Yfirfara mat starfa skv. ryningu launagreiningar fra 06.23 Konrektor Okt. 23
Erasé?upersénubundnum pattum inn i launagreiningar i Konrektor Jani 24
Auglysa stodur innan skolans med pad ad leidarljosi ad Rektor Jani 24

hofda til allra kynja

Breytingar sem gzetu haft ahrif a stjérnunarkerfid --

Endurskodun namsbrauta i INNU NoN Ag. 23

Innleiding mannaudskerfa Rektor Juni 24

Sampeetting Rekstrarhandbodkar, markmida i stefnumatun

rikisadila og greenna skrefa i rikisrekstri HEldrer S

Vidhalda jafnlaunavottun Gaedastjori Juni 24

Endurskodun STS-002 Gildi, stefna, markmid og o

maelikvardar Gaedastjori Okt. 23

Auka samstarf vid foreldrarad / fjdlga virkum adilum Kennslust;. Juni 24

Virkja nyja heimasidu Konrektor Noév. 23
Endurskodun ,betri vinnutima“ fyrir pjonustusvid Rektor Sept. 22
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Efla forvarnir og virkari patttaka i heilsueflandi

framhaldsskdla NEEEY;
Samhaeflng og skodun fyrirkomulags namsmats a milli Konrektor
deilda

Aframhaldandi préun verklags til ad koma til méts vid Kennslusti
langvarandi veikindi nemenda J:
Ljuka ritun starfsmannastefnu Rektor

Des. 23

Juni 24

Des. 23

Ag. 23

Vinna med starfsanasgju med namskeidahaldi,

jafningjafraedslu og namsferdum AELHE
Halda afram ad tryggja starfsfolki endurmenntun sem eflir

pad i starfi Rl
Aframhaldandi préun stjérnunarkerfa Konrektor

Ljuka samskiptasattmala Rektor

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Sept. 23
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Matsaaetiun 2023 - 2024

Matsaaetlun er gerd ad vori fyrir komandi skoladr og ma hér sja matsaaetiun MS fyrir
skolaarid 2023-2024. Akvednir peettir eru fastsettir og eru peir hluti af sjalfsmati skélans ar
hvert. Adrir peettir geta komid tilfallandi inn, s.s. ymsar pjonustukannanir. Um flesta peettina
gilda akvednar verklagsreglur og gatlistar sem visad er til i toflunni.

Markmidi® med matsaaetlun um innra mat (sjalfsmat) og innri Uuttektir er ad mota
geedahugsun skv. jafnlaunastadlinum og 1SO-9001 stadlinum og na fram stédugum
umbdétum & allri starfsemi Menntaskolans vid Sund, p.e. ad starfreekja gaeda- og
jafnlaunakerfi er vinnur med stédugar umbaetur. Stédugar umbeetur pyda m.a. aukin
hagraeding, meiri anaegja hlutadeigandi, aukin félagsleg vellidan nemenda og starfsmanna.
Tilgangur innra mats og innri Uttekta er ad vinna ad pessu markmidi og sannprofa virkni
pess sbr. verklagsreglu VKL-401 Innri dttektir og verklagsreglu VKL-402 Frabrigdi, urbaetur

og forvarnir.

Heiti Méamudur

8 91011121 2 3 4 5 6 1T
Kennslukonmm: Konnun medal nemenda um @] F A
kennslu, skipulag, samstarf og vinnu i einstokum
afongum og ut fra akvednum kennurum.
Starfsmannasamiol” Stjbrnendateymi tekur
starfsmannavidtal vid starfsmenn arlega.

Abyrgd

Ga=dastjori

VKL-204
CATO01T
GAT007
GATO011
GAT012
LSM-001

Rektor

Bjonustukonnun:
e DMotttaka og studningur vid nynema —
framkveemd 1 konnun 1 Krossgotum undir
lok haustannar.

Ga=dastjori

Starfsmannakonnum.: Konnun medal starfsmanna
MS um starfsadstodu, stjiornendur, samstarf,
vellidan a vinnustad ogq fl.

Innanhuss konnun framkvaemd ef vid a —s.s. til ad
kafa dypra 1 konnun arsins eda kanna afmorkud
stofnanatengd atridL

Konnunin
Stofnun arsins 1
november
Innanhtss
konnun i mai ef
vid a

Stofnun arsins —
rektor

Innanhusskonnun
- geedastjori

Framhaldsskolapiilsinn Konnun medal nemenda
MS um lidan, skuldbindingu til nams, tengingum
vid adra nemendum o.fl.

Konnunin
Framhaldsskéla-
pulsinn er logd
fyrir & seinni
hluta skolaars

Ga=dastjori

Rynihopavidtol: Rynihopavidtol eru tekin vid hopa
nemenda a hverju skolaari og eru vidfangseini
akvedin af geedaradi i samvinnu vid adra
starfsmenn.

Rymihopavidtol
fara fram arlega,
a seinni hluta
skolaars.

Kennslustjori
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Konnun & pekkingu starfsmanna d jafblaumakerfi: VEL-101
i . : - fram kynning a 7T 01 Gaedastjori

aestlanir eru ryndar 1t fra markmidum 3. y N| . Fagstjorar
anga, vi i i clum,
stjiormenda og rynifilndir TKL-40:

styrthops jafnlaunakerfis. ] Konrektor
ars fe attekt 4 jamlauna- og

Geedastjori

arlega af Versa ehf.

MENNTASKOLINN
VID SUND

Bls. 50




SJALFSMATSSKYRSLA MS 2022-2023

Nidurlag

A pessari skyrslu ma sja ad i Menntaskélanum vid Sund fer fram &flugt mat & skélastarfi
sem smam saman teygir anga sina viéar um starfsemina samhlida innleidingu geedakerfis og
ritunar Rekstrarhandbdkar fyrir skélann. i skdlanum er virkt jafnlaunakerfi en samhlida ritun
bess hofst ritun gaedakerfis og kortlagning innri og ytri krafa sem fléttast saman i
Rekstrarhandbdk skolans. Mun pessi vinna halda afram jafnt og pétt med sifelldar umbaetur
ad leidarljosi.

.

Skipuleggja
(plan)

ﬁ

Fylgja eftir
(act)

Athuga/skoda
(check)
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