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Hvers vegna samvinnunám í Njálu?

● Viljum fá nemendur til að kafa dýpra í söguna.
● Efla frumkvæði, sjálfstæði og virkni meðal nemenda.
● Breytt kerfi í MS.
● Áhersla á kennsluhætti sem krefjast virkni og ábyrgðar nemenda.



Samvirkt nám (e. cooperative learning)
● Byggt á útfærslu Guðrúnar Pétursdóttur (1999) á samvinnunámi í fjölbreyttum 

nemendahópi (SAFN).
● Hópastarf yfir nokkrar vikur þar sem nemendur vinna alltaf í sömu hópum

○ Kennari velur í hópana.
○ Blandaðir hópar en ekki getuskiptir.
○ Blandaðir hópar vænlegri til ávinnings en getuskiptir skv. Hattie og Clarke (2019).

Allir geta eitthvað – enginn getur allt.



Skipuleggjandi (1) Kynnir (2) Fundarstjóri (3) Efnisaflari (4) Tímavörður og 
hvetjari (5)

Skipuleggur vinnuna, 
gætir þess að allir skilji 
verkefnið og passar 
upp á að hlustað sé á 
alla.

Ræðir við hópinn um 
niðurstöðurnar og 
skrifar þær. Kynnir 
hópinn í 
lokakynningunni.

Sá eini sem má kalla 
eftir aðstoð kennara. 
Sér til þess að allir haldi 
sig við vinnuna en fari 
ekki að gera annað.

Ábyrgur fyrir efni sem 
er notað við verkefnið 
og sá eini sem má 
standa upp og ná í efni 
sem til þarf. Raðar efni 
vandlega í möppuna og 
skilar í lokin.

Passar upp á 
tímaáætlun og að 
enginn þáttur verksins 
verði útundan vegna 
tímaskorts. Hvetur alla 
til að leggja sig fram og 
hrósar.
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Útfærslan: Þemaverkefni úr Njálu
Unnið með nokkra kafla í hvert sinn út frá þemum sem tengjast þjóðfélagsmynd á 
tímum Njálu:

1. Samskipti, persónur og stéttir
2. Mannlýsingar og frásagnaraðferð
3. Samfélagsgerð og staða kvenna
4. Forspár og framtíðarsýn
5. Vígaferli, lög og reglur



Upplýsingaspjöld
● Hverju þema fylgir 

upplýsingaspjald sem er alltaf 
eins, óháð þeim köflum sem 
eru undir.

● Á upplýsingaspjöldunum er 
texti úr fræðiritum sem 
tengjast þemunum og eiga 
nemendur að setja þá í 
samhengi við kaflana hverju 
sinni.



Svona fer tíminn fram:
1. Upplýsingaspjöld – einstaklingar
2. Sérfræðihópar – samvinna
3. Skapandi verkefni – samvinna



Það sem þarf að laga

● Við þurfum að endurskoða verkefnin úr sögunni enn frekar og útfæra
○ svo þau henti betur getustigi
○ þannig að þau kalli á meiri samvinnu



Það sem gekk vel
● Nemendur kafa vel í þá kafla sem undir eru 

hverju sinni.
● Stunda námið yfirleitt vel allan tímann (vel 

tímastýrð verkefni).
● Þurfa að vinna með nemendum sem þeir 

þekkja ekki endilega vel þar sem hver og einn 
nýtir sína styrkleika.



Viðhorf nemenda 
„[mér fannst] hópavinnan ekki hjálpa mér mikið og vera óþægilega uppsett. Það 
gat verið erfitt að skilja hvað átti að gera í hvert sinn og finnst mér [kennarinn] geta 
bætt hana því ég tel hópavinnu mjög mikilvæga til að öðlast frekari skilning á 
námsefninu því þá fær maður að heyra skoðanir samnemenda sinna.“

„Mér finnst ég hafa lært mikið um samvinnu og að drífa sig áfram þótt verkefnið sé 
erfitt.“ 

„Mér líkaði mest við samvinnunámið þar sem ég hef aldrei verið góð í að vinna 
með öðrum og ég næ að þjálfa sjálfa mig til þess að tala fyrir framan aðra.“



Frumkvæðiskvarðinn og samvinnunámið
● Í frumkvæði felst m.a. að nemendur hafi tækifæri að „setja svip sinn á verkefni 

sín, vinnubrögð og framvindu námsins, svo sem með því að tjá hugmyndir 
sínar í ræðu og riti eða fást, einir eða í hópi, við bókleg eða verkleg verkefni, 
sem ekki hafa eina fyrir fram þekkta lausn“. (Gerður G. Óskarsdóttir, 2018).



Fyrsta frumkvæðisþrep 
Kennarastýring

Annað frumkvæðisþrep
Kennari / nemendur

Þriðja frumkvæðisþrep
Nemendastýring

Kennsluhættir

Engir eða nánast engir 
möguleikar nemenda til 
frumkvæðis, engin 
sjálfstýring – ein ákveðin 
þekkt lausn

Kostur á eða ætlast til 
einhvers konar frumkvæðis 
nemenda – val milli þekktra 
lausna

Frumkvæði og sköpun 
nemenda ráðandi og þeir 
stýrandi við lausn 
viðfangsefna – engin þekkt 
lausn

a) Hópkennsla Nemandi hlustar, horfir, 
tekur við upplýsingum.

Nemandi tekur einhvern þátt. Nemandi leggur til, tjáir sig, 
hefur frumkvæði og er 
skapandi.

b) Einstaklings- 
verkefni

Nemanda ætlað að finna 
ákveðna, þekkta lausn.

Nemandi hefur val um fleiri 
en eina, þekkta, mögulega 
lausn.

Engin þekkt lausn liggur fyrir, 
ætlast til frumkvæðis og 
sköpunar.

c) Hóp- eða 
paraverkefni

Hópur finnur saman 
þekkta lausn.

Hópur velur úr þekktum, 
fyrirliggjandi lausnum: 
Þurfa að sýna nokkurt 
frumkvæði.

Samvinna í hópi, engin 
þekkt lausn liggur fyrir.

(Gerður G. Óskarsdóttir, 2018)



Samvinnunámið og frumkvæði
● Kennarastýrt að því leyti að nemendur fylgja fyrirmælum kennara 
● Leita að ákveðnum lausnum en geta farið ólíkar leiðir að þeim
● Smám saman verður námið mun nemendastýrðara og nemendur hafa meira 

að segja um úrlausnir sínar.
● Lýkur alltaf með skapandi verkefni sem ekki hefur fyrirfram þekkta lausn.



Takk fyrir!
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