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Project Summary

The main elements to be mentioned are: context/background of the project;
objectives; number and type/profile of participants; description of undertaken
activities; results and impact attained; if relevant, longer-term benefits.

Med verkefninu Starfsproun kennara studlar ad aukinni virkni nemenda i nami sinu vill
Menntaskolinn vid Sund studla ad framférum a svidi starfsprounar starfsmanna sinna
baedi almennt til ad stydja vid innleidingu kennslufreedi um virkni og abyrg nemenda a
nami sinu og einnig sérstaklega a svidi starfendarannsokna, vid innleidingu
hugmyndafreedinnar Building Learning Power i 6llum namsgreinum, sdgukennslu,
donskukennslu og steerdfreedikennslu innan skolans. Tilgangurinn er ad audvelda
skélanum ad na markmidum sinum um framseekid skoélastarf sem gerir nemendur
haefari til patttoku i natimalegu alpjédlegu umhverfi. Ennfremur er tilgangurinn ad efla
starfsfolkid faglega til ad takast a vio krefjandi breytingarferli um gerd nyrrar
skolanamskrar med verkefnatengt nam i fyrirrimi og innleidingu kennslufraedi um vikrni
og abyrgd nemenda & nami sinu sem hentar vel i nyju ndmsskipulagi i priggja anna
kerfi skélans. Fagstjori i donsku soétti namskeid donskukennari i juni 2016 i Danmoérku
par sem &herslan var a nyjar kennsluadferdir og nyjar ndmsmatsadferdir ut fra haefni
nemenda i samreemi vid nyja namskra framhaldsskodlans. Parna veittu danskir
serfreedingar innsyn i breytingar og proun & tungumalakennslu i Danmorku. Sjo
fulltrdar ar starfendarannséknarhépi MS soéttu alpjodlega radstefnu CARN i Lincoln &
Englandi i névember 2016, par af fimm & Erasmus+ styrk. Par kynntu pau starf
rannsoknarhépsins i MS, sinar rannsoknir og kynntust margvislegum alpj6dlegum
verkefnum um skélastarf og efldu heefni sina i adferdafreedi starfendarannsékna.
Hoépurinn hefur lagt aherslu & ad auka ndmsvirkni nemenda i kennslustundum og auka
bein ahrif nemenda a skipulag ndms sins sem nytist beint vid innleidingu nyr priggja
anna kerfis, nyrrar namskrar og vid ad minnka brotthvarf nemenda. Fjorir starfsmenn
sottu namskeid um Building Learning Power i oktéber & Englandi og foru i
skélaheimsokn par sem hugmyndanfreedin BLP hefur verid innleidd. Aherslan & ad
beina athyginni ad starfshattum i kennslustofunni og ad efla nemendur sem namsmenn
er i miklu samraemi vid ahersluna i okkar nyju kennslufreedi um virkni nemenda i
naminu og hofdar sterkt til kennara i 6llum kennslugreinum. Aherslan er & ad raekta
med ungu folki venjur og vidhorf sem audvelda peim ad takast a vio erfidleika og évissu
a yfirvegadan hatt. Kjorordin eru prautseigja, radsnilld, ihygli og gagnkveemni. Einn
steerofraedikennari for i viku skélaheimsokn (job shadowing) i tvo framhaldsskéla &
Englandi, annar er skoli sem er mjog sterkur vid innleidingu a Building Learning Power
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og hinn er sterkur i steerdfreedikennslu og hun soétti einnig radstefnuna um BLP. Tveir
sogukennarar soéttu radstefnu Euroclio, evropsku sdgukennara-samtakanna, i april
2017 i San Sebastian & Spani. bar kom f6lk alls stadar ad ur Evropu og kynnti sitt starf,
nyjungar i kennslu og nhamsgagnagerd. bad er mjog mikilveegt fyrir kennara ad hafa
teekifeeri til ad kynnast alpjodlegu starfi & sinu fagsvidi og mynda tengsl vid evropska
sogukennara. Allir patttakendur i verkefninu Starfsproun kennara studlar ad aukinni
virkni nemenda i ndmi sinu, efldu heefni sina a sinu sérsvidi, viosyni peirra jokst, efldu
sig i beitingu erlendra tungumala, sképudu alpjédleg tengsl & ofangreindum svidum
med moguleika & aframhaldandi samstarfi. Verkefnid veitti ny teekifeeri til starfspréunar
starfsfolks og studladi ennfremur ad aukinni anaegju peirra i starfi. Med kynningum a
nidurstddum og reynslu patttakenda i pjalfunarferdunum fyrir 6llu starfsfélki skolans
skilar verkefnid arangri med heefara starfsfolki til ad takast a vid breytingaferlid i
skolanum og 6flugra faglegu starfi sem aftur skilar sér i 6flugra starfi med nemendum
0g beettum namsarangri peirra.

Description of the project

To what extent were the objectives of the European Development Plan achieved?
How were they reached? Please comment on any objectives that were not
achieved in the project. Please describe achievements that exceeded initial
expectations.

Markmid skélans er ad studla ad stddugri starfsproun starfsmanna skolans i gegnum
nam alla aevi m.a. med pvi ad hvetja pa til ad vera & faraldsfeeti milli Evrépulanda til ad
auka pekkingu sina og vidsyni og til ad auka haefni sina til patttoku i fjolmenningarlegu
samfélagi. A skolaarinu 2016-2017 er eitt af fjorum meginmarkmidum MS i arlegri
adgerdaraeetlun skoélans ad draga til okkar nyjustu strauma og stefnur i gegnum erlent
samstarf. patttaka i Erasmus+ verkefnum hjélpar okkur ad na pessu markmidi okkar.

Markmid skoélans er ad auka gaedi og sveigjanleika i nami til ad geta betur komid a
moéts vid parfir nemenda. Vid innleidingu & nyrri ndmskra og nyju priggja anna kerfi i
skolanum héfum vid ad leidarljosi kennslufreedi um virkni og 4byrgd nemenda a nami
sinu sem byggir a fjolbreyttri skapandi verkefnavinnu nemenda. Namsferdir
starfsmanna i Erasmus+ verkefnum & namskeid donskukennara, CARN, BLP og
EUROCLIO, efla haefni peirra til ad vinna i anda pessarar kennslufreedi og fa
margvislegar nyjar hugmyndir til ad vinna ar i sinni kennslu.

Markmid skolans er ad minnka brotthvarf nemenda m.a. med nyju priggja anna kerfi
og é&herslu a kennslufreedi sem krefst aukinnar beinnar patttoku nemenda i
skolastarfinu og aukins lydreedis. Namsferdir starfsmanna erlendis hafa opnad augu
okkar fyrir mikilveegi pess ad minnka brotthvarf nemenda og vinna okkar a pvi svidi
tengist beint hugmyndafraedinni Building Learning Power par sem m.a. er |16gd ahersla
a ad auka prautseigju og uthald nemenda i nami sinu og efla sjalfstaedi peirra.

How did the participating organisations contribute to the project? What
experiences and competencies did they bring to the project?

A namskeidi donskukennara tok patttakandinn virkan patt i 6llu starfinu & namskeidinu
og midladi i verkefnavinnu og umraedum af atatugalangri reynslu sinni sem
donskukennari vid MS.



A rédstefnu CARN um starfendarannsoknir voru haldin tvé erindi af fjérum
patttakendum fra MS (tveir voru ekki styrkpegar) annars vegar fluttu Sigurrés
Erlingsdéttir og Jona Gudbjorg Torfadottir islenskukennarar erindid Flipping for
creative and cooperative learning og hins vegar fluttu Hjordis Porgeirsdéttir, konrektor
og Hafpor Gudjonsson ytri radgjafa starfendarannséknarhdpsins erindid The role of an
outside consultant in an action research group: Two viewpoints. Patttakendur toku
virkan patt i radstefnunni og kynntu sér og reeddu um starfendarannsoknir i skélum
vids vegar um heiminn i gegnum fyrirlestra, vinnustofur og umraeduhdépa a
radstefnunni.

patttakendur & Building Learning Power radstefnunni toku virkan patt i umrsedum um
hugmyndafreedina BLP og mdéguleikana a innleidingu hennar i ymsum namsgreinum.

I Job Shadowing i London kynntist patttakandinn pvi hvernig steerdfreedikennslu er
hattad i tveimur 6likum framhaldsskélum og reeddi han baedi vid kennara og nemendur
i skélunum og kennsluna og bar hana saman vid kennsluheettina i MS.

A namskeidi EUROCLIO toéku patttakendur virkan patt i laerdémsferlinu i gegnum
fyrirlestra, vinnustofur, skélaheimsoknir og umraeeduhdépa um sogukennslu. Ein ar
hépnum (ekki p6 styrkpegi) er formadur EUROCLIO og tekur hin pétt i undirbdningi
og skipulagningu namskeida EUROCLIO.

Kennarar i 6llum hopunum hafa geta nytt ymsar hugmynir i sinni kennslu eftir ad heim
er komid og midlad til annarra starfsmanna skélans baedi innan faggreinar og i gegnum
bverfaglegt samstarf.

How did you choose the receiving organisations?

patttakendur hofou sjalfir frumkveedi ad pvi ad velja paer stofnanir sem peir heimsottu
og voldu peer ymist sjélfir eda i samradi vio samstarfsmenn sina eda fagfélog.
Verkefnisstjori um erlent samstarf auglysir medal allra starfsmanna eftir ahugasémum
umseaekjendum i november til desember ar hvert og pa er einnig raett er um mdagulegt
erlent samstarf a fundi starfendarannséknarhdpsins pannig ad vali patttakenda er
markvisst, lydraedislegt og gegnseett innan skélans. Fagnamskeid fyrir dénskukennara
var skipulagt af fagfélagi donskukennara & islandi. betta er i annad skipti sem MS faer
Erasmus+ styrk til ad saekja CARN radstefnu og og CARN radstefnan um
starfendarannsoknir i Lincoln & Englandi vard fyrir valinu pvi petta eru steerstu
samtdkin um starfendarannsoknir i Evropu og mikilveegt ad halda gédum tengslum vid
pau og leera um hvad er ad gerast i starfendarannsdknum vids vegar um Evrépu.
Building Learning Power, baedi radstefnan med skbélaheimsokn og starfsspeglun (job
shadowing) urdu fyrir valinu pvi tveir kennarar i starfendarannséknarh6pnum hofou
fario a radstefnu 2015 um BLP og kynning peirra kveikti &huga margra kennara. BLP
hugmyndafreedin hofdar sterkt til kennarahopsins og tengist beint kennslufraedinni um
virkni og abyrgd nemenda sem MS er ad innleida. Euroclio vard fyrir valinu pvi
sbgukennarar i MS eru i tengslum vid samtokin sem eru mjog 6flug, fagleg og starfa a
evropskum samstarfsgrunni. Einn ar ségudeildinni, Léa S. Kristjansdottir hefur verid i
stjorn Euroclio sidustu a og var i april 2016 kosinn formadur samtakanna til tveggja
ara. Hér sjaum vio samfellu i erlendu samstarfi skélans vido CARN, BLP og Euroclio a
milli &ra og vonandi er hér verid ad leggja grunninn ad langtimasamstarfi.

What were the most relevant topics addressed by your project?

1) Early School Leaving / combating failure in Education



2) International cooperation, International relations, developmental
cooperation
3) Pedagogy and didactics

In case the topics chosen are different from the ones in the application, please
explain why.

I umsokninni eru ICT nefnd sem pridja ahersluatridid en par sem ekki var farin
namsferd a BETT pa var i raun meiri ahersla almennt & kennslufreedi og namsadferdir
sérstaklega i namsferdum til Danmerkur par sem aherslan var a haefnimidad nam i
donsku samkveemt nyrri namskra, Building Learning Power a Englandi par sem
aherslan er 16go a sjalfsteedi og seiglu nemenda i ndmi og kennslu- og namsadferdir
kennara og nemenda og & EUROCLIO var ahersla 16gd & kennslufraedi sdgukennslu.
Ekki fékkst styrkur til ad fara & BETT radstefnuna en ad 6dru leiti voru engar breytingar
gerdar a verkefnunum sem slikum fra pvi sem lyst var i umsoékninni. En tveer breytingar
voru po gerdar. Heegt var ad senda fleiri & CARN radstefnuna a Englandi en &eetlad
var vegna hagkveems verds a flugi og hoteli og adeins einn kennari fér & namskeid
donskukennara i Danmdrku i stad tveggja eins og asetlad var. Einnig var akvedid ad
nyta umsyslukostnadinn til ad senda fleiri a Building Learning Power radstefnuna i
London. Akvedid var ad job shawoding hja steerdfraedikennara i London yrdi ekki
adeins i einum skdla heldur samanstaedi af heimsdknum i tvo skéla og radstefnu um
Building Learning Power. Pad var gert i samradi vid starfmenn Erasmus+ & islandi.

Which activities did you carry out in order to assess the extent to which your
project has reached its objectives and produced results? How did you measure
the level of success?

Vio gatum nytt okkur kénnunina sem fylgir Erasmus+ Mobility tool sem er mjog
gagnleg. Pad purfti pé ad endursenda hana til tveggja patttakenda og fengum vid géda
adstod starfsmanns a skrifstofu Erasmus+ vid ad endursenda kénnunina til peirra. Mat
a ferdunum for einnig fram & peim fundum par sem namsferdirnar voru kynntar og
umraedur um peer foru fram p.e. a fundi starfendarannséknarhopsins par sem ferdin a
CARN var kynnt og raedd, fundi dénskukennara par sem namskeid donskukennara var
kynnt og reett, fundi ségukennara par sem EUROCLIO var kynnt og reedd, og &
starfsmannafundi vorid 2017 par sem ferdir & Building Learning Power og EUROCLIO
voru kynntar og reeddar.

Implementation of the project

How did the participating organisations manage practical and logistical matters
(e.g. travel, accommodation, insurance, safety and protection of participants,
visa, work permit, social security, mentoring and support, preparatory meetings
with partners etc.)?

patttakendur sau sjalfir um ad skra sig a radstefnur og panta flug og hoétel i samvinnu
vid fjarmalastjéra og verkefnisstjora med hverri ferd. Allir patttakendur sau sjalfir um
sinar ferdatryggingar og eru allir handhafar evropska sjukratryggingarkortsins. Kallad
var eftir upplysingum um nr og gildistima vegabréfa til ad tryggja ad patttakendur lentu
ekki i vandreedum ut af vegabréfum sinum.

How were quality and management issues (e.g. setting up of agreements with
partners, learning agreements with participants, etc.) addressed and by whom?



Skipadur var verkefnisstjori med hverri namsferd sem hafdi frumkvaedi og skipulagoi
ad patttakendur gerdu Mobility Agreement par sem sett voru fram markmid ferdar,
nadkveem dagskr4d og upplysingar um mottakanda (the receiving organisation).
Verkefnisstjorar sau einnig um studning & medan a ferdinni stéd, fa stadfestingu
moéttakanda & patttoku i hverju verkefni, voru til taks ef eitthvad keemi upp & i ferdinni
og fylgdu pvi eftir ad patttakendur svérudu kénnun um reynsluna af ferdinni. Konrektor
s& um ad utbla Grant agreement fyrir hverja ferd i samréddi vid verkefnisstjéra og
flarméalastjora MS. Verkefnisstjori um erlent samstarf var tengilidur skoélans vid
konrektor og verkefnisstjora i hverri ferd.

What kind of preparation was offered to the different types of participants (e.g.
task-related, intercultural, linguistic, risk prevention etc.)? Who provided such
preparatory activities? How did you assess the usefulness of such preparatory
activities?

Pad voru ekki skipulég undirbuningsnamskeid fyrir ferdirnar enda hafa allir
patttakendur reynslu af slikum namsferdum. Verkefnisstjérar sau um ad senda
videigandi upplysingar til patttakenda og halda undirbuningsfundi eftir pérfum.

How were monitoring and/or the support of participants carried out during the
project?

Verkefnisstjorar hvers verkefnis sau um studning vid patttakendur a medan &
namsferdinni stdd, bsedi medan a ferdum stdd og medan a dvol erlendis stéa.
Verkefnisstjorar voru einnig i beinu télvusambandi vid konrektor. Patttakendur hittust
a undirbuningsfundum og einnig & milli vidburda a medan a namsferdinni stod til ad
midla upplysingum sin & milli og reeda um reynslu sina og upplifun af ndmskeidinu.
petta er mikilveegt baedi til ad festa i minni reynsluna og ymsar hugmyndir sem kvikna,
til ad efla namsferlid i gegnum umraedur og ennfremur til ad efla félagsleg tengls a milli
patttakenda. Patttakandi i Job Shadowing i London var reyndar einn a ferd i
skolaheimsdknunum en var i sambandi vid annan hép sem var ad hluta til & sama tima
a radstefnu i London um Building Learning Power.

Please describe any problem(s) or difficulty you encountered during the project
and the solutions(s) applied.

Engin vandamal komu upp i nAmsferdunum sjalfum.

Mjog gott er ad geta flutt fjiarmagn & milli namsferda til ad gera okkur kleyft ad senda
fleiri kennara i namsferdirnar pvi eftirspurnin er mjog mikil. Til deemis komst ekki annar
patttakandinn & namskeidio til Danmerkur eins og aaetlad var og pa var gott ad geta
flutt styrkinn yfir & 6nnur verkefni. Einnig nyttum vid hluta ad umsyslukostnadinum til
ao senda fleiri i namsferdirnar heldur en upphaflega var aaetlad.

Did you use parts of the 'organisational support’ grant for the linguistic
preparation of participants involved in the project?

No
What kind of linguistic support did you offer?

Pad var ekki veitt nein adstod vid undirbuning a svidi tungumala par sem pad var ekki
talid naudsynlegt par sem allir patttakendur eru mjog sterkir i pvi tungumali sem notad
var i hverri namsferd p.e. ensku og doénsku.



Activities

Job Shadowing 1

Structured Courses/Training Events 13
Total 14

Please describe how the activities were organised. What were the working
methods used? How did you cooperate and communicate with participating
organisations? Please also indicate and explain the reasons for eventual
changes between the activities you planned at application stage and those
finally realised. If applicable, please explain how eTwinning was used in
implementation of the activities.

Namsferdirnar voru fjolbreyttar pvi um var ad reeda radstefnu, namskeid, radstefnu
med skélaheimsdkn og fylgst var med stdrfum kennara i kennslu i framhaldsskola.
Namskeidin/radstefnurnar voru skipulagdar af Fagfélagi donskukennara, CARN,
Building Learning Power og EUROCLIO og féru samskipting vid paer stofnanir fram i
gegnum télvupdst par sem skraning, pontun hotel og fl. var skipulagt. Nakveem
vikuldng dagskra i Job shadowing ferdinni til tveggja framhaldsskola i London var
skipuldg af patttakandanum sjalfum, Sigranu Lilju Gudbjérnsdaéttur.

Engar breytingar voru gerdar & vali stofnana til ad heimsaekja i namsferdunum.
eTwinning var ekki nytt vid framkveemd namsferdanna.
Participants’ Profile

Please describe the background and profile of the participants (age, gender,
ethnicity, professional profile, etc.) that have been involved in the project and
how these participants were selected.

Alls fengu fjortan starfsmenn Erasmus+ styrki i fimm verkefnum skélaarid 2016-2017.
Petta voru 11 konur og 3 karlar. Aldursdreifingin var pannig ad sex voru a milli fertugs
og fimmtugs, prir a milli fimmtugs og sextugs og fimm yfir sextugt. Tveir stjérnendur
b.e. rektor og ndmskrarstjori, niu millistjiornendur sem einnig eru kennarar ad adalstarfi
og 3 kennarar. patttakendur komu af 6likum svidum og kennslugreinum p.e. dénsku,
fronsku, félagsfreedi, hagfreedi, islensku, jarofreedi, liffreedi, lydraedisvitund, sogu.
steerdfraedi og af stjornendasvidinu. pPatttakendur hofdu allir frumkvaedi af pvi ad saekja
um Erasmus+ styrk fyrir sérstakt verkefni.

Participants feedback

Please give asummary of the feedback given by your participants and if relevant,
any points for improvement and problems encountered.

patttakendur voru allir mjég anaegdir med namsferdir sinar og téldu sig hafa leert mikio
af peim og peer hafa itt undir persénulega og faglega proun sina. betta kom mj6g skyrt
fram i kynningum péatttakenda fyrir starfsmenn baedi a starfsdegi og a fundum i
starfendarannsoknarh6pnum sem og fagfundum. Patttakendur juku haefni sina til ad
innleida nyjungar i sinni kennslugrein, kynntust nyjum evrépskum straumum a svioi
kennslufreedi i donsku, sbdgu, steerdfreedi, adferdafreedi starfendarannsokna og
hugmyndafreedinni Building Learning Power. Patttakendur telja sig heaefari til ad
innleida nyjungar i skolastarfinu og til ad leida breytingastarf m.a. kennslufraedina um
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virkni og abyrgd nemenda. Patttakendur byggdu upp ny tengsl erlendis, juku pekkingu
sina a menntakerfi og uppbyggingu skélastarfs i viokomandi [6ndum og fengu aukna
félagslega feerni, sérstaklega pjalfun i samskiptum a erlendu tungumali. Patttakendur
efldu einnig tungumalaheefni sina i nAmsferdunum og starfsanaegjan jokst. Ferdirnar
auka samheldni hopsins og pad beetir starfsandann i skélanum. Patttakendur hafa nytt
leerdédminn ar namsferdunum til ad innleida nyjungar i starfi med nemendum sem eflir
pau sem sjalfsteeda og virka namsmenn sem mun baeta namsarangur peirra.

Learning Outcomes and Impact

Please describe, for each activity implemented, which competences (i.e.
knowledge, skills and attitudes/behaviours) were acquired/improved by
participants in your project? Were these in line with what you had planned? If
not, please explain.

Su pekking og reynsla sem starfsfélk Menntaskolans vid Sund 6dladist i Erasmus+
namsferdunum vikkadi sjondeildarhring peirra og jok almennt pekkingu peirra og faerni
i starfi. A pessu skolaari innleidum vid nytt priggja anna kerfi i skdlanum og afram er
unnid ad innleidingu nyrrar nAmskrar og kennslufraedi um virkni og abyrgd nemenda &
nami sinu. Ferdir & raostefnur/namskeid um donskukennslu, starfendarannsoknir,
hugmyndafreedina Building Learning Power og sdgukennslu studludu ad pvi ad
starfsmennirnir uppgotvudu ny teekifaeri fyrir starfsemina i skélanum. peir hafa midlad
hluta peirrar pekkingar til samstarfsfolksins a starfsmannafundum pannig ad hin nytist
Ollum starfsménnum og nemendum til hagsbéta.

Allir patttakendur efldu haefni sina a sinu sérsvidi sem aftur eykur haefni peirra til ad
taka virkan pétt i og vera i jakvaedu forystuhlutverki i pvi mikla breytingaferli sem
skolinn er nina ad ganga i gegnum. Namsferdirnar gafu patttakendum ymsar nyjar
hugmyndir sem koma sér nu vel vid ad utbda fjolbreytt verkefni fyrir nemendur.
Namsferdirnar studludu ad faglegri og persénulegri starfsproun patttakenda, peir koma
med nyjar hugmyndir frA Evrépu og eru tilbanari til ad leida breytingaferlid sem skolinn
er ad ganga i gegnum med nybreytni i starfi og vidari syn & evropska visu. patttakendur
efldu einnig tungumalahaefni sina og eru betur i stakk buanir fyrir &framhaldandi
samstarf vido kennara og annad starfsfolk i framhaldsskolum vids vegar um Evropu.
Jakveed reynsla af pessum namsferdum eykur einnig 16ngum peirra og vilja til
aframhaldandi evropsk samstarfs sem og vilja annarra starfsmanna til patttoku i
Erasmus+ ndmsferdum eins og umsokn okkar fyrir skolaario 2017-2018 synir mjog vel.

patttakandi a namskeidi donskukennara 6dladist aukna pekkingu og haefni til ad beita
nyjum kennsluadferdum i dénsku sem mida ad pvi ad auka haefni nemenda i donsku
og auka virkni i nami nemenda. | framhaldi af pvi tok hin upp samstarf vid kennara i
donskum framhaldsskéla og hefur na fengido Erasmus+ styrk til ad fara pangad i viku
job shadowding skélaarid 2017-2018.

patttakendur 8 CARN juku pekkingu sina i adferdafraedi starfendarannsokna, 6dludust
haefni i ad beita nyrri adferd vido kynningu a radstefnu sem tengist beint innleidingu
vendinams (flipped classroom), juku leikni sina i pvi hvernig heegt er ad lata nemendur
taka patt i starfendarannséknum i gegnum namid, juku pekkingu sina & tengslaneti
kennara sem stunda rannsoknir a eigin starfi og fjblbreyttum deemum um
starfendarannséknir. Einn patttakandi fra irlandi kynnti fyrir hépnum gagnlega
radstefnu kennara i Dublin & irlandi, Féilte sem hopur kennara fra MS mun seekja i
Erasmus+ namsferd haustid 2017.



péatttakendur i rddstefnunni um hugmyndafreedina Building Learning Power juku
pekkingu sina & hugmyndafraedinni BLP og pekkingu sina og haefni til ad innleida BLP
i kennslu i sinum kennslugreinum. bPau ddludust leikni i ad beita grunnhugtokum BLP
en eitt af ahersluatrioum hugmyndafreedinnar er ad kennarar og nemendur proi
tungutak og hugtok til ad reeda saman um nam nemendanna til ad gera nemendur
medvitadri um sinar nAmsvenjur og hvad parf ad gera til ad na arangri i naminu.

patttakandinn i Job Shadowing namsferdinni jok pekkingu sina & fjolbreyttum
namsadferdum i steerdfreedi og pekkingu sina & pvi hvernig haegt er ad innleida
Building Learning Power hugmyndafreedina i steerdfraedikennsiu.

patttakendur & EUROCLIO juku pekkingu sina og haefni i kennslufreedi ségu i gegnum
fiolbreytt deemi um hvernig haegt er ad laera af ségunni, fjdlbreytt sagnfreedileg verkefni,
kynningu a nyju kennsluefni og umraedum vid kennara i skélaheimsoknum.

Please describe, for each activity, the methods used to evaluate learning
outcomes (e.g. through reflections, meetings, monitoring of learning
outcomes)?

Vid nyttum kénnunina sem fylgir Erasmus+ Mobility tool fyrir patttakendur i 6llum fimm
namsferdunum og er han gagnleg baedi fyrir patttakendurna sjalfa ad setjast nidur eftir
ferdina og igrunda hvad peir hafa leert og hver ahrifin eru og nidurstédurnar eru einnig
gagnlegar fyrir skélann til ad sja ahrifin af Erasmus namsferdunum.

Einnig for mikilveegt mat fram a starfsmannafundum pegar pétttakendur kynntu
namsferdirnar a Building Learning Power og EUROCLIO fyrir dllum starfsménnum
skélans & starfsdogum i vor og ferdina a CARN fyrir starfendarannsoknarhopnum i
november 2016. Ferd a namskeid donskukennara var kynnt a fundi dénskukennara.
Skoélaheimsokn um steerdfreedikennslu var kynnt fyrir staerdfraedikennurum. A 6llum
pessum fundum féru fram gagnlegar umraedur um innihald nAmskeidanna og ferdanna
i kjolfar vel undirbtninna og liflegra kynninga ferdalanganna. Einnig er heegt ad meta
arangurinn i pvi ad eftir kynningar @ namsferdunum sidustu tvo arin pa hefur ahugi
kennara a patttoku i Erasmus+ verkefnum og 6drum erlendum samskiptum aukist
mikid innan skolans. Yfir 40 kennarar foru i namsferd til Berlinar & vorénn 2017, MS
tok & moti 25 kennurum vids vegar fréd Evrépu & vorénn 2017, tveir kennarar komu med
30 nemendur i heimsdékn fra Feereyjum i mai 2017, buid er ad setja a fot
samstarfsverkefni med framhaldsskola i Danmérku med gagnkveemum heimsoknum
kennara og nemenda og komu pau i fyrstu heimséknina i MS i april 2017. MS mun
taka patt i samstarfsverkefni med framhaldsskolum i fjorum 16ndum um gagnkveem
nemendaskipti naestu tvo arin.

Please describe any impact on the participants, participating organisations,
target groups and other relevant stakeholders. In particular, how has the project
improved the quality of the participating organisation’ regular activities?

Skoélinn hefur tvimeelalaust aukid moguleika sina a samstarfi vid framhaldsskdla i
Evrépu mjog mikid og hefur nu hafid tvd samstarfsverkefni vid skola i Evropu sem fela
einnig i sér nemendaferdir. Skoélinn hefur einnig tekid a méti kennarahépi fra Evrépu i
gegnum haskdla a Spani, nemendahopi med kennara fra Feereyjum og kennara fra
pyskalandi.

Skoélinn hefur einnig styrkt samstarf sitt vid Building Learning Power um pa
hugmyndafraedi, Euroclio um sdgukennslu og samték CARN um starfendarannsoknir.



par hafa myndast tengsl milli einstakra kennara sem efla faglega haefni peirra, auka
vidsyni og aneegju i starfi.

Vid teljum ad i kjolfar namsferdinna til dlikra Evrépulanda hafi verid stigio skref i att ad
fiolbreyttari kennsluhattum i skélanum og ferdirnar hafi einnig haft ahrif i pa att ad gefa
okkur kjark og por til ad taka upp nytt priggja anna kerfi og setja kennslufraedi um virkni
og abyrgd nemenda a nami sinu sem kennslufreedi skélans vid innleidingu nyrrar
namskrar i nyja priggja anna kerfinu. Aherslan er & ad auka virkni nemenda i naminu i
gegnum fj6lbreytta skapandi verkefnavinnu nemenda og leggja aherslu a ad hlusta a
raddir nemenda vid skipulag og framkveemd skélastarfsins. Hugmyndafraedin Building
Learning Power styrkir okkur i breytingastarfinu og hefur ahrif a kennara, nemendur og
foreldra peirra. Kennarar kynna BLP fyrir nemendum sinum og stjornendur kynna BLP
fyrir foreldrum & kynningarfundum med peim og gleerum & heimasiou skélans.

Ahersla skélans & ad minnka brotthvarf nemenda hefur aukist mikid og ma pad m.a.
rekja til &herslna Evrépusambandsins og menntamalaraduneytisins & pessu svidi.
Skélinn er strax farinn ad na arangri vid ad minna bétthvarf nemenda med nyrri
sveiganlegri namskra par sem nemendur geta stjornad namshrada sinum mun meira
en adur og priggja anna kerfio mun enn auka a pann sveigjanleika. Skolinn réd
brotthvarfssérfreeding i halft starf skélaario 2016-2017 til ad utbua handbok fyrir
skolann um raad til ad minnka brotthvarf nemenda. bvi verkefni er na lokid og gekk
pad mjog vel og pvi var akvedid ad halda afram og rada sérfreedinginn i hlutastarf til
ad skrifa handbok fyrir foreldra hvernig pau geta stutt bérn sin i naminu. betta er
mjog i anda hugmyndafraedinnar Building Learning Power.

Sumir hépanna sem fara saman i namsferdirnar eru pverfaglegir. A CARN féru
kennarar Ur islensku, jardfreedi, steerdfreedi asamt stjornanda. A Building Learning
Power foru kennarar ur félagsfreedi, hagfreedi, lydreedisvitund/franska, liffraedi,
steerdfreedi og stjornandi. bessar namsferdir efla pverfaglega samvinnu kennara og
auka haefni og vilja kennara fyrir pverfaglegu samstarfi sem aftur eykur skilning peirra
a starfinu i olikum deildum innan skoélans. betta eflir faglegt samstarf og eykur
samhljominn i breytingastarfinu vid innleidingu nyrrar namskrar, nys priggja anna kerfis
og kennslufreedinnar um virkni og abyrgd nemenda a nami sinu.

To what extent have the participating organisations increased their capacity to
Cco- operate at European/international level?

3 To a high extent
Dissemination of Project results

Which results of your project would you like to share? Please provide concrete
examples.

A heimasidu skolans undir Fraedsluefni - Erasmus+ eru settar upplysingar um 6ll
verkefni skolans sem styrkt eru af Erasmus+ baedi upplysingar um viokomandi
stofnanir og dagskra namskeida og radstefna og pa patttakendur sem fa styrkina. Vid
setjum kynningarefni um ferdirnar ymist a heimasiou MS eda a innra net skolans,
Namsnetid. Erindi Sigurrésar Erlingsdéttur og Jonu Gudbjargar Torfadéttur; Flipping
for creative and cooperative learning er adgengilegt a heimasidu skélans og gleerur tr
erindi Hjordisar Pporgeirsdottur, konrektors og Hafpérs Gudjénssonar ytri radgjafa
starfendarannsoknarhopsins; The role of an outside consultant in an action research
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group: Two viewpoints, sem og dagskra radstefnunnar og allir Gtdraettir 4r erindunum.
http://msund.is/page.asp?id=2703&x=

Fjallad er um erlent samstarf og Erasmus+ verkefnid i sjalfsmatsskyrslu skolans
file:///C:/Users/Notandi/Downloads/s|_lfsmatssk_rsla_ms_2015-2016.pdf

Please describe the activities carried out to share the results of your project
inside and outside participating organisations. What were the target groups of
your dissemination activities?

[ lok haustannar 2016 kynntu patttakendur & CARN radstefnunni ferdina til Englands &
fundi starfendarannséknarhdépsins med gleerum, ljosmyndum og fraségnum.
Markhopurinn var peir sem stunda starfendarannsoknir i MS. A starfsdegi vorid 2017
kynntu patttakendur i ferounum & Building Learning Power radstefnu i London og
Euroclio raddstefnuna a Spani fyrir 6llum starfsménnum skélans med gleerum,
ljdsmyndum og fraségnum. Markhopurinn var allt starfsfélk skolans.

If applicable, please give examples of how the participants have shared their
experience with peers within or outside your organisation.

I lok haustannar 2016 kynntu patttakendur & CARN radstefnunni ferdina til Englands a
fundi starfendarannséknarhopsins i MS. Sambland af peim erindum sem Hjordis
Porgeirsdéttir flutti & CARN 2016 og 2015 var flutt & radstefnu Félags
félagsfreedikennara 28.4. 2017 og a kennarafundi i Fj6lbrautaskdlanum i Breidholti
3.5.2017. Sigurrés Erlingsdottir og Jona Gudbjorg Torfadottir munu flytja erindi sitt af
CARN rédstefnunni a islensku a radstefnu Framhaldsskéli i préun haldin af
Menntavisindasvidi Hi og fleiri adilum i MH 22. september 2017. Markhépurinn er allir
framhaldsskoélakennarar & islandi. A starfsdegi vorid 2017 kynntu patttakendur i
ferdunum & Building Learning Power radstefnuna og Euroclio radstefnuna fyrir 6llum
starfsmdnnum skdlans.

Future Plans and Suggestions

Do you intend to continue cooperating with the participating organisations in
future projects? How?

J4, vid munum halda afram samstarfi vid prjar af pessum stofnunum og héfum fengio
Erasmus+ styrk fyrir einu af peim verkefnum.

Vid munum halda &fram samstarfi vio CARN samtokin um starfendarannséknir p6 ad
vid saekjum ekki radstefnu peirra & Krit i vetur. Pau bentu okkur a ad ahugavert veeri
fyrir okkur ad saekja Féilte rddstefnu um proéunarverkefni og starfendarannséknir
framhaldsskdlakennara i Dublin sem vid munum gera i oktober 2017 med styrk fra
Erasmus+. Stefnum & ad seekja rddstefnur CARN aftur i nainni framtid.

Ad minnsta kosti mun einn kennari fer & neesta skodlaari & Euroclio namskeid til
Frakklands en tveir sdgukennarar foru a pad i fyrra til Spanar og fjorir foru a pad arid
par &dur i Belfast, allir med styrk fra Erasmus+. A sidasta og nesesta skélaari mun
samstarf MS vid Euroclio vera sérstaklega mikid pvi einn af okkar kennurum Léa S.
Kristjansdottir er formadur Euroclio pessi tvd skélaar. Nu er fagfélag
félagsfraedikennara & islandi ordid medlimur i Euroclio og pess vegna liklegt ad
samstarfio muni aukast & komandi arum.
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Vido munum halda afram samstarfi vid Building Learning Power samtokin & Englandi
og Guy Claxton hugmyndafraeding peirrar stefnu. bessi hugmyndafraedi hofdar mjog
sterkt til kennara i MS sem eru ad innleida verkefnabundid nam og finna leidir til ad
auka virkni og abyrgd nemenda a nami sinu. Sex kennarar og stjornendur MS hafa
sétt radstefnu um BLP & Englandi og einn for i vikuferd i Job Shadowing i skéla sem
hefur innleitt hugmyndafraedina BLP. Skolinn stefnir ad pvi ad fa Guy Claxton héfund
hugmyndafraedinnar til islands til ad halda erindi & radstefnu i MS um BLP og kennarar
munu nyta sér afram heimusidu BLP og upplysingabréf sem pau senda til okkar med
deemisdgum og hugleidingum um hvernig haegt er ad innleida BLP i skolastarfinu. Fleiri
kennarar munu mjog liklega fara & rddstefnur um BLP & Englandi & naestu arum.

Please provide any further comments you might wish to make to the National
Agency or the European Commission on the management and implementation
of Erasmus+ projects under the Key Action ,,Learning Mobility of Individuals®.

Kaerar pakkir fyrir styrkinn og adstodina vid framkvaemdina, mjég gott ad leita til ykkar.
Mjog gagnlegt ad fa ad flytja hluta styrksins & milli ferda. Kynningarfundir mj6g
gagnlegir. Maetti vera audveldara ad seekja og skoda nidurstodur kdnnunarinnar
medan patttakenda. Naudsynlegt ad baeta vid plassi i Mobility Tool & netinu par sem
lokaskyrslu er skilad inn til ad haegt sé ad skila 6llum fylgiskjélum par inn.

Hjordis borgeirsdottir

31. juli 2017
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