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Inngangur

Menntaskdlinn vid Sund hof starfsemi 1. oktdber 1969. Til drsins 1977 bar skoélinn nafnid
Menntaskalinn vid Tjornina en pegar skélinn hafdi allur verid fluttur dr gamla Midbaejarskélanum i
Gnodarvoginn fékk hann nafnid Menntaskoélinn vid Sund. Fra upphafi var skélinn sérhaefdur
bdéknamsskoli med hefdbundid bekkjarkerfi. Uppbygging nams i skélanum ték mid af undirbdningi
fyrir haskolanam. Fjélmargar breytur urdu sidar til pess ad skolinn atti erfidara og erfidara med ad
sinna hlutverki sinu. Par ma nefna kréfur um annad vinnuumhverfi, stérfelldar pjédfélagsbreytingar,
m.a. med nyjum atvinnugreinum, breytt lagaumhverfi, breytt stefna i menntamalum, énnur namskra
med dherslum a einstaklingsmidad nam og allt adrar rekstrarkrofur til skdla. Fjolmargir adrir paettir
h&fdu breyst og voru ad breytast sem drogu fram stirdleika bekkjarkerfisins sem atti sifellt erfidara
med ad bregdast vid.

i pessari skyrslu er leitast vid ad draga fram meginatridi peirra breytinga sem gerdar hafa verid &
Menntaskélanum vid Sund. Umfang breytinganna er pad mikid og dhrifin birtast i 6llu starfi skélans.
Hér i skyrslunni er saga breytinganna rakin, gerd er grein fyrir markmidum pessarar
endurskipulagningar, breytingunum og avinningi peirra er lyst en einnig er gerd grein fyrir peim
hindrunum og haettum sem svona bylting a starfsemi skélans hefur i fér med sér.

Forsendur breytinga

Upp ur sidustu aldamadtum var ordid ljést ad meirihluti starfsmanna MS var peirrar skodunar ad rétt
vaeri ad gera réttaekar breytingar a skélanum. i kénnun sem 16gd var fyrir starfsmenn taldi adeins
pridjungur starfsmanna ad rétt veeri ad halda afram med dbreytt kerfi, um pridjungur taldi rétt ad
skolinn taeki upp hefdbundid afangakerfi en pridjungur vildi eitthvad annad. Adrir valkostir voru ekki
gefnir upp i pessari konnun. Skélinn atti sifellt erfidara med ad takast 4 vid peaer breytingar sem urdu,
reksturinn var i jarnum og brotthvarf nemenda var vaxandi par sem fleiri og fleiri nemendur attu i
erfidleikum med ad standast paer krofur og markmid sem skrifadar voru i namskranni. Kerfid var
ageett peim sem possudu inn i pad en hafdi ekki sveigjanleika gagnvart peim sem pad gerdu ekki.

Addragandinn

Addragandi pessa ferlis var frekar 6formlegur. Pegar ntverandi rektor tok vid storfum attu sumir
starfsmenn von a ad fjott yrdi radist i breytingar a skélastarfinu. betta var ekki vegna pess ad slikar
breytingar hafi verid bodadar heldur vegna pess ad fagfdlki vid skélann var 16ngu ordid ljost ad po
svo ad margt hafi verid afar vel gert pa voru annmarkar kerfisins of miklir. Skélinn gerdi margt vel en
allt of margir nemendur lentu i erfidleikum og regluverk og skipulag var pannig ad litlir moguleikar
voru a ad sinna peim sem ekki péssudu inn i fyrirkomulag pad sem var vid lydi.

Breytingaferlid

Breytingaferlid i MS hefur tekid langan tima og verkefnid hefur breyst mikid 4 peim arum pé
forsendur pess hafi alltaf verid paer ad gera gdédan skola betri fyrir fleiri. Ferlinu ma skipta i nokkra
fasa.

Fyrsti fasi —arin 2005 til 2010

Arid 2005 var tekin akvérdun um ad vid yrdum ad breyta skélastarfinu og pvi kerfi sem skélinn
starfadi eftir. Of mikid misraemi vaeri @ milli megin hlutverks skélans og getu hans til pess ad sinna pvi
sémasamlega. Markmid breytinganna voru skilgreind og verkinu var skipt nidur i nokkra hluta sem



hver og einn hafdi sin Urlausnarefni. Markmidsetningin tok til skdlans, namsins og starfsfolksins.
Naesti hluti fél i sér greininarvinnu & eigin starfsemi, 4 4liti notenda og pvi sem adrir voru ad gera. |
kjolfar greiningarvinnunnar tok vid stefnumotun sem fol i sér Utfaerslu @ nami vid skoélann, dtfeerslu 8
pvi kerfi sem vid myndum vilja starfa eftir og breytingum 3 rekstrarpattum. pegar ramminn ad
breytingunum yrai tilbdinn myndi hefjast innleidingartimabil par sem nytt kerfi yrdi tekid i notkun, ny
namskra, gengid yrdi fra peim samningum sem pyrfti ad ganga fra og studningur vid
kerfisbreytinguna yrdi virkjadur en jafnframt myndu hefjast maelingar a virkni hins nyja kerfis.
Lokafasinn i pessu ferli faeli sidan i sér frekari préun & kerfinu par sem vankantar yrdu slipadir af,
studningskerfid yrdi métad betur, meaelingum & virkni kerfisins yrdi haldid afram og pad endurskodad
eftir porfum (sja mynd 1)

Ao takast a vid breytingar

Menntaskdlinn vid Sund

Breytt starfsemi - ny skipan skélamala
Stéra askorunin!
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MYND 1 RAMMI AD SKIPULAGSBREYTINGUM i MS.

Skipulagdir voru fjdlmargir fundir allra starfsmanna um pessar breytingar auk pess sem skipadur var
sérstakur hépur sem fékk pad hlutverk ad leida pessar breytingar i skélanum og skélinn fékk til lids
vid sig sérfraedinga frd haskdlastiginu baedi til ad stydja vid hid faglega starf og til ad ryna med okkur i
markmid breytinganna. b3 for fram sérstok kortlagning & pvi sem adrir voru ad gera hér a landi og
gerdar voru skyrslur um einkenni, kosti og galla bekkarkerfisins, afangakerfisins, lotukerfis og
blandads kerfis. Skélar, skélakerfi og kjarasamningar voru skodadir i 6rum [6ndum, p.a.m. {
Danmorku, Svipjod, Finnlandi, USA og i Bretlandi en einnig var lagst i lestur a greinum og ritum um
breytingastjornun til pess ad atta sig betur 4 hvada taekifeeri, haettur og hindranir veeru liklegastar til
ad verda 4 leid okkar i pessu breytingaferli.

Fljétlega vard ljost ad ef vid etludum okkur ad umbylta starfseminni pyrfti ad vanda til verka. Gefa
yrdi 6llum teekifeeri @ ad taka patt i breytingaferlinu. bad yrdi ad skipta ferlinu upp i smaerri einingar
og pbad yrdi ad syna festu, polinmadi og seiglu og sidast en ekki sist yrdi baedi ad stydja vid
breytingar a innra starfinu og fagna smaum afongum i ferlinu. Breytingin & Menntaskélanum vid
Sund yrdi vandasom pvi verid veeri ad breyta gamalgréinni stofnun par sem fjélmargir starfsmenn
pekktu ekki annad starfsumhverfi ad neinu marki. Okkar steersta hindrun veeri i raun okkar eigin
ihaldssemi (Sja mynd 2).



A0 takast a vid breytingar

Menntaskélinn vid Sund
* Breytingar a gamalgréinni stofnun

— Breyting a rekstri
Fra hallarekstri ad stédugleika: Onnur nyting fjarmuna,
arangurstenging og gott upplysingastreymi

— Breyting a skipulagi og pjonustu
Nytt skipulag, breytt samskipti, skilgreiningar starfa,
verkferlar skyrdir og studst vid gatlista

— Styrking lidsanda
Kurteisi kostar ekkert! Jafnraedi. Hrds frekar en agjof. Efling
félagslifs og vidurkenningar veittar a timamatum.

— Breytt starfsemi — ny skipan skolamala
Stéra askorunin!

MYND 2 VERKEFNID EINS OG bPAD VAR SKILGREINT A FUNDI MED STARFSFOLKI 2007

Allt fré upphafi pessa verkefnis hafa allir fundir i breytingaferlinu verid skradir og efnid gert
adgengilegt 6llum starfsménnum skélans. Skélinn hefur kallad til vinnustadasalfreedinga til ad reeda
hvernig tekist er & vid breytingastjérnun og stofnanasamningar hafa verid notadir i Menntaskélanum
vid Sund til pess ad ganga fra fyrirkomulagi @ studningi vid breytingarnar og hvernig drangurstenging
launa geti ytt undir og audveldad ferlid.

Skélinn dkvad i stefnumaotunarfasanum ad hanna sitt eigid kerfi i stad pess ad nota dbreytt
fyrirkomulag fra 68rum. Akvedid var ad smida nytt kerfi undir nafninu lotubundid bekkjarkerfi.
Hugsunin var ad halda i kosti bekkjarkerfisins par sem pad veeri haegt en na fram meiri sveigjanleika
og adlogunarhaefni til ad takast @ vid nyja skdlanamskra MS. Uppbygging kerfisins I fyrir um
dramoatin 2009-2010 og pa var malid kynnt mennta- og menningarmalaraduneyti og samkomulag
gert vid pad og fjarmalaraduneytid um kostun pessara breytinga i formi tilraunaalags. A pessum tima
var skipulag nyrrar skélanamskrar fragengid og namskrarvinnan komin pad langt ad skélinn treysti
sér til pess ad hefja ndm samkvaemt nyrri skdlanamskra haustid 2010 samhlida pvi ad yta af
stokkunum lotubundna bekkjarkerfinu. Med petta i farteskinu var éskad eftir samningavidraedum vid
Kennarasamband islands til ad ganga fra peim pattum sem sneru ad kjérum peirra sem ynnu i hinu
nyja kerfi og @ sama tima voru pessar breytingar kynntar fyrir vaentanlegum nemendum skélans sem
voru ad ljuka 10. bekk i grunnskélanum.

i mai 2010 kom upp su skelfilega stada ad samningar nadust ekki vid Kennarasamband Islands pratt
fyrir studning baadi mennta- og menningarmalardduneytis og fjdarmalaraduneytis vid verkefnid.
Verkefnid var i einum vettvangi sett a is og gamla kerfid dregid fram ad nyju. Algjort strand blasti vid
med tilheyrandi dhrifum a skdlastarfid.

Annar fasi — arin 2010-2012

Timinn eftir strandid var skélanum verulega erfidur. Margra dra markvisst starf hafdi verid sett 4 is
og bakslagid var mikid. Osaetti kom upp i starfsmannahépnum, enginn var anagdur en mismunandi
skodanir voru uppi um orsakir pess ad malid strandadi. Hid 6veenta hafdi tekid voldin pratt fyrir ad
freedum um breytingastjérnun hafdi verid fylgt eftir i hvivetna en ef til vill vanmat skélinn pad



fijarmagn sem pyrfti til ad koma breytingunum i framkveemd. Eftir all mikla yfirlegu var akvedid af
stjornendum ad gefa malinu tima og reyna ad finna breytingunum annan farveg. Malinu var pvi ekki
lokad heldur sett i haegagang og medan sarin voru sleikt var leitad ad nyjum séknarfaerum.

pridji fasi — arin 2012-2015

Nyr jardvegur fyrir breytingar hafdi myndast. H6ft sem fylgdu eldri I6gum um framhaldsskdla voru ad
mestu afnumin med logum nr. 92/2008 og afndm & skilum a kennslu- og préfatima audveldadi
skélanum einnig ad radast i naudsynlegar breytingar en erfidleikarnir voru miklir. Arin eftir 2010 voru
morkud af miklum nidurskurdi i framlégum til framhaldsskélanna. | MS eins og & 68rum skélum vard
pvi til augljos spenna og togstreita vegna alagsins sem fylgdi dstandinu. Segja ma ad
nidurskurdartimanum ljuki med verkfalli kennara og byltingarkenndum kjarasamningi vorid 2014.
Samningarnir skdpudu jakveett andrimsloft fyrir breytingar. i kjélfar samningsins var settur
Oafturkraefur prystingur & skdla um ad taka upp 3ja dra nam til stidentsprofs. bessi dkvérdun var
umdeild og miklar umraedur spunnust um hlutverk framhaldsskdlans og gildi nams til stidentsprofs.
Akvérdun um 3ja dra nam til stidentsprofs vard klarlega s réttaeki hvati sem ytti ferlinu aftur af stad
i MS. Ollum starfsménnum var ljést ad breytingar voru i veendum. Til vard i pridja fasanum
samvitund um ad breytingar voru i adsigi. i skélanum var tekin st akvérdun ad taka frekar
frumkvaedi ad breytingum i stad pess ad sitja hja og lata peer yfir skélann ganga. Frumkvaedid birtist
medal annars i algjérlega nyrri uppbyggingu skélanamskrar og nyrri byggingu vid MS (framkvaeemdir
héfust vid hana 2013) sem studdi vid hugsanir og paelingar um nytt skipulag i MS.

Togstreita & milli Ki, MMR og FIMR um aherslur og talkun & kjarasamningi hefur gert umbéta-og
breytingaferlid stridara en purfti. Segja ma ad hid jakveeda andrumsloft samninganna fra 2014 hafi
pvaelst um i loftstokkum tulkana, ddmsmala og tortryggni adila sem gerir breytingastjérnun erfida.
Raunverulegar breytingar eiga an vafa mestan moguleika @ ad na i gegn ef pad rikir andramsloft fyllt
af jakvaedni og trausti fremur en tortryggni og vantrausti.

Fjérdi fasi —arin 2015-2018

Veturinn 2014 — 2015 var notadur til ad méta nyjar ndmsbrautir. Fundir pennan vetur voru margir
og bar var m.a. raett um dypt og sérhaefingu i ndminu og & namsbrautunum. Akvedid var ad rada
namskrarstjora fra og med naesta skolaari sem skyldi leida motun og innleidingu nyrrar ndmskrar og
Gtfeerslu kerfisbreytinga. Ppratt fyrir ad i framhaldsskolakerfinu almennt, og einnig i MS, veeri
t6luverd andstada vid styttingu framhaldsskolans i prju ar var starfsménnum 6llum ljést ad
breytingar veeru i adsigi. | MS fékk breytingarferlid nyjan andblze med radningu ndmskrarstjora i 50%
starf. SU akvordun var skélanum naudsynleg en gafan vid akvordunina folst fyrst og fremst i pvi ad til
pess starfs fékkst einstaklingur sem naut trausts allra adila innan skélans, stjérnenda sem kennara.

Haustid 2015 voru nynemar settir i bekki samkvaemt eldra skipulagi med litlum kerfisbreytingum.
Minni hattar breytingar voru gerdar 4 innra skipulagi namsbrauta og ndmsframvindu en dnnur fravik
fra bekkjarkerfinu voru ekki. Veturinn 2015-2016 voru haldnir all margir fundir og stofnad var til
embaetta oddvita Ur hopi fagstjora i skdlanum. Oddvitarnir voru radgefandi i breytingaferlinu, badi
hvad vardar utfeerslu @ namskranni og hvad vardar kerfisbreytingarnar.

Eitt urlausnarefni kerfisbreytinganna vard til vid akvordun mennta- og menningarmalaraduneytis ad
nam til studentsprofs zetti ad verda ad lagmarki 200 feiningar. Ef gert hefdi verid rad fyrir dbreyttu
alagi @ nemendur eftir styttinguna hefdi ndmid att ad verda 180 feiningar en ekki ad ldgmarki 200.
Krafa um fleiri einingar a ari pyddi, ad dbreyttu, meira kennslumagn og lengri skdladag fyrir
nemendur. Verkefnid var pvi ad sja til pess ad vidbotin rimadist innan edlilegs skdladags og
fjarframlog til skolans endurspegludu kréfu um meiri kennslu og pjénustu vid nemendur. Um
fjarframlog til skélans verdur ekki reett hér nema rétt er ad geta pess ad ekkert umbunarkerfi er til



fyrir pa sem rydja veginn og drangurstenging frumkvodlastarfs neer alls ekki inn i skdlakerfid.
Fjarframlog til peirra sem na gédum arangri i ad na fram markmidum raduneytisins eru pvi tilefni i
sérstakt umfjéllunarefni.

Skélinn setti sér pad markmid ad skipuleggja skoéladaginn pannig ad hann veeri naegjanlega skilvirkur
til ad koma nemendum i gegnum namid a premur arum an pess ad purfi ad lengja skéladaginn
6heyrilega eins og reyndin hefur ordid i mérgum 66rum skélum sem tekid hafa upp priggja ara ndm
til stdentprofs. Breyting a skéladeginum yrdi ad vera pannig ad vinnudagur, baedi nemenda og
kennara, yrdi eins godur og haegt veeri pratt fyrir aukid alag 8 nemendur. Margar leidir til ad na pessu
voru raeddar en nidurstadan vard su ad hverfa fra fyrri daetlunum um lotubundid bekkjarkerfi og
taka i stadinn upp priggja anna skipulag med stokkatoflu sem ytti undir kennslufraedi nyrrar aldar
med verkefnabundnu nédmi. Allt petta yr8i rammad i nyja timat6flu sem vard reyndar ad lata pvi
16gmali fyrstu arin ad falla baedi ad nyju kerfi og eldra bekkjarkerfi par sem samkeyrsla yrdi &
kerfunum arin 2015-2018.

Nyju ndmsbrautirnar toku all nokkrum breytingum fra pvi sem a8ur hafdi verid skrifad. Inntakid i
skipulaginu var ad nemendur dttu ad fa ad rada miklu um eigid ndm. beir zettu ad geta sérsnidid nam
sitt i samraemi vid fyrireetlanir og metnad. Nemendur geta radid hvar peir taka dyptina i naminu.

Peir gera pad med pvi ad velja namslinu i skélanum, med vali @ annarri sérhaefingu sem er 6had
namsbrautum og linum, med bundnu vali @ brautinni og frjalsu vali. Namslinuvalid felur i sérval 47
afongum, prir afangar eru valdir i annarri sérhaefingu, nemendur velja 2 afanga i bundnu vali og i
frjalsu vali eru peir 3. Pannig ma segja ad 15 afangar af 40 séu algerlega hadir vali nemenda.

En valid neaer lengra, miklu lengra, nemendur geta valid hvada listgrein peir taka i kjarna. beir geta
valid & milli framhaldsafanga i islensku, félagsfraedi, sogu, fjordu félagsgreinina a
félagsfraedabrautinni, staerdfraedi og raungreinar. beir geta valid & milli liffreedidfanga 4
natturufraedibraut, o.fl. Markmidid er ad gera nemendur abyrgari gagnvart eigin ndmi og starfi en
skélinn tryggir med skipulaginu dkvedid hlutfall nams a hverju haefniprepi pannig ad haefni nemenda
til ad takast a vid verkefni framtidar er sambazerileg ad loknu naminu. Namskra sem byr yfir petta
miklum valmoguleikum kallar @ mikla umraedu og rékraedu um namid, i skélanum og einnig a
heimilum. Stér hluti nemenda MS er élégrada og samskipti vid foreldra/forradamenn eru pvi
mikilvaeg. Til ad tryggja adkomu peirra verda t.d. allir 616grada nemendur ad bera val sitt undir
forradamenn og peir kvitta uppa valbl6d nemenda.

Heildarnidurstadan i fasa 4 er st ad gerdar voru rottaekar breytingar a skélanum. Reynt var ad horfa
til framtidar og sérstok ahersla var sett & skapandi greinar, umhverfisfreedi og lydraedisvitund og
breyttar aherslur voru gerdar a starfi namsradgjafar i skélanum. Eitt mikilveegt atridi vardandi
namskrarvinnuna er ad allir afangar fyrir utan ipréttir eru jafn storir. betta var gert til ad na fram
betri og samfelldari vinnudegi og audvelda skélanum mat a vinnuframlagi nemenda og haefniprepi
afanga. Utbuin var ny stokkatafla sem stydur vid hugmyndina um verkefnabundid ndm. Kennarar
voru efldir til faglegrar forystu m.a. med pvi ad semja um i stofnanasamningi um sérstakan sjéd sem
haegt er ad saxkja i styrki til préunarstarfs. Kennarar geta farid i namsferdir, sétt namskeid innan og
utan skola til ad lada fram arangursrika kennslufraedi og ndmsmat. Lykilatridi breytinganna er
fiélbreytni, ad dlikir kennarar og kennarahépar finni sina bestu faglegu nalgun i kennslu. Til ad draga
ur alagi vegna styttingarinnar var tekid upp priggja anna kerfi sem gerir pad ad verkum ad nemendur
hafa faerri namsgreinar undir hverju sinni, kennarar hafa faerri nemendur i sinni umsja og foreldrar
virkjadir i gegnum namsval barna sinna.

Ein forsenda breytinganna var ad blanda ekki saman eldra kerfi og pvi nyja heldur keyra pau baedi
samtimis par til sidustu stidentarnir Gr eldra kerfi lykju ndmi vorid 2018. briggja anna, fimm stokka



umgjordin var tekin upp pannig ad nemendur tveggja arganga voru inni nyja kerfinu fyrsta
keyrsludrid (2016 —2017). Fyrirmyndin af pessu var sétt i kerfisbreytingarnar i Menntaskélanum vid
Hamrahlid pegar peim skola var breytt Ur bekkjarskola i afangaskoéla & attunda aratugnum. bad hefur
reynst starfsfolki, nemendum og stjérnendum eerid verk og flokid ad keyra breytingarnar samhlida
eldra kerfinu. Verkefnid hefdi p6 ordid dbeerilegt ef pad hefdi ekki verid gert.

Um MS gildir alveg pad sama og MH & sinum tima ad ytri umgjord og venjur eru um annad
fyrirkomulag en einkennir nytt skipulag. Pad hefur synt sig ad veréldin getur ordid ansi hornétt peim
sem stunda nyskopun. Starfsfélkid i MS syndi i fjorda fasanum ad pad byr yfir sképunarkrafti eins og
hann verdur 6flugastur og viljinn til gbdra verka var pad mikill ad hid 6pekkta vard frekar dskorun en
hindrun. bannig var fjordi fasinn.

Fimmti fasi — timinn fra hausti 2018

Verkefni framundan er ad méta afram hid nyja kerfi. Til stendur ad gera breytingar a timatéflu fra og
med naesta skdlaari pegar ekki parf lengur ad keyra tvo kerfi samtimis. Pa er enn verid ad mota,
skipuleggja og endurskoda namskra skdlans. Ny heimasida var tekin i notkun i drsbyrjun 2018 og nu
er. unnid ad gerd @ MS — appinu sem ztlad er til pess ad audvelda nemendum ad skipuleggja nam

sitt.

Unnid ad umbadtun i skipulagi mannaudsmala. Pad parf ad méta nyjar hefdir i nyju kerfi og pad parf
ad stydja enn betur vid félagslif nemenda. A skéladrunum 2019 — 2020 og 2020 — 2021 verdur
endurskodun namskrér sett i formlegan farveg & ny og stefnt ad nyrri Utgdfu ndmsbrauta par sem
dreginn verdur saman laerdémur og avinningur af niverandi namskréd og framkveemd hennar. Pannig
er vonandi unnt ad halda i pann knyjandi skopunarkraft sem er til stadar i skélanum. Nyskdpun og
préunarstarf & ad vera stefnufastur lidur i starfi skdlans og verdur pad ef vidurkenning faest a pvi ad
slikt starf sé stofnunum mikilvaegt. Hvatning er hér mikilvaeg, en segja ma ad stjornendur skélans
eiga mikid ad pakka pau jakvaedu vidbrogd sem komid hafa fra 68rum stjornendum framhaldsskdla
og fra Menntamalastofnun, en su stofnun hefur reynst stjéornendum skélans afar verdmaet i annars
hornottri verold.

Verkefnid
Markmid

Arid 2007 skilgreindi Menntaskélinn vid Sund eftirfarandi meginmarkmid breytinga a skélanum;

e veramed godan skdla sem byr yfir miklum sveigjanleika vardandi skipulag.

e vera me0 skdla sem getur sinnt einstaklingsmidudu ndmi.

e veramed skolai fremstu rod hvad vardar ndmsumhverfi og starfsadstaedur.
e vera med skola sem tekur vel 8 méti nemendum

Sidar i ferlinu voru fleiri meginmarkmid tekin inn. Par ma nefna rekstrarleg markmid, ad draga ur
brotthvarfi og na fram meiri sveigjanleika a fleiri svidum eins og til daemis hvad vardar nam og
namsframvindu, sveigjanleg vinnuskil, nytingu tima og fjarmuna og eflingu skapandi greina,
umhverfisvitundar og lydraedisvitundar og sidfraedi.

Su skodun ad oll starfsemi skdlans zetti ad fara i endurskodun ef raunveruleg breyting zetti ad eiga
sér stad fékk sifellt meiri byr undir bdda veengi og samrymdis pad hugmyndafraedi um heiltaeka
nalgun til umbota. Med petta i huga var verkefnid nélgast. Med pvi ad hvetja alla til patttoku i
breytingaferlinu var frumkvadi breytinganna flutt pannig ad abyrgd og “eignarhald” & hugmyndum
dreifdist. Afleidingin vard st ad fleiri upplifdu sig sem virka patttakendur i breytingunum.



Heildstaed breyting a starfsemi skélans

Breytingar a@ hisnaedi skdlans

Umradur um porf & ad byggja vid skdlann kviknudu eiginlega strax eftir stofnun hans. Pessi umraeda
var i fullum gangi pegar fyrsti fasinn i breytingarferlinu var settur af stad arid 2005. Allar breytingar a
eldri hluta husnzdisins sem hafa verid gerdar fra peim tima hafa midast vid pad ad byggt yrdi vid
skélann og fra peim tima pegar dkvérdun var tekin um meginlinur breytinganna hafa peer breytingar
sem hafa verid ger6ar midast vid nyja hugmyndafraedi um nam og kennslu i MS. Sem deemi ma nefna
ad arid 2007 var illa nyttu svidi vid ipréttasal skolans breytt i taekniveeddan fyrirlestrarsal og pé var
gert rad fyrir adgengi hreyfihamladra inn i salinn af annarri haedinni p6 svo su leid veeri peim ofeer.
betta var gert par sem markmid okkar um breytingar & hisnaedi skélans gerdu rad fyrir endurbétum
og vidbyggingu vid skolann par sem hreyfihamladir hefdu adgengi um allt hisnaedid. Pad gekk svo
eftir eins og daetlun MS gerdi rad fyrir. Skolinn beitti sér fyrir pvi ad gerd yrdi formleg parfagreining a
hisnaedisporf skélans og vann skélinn téluverda undirbiningsvinnu vegna peirrar Uttektar sem
Gldma-Kim vann. bar var hisnaedisporf skolans lyst i samraemi vid pa hugmyndafraedi sem skoélinn
hafdi sett fram um ndam og kennslu i MS. barfagreining Glamu-Kim var sidan eitt af lykilgégnum fyrir
arkitektasamkeppi ad nybyggingu vid skélann og vinningstillagan, sem sidar var valin, tok m.a. mid af
peim dherslum skolans ad hafa morg opin vinnurymi fyrir nemendur, ad adbunadur til verklegrar
kennslu i raungreinum veeri eins og best veeri & kosid, ad adstada fyrir ndm i skapandi greinum yrdi
storbeett, ad hugad yroi sérstaklega ad vinnuumhverfi nemenda og starfsfdlks og nyting og notkun
efna taeki mid af umhverssjonarmidum og dherslum skoélans i umhverfismalum.

Ny namskra

Skipulag nams vid Menntaskdlann vid Sund er pannig ad nam til stidentsprofs i MS er 206 feiningar
og er namid skipulagt pannig ad pad veiti sem bestan undirbuning undir frekara nam a héskélastigi.
Nemendur velja sér sérhaefda namslinu innan brautar og eina sérhzfingu til vidbétar 6hdda braut.
Afangar eru skipulagdir i samraemi vid grunnpaetti og haefnikréfur en skélinn er med sérstaka dherslu
& nadm i lydraedisvitund og sidferdi, i umhverfisfraedum og skapandi greinum. Nemandi reedur sjalfur
sinum namshrada og getur sérsnidid namid ad sinum porfum i mun meiri maeli en tidkast annars

stadar.

Hvernig unnid er med grunnpeetti og lykilhafni i Menntaskélanum vid Sund

° med pvi ad fjalla um efnid i 4fongum nattarufraedigreina og
staerdfradi
Leesi, tjaning og samskipti um tSlur og upplysingar: ®  med pvi ad bjalfa talnalestur og talkun & tlulegum upplysingum
° med pvi ad afla gagna og kynna nidurstédur 4 skapandi hdtt

. med pvi ad pjélfa nemendur i ad setja sér raunhaef markmid i ndmi
og vinna ad peim

®  med pvi ad pjdlfa nemendur i ndmstaekni

° med pvi ad pjalfa nemendur i vinnubrégdum nattarufraedigreina

®  med pvi ad efla seiglu medal nemenda

Namshafni:

®  med fiolbreyttri verkefnavinnu

®  med nami listgreinum i kjarna

° med pvi ad leggja dherslu & rétta medferd heimilda og reglur um
héfundarrétt

Skapandi hugsun og hagnyting pekkingar:



Menntun til sjélfbarni:

Laesi, tjdning og samskipti 4 erlendum
tungumalum:

Heilbrigdi:

Laesi, tjaning og samskipti 4 islensku:

Lydraedi og mannréttindi:

Jafnrétti:

med pvi ad fara i vettvangsferdir

med nami i umhverfisfraedi i kjarna

med pvi ad fjalla um sjélfbaerni i 68rum aféngum

med pvi ad halda & lofti gagnrynni umradu um umhverfi, samfélag,
nattdru og sameiginlega abyrgd

med pvi ad fjalla um j6fnud innan kynsléda og & milli kynsléda

med pvi ad kenna erlend tungumadl a fjolbreyttan mata

med bpvi ad studla ad pvi ad tjaningu og samskiptum & erlendu
tungumali

med pvi ad nemendur afli sér upplysinga 4 erlendum tungumalum

med pvi ad nemendur kynnist menningu i peim I6ndum sem
tungumalid er notad

med pvi ad gera nemendum skylt ad taka iprottadfanga
med pvi ad taka patt i heilsueflandi verkefnum

med pvi ad vera med virka eineltisdztlun og patttéku i
forvarnarverkefnum

med samstarfi vid nemendafélag og foreldrardd
med pvi ad efla sjalfstraust nemenda

med pvi kenna islensku

med pvi ad leggja dherslu 3 lzesi, tjdningu og samskipti & islensku
me0 bvi ad leggja dherslu @ hépavinnu, ad nemendur faeri rok fyrir
skodunum sinum og haldi kynningar & islensku

med lestri bokmennta 3 islensku

med pvi ad kenna i kjarna afangann Lydraedisvitund og sidferdi

med lydraedislegum vinnubrégdum og dherslu & virdingu og kurteisi i
samskiptum

med pvi ad leggja dherslu & hopavinnu og jakvaed samskipti i
verkefnavinnu

med pvi ad bera virdingu fyrir fjélbreytileika

med pvi ad skapa jafnrétti til ndms

med pvi ad fjalla um fjélmargar hlidar jafnréttis svo sem
stadalmyndir, kynimyndir, kyn og kyngervi

med pvi ad halda jafnréttisdaga

med pvi ad astunda jafnrétti
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Nytt priggja anna kerfi i stad bekkjarkerfis (nytt skéladagatal)
Skdladrid 2016-2017 var tekid upp nytt priggja anna kerfi i stad bekkjarkerfis. Kostur pessarar
breytingar er mikill. Vid fyrra skipulag var skéladrinu skipt i tveer mislangar annir, hausténn og vorénn

og voru annarskipti um dramét. Hvor 6nn skiptist i kennslutimabil og profatimabil og voru afar litlir

maoguleikar & uppbroti i skélastarfinu inni @ hvorri 6nn. Med nyju kerfi er skéladrinu skipt i prjar

nakveemlega jafnlangar annir og engu skiptir i pvi samhengi hvenaer skoli hefst ad hausti. Hverri 6nn

er skipt i kennsludaga, matsdaga og umsjonardaga. Kennsludagarnir eru alltaf 50, matsdagarnir eru 9
og i upphafi hverrar annar er umsjénardagur. Matsdégum er dreift & annirnar og engin sérstakur
préfatimi er skipulagdur enda er namsmatid i hinu nyja kerfi byggt upp 4 allt annan hatt en adur var.

Skoladagatal Menntaskdlans vid Sund 2018-2019 Nemendadagar = 180 Starfsdagar = 4
| Agust September Oktdber | Névember Desember Jangar T Febriar T April Mai [Jimi
1[Mi 1/[Ma] 1| ufFi | [1 8 Albr [yarscagur | 1/]F8 1] 1/]F8 1] 1/]m3] 1| v[Mi 1. mai
2|Fi 2lbr 2| 2[Fo 2| 2[Mi 2 a 2|pr 2| 2fFi 1] 3[Méd
[Fs 3.Ma [EID 3 a M| [EIE] Mi 3| 3/|Fe 2] 4br
a abr 2| 4| 4 @br 2| @|Fs 1| 4/|Ma 2| a/ma 2| aFi 4 2 Mi
5.[Mi 3| s/Fs 5| s/ma 3] smi 3| 2 si[br 3] sifer 3| sirs 5 A
Ma 6.[Fi fl eila 6/[pr 4] elfFi fl s &/|mi 4 eimi f] 6ila 6/|Ma. 3 !
7ier 7.|Fs 5 7/|mi s|_7/lFs s| 7/|ma) 2| wlFi s| 7lFi 5 7i[er 4 &
a/Mi 8 &/[Ma 6| &/ I @la albr 3| alFe 6| a/Fs 6| &/|m3 6] _8/mi 5| &
oFi 9 allbr 7| o/lrs 7 o/[mi 4 2 a 9llbr 7| _oilFi 6 B
10/Fs 10.[m3 6| 10/]mi [ 10/ L2 10/|M4 6] 10/[Fi B o 0 10/[Mi 8[ 10/[F5 7] €
a 11.[pr 7| 10fFi |masa | 1 11/[er 7| 11/|Fs 6| 11/]m3| 7| 11/]M4) 7| 11/]Fi 9| 3 w
12.[Mi 8 12/|F5 |mana | 2| 12[Md 1 121# 8 3 12/[pr 8] 12/[pr 8| 127]F5 10 =
13/|Ma 13.[Fi 9| 2 13/|br 2| 13/Fi 9) 13/|mi o[ 13/|mi 9 13/|Mal 8 &
14/[br [14]Fs B 14 14/[Mmi [Eink fok | 3| 14/[F8 10 14/| M3 7] 14/]Fi 10[ 14/fFi 10| 14/[br 9|
15/[Mi 2 [3s/[Fi_[Eink syn| 4] a 15/[br 8| 15/[F5 1]15/|F5 11] 15/|m3 15/[mi 10
16/[Fi 6 16/br o] 167/ [Annariok| SIBT 16/[Mi [ 16/ L a 16/[br 16/|Fi 1
17/|F8 17.|Ma |motscagal 1] 17/|Mi 10] 17/] 11] 17/{Fi 10 17/ Mi 17/|F6 12
8 18.[br 2 1&/fFi 11 18/[br 12| 18/F5 11] 18/|Ma |matsa | 1] 18/ma) 12] 18/[Fi [skirdagur
19.[Mi 11] 1a/[Fa 12 19/|Mi 119/ ta 19/ 2] 19/[br 13[19/]F5 [rastud. tangi BE
20/|M4 20.[Fi 12JE 20/[br 1] 20/|F1 F 20 20/|mi [Eink. sk| 3] 20/[mi ] 20/ La 20/ M4 13
21/]br 21.[Fs 13| 21/[mi 2| 21/Fs 21/[m3) 12| 21/|Fi |e syn | 4[21/]Fi 1 Paskadagur [EXV] (3 14]
22/[Mmi 22/Ma 13 227[Fi 3| 22/[br 13| 22/|Fs 5] 22/|Fs 2| 227[Mal2. ipaskum | 22/]Mi 15|
23[Fi [starfsd | 1 23[br 14] 23/|F6 4 23/|Mmi 14) a a 23/[br | Fi
24.|Ma 14| 24/[Mi 15| g 24/|Fi 1 24/|Mi [ B
25.[br 15| 25/Fi 16, 25/[br |J6ladagur| | 25/|F6 25/|Mal 15[ 25/[Fi [1 sumardag 2
5 26.[Mi 16| 26/|F6 17| 26/|Ma 5| 26/[Mi |2.1jélum 6/ La 26/br 1[28/[pr 16] 26/[Fs 11
27/|Ma 1[27.[Fi 17| 27/|pr 6| 27/|Fi 27/|Mi | | 2[27|mi 17 27/|Mé|Eink 3]
28/[br 2[28|Fo [ 28 28/[Mi 7| 28/Fo 28/[M: 15[ 28/[Fi | | 3[z80[Fi if] 28 Br [k 4
29/|Mi 3 a 29/|Ma 18] 29/[Fi [ 20 29/br 18] 291[F5 19] 29/|Ma| 12| 29/|Mi 5|
30/|Fi 30 30/[br | 79[ 30/[F5 B 30 30/[Mi 17] 0 30/[Br 13 30/[Fi_|wessomwa
31[Fo 5| 3U|Mi 20 31/|Ma| Gamiaes 3u/|Fi 18] 31/|F5 [Annario] 6]
E|  Concun Hausténn 17.8.2018-9.11.2018 Vetrarénn 12.11.2018-15.2.2019 Vorénn 18.2.2019-24.5.2019
Agust Oktéber Alls Névember  Desember Janiiar Febriar _ Alls  Febriar _ Mars April Mai Jani_Alls
[ HorEs[anas13ma] 15
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| P R [ 11 T50]
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Skiping kennsludaga innan annar: [startscagar asiggiand skétaari 4« |
MA 9 MA 10 MA 10
SR 10 E PR 11 € PR 11 Fjoldi skoladaga = 180
Swmo1 T S M 10
2R 10 zF 9 SFH 9
“r 10 >F0 10 FO 10

MYND 3 SKOLADAGATAL IMIENNTASKOLANS VID SUND 2018-2019.

Nytt priggja anna kerfi bydur upp a ad jafna fjolda einstakra vikudaga sem tryggir sambeerilegan

fiolda kennslustunda i 6llum ndmsgreinum 6had pvi i hvada stokk namsgreinin er kennd og hvernig

leyfisdagar leggjast.

Med priggja anna kerfinu nast einnig eftirfarandi markmid;

e Nemendur f4 fleiri annir til pess ad ljuka priggja ara nami til stidentsprofs sem skapar sveigjanleika i

namskipulagi peirra umfram pad sem pekkist i bekkjarkerfum eda i afangakerfum. petta atridi er

sérlega mikilvaegt fyrir namsgreinar par sem margir afangar eru undir.
e Namsgreinum sem eru undir hverju sinni er faekkad umtalsvert hja nemendum. Nemandi i fullu nami

er ymist i 4 eda 5 ndmsgreinum a onn i stad 8-9 i bekkjarkerfi og 6-7 i afangakerfi. betta skapar ré i

naminu og moguleika & ad einbeita sér betur par sem athyglinni er ekki dreift eins mikid og adur.
Fjoldi namsgreina sem nemandinn er med 4 hverjum degi eru adeins tvaer eda prjar.
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e  Kennari i fullu starfshlutfalli er bara med tvo eda prja hdpa dag hvern og heildarfjoldi nemenda sem
hann sinnir & hverri dnn er mun laegri en adur.

e  Haegt er ad skipuleggja namsferdir og adra vidburdi 8 matsdégum pannig ad ekki skapist truflun a
kennslu i 68rum ndmsgreinum eins og adur var pegar slikar ferdir eru farnar.

e | priggja anna kerfinu skapast taekifzeri 4 sveigjanlegum vinnuskilum baedi fyrir nemendur og kennara.
Nemandinn getur stillt af namshrada sinn og endurskipulagt namsferill sinn a sérstékum valdégum og
kennarinn hefur moéguleika & sveigjanlegum vinnuskilum med pvi ad stilla af vinnualag & einstokum
onnum og jafnvel vaeri haegt ad skila vinnuskyldu ad mestu a tveimur 6nnum af premur ef Gt i pad er
farid. betta skapar alveg ny taekifeeri til starfspréunar hja kennurum auk pess sem petta skipulag er
mun fj6lskylduvaenna fyrir pa.

e Valdagar eru nyttir til ad nemendur geti horft til framtidar, ad minnsta kosti til nzesta ars. Valdagar eru
i grunninn ekki til ad velja hvad nemandinn gerir 8 naestu 6nn. Umsjénarkerfi skdlans stydur vid
nemendur & valdégum.

Ny stokkatafla

Hluti af kerfisbreytingunni i MS var ad taka upp nyja stokkatoflu i stad peirrar eldri. Markmidid var ad
bua til daglegt skipulag sem hentadi vel nyjum dherslum skélans, svo sem breytingum a peirri
kennslufreedi sem skdlinn adhyllist, breyttum aherslum i ndmi og namsmati og aukinni aherslu a
verkefnavinnu og verkefnatengt nam.

£:10- 850 810-8:50

530 10:10 530~ 10:10 $30-10:10 9:30-10:10 $:30-10:10

1030 11:40 10:30-11:10 10:30- 11:10 1020 -11:10 1030 - 11:10

11:10 - 11:50 | 11:10-11:50

11:10- 1150 11:10 - 11:50

12:30-1310 1230-13:40 1230-13:10

13:10 - 13550 13:10- 1350
13:15 1355

8
_"s'
1353~ 1435 .

A

MYND 4 STOKKATAFLA | bRIGGJA ANNA KERFI | MIS SKOLAARID 2017-2018.

Pad eru fimm stokkar i t6flunni sem allir eru i grunninn eins. Kennt er i hverjum stokki prisvar i viku,
einn daginn er prefaldur timi ad morgni, annan dag er tvéfaldur timi adliggjandi hadegi og einn
daginn er prefaldur timi siddegis. Fundarhlé er adliggjandi hadegi 8@ fimmtuddgum. Med nyrri
stokkatoflu nadust eftirfarandi markmid:

e  Allar namsgreinar f& sambaerilega toflu og samspil stokkatoflu og skdladagatals er pannig ad fjoldi
kennslustunda i einstokum namsgreinum er sa sami, 6had namsgrein eda peim stokki sem hun er

kennd i.
e  Skapad hefur verid rymi fyrir “timafreka” verkefnavinnu og ndmsgreinum sem kenndar eru & hverjum

degi hefur verid faekkad.
e  Skipulag friminttna er pannig ad verkefnin rada timasetningu peirra en pzer ekki skipulagi verkefna.
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e Vinnualagi 8 nemendur er styrt betur og pad jafnad med nyrri stokkatoflu. Fyrir utan jafna dreifingu
kennslustunda hefur skélinn gefid pad Ut ad kennurum sé éheimilt ad leggja fyrir stor verkefni sem
krefjast mikils undirbinings eda staerri hlutaprof @ 66rum timum en pegar viskomandi namsgrein er
kennd ad morgni. Med pessu er tryggt ad nemendur purfa aldrei ad undirbua sig fyrir meira en eitt
slikt verkefni eda prof & hverjum degi. Alagstopparnir verda pvi ekki eins stérir og i eldra kerfi.

e Ny stokkatafla gerir rad fyrir ad hluti ndmsins fari fram utan kennslustofa svo sem i nédmsferdum, &
opnum svaedum i skélanum eda annars stadar. Med pvi skipulagi var hagt ad leggja stokkatofluna
pannig ad skipulagdri kennslu lykur fyrr ad deginum en annars hefdi ordid. betta hefur veruleg ahrif a
skéladag nemenda en kennarinn feer afram greitt fyrir leidségn nemenda pennan tima sem reiknadur
er i pennan patt skolastarfsins. '

o  Akvedid hefur verid ad endurskoda timatoflu stokkatdflu fyrir naesta skéladr par sem pa parf ekki
lengur ad taka tillit til nemenda sem fylgt hafa bekkjarkerfinu. Fyrirhugud breyting mun fela i sér ad
skolastarf mun hefjast sidar ad morgni og er markmidid ad baeta vinnuadstaedur i MS en fylgiahrif
verda einnig pau ad pad mun draga Ur umferdarpunga @ mesta alagstima morgunsins.

Kennslufraedi
Menntaskélinn vid Sund adhyllist kennslufraedi par sem ahersla er @ ad byggja upp namsgetu

(Building Learning Power). Ahersla i kennslufraedi vid skélann kallar & eftirfarandi hja nemendum:

e  Gbdar namsvenjur

e Mjog géda meetingu

e  Meiri virkni og patttoku

e Vinna jafnt og pétt alla 6nnina
e  bjalfun einbeitingar

e Seiglu og prautseigju

e AQ pora ad gera mistok

e  Samvinnu

Aherslur skélans i ndmi og kennslu snia ad virkni og patttéku nemenda:

o Ahersla & verkefnabundid ndam

e  Einstaklings- para- og hépverkefni
e  Samvinnunam

e  Samrzdur sem namsadferd

e Skapandinam

e Vendinam

e  Vettvangsferdir

e Leidsagnarnam

Namsmat
Namsmat afanga byggir a fjolbreyttum matsadferdum par sem metin er pekking, leikni og hafni

nemenda. Namsmat gefur upplysingar um st6du nemandans i ndminu og hvernig midar ad na
markmidum afanga. Namsmatid 4 ad nytast til ad leidbeina um naestu skref til ad baeta frammistddu
nemenda i hverjum afanga og i naminu i heild. Nanar er kvedid 8 um namsmat i ndmsaaetlun hvers
afanga og heaefnividmid allra afanga eru skilgreind i skdlanamskranni.

Betri dreifing 4 vinnualagi hja nemendum og starfsfolki

i eldra skipulagi og i flestum skélum verdur til su pekkta taktbreyting sem kallast préfatimi.
Tilhneiging er st ad petta sé timinn par sem nemendur fara ad loksins ad leera og petta sé timinn par
sem namsmatid fer fram. Um langan tima hefur petta samt verid ad breytast med simatsafongum
og i fjolda m6érgum namsgreinum hefur kennslan og namid ordid verkefnadrifnara. Skiptingin i
préfatima og kennslutima var rémmud inn i l6g og reglur, kjarasamninga og i hugarfari allra. |
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kjarasamningunum 2014 voru pessi skil afnumin, ekki til ad haetta vid ndamsmatsdaga, heldur var ekki
lengur naudsynlegt ad skilja a milli & tilteknum dagsetningum i skéladagatalinu. betta eru dkaflega
mikilvaegar forsendur fyrir breytingar. Skdlinn vildi lada fram jafna og/eda jafndreifda vinnu
nemenda, pannig ad allir skéladagar yrou vinnudagar med namsmati eftir pvi sem vid 4. Skolinn vildi
gera peim nemendum erfidara fyrir sem hundsa hid daglega starf en reyna ad ,,redda” sér a
lokapréfum. Préf eru ekki afnumin, en pad er heldur engin kvod ad halda pau. Namsmatid er
fiélbreytt og nemendur venjast pvi ad 6ll vinna getur verid metin. Vinnuélagi nemenda er pvi betur
dreift og sama 4 vid um hja kennurum. pungi ndmsmatsins liggur ekki endilega i annarlok eins og
adur og kennarar geta dreift alaginu betur. | mikilvaegum skilningi bera kennarar dbyrgd 4 ndmsmati i
sinum hépum en ekki skélinn og kennarar eru faglega sjalfstaed fagstétt. Utfeersla 4 ndAmsmatinu
hefur ordid akaflega ficlbreytt i skdlanum. Nemendur 4 pvi fjolbreytta vinnudaga og starfsfélk
einnig. Takturinn i skélanum er smam saman ad breytast i att ad stédugri og merkingarbaerri vinnu
alla daga.

Meira adhald og meira samstarf vid foreldra/forradamenn

Eftirlit med nemendum i nyja kerfinu er mikid og markvisst. Gatlistar eru notadir til ad tryggja sama
og sambezerilegt ferli 6had pvi hver & i hlut og hvenzer atvik koma upp. Maetingarstjori vinnur gégn
upp ur maetingaskraningum og hefur samband vid nemendur og forrddamenn skv. fyrirfram
skilgreindu ferli. Nemendur sem eru i einhverjum erfidleikum med astundun og nam eru undir
sérstoku eftirliti og fa baedi studning vid ad skipuleggja ndm sitt og ndmshrada en einnig stendur
peim til boda radgjof, einstaklings sem héparadgjof par sem unnid er m.a. med skipulag, seiglu og
kvida.

Reglulega eru haldnir fundir med foreldrum/forradamoénnum um namid, adstéduna og pjonustuna
sem er i bodi. Foreldrarad & sidan sina fulltria 4 fundum skdlanefndar og a formlegum skélafundum.
Skolinn leggur foreldraradinu einnig til adst6du til fundarhalda og sérstdk namskeid eru haldin fyrir
foreldra, baedi um uppbyggingu namsins en einnig hvernig peir geta stutt vid nemendur til ad draga
ur likum & brotthvarfi og til pess ad auka vellidan peirra.

Adgerdir gegn brotthvarfi

Brotthvarf nemenda & framhaldsskélastigi er of mikid & islandi. | stefnu rdduneytis koma skyrt fram
markmid raduneytis ad draga Ur brotthvarfi. Stundum hefur heyrst ad eitt af markmidum pess ad
stytta namstima til stidentsprofs ur fijorum arum i prju veeri m.a. ad draga Ur brotthvarfi. Hvort st
kerfisbreyting ein og sér hefur pau ahrif hefur ekki verid kannad. Hitt var ljést ad med akvordun
raduneytis um ad nam til stidentsprofs veeri ad lagmarki 200 feiningar var verid ad setja aukid alag &
nemendur fré pvi sem adur var og pad eitt kallar a adgerdir til ad stydja vid pa sem eru i einhverjum
erfidleikum, hvort sem pad er i naminu eda i einkalifi.

Raduneytid dkvad ad setja all nokkra fjarmuni til ad stydja vid sérstok brotthvarfsverkefni i
einstokum skélum og Menntaskélinn vid Sund akvad strax ad nyta pad teekifeeri til pess ad fara yfir
studningskerfi skolans og styrkja pad pannig ad peir sem veeru taldir i brotthvarfshaettu fengju meiri
og betri studning. Skélinn hefur i tvigang fengid styrki til pessa. i fyrra skiptid til pess ad kortleggja
studningskerfi skdlans og gera tillogur um Urbaetur pannig ad heildsteett studningskerfi veeri til stadar
sem byggdi 4 nyjustu rannsoknum & brotthvarfi og leidum til pess ad stydja vid pa sem par teljast |
heaettu og auka med peim seiglu. Radinn var til skdlans sérfradingur i brotthvarfsmalum sem fér yfir
verklagid og samhaefdi adgerdir skélans i bessum mélum. A heimasidu skélans ma nalgast pessar
skyrslur. Onnur ber heitid “Innleiding adgerda gegn brotthvarfi nemenda frd Menntaskélanum vid
Sund skdlaarid 2016-2017”. Hin heitir “Handbdk um varnir gegn brotthvarfi nemenda” og var gefin
Ut samhlida peirri fyrri. Handbdkin inniheldur m.a. timasetta adgerdaazetlun fyrir alla pa sem vinna
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ad brotthvarfsmalum i MS. Seinna skiptid sem skdlinn sétti um styrk til rdduneytis vegna
brotthvarfsmala var akvedid ad einblina & hvernig foreldrar/forradamenn geta stutt vid nemendur
svo likur & pvi ad peir hrokklist fra ndmi verdi sem minnstar. Sami sérfraedingur og 48ur var radinn til
ad styra pessu verki og skiladi hann pvi verki rétt fyrir aramétin 2017-18. Su skyrsla ber heitid
“Studningur vid framhaldsskélanema - Leidbeinandi handbok fyrir foreldra/forradamenn og adra
ahugasama” og er hana ad finna a vef skélans dsamt hinum skyrslunum & slédinni
https://msund.is/fraedsluefni/skyrslur/brotthvarf.

Til ad beeta enn frekar pjénustu vid nemendur og forradamenn peirra var stofnad starf
maeetingarstjora vid MS og sérstakur tengilidur fékk pad hlutverk ad leida samstarf skolans vié
foreldrarradid. Eftirliti med maetingum nemenda var stéraukid og samskiptin vid nemendur og
forrddamenn peirra urdu markvissari og formlegri. betta hefur m.a. ordid til pess ad maeting hefur
batnad og skdlinn getur nu stillt af ndmsalag & pa nemendur sem eiga erfitt med ad standa undir
namskréfum. Sérstakt dkvaedi um ndmsframvindu var skrifad inn i reglur skélans sem snyr
sérstaklega ad peim sem eru i erfidleikum med dstundun og ndmid. Tilgangurinn var ad hafa Grraedi
fyrir pd sem ekki rada vid fullt ndm pannig ad vinnualag a pa nemendur verdi i samraemi vid getu
peirra @ hverjum tima. Reynslan af pessu er ad pessir nemendur halda frekar &fram nami en var adur
i hinu eldra kerfi.

Hlidarverkefni sem sett hafa verid af stad til ad stydja vid breytingarnar
Fj6lmorg hlidarverkefni hafa verid sett af stad til ad stydja vid breytingarnar. Sum peirra tengjast
beint markmidssetningu breytinganna en 6nnur hafa sprottid upp Gr 68rum jardvegi og heféu likast
til ordid til p6 svo ad ekki hefdi verid radist i endurskipulagningu a skélastarfinu.

Breytt flaedi upplysinga

Miklar breytingar kalla beinlinis & meiri upplysingagjof. Allt ferli breytinganna hefur verid skrad.
Formlegar fundargerdir eru frd 6llum fundum og skyrslur, upplysingarit og dagskrér funda og
radstefna eru til alveg fra upphafi breytinganna &rid 2005. Allar fundargerdir stjérnenda liggja fyrir,
fundargerdir styrihéps um breytingarnar einnig og samstarfsnefnd skélans og félagsmanna i Ki hefur
fra upphafi haldid yfir 160 formlega fundi sem allir hafa verid bokadir og fundargerdir peirra allra eru

adgengilegar.

Ny heimasida med nyrri ndmskra og nyju skipulagi hefur verid tekin i notkun. Skélinn heldur einnig
uti FB sidu og stjérnendur greina starfsfolki reglulega fra pvi sem er ad gerast i péstum sinum til
starfsmanna.

Samstarfsnefndir, stofnanasamningar og hlutverk peirra i ferlinu

Samstarfsnefndir og stofnanasamningar gegna mikilvaegu hlutverki i skélastarfi MS. Rédun starfa til
launa, launasetning, verkefnavinna, préunarstarf og drangurstenging launa hefur verid akvedin 4
formlegum fundum samstarfsnefnda og um pessa peetti eru alltaf gerdir skriflegir samningar. Ol
launasetning i MS er pvi uppi a yfirbordinu og engar launagreidslur eiga sér stad 6dru visi en fyrir
liggi hvers vegna og hvad er verid ad greida fyrir. | byrjun mai 2018 hafdi samstarfsnefnd MS og
félagsmanna i Ki haldid 161 formlegan og békadan fund. Pegar vinna vid breytingarnar & MS héfst
arid 2005 var pad afar mikilvaegt 6llum adilum ad hafa virka samstarfsnefnd sem fjallad gaeti um
vidkveem mal eins og rédun starfa til launa, drangurstengingu launa og hvernig greitt skuli fyrir
bréunarstarf i MS. [ bessari vinnu hefur traust verid lykillinn ad drangri og svo hefur verid alla tig allt

fra upphafi.
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Graent bokhald og dherslur { umhverfisfreedum

Menntaskdlinn vid Sund leggur sérstaka aherslu & umhverfismal i nyrri ndmskra. [ eldri ndmskra var
nemendum bodid ad velja sér umhverfisfraedi sem sérgrein, en i nyrri namskra er umhverfisfraedin
hluti af skyldunami allra. Skélinn dkvad ad taka sjalfur frumkvaedi i umhverfismalum og flokkar m.a.
allt rusl. Skélinn hefur jafnframt dregid ur pappirsnotkun a sidustu 5 arum um ramlega 60% og
sidustu prju arin hefur skélinn faert graent bokhald par sem fylgst er med allri orku- og efnisnotkun. |
nyju motuneyti skélans er dherslan & heilsusamlegan mat og var tekin akvérdun um pad vid opnun
métuneytisins ad engin einnota ilat yrdu notud. Listgreinakennarar nota sifellt meira af pappir sem
fellur til i listskopun. Endurnytingarhlutfallid fer sifellt haekkandi.

Oryggismal
Oryggisnefnd er starfandi i skdlanum en han hefur auk pess ad sinna éryggismalum einblint & pad ad
baeta vinnuadstddu nemenda og starfsfélks. Oryggisnefndin hefur einnig att frumkvaedi ad

radstofunum til ad beeta lidan og starfsgledi.

Persénuvernd og upplysingaflaedi
P6 svo ad toluverdar breytingar sé verid ad gera a reglum um persénuvernd, sem MS eins og adrar

opinberar stofnanir purfa ad fylgja, hafa kerfisbreytingarnar i MS einnig kallad a breytt verklag
vardandi upplysingagjof og medferd persénuupplysinga. Verid er n ad undirbla breytingar a reglum
i samraemi vid akveedi nyrrar reglugerdar um personuvernd sem taka a gildi 25. mai 2018 en einnig er
i undirblningi ad taka upp skjalastjérnunarkerfi til pess ad skraning mala verdi synilegri og
markvissari en adur. Skolinn mun einnig beita sér fyrir pvi ad gogn skélans i gagnagrunnum sem
innihalda persénutengdar upplysingar verdi 6rugg. betta er sérlega mikilveegt par sem aukin
stodpjonusta sem fylgir hinu nyja kerfi kallar & meiri og betri skraningu pessara gagna.

Malingar a arangri

Pegar akvedid var ad radast i heildarendurskodun & skipulagi nams og starfi skdlans var dkvedid ad
kortleggja eins og haegt veeri ahrifin af breytingunni. Fjélmargir paettir par eru maelanlegir en adrir
sidur. Ordspor skolans og og vellidan nemenda eru paettir sem eru illmeelanlegir en engu ad sidur
mikilvaegir. Skélinn setti sér pbad markmid ad nyta sér paer upplysingar sem vaeru faanlegar til ad slipa
til kerfid og proa pad dfram. Markmidid var, og er, ad draga ur veikleikunum og jafnframt styrkja

avinninginn.

Avinningur
Helstu atridi avinnings af kerfisbreytingunni eru tiundud hér 3 eftir, flokkud eftir pvi hvada adilar eiga
i hlut.

Nemendur
Nemendur eiga méguleika i nyrri ndmskra a ad sérsnida ndmid i samraemi vid eigin getu, markmid og

framti@arsyn. beir geta stillt af ndmsélag og ndmshrada. beir eiga fleiri valkosti en adur i ndaminu og
hafa moguleika @ ad sérsnida namid hvort sem um er ad raeda kjarnanam, brautartengda
sérhaefingu, adra sérhaefingu eda frjalst val. Nytt ndmsmat tekur tillit til fleiri matspatta og framlag
nemenda i ndminu er metid jafnédum. Alagi er jafnad og gert er rad fyrir tima til annarra verkefna.
Ny stokkatafla tekur mid af markmidum nyrrar namskrar og gefur nemendum rymi til pess ad sinna
staerri verkefnum. Matsdagar a skdladagatalinu dreifa vinnudlagi mun betur en ddur var og
nemendur fa andrymi til skipulags og til ad sinna verkefnum utan skélastofunnar. Nemendur f4 meiri
og markvissari studning, baedi vid ndmsval og vid skipulag ndmsalags. betta dregur ur
brotthvarfshaettu. i dzetlun til skélans til réduneytis um nemendafjélda 2017 var gert rad fyrir pvi ad
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nytt kerfi yrdi til pess ad draga myndi Gr brotthvarfi. Reyndin vard su ad pad gerdist baedi i meira
maeli og hradar en gert var rad fyrir pannig ad mun fleiri nemendur héldu afram nami. Ut fra gégnum
raduneytis (sja mynd 5) ma sja a0 strax a fyrsta ari breytinganna dré verulega Ur brotthvarfi vid
skdlann og afar litid brotthvarf nemenda MS hefur haldist eftir kerfisbreytinguna.

s o]
MENNTA- 06 MENNINGARMALARADUNEYTID :; :;:.
Cirne———

Mismunandi nemendahdpar skélanna

* Nemendur veljast ekki i framhaldsskdla eftir
slembiferli. Munur a brotthvarfi milli skdla er
heldur ekki slembid.

/\l!e;_’,( brotthvarf nynema 2016-17

Menntaskolinn vié Sund

i s

SERERREN

MYND 5 BROTTHVARF NYNEMA EFTIR SKOLUM SKOLAARID 2016-2017. HEIMILD: MEENNTA- OG
MENNINGARMALARADUNEYTID

Starfsfélk

begar horft er til kennara hefur nytt kerfi pad i for med sér ad vinnualagi er dreift mun betur en adur
var. i morgum tilvikum hefur dregid Gr alagi @ kennara par @ medal vegna pess ad peir eru ad sinna
mun faerri nemendum a hverri 6nn en ddur var. beir hafa meiri tima med nemendum i einu i
hverjum afanga og peir hafa rymi til “nyrra vinnubragda”. Vinnuumhverid hefur verid beaett, adstadan
er betri og med pvi ad gefa tima fyrir kennslu/nam utan kennslustofunnar er haegt ad koma @ mots
vid breytingar @ ndminu. Hvatakerfid sem byggt var upp i samstarfsnefnd med samkomulagi i
stofnanasamningi feerir frumkvodlum vidurkenningu & sinu starfi og faglegu frumkvaedi og audveldar
peim fjarhagslega ad koma a breytingum. Méguleiki @ sveigjanlegri vinnuskilum er fjolskylduvaen
adgerd og audveldar umtalsvert peim sem pad vilja ad skipuleggja endurmenntun og faglegt starf
utan skolans.

bess ber pé ad geta ad mikid alag hefur verid & starfsmenn skélans pann tima sem baedi kerfin hafa
verid keyrd samtimis. Samkeyrslunni fylgja m.a. pensludhrif og aukié alag sem hverfa mun pegar
eldra kerfid syngur sitt sidasta. Fyrstu tvo ar samkeyrslunnar hafa reynst kennurum sem starfad hafa
i badum kerfunum samtimis erfid.

Foreldrar/forrddamenn

Meira samstarf skdlans vid foreldra og foreldraradid hefur aukid likur a ad allir gangi i sama takti.
Upplysingagjof er meiri og foreldrar hafa teekifeeri a ad leidbeina bérnum sinum betur hvad vardar
namid og skipulagid. Ny heimasida skdlans var tekin i notkun a skéladrinu en par er ad finna allar
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upplysingar um namid, skipulagid og regluverkid. bar ad auki er par ad sakja upplysingar um pa
pjénustu sem er i bodi og hvert a ad sakja hana.

Skolinn

Avinningur skélans af breytingunum er margvislegur. Breytingin var nytt sem taekifeeri til
endurskodunar 3 starfi skélans. Rynt var i pad sem var gert og sett voru fram markmid um pad
hvernig vid vildum vera. Hvatakerfi til gédra verka var styrkt og pad ytir undir frekari nysképun. Betra
vinnuumbhverfi fyrir alla, nemendur sem starfsfélk, sveigjanleiki namskrar, nam i takt vid parfir
nemenda, sveigjanleiki priggja anna kerfisins, betri nyting fjarmuna, minna brotthvarf og betri
upplysingagjof eru allt paettir sem gagnast skolanum. Rekstararlega er petta nyja kerfi miklu betra og
rekstrarlegur avinningur af innleidingu hins nyja kerfis kemur sifellt betur i ljds. Pegar sidustu
studentarnir ur hinu gamla kerfi hafa verid brautskradir hverfa pensluahrif pess ad reka tvo kerfi
samtimis og pa mun hagkvaemni hins nyja kerfis skila sér ad fullu. Skélaarid 2017-2018 var
hépanyting langt yfir peim kréfum sem gerdar eru til skélakerfisins. i hinu nyja kerfi var
medalhdpastzerd i upphafi skéladrs 25 nemendur/hép sem er fullkomin hamarksnyting par sem um
8-10% kenndra hépa hefur hamarksfjéldann 17 nemendur. i eldra kerfinu var nytingin mun verri eins
og buast matti vid hja nemendahdpi a sinu sidasta ari i bekkjarkerfinu.

Raduneytid

Mennta- og menningarmalardduneytid hefur dvinning af pvi ef stefnu pess i menntamalum er
framfylgt. Markmid um minna brotthvarf naest, betri nyting verdur & fjarmunum par sem kostnadur
vid hverja kennda einingu er mjog lagur og langt undir medalgildi. Pad verdur til nyr valkostur {
skdlakerfinu fyrir nemendur og uppbyggingu nams i samraemi vid haefnividmid raduneytis naest fram.
Framlag & hvern drsnemanda til MS er um 1100 pasund krénur arid 2017 sem er um 30% undir
medalgildi og adeins um 40% af pvi sem kostar ad senda nemanda i dyrari skélana.

AJrir

Skattfé er afar vel varid og nyr valkostur i nami verdur til.

Framtidin — prdun kerfis, haettur og hindranir

Breytingarnar i MS hafa ordid til pess ad skolinn er betur buinn til ad sinna hlutverki sinu i pjodfélagi
sem badi hefur og mun breytast hratt. Algjor endurskipulagning a starfinu hefur gert skélanum feert
um ad takast a vid breytingar og synt fram a forystuhzafni stofnunarinnar. Sveigjanleiki kerfisins er
bad mikill ad hid &fyrirsjaanlega verdur ekki ogn.

Meelingar a skilvirkni kerfisins og reynsla nemenda og starfsfdlks af hinu nyja kerfi mun hjélpa
skélanum vid ad slipa kerfid til og adlaga enn frekar ad peim breytingum sem pjodfélagid mun gera
til skolakerfisins.

Haetturnar eru p6 nokkrar og hindranir geta ordid a veginum. Samspil rekstrar skdlans og parfar a
breyttri pjonustu er flokid. Rikisfjarmal og timasetningar & upplysingagjof og akvordunartékum par er
einnig flokid fyrirbeeri. begar skdli eins og MS nzer meiri drangri i ad draga Ur brotthvarfi en vaenst
hefur verid fjélgar arsnemendum vid skélann og og pa bregst kerfid vid og krefst pess ad skdlinn
faekki innritudum nemendum. Afleiding af svona framkveemd mun leida til pess ad nemendum er
frekar beint i skéla sem nd litlum eda engum arangri i ad draga Ur brotthvarfi. bad eru pvi skyr
haettumerki pegar stjornvold hafa 6fugt formerki & arangurstengingu.
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Vidbragdstimi skdlans hefur styst med kerfisbreytingunni en hid utanadkomandi kerfi er ekki vel
hannad til ad taka @ moéti peim sem leida breytingar eins og sést 4 deeminu hér ad framan. Hvatakerfi
er ekki til stadar og vidurkenning & mikilvaegi nysképunar er oft bundid hindrunum kerfa og
stjornsyslu. A mynd 6 eru dregnar upp nokkrar meginlinur vardandi breytingarnar i MS og ahrifin 4
skdlakerfid.

Framtidin, proun kerfis og hindranir

|Breytingar innan skolans ‘ %Sk()laumhverfié

* Reglur, reglugerdir og 16g eru ekki biin
undir svona breytingu

Meiri studningur vié nemendur og

forradamenn R : 5
: : ) « Skilgreiningar a hugtokum
* Endurskipulag starfs vegna nidurlagningar « Uppgjor vid skdla
profatima og nytingu valdaga « Hefdir og ihaldssemi
* Minna brotthvarf og afleidingar bess « Arekstrar bar sem vid erum 63ru visi
* Skipulag namsferla og endurskipulagning * Rikid og samningsadilar gleyma ad ekki
kennsluskiptingar eru allir eins
* Endurgerd skolareglna og breytingar & * Hugbunadarvandamal barf ad leysa
framkvaemd peirra « INNA
* Breytingar a brautskraningum * Gagnagrunnur MMS
- B i 3 rekstri skolan + Namsnetis
reytingar a rekstri skolans . Toflusmidi
* Breytingar a samskiptum vid « Reikniverk raduneytis

hagsmunaadila

MYND 6 MAT A AHRIFUM BREYTINGANNA SEM KYNNT VAR A FUNDI SKOLAMEISTARA 26. FEBRUAR 2018.

Vida eru dkvaedi i I6gum og reglugerdum sem beinlinis gera rad fyrir pvi ad skoéladrinu sé bara skipt i
tvaer annir. Opinberir gagnagrunnar sem skdlinn notar og adrir grunnar sem gogn fra skélanum eru
sett i, m.a. vegna vinnu raduneytis ad fjarlagagerd, eru ekki adlagadir ad “6dru skipulagi”. Skilagogn
og timasetningar & peim passa illa vid priggja anna kerfid. Namskrargrunnur Menntamdlastofnunar
getur enn sem komid er ekki birt uppbyggingu nams og namsbrauta vid MS b0 til standi ad gera
breytingar @ honum svo ad pad verdi haegt. Hindranirnar eru p6 yfirstiganlegar og ef ahrifin af
breytingunum i MS skila sér i breytingum hja 6drum skoélum, eins og visbendingar eru um ad verdi i
einhverjum maeli, mun verda mun audveldara ad eiga vid kerfid.

Lokaord

Skélanum hefur verid breytt. Breytingin er mikil og i flestum tilfellum til béta. Breytingarnar hafa
verid kynntar m.a. fyrir stjiornendum annarra framhaldsskola hér a landi, & menntarddstefnum og
fyrir stéran hop evropsk skolafélks og hafa paer vakid mikla athygli. Vitad er ad einstakir
framhaldsskélar eru ad velta pvi fyrir sér ad taka upp priggja anna kerfi MS og stjorn GL, sem eru
donsku kennarasamtokin, hafa éskad eftir pvi ad koma i MS i dgust naestkomandi til ad fraedast um
hid nyja kerfi og breytingarnar & nami vid skolann. p6 6mégulegt sé ad spa um hvad verdur er ljost
ad breytingin i MS er rottaekasta nyskdpun i islensku framhaldsskélakerfi fra pvi ad MH innleiddi
afangahugmyndina i islenskt skélakerfi.

Fyrir hond Menntaslgf)lans vid Sund
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