Ahaettumat starfa i MS
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Inngangur

Samkvaemt reglugerd 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnustodum ber
atvinnurekanda ad gera skriflega daetlun um 6ryggi og heilbrigdi @ vinnustad. Samkvaemt 2. grein
reglugerdarinnar er markmid hennar ad koma & kerfisbundnu vinnuverndarstarfi innan vinnustada {

beim tilgangi af;

a) studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda heilsutjoni sem
stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyrum,

b} studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid haefi og studla ad
andlegri og likamlegri adlégun peirra ad starfsumhverfinu,

c) draga ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysa med bvi ad auka 6ryggi og viGhalda
heilsu starfsmanna a vinnustad,

d} studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

Oryggisnefnd MS (6ryggisverdir og dryggistrinadarmenn) hafa tekid patt i gerd deetlunarinnar og
fylgjast beir med pvi hvernig henni er framfylgt. | pessu felst patttaka i gerd dhaettumats og dzetlunar
um heilsuvernd og forvarnir. batttaka i gerd ahesettumats starfa er eitt af hlutverkum
éryggistrinadarmanna og dryggisvarda. | Menntaskélanum vid Sund hefur dhaettumat starfa verid
unnid af abyrgdaradila skélans sem er rektor MS en 6ryggisnefnd MS hefur einnig komid ad gerd
bessa dhaettumats sem og trinadarmenn. Jafnframt hefur 6llum starfsménnum verid gefinn kostur a
pvi ad koma med abendingar og tilldgur um bad sem betur meetti fara og skdlanefnd Menntaskdlans
vid Sund hefur einnig fengid pessa skyrslu til umfjéllunar.

Ahaettumatinu er aetlad ad reyna ad greina likur & pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjéni eda slysi &
vinnustad. Vid gerd pessarar skyrsiu um dhaettumat starfa er, med&al annars, studst vid fraedsluefni
og leidbeiningar a vefsidu Vinnueftirlitsins, https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/ahaettumat/.
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Kennarar

Kennarar eru staersti hopur starfsmanna MS. beir eru allir félagsmenn i Félagi framhaldsskélakennara
sem er hluti af Kennarasambandi [slands. | MS er i bodi nam til stGdentspréfs af béknamsbrautum og
bvi er meirihluti kennslunnar innivinna og ekki er verid ad medhondla haettuleg teeki eda efni, pvier
slysahzetta frekar litil. Undantekningar eru b6 fra pessu og par ma nefna listgreinakennslu og
verklegt i nattarufraedigreinum og svo bua ipréttakennarar vid nokkud annad vinnuumhverfi en adrir

kennarar.

Einkenni kennarastarfsins

Kennarastarfid er samskiptastarf. bad kallar a8 gé8a samskiptaheefni jafnframt sem pad gerir kréfur
um sjalfstaedi i vinnubrdgdum. Samskiptin eru einkum pripaett; samskipti vid nemendur, samskipti
vid foreldra og forrra@amenn og samskipti vid samstarfsfélk. Vinnutimi kennara er annar en annarra
launamanna. Vinnutimadkvaedi i kjarasamningum kennara endurspegla petta ad hluta til en par ma
nefna ad a starfstima skéla er alag mikid og vinnutimi kennara meira en 40 kist/viku pann tima. Utan
9 mdnada starfstima skélans standa kennarar skil @8 endurmenntun skv. kjarasamningi og pa taka peir
ut orlofstima sinn auk pess tima sem peir hafa unnid af sér innan skéladrsins hverju sinni. Innan
skoladrsins skiptist vinnutiminn siGan { vinnu undir skipulagi og verkstjorn skélans (kennsla, fundir og
annad slikt) og hins vegar i undirbaningstima fyrir kennsluna (sem er a forreedi kennarans sjalfs ad
skipuleggja). Takturinn i vinnu beirra er pvi annar en gengur og gerist @ vinnumarkadinum og i MS,
sem starfar eftir priggja anna kerfi, er takturinn og skipulag vinnutimans med enn 68rum haetti. Ahrif
pess skipulags i MS eru nokkur & pa peetti sem taka til ahaettumats starfa. Starfsstédvar kennara eru
tvenns konar, kennslurymin sjalf og sidan vinnuadstadan sem skélinn leggur peim til fyrir
undirbaning kennslu og énnur kennslutengd storf. EGli vinnunnar er sian pannig ad hluti



vinnutimans, sem er a sjalfreedi kennara, er unninn utan skdélans. Toéluverd hreyfing fylgir
kennsluhlutanum en undirbuningspatturinn er oft med einkennum kyrrsetuvinnu.

Vinnuumhverfi-vinnutimi

Vinnutimi kennara er sérstakur og skilgreindur 6dru visi en hja 6rum launaménnum. Samkvamt
vinnutimaskilgreiningu er vinnualag nokkru meira en gerist annars stadar @ peim tima sem skdlar
starfa og @ peim tima a kennari i fullu starfi ad skila yfir 40 klukkustundum & viku. Sa timi sem er
umfram 40 klukkustundirnar er sidan reiknadur inn i vinnuframlag a peim tima arsins sem skélar
starfa ekki (sumartiminn). Vinna kennara er einnig sérstok hvad vardar vinnuskil en adeins hluti
vinnunnar er bundinn vinnustadnum og a forraedi vinnuveitanda en annar timi er a forsja kennarans
sjalfs og reedur hann pa sjalfur hvenaer hann sinnir peirri vinnu og hvar. A starfstima skéla er pvi dlag
mikid a kennara med tilheyrandi dlagstengdri ahzettu i starfi.

briggja anna kerfid i MS

Skolaarinu i MS er skipt i prjar, jafnlangar annir (hausténn, vetrarénn og vorénn) og er hver 6nn
nakveemlega 60 dagar. Hver 6nn skiptist sidan upp i prja paetti; umsjonardag, kennsludaga og
matsdaga. Umsjonardagur er vid upphaf anna, kennsludagarnir eru alls 50 og matsdagar eru 9. Ekki
er sérstakt préfatimabil og er matsdégum oftast dreift pannig ad 5 peirra eru vid lok anna en sidan
eru tveir og tveir settir med tiltdlulega jofnu bili inn @ 6nnina (sja skéladagatal MS hér ad nedan)

Skéladagatal , MS 2019-2020
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Stokkataflan raedur skipulagi kennslu i MS. | skélanum eru allir 4fangar, utan ipréttaafanga, jafn stérir
eda 5 feiningar. bessir afangar eru allir kenndir med sama haetti, einu sinni ad morgni, einu sinni



adliggjandi hadegi og einu sinni eftir hadegi. Kennsla hefst i pessum stokkum klukkan 8:30 og henni
Iykur klukkan 14:40 alla virka daga vikunnar nema fimmtudaga.

T Houstonn 2018-2015
Maducigs

(Stokkatafla Menntaskélans vid Sund)

Ahztta

Vegna edli kennarastarfsins er starfid almennt talid frekar ahaettusamt hvad vardar hzettu a streitu
og kulnun i starfi og peir eru eins og margir adrir i dhaettu vardandi vinnutengda sjukdéma. Kennarar
geta einnig verid i dhzaettuhopi komi upp neyd sem tengist 6gn af mannavéldum en hzetta a
likamstjoni er litil og slysahaettan er almennt litil en p6 breytileg og pa bundin kennslu i akvednum
namsgreinum eins og i listgreinum, ipréttum og verklegri kennslu i raungreinum. ba getur skapast
haetta ef fragangur er évidundandi eda bilun kemur fram i taekjum.

Mat a ahzettu, kennarar almennt

Ahzttupaettir Litil Ahzetta i Mikil
adhzetta medallagi | ahaetta
Haetta & likamstjoni/slysi X
Haetta & streitu, kulnun X
Haetta & vinnutengdum sjukdémum (heilbrigdi, vellidan) X
Annad

Hzetta a likamstjoni, slysahzetta

Kennarastarfid er ad mestu innivinna. Umhverfid er almennt tiltélulega 6ruggt og i MS er almennt
ekki verid ad vinna med haettuleg teeki. Slysin gera po ekki bod @ undan sér og mikilvaegt er ad allur
fradgangur og merkingar 4 vinnustad sé i samraemi vid byggingarreglugerd. i kennslustofum er
mikilveegt a0 gengid sé fra taeekjum og snirum med 6ruggum hzetti. bar sem kennarastarfid er
samskiptastarf sem krefst kunnattu og leikni i mannlegum samskiptum fylgir pvi alltaf einhver
ahaetta ef samskiptin fara Gr skordum. Ahzetta af mannavéldum er alltaf til stadar b6 svo ad han

teljist ekki mikil.

Listgreinakennarar: Listgreinar sem kenndar eru i MS eru myndlist, leirmétun, fatahénnun,

ténsmidar og kvikmyndagerd. i leirmétun er unnid med mismunandi tegundir af leir, glerjung ofl.
efni auk pess sem unnid er med leirbrennsluofn par sem hitastigid getur, edli malsins samkvaemt
ordid mjog hatt. Ef farid er 6gaetilega getur skapast slysahaetta i kringum brennslu & leirmunum. |




fatahdénnun er unni med saumavélar, skeeri og nalar sem geta valdid haettu sé farid 6varlega med. |
myndlist er unnid med ymiss konar malningu og hreinsiefni sem barf ad fara varlega med og geyma
med druggum haetti.

ibréttakennarar: ibréttakennarar i MS sinna vinnu sinni { ipréttasal skélans, i taekjasal skélans eda uti
vid. Utivinnan getur ordid dhaettusém pegar pad kélnar og hdlka myndast en i ipréttasal skélans er
helst haetta 4 drekstrum pegar folki hleypur kapp i kinn. | taekjasal skélans er mest haetta &
likamstjéni eda slysi tengd rangri notkun taekja. | stérum sal par sem margir eru og mikid er um ad
vera getur havadi or8id mikill. Langvarandi vera vid slikar adsteedur getur verid skadleg heyrn.

Raungreinakennarar: i verklegri kennslu i raungreinum, einkum i efnafraedi og liffraedi, er oft verid ad
medhondla varasém efni svo sem syrur, basa, rokgjérn efni sem og hvarfgjorn efni. Réng notkun
bessara efna getur verid hasttuleg. ba er i verklegri kennslu { raungreinum oft unnid med gas med
tilheyrandi ahaettu ef ekki er fylgt eftir verklagsreglum.

Haetta & streitu, kulnun

Kennarar, almennt, bua vi0 st6dugt dreiti sem fylgir starfinu. Kennarinn parf ad vera i samskiptum
vid marga adila. bar ma nefna annad samstarfsfélk, nemendur, forrdédamenn og adra sem tengjast
starfinu med beinum og dbeinum hzetti. PS svo ad frelsi kennarans sé mikid hvad vardar skil 4
arlegum vinnutima parf hann engu ad sidur ad standa klar a8 akvednum timum med kennslu sina
hvort sem hann er upplagdur efa ekki. Sa hluti vinnunnar er undir st68ugu eftirliti nemenda og oftar
en ekki er bessi vinna undir st6dugri gagnryni sému adila. Kennarinn er einnig bundinn vid ad
framfylgja dkvee@um namskrar skdlans, hann parf ad standa skil & verkefnum & akvednum tima og
hann parf st6dugt ad geeta jafnreedis i stérfum sinum gagnvart nemendum sem eru misduglegir ad
sinna sinu. Allt petta krefst mikillar samskiptahaefni af halfu kennarans, mikillar bolinmae6i og
fagkunnattu. bad er pvi ekki skritid ad kennarastarfid hefur oft veri talid eitt af peim stérfum sem er
hvad mest streituvaldandi. Mikil streita i langan tima getur audveldiega kallad fram einkenni
kulnunar i starfi.

Heilbrigdi og vellidan, préun i starfi

Almennt er ekki mikil haetta i kennarastarfinu sem ognar heilbrigdi og vellifan fyrir utan paetti sem
hafa &hrif & streitu og kulnun i starfi. b6 er hluti af kennarastarfinu pannig ad peir sem sinna pvi bta
vid svipud vinnuskilyrdi og adrir sem sinna skrifstofuvinnu. Loftgaedi skipta par mali, lysing, hljédvist
og rétt teeki og tdl til pess ad tryggja sem bestar vinnustellingar. Séu pessir hlutir ekki i lagi er haetta 4
héfudverk, sjontruflunum og preytu sem tengist st6dugum havada.

Ef ekki eru teekifeeri til pess ad endurmennta sig og préa i starfi aukast likur a pvi ad heilsutengd
vandamal [ati 3 sér kreela.

Adgerdir MS til ad draga Ur dhaettu kennarastarfsins

Adgerdir skolans til ad draga Ur dhaettu kennarastarfsins eru margpaettar. Hér ma nefna adgerdir
sem snGa ad vinnuadsté8u kennara (rymi, vinnustodvar, hisgogn, loftskipti, hljéd, lysing, hiti/kuldi,
Oryggismal), adgerdir til ad draga Ur streitu, adgerdir til a0 efla kennara faglega, adgerdir til ad efla
samkennd medal kennara og annarra starfsmanna, adgerdir til ad studla ad heilbrigdri hreyfinu og
adgerdir til ad koma & moéts vid 6skir um sveigjanlegan vinnutima. b3 hefur skolinn sett fram
adgerda- og vidbragdsdaetlun sem snyr ad eineltismalum en hin tekur ad sjalfsdgdu til kennara eins
og annarra starfsmanna sem og nemenda skélans.



Adgerdir til ad draga 0r haettu a likamstjoni og slysahaettu hja kennurum

Skolinn hefur { gegnum arin gripid til fjolmargra radstafana til pess ad draga Gr likum & likamstjéni og
slysahaettu. Flestar pessara afgerda eru ekki einskordadar vid starf kennarans heldur eiga paer einnig
vid um Snnur storf | MS. Skipta ma pessum adgerdum i tvo hluta, annars vegar eru petta adgerdir
sem eru alfarid i héndum skélans og hins vegar eru petta adgerdir sem unnar hafa verid i samvinnu
vid adra. Hér ma nefna samstarf skélans vid Rikiseignir, samstarf vid arkitekta, samstarf vid
Framkvaemdasyslu rikisins, samstarf vid Heilbrig8iseftirlitid, samstarf vid Vinnueftirlitid og samstarf
vid 16ggeesiu og slokkvilid.

. Algerdir MS til ad draga Ur haettu 3 likamstjéni og slysaheaettu

a.

A

Merkingar 4 bilastaedum & 168 skélans. Bilastaedi malud og einstefnumerkingar
maladar og einstefnuskilti sett upp

Snjémokstur

Fragangur lagna vi0 vinnslustodvar baedi i kennslustofum sem & 68rum
vinnslustédvum.

Merkingar & svae8um par sem unni@ er, vidvaranir um sleip golf pegar pad & vid
osfrv.

Vifvaranir og merkingar i taekjasal um rétta notkun taekja

Val & husgdgnum (svo sem stélar, bord og lampar)

Fragangur og honnun a raungreinastofum, merkingar efna og leidbeiningar
Hjalpargogn fyrir fyrstu hjalp (sjdkrakassar og hjartastudteeki)

Utgéfa 4 112 handbdk MS par sem m.a. er tekid & va vid bruna, vé af véldum
natturuhamfara sem og va af mannavldum svo fatt eitt sé nefnt
Skyndihjalparnamskeid, namskeid i notkun siokkvitaekja ofl.

Oryggisnefnd fundar reglulega og fylgist med framkvaemd 6ryggisméla i MS.
Adgerdaaeetiun hvers ars 16g0 fram og henni er fylgt eftir.

Fundir med kennurum namsgreina par sem vinnuumhverfi er stundum til umraedu
Skyrslur MS til Framkvaemdasyslu rikisins vegna atrifa sem snerta 6ryggi og er, efa
var, abétavant vid MS {m.a. fragangur 38 handridum, merkingar a flottaleidum, virkni
brunahdlifa ofi)

i. Adgerdir MS i samstarfi vid adra adila til ad draga ar heettu a likamstjoni og slysahaettu

a.

Skil & parfagreiningu hisnaedis { samvinnu vid arkitekta og Framkvaemdasyslu rikisins
bar sem farid var yfir vinnuumhverfid i heild sinni og einkenni einstakra starfa.
Oryggismal voru par alltaf uppi @ bordinu

Innkaup & hasgdgnum i samvinnu vid arkitekta og Framkvaemdasyslu rikisins sem
voru hluti af stofnkostnadi vid nyja byggingu téku m.a. mid af réttum
vinnustellingum og voru skrifbord, t6flur, bord og stolar m.a. valin 0t fra pessu
{stillanlegar t6flur og skrifbord, ha nemendabord og héir stolar).

Hitalagnir i stétt og & bilasteeGum hreyfihamladra i samvinnu vid arkitekta,
Framkveemdasysluna og Rikiseignir

Fragangur lj6sa & 160 skolans i samraemi vid dkveedi byggingareglugerdar. L66 MS
hénnud af landslagsarkitekt og breytingar a 168inni fyrst unnar { samvinnu vid
Framkveemdasyslu rikisins en sidar i samvinnu vid Rikiseignir

Fragangur & gasi og geymslu efna i raungreinum. Gaslokar, skynjarar, Gtsogsranar,
efnaskdpar med undirprystingi og stinkskapar. Sturtur, augnskol og fyrsta hjalp.



Adgerdir til pess ad draga Ur haettu & streitu og kulnun hja kennurum

Steita og kulnun i starfi eru fyrirbaeri sem vandasamt er a0 taka & pvi fjélmargir paettir geta ytt undir
streitu og kulnun. P& erum vid misjofn og pad sem veldur streitu hja einum litur annar & sem
askorun. pad eru dkvednir paettir sem yta undir petta og pa hefur skdlinn haft i huga pegar kemur ad
algerdum gegn bessari va.

I Adgerdir MS til bess ad draga Ur haettu a streitu og kulnun i starfi hjd kennurum

a.

Skéladagatal MS er sett bannig fram a8 med reglulegu millibili er starfid brotid upp
og taktbreyting verdur i starfi kennarans. Parna gegna matsdagar lykilhlutverki.
Svona uppbrot dregur an vafa Ur likum a streitu med pvi ad dreifa alaginu betur
Stokkatafla skélans, par sem kennsla hefst klukkan 8:30 og Iykur oftast 14:40, styttir
pann tima sem hvad mest alag er hjé kennurum. Pad er timinn sem peireru &
klukkunni med nemendum (stadin kennsla}. Stokkataflan tryggir einnig ad hver
kennari er aldrei med fleiri hopa en prja a hverjum degi og stundum eru peir adeins
einn eda tveir. Stokkataflan i MS gefur kennurum teekifeeri a ad skila kennsluhluta
vinnunnar 4 faerri dégum

briggja anna kerfid gefur moguleika 3 sveigjanleika vardandi vinnuskil pannig ad
jafnvel er mogulegt ad draga verulega Ur kennslu eina dnn af premur eda sleppa
henni alveg. briggja anna kerfid hefur einnig pau ahrif ad kennarar i fullu starfi sinna
ad jafnadi faerri nemendum en { skélum med bekkjar- eda afangakerfi. betta aetti ad
draga ar streitu

Kennarar hafa teekifeeri, { samradi vid adra i somu namsgrein, 8 ad velja afanga sem
peir kenna og geta gert tilldgur um breytingar par a. betta getur dregid Ur likum &
streitu hja peim

Fioldatakmorkun i hépum. Skélinn hefur sett hamark a fjélda nemenda i
namshépum til bess ad draga Ur pvi dlagi sem fylgir pvi ad vera med afar stéra hopa.
Hamarksstaerd hépa hefur pvi minnkad med tilkomku priggja anna kerfisins { MS
Adgengi ad salfrediadstod. Skolinn hefur hvatt og stutt kennara sem glima vid
streitu og kulnun i starfi a0 seekja sér sérfraediadstod. Skolinn hefur greitt fyrir fyrstu
skiptin. pa eru af og til haldin namskeid a vegum skdlans sem
vinnustadasalfraedingar rae6a mal sem brenna a folki og hvernig best er a0 takast @
vid erfidleika og dgreining

Namskeid fyrir kennara um samskipti @ vinnustad. Skélinn hefur af og til fengid
sérfreedinga til pess ad vera med namskeid fyrir kennara og adra starfsmenn um
samskipti @ vinnustad og hvernig best er a8 takast 4 vid breytingar. betta er lidur {
pvi a0 baeta starfsanda og draga Ur neikveedum éhrifum kennarastarfsins sem
tengjast alagi almennt

Styrkir til préunarstarfs. Skélinn ver & hverju ari verulegri upphaed til pess ad styfja
vi@ préunar- og nybreytnistarf i skélanum. Gengid er fra pessu i samstarfsnefnd og
allir kennarar og adrir félagsmenn i Ki geta sétt um styrk. betta er lidur i studningi
skélans vid faglegt starf og einnig taknraen gjord til ad syna kennurum ad skélinn
kunni ad meta pad sem vel er gert. bad hefur jdkvaed ahrif 3 starfsanda og vinnur
gegn streitu og kulnun ad finna ad pad sé metid sem vel er gert.
Starfendarannséknir. Skélinn stydur vid starfendarannséknir i MS baedi med beinum
fiarframlégum og med pvi ad skapa tima og rymi fyrir pessa starfsemi. Med pessu er
stutt vid faglegt starf og ytt undir pbad ad einstaklingurinn upplifi sig sem hluta af
hép. bad dregur Ur einangrun kennarastarfsins og zetti ad virka gegn streitu og
kulnun.



j.  Sjalfsmat. Skélinn stydur vid sjalfsmat med beinum og 6ébeinum haetti ognytir
nidurstédur Ur pvi til endurbéta

k. Styrkir fyrir erlent samstarf — verkefnisstjérn og studningur vi0 faglegt starf

I.  Skyrt regluverk, skyr verkaskipting og vel skilgreindar bodleidir asamt gédri

upplysingagjof
m. Gagnseei i allri launasetningu. Gagnsaei i launasetningu starfa i MS dregur Ur streitu

Adgerdir til ad draga ur heettu a vinnutengdum sjikdémum hja kennurum og baeta heilbrigdi og
vellidan

bar sem flestir vinnutengdir sjdkdémar kennara tengjast annad hvort streitu eda kyrrsetu midast
flestar adgerdir skélans vid pad ad draga Gr dheettu af slikum sjukdémum en adgerdir skdlans til ad
beeta heilbrigdi og vellidan tengjast sidan fleiri pattum og na peer adgerdir einnig til flestra annarra
starfsmanna { MS

I Adgerdir skdlans til ad draga Ur likum & vinnutengdum sjukddmum nd til eftirfarandi
breyta, slen og hofudverkur

Stifar axlir og stirdir lidir

Bléorasarsjukddmar

Umgangspestir

Andlegir sjakdémar

Vellidan a vinnustad

g. Adrir sjukdémar og adlégun i vinnunni ad veikindum loknum

NI NEE

breyta, slen og héfudverkur: Honnun lysingar, 1jés ekki beint i augu, dagljdosabtGnadur, nattaruleg
birta. Hlj60dempun og hisgdgn valin med tilliti til vinnustellinga. Sérbunadur i bodi fyrir pa sem
eru veikir fyrir.

Stifar axiir og stirdir lidir: AGstada og timi til ad stunda likamsrakt er i MS, vel dtbtin
blningsadstada , nuddsaeti i hvildarrymi, ipréttaadstada, hjdlakldbbur ofl. Stillanleg htisgbgn og
onnur teeki eins og tdsstoflur til ad tryggja sem réttasta likamsstéou.

Blédrasarsigkdémar: Adstada i skélanum til pess a8 stunda ipréttir og sérstakir timar i fyrir
starfsfélk (iprottasalur og teekjasalur, reiGhjol og buningsadstada. Félagslif starfsfolks,
gonguferdir og fleira.

Umgangspestir: Almenn freedsla um ad smitleidir. Skélinn bydur upp & flensusprautur a kostnad
skélans.

Andlegir sjukdémar: Af og til er bo8id upp a freedslu um pessi mal og skélinn lidkar fyrir adgengi
ad sérfreeGingum og greidir fyrir fyrstu tima hja sérfraedingi. begar dlag er farid ad ipyngja
starfsmanni pannig ad hann hefur ekki lengur fullt starfsprek er reynt ad koma @ méts vid
vidkomandi med tilhlidrun verkefna og timabundinni faerslu a alagi.

Vellidan a vinnustad: Skélinn stydur vid félagslif starfsfolks med beinum fjarstudningi vid
starfsmannafélagid. Skélinn er med virka daetlun gegn einelti og stendur fyrir ymsum
uppakomum til ad beeta starfsanda. Hér ma nefna kaffibod, ferdir, sameiginiega fundi sem efla
samstd0u ofl. Pegar kemur a0 medferd mala er leitast vid a0 afgreifsla peirra sé fagleg og
mismunun sé ekki i gangi. slikt studlar ad vellidan.

Adrir sjttkdémar og adlégun i vinnunni ad veikindum loknum: begar starfsmadur snyr til baka ad
veikindum loknum reynir skélinn eftir fremsta megni ad stilla dlag af { samraemi vid heilsu
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vidkomandi & hverjum tima. Reynt er a0 hlidra verkefnum og gefa starfmanni teekifeeri & mjukri
innkomu aftur til vinnu an pess ad kjor vidkomandi séu skert.

pjénustusvid

A bjénustusvidi Menntaskélans vid Sund eru eftirfarandi starfsmenn: Stjérnendur skélans (rektor,
konrektor, kennslustjori og namsbrauta- og namskrarstjori, skrifstofustjori, fjarmalastjori,
biénustufulltraar, nams- og starfsradgjafar, forstodumadur bdkasafns, umsjonarmadur og
télvuumsjoén (tveir einstaklingar sem beedi sinna kennslu og télvuumsjon). Storf pessi eru um sumt
keimlik en po 6lik var8andi margt sem snyr ad dhaettumati starfa.

Einkenni starfa & pjénustusvidi

Flestir peirra sem starfa a pjonustusvidi skélans eiga pad sameiginlegt ad hafa fasta starfsst6d. Ef
undanskilinn er umsjénarmadur, pjonustufulltriar sem hafa eftirlit med iprottaadstédunni og
bjénustufullrii sem gegnir adstodarstorfum undir stjérn umsjonarmanns og skrifstofustjora pé eru
bessi storf daemigerd skrifstofustrf sem bd gera mikla kréfur vardandi samskiptahaefni viGkomandi
starfmanns. Fundaalag er oft mjog mikid og oft parf ad leysa dr erfidum samskiptamalum.

Stjérnendur

Einkenni starfa stjornenda

Stjérnendur eru med timabundna radningasamninga og fastlaunasamninga. Rektor er skipadur til 5
ara i senn af ra8herra en adrir stjérnendur eru félagsmenn i Ki og radnir af rektor. Stjérnendur
skélans eru med fasta vinnustédvar a sinum skrifstofum. Stérfin eru skrifstofustorf sem krefjast
hzefni @ svidi samskipta en vinnutiminn er hadur verkefnum hverju sinni. Stjérnendur eru bundnir {
sinum stérfum a timum pegar lausara er um adra starfsmenn og alagstimar i starfi eru margir og
koma oft & 68rum tima en hja 60rum starfsmdénnum MS. Stjérnendur fara sidar en adrir { sumarfri og
koma fyrr til starfa. Stjérnendur geta purft ad svara fyrir starfsemi skolans a 6llum timum dags sem
ars. Stjornendur MS skipta med sér verkefnum eftir malaflokkum en stérfin eru einnig unnin i
teymisvinnu allra stjdrnenda. Rektor skdlans er dbyrg8aradili skélans baedi hvad vardar faglega peetti,
stjornsyslulega- sem og rekstrarlega peetti.

Ahzetta i starfi stjornenda

Areiti er mikid og trlausnarefnin na oft til vidkveemra maéla sem tengjast nemendum skélans og/eda
starfsfélki hans. Samskiptaadilar eru margir; nemendur, samstarfsfélk, foreldrar og forrddamenn,
raduneyti og adrar stofnanir auk eftirlitsadila og fjoImidla. Vinnutiminn er opinn og rada verkefnin
alaginu sem oft er mjog mikid. Haetta & streitu og kulnun er pvi mikil en jafnframt er téluverd haetta 4
vinnutengdum sjikdémum tengdum kyrrsetu.

Mat G aheettu, stiornendur

Ahzttupaettir Litil Ahzetta i Mmikil
dhaetta medallagi | aheetta
Heetta & likamstjoni/slysi X
Heetta a streitu, kulnun X
Heetta a vinnutengdum sjukdomum (heilbrigdi, vellidan) X
Annad
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Haetta a likamstjoni hja stjornendum, slysahzetta

Starf stjérnandans er innivinna. Umhverfid er almennt tiltdlulega 6ruggt og i MS ekki verid ad vinna
med haettuleg taeki. Slysin gera p6 ekki bod a undan sér og mikilvaegt er a0 vinnuadstadan sé |
samraemi vid reglur og m.a. sé gengid fra taekjum og sndrum med druggum haetti. bar sem
stjornendastarfid krefst mikilla samskipta parf sa sem gegnir pvi kunnattu og leikni i mannlegum
samskiptum. Akvardanir stjérnenda eru, edlilega, oft gagnryndar og fylgir pvi alltaf einhver dhaetta
ef samskiptin fara Gr skordum. Ahzetta af mannavéldum er alltaf til stadar eins og alls stadar par sem
margir vinna. bessi dhaetta telst pd varla mikil. Pegar vinnudagar eru mjog langir eykst slysahaettan.

Hzetta a streitu og kulnun hja stjéornendum

Pad er hlutverk stjérnenda ad tryggja a0 skélastarfid gangi vel fyrir sig og takturinn sé i samraemi vid
daetlun. Vinna annarra i skélanum, starfsfélks sem nemenda, hvilir & pvi ad stjérnendur geri pad sem
beim ber a8 gera, @ peim tima sem pad parf ad gera og ad vinnan sé i samraemi vid ndmskra, 16g og
reglur. bad er pvi ekki i bodi fyrir stjérnendur, ef verki er ekki lokid, ad ganga Gt begar 8 stunda
vinnudegi er lokid. Verkefnin rdda vinnudlagi hverju sinni. betta veldur pvi ad skil vinnutima og
einkalifs eru oft 6ljés og getur pad audveldlega valdid mikilli streitu hj stjérnendum. [ MS eru
stjornendur med skyra verkaskiptingu sin @ milli og vi6 arlausn verkefna er oftar en ekki studst vid
gatlista til pess ad audvelda vinnuna og skipulag hennar. Oftar en ekki er pad stjérnenda ad svara
fyrir skolann og pad sem misferst. Stjérnendur purfa ad standa skil & skyrslum um skélastarfid, gera
deetlanir og endurskoda peer, pegar pess er porf. bad er peirra ad Gtskyra hlutina og svara erindum
sem berast skélanum. b4 er gerd rik krafa til stjornenda a8 midla &fram upplysingum en allt petta
krefst g68s skipulags og mikillar vinnu sem getur verid mjog streituvaldandi og skuldbinding gagnvart
starfinu er mikil. Ekki er éalgengt ad stjornendur, sem hafa adur verid kennarar, snui 4 ny til kennslu
begar peir lata af storfum sem stjérnendur.

Stiérnendur adrir en rektor: Starf stiornandans er pannig ad peim ber ad geeta hagsmuna alira adila
sem leita me& mal til skélans. Namsbrauta- og namskrarstjori heldur sérstaklega utan um mal sem
tengjast namskra skoélans og vinnur ad pvi ad tryggja sem réttasta framkvaemd a henni. bad getur
verid verulega vandasamt ad saetta 6lik sjdnarmi6 og samraema vinnubrogd pannig ad stefna skélans
ndi fram ad ganga. Pessi togstreita birtist sidan med enn skyrari haetti pegar kemur ad téflugerd sem
er einnig & verksvidi namsbrauta- og namskrarstjora. par parf hann ad leggja toflur fyrir alla
nemendur skélans sem og alla kennara og meta hverju sinni hvort og pa hvernig taka beri 8
séréskum um stundatéflur. betta getur edlilega verid verulega streituvaldandi og pa ekki sist par sem
toflur purfa alltaf ad vera tilbtnar 3@ dkvednum timum.

Rektor: Rektor er abyrgdaradili skdlans og hann ber endanlega dbyrgd 4 faglegum sem rekstrarlegum
pattum skdlastarfsins. pad er einnig hans ad svara fyrir hond skélans og urskurda i dgreiningsmalum.
Hann parf ad geeta ad hagsmunum nemenda sem starfsmanna og sja til pess ad fylgt sé stefnu
stjornvalda & hverjum tima. Abyrgdin i deilumalum er oft sérlega vandmedfarin par sem peir sem
leita til hans eiga a0 geta treyst & pad ad geett sé hagsmuna beirra til jafns & vid adra. Rektor er i senn
regluvrdur og reglubrjétur og pad er streituvaldandi og vandmedfarid hiutverk sem gerir tengs! vid
samstarfsfdlk og jafnvel adra stjiornendur oft sérlega flokin. Heetta er & a8 skil & milli vinnutima og
einkalifs ver8i mjog 6ljés og bakvaktin stendur i raun allan sélarhringinn, allt arid. ba er starfséryggi
rektors minna en gengur par sem skipunartiminn er 5 ar og pegar rektor leetur af stérfum gengur
hann ekki ad kennslustarfi likt og adrir stiornendur sem eru félagsmenn i Ki.
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Hzetta a vinnutengdum sjikddmum hja stjérnendum (heilbrigdi, vellidan)

Haetta 4 vinnutengdum sjakdémum er all mikil hja stjérnendum og eru astaedurnar tvibaettar; annars
vegar er peim haett vid vinnutengdum sjukdémum sem tengjast kyrrsetuvinnu og hins vegar eru beir
i téluverdri heettu varfandi alagstengda sjukdéma sem orsakast af mjog miklu alagi yfir langan tima.

Adgerdir MS til ad draga ur ahaettu i starfi stjornenda

Sérstakar adgerdir skolans til pess ad draga ur dheettu f starfi stjornenda eru all margar, en pé
takmarkadar vegna edli starfsins. Nokkrar peirra adgerda na sérstaklega til stjérnenda en adrar eiga
vid alla pa sem starfa a pjonustusvidi og enn adrar eru hluti af almennum adgerfum skélans til ad

draga ar dheettu starfa i MS.
Adgerdir til ad draga Ur haettu a likamstjoni og slysahattu hja stjornendum

Flestar adgerdir skolans til pess ad draga Ur haettu a likamstjoni og slysaheettu hja stjérnendum eru
adgerdir sem na til alira starfmanna MS og hafa peer verid tiundadar framar i pessari skyrslu.
Sérteekar adgerdir gagnvart stjérnendum eru ekki margar, pd mé nefna sérstaklega:

A. Stjérnendur burfa oft & tidum a0 taka erfidar dkvardanir. Skélinn vidhefur pad verklag ad &
erfidum fundum situr stjornandi ekki einn med skjélsteedingi og a slikum fundum eru teknar
fundargerdir i samraemi vi0 reglur. P6 svo ad 6gn af mannavoldum sé, blessunarlega, litil pa
er viss faelingarmattur i pessu fyrirkomulagi. Stjérnendur MS eiga ad vera vel ad sér i pvi
hvad felst i adgerdadaetiun skolans um vidbrogd gegn va af mannavdldum (sjd handbdkina
112) og beir eiga ad fylgja peirri dzetlun ef haetta skapast.

B. Vinnustodvar stjérnenda eru ,opnar” pbannig ad einn veggur beirra er glerveggur. betta gerir
60rum starfsmonnum audveldara ad bregdast vi0 ef peir verda varir vid fravik fra edlilegri
framkomu peirra sem funda med stjérnendum.

Adgerdir til ad draga Gr haettu a streitu og kulnun hja stjérnendum

Fjolmargar adgerdir skélans til pess ad draga Ur streitu og kulnun sem hafa verid nefndar i
upptalningu hja kennurum eiga vid um fleiri starfsmenn og par @ medal stjérnendur. Hér ad nedan
verda eingongu taldar upp adgerdir sem eiga sérstaklega vi0 stjornendur og svo adgerdir sem eftir
atvikum snerta jafnframt fleiri 4 pjénustusvidi skélans.

L Adgerdir MS til pbess ad draga ur haettu a streitu og kulnun i starfi hjd stiérnendum

a. Fastir fundir stjérnenda og teymisvinna par sem oft eru raedd erfid mal sem erfitt er
ad sitja einn uppi med

b. Adrir fastir fundir stjornenda med mismunandi hopum starfsfélks til ad midla
upplysingum

c. Fraelsla, ndmskeid, moguleikar a endurmenntun og simenntun a vegum skolans

. Moguleiki og frelsi a tithlidrun i vinnu og stundum vinnuskilum utan MS
e. Vilji til ad koma @ méts vid 6skir um orlof utan hefdbundins orlofstima

Adgerdir til ad draga ar haettu a vinnutengdum sjikdémum og studla ad meiri vellidan

Stjérnendur eru med fastar vinnustodvar a sinum skrifstofum og med adra sem sinna bannig vinnu
eru stjornendur i haettu a ad fa sjukdoma sem tengjast kyrrsetu. Til pess ad draga ar beirri haettu
hefur skélinn m.a. gripid til eftirfarandi adgerda:
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a) Stillanleg skrifbord. Til ad draga Gr ahrifum pess a0 sitja lengi { somu stellingunum hefur
skoélinn sett rafstillanleg skrifbord hja 6llum stjérnendum bannig ad peir geta stadid vid
télvuna kjdsi peir pad.

b) Skolinn hefur ordid vid éskum um (inlidsstudning vid musarnotkun

c) Skolinn hefur skipt ut stodludum skjafestingum og sett upp stillaniega skjastanda hja élium
stjornendum pannig ad audvelt er ad hafa pd { peirri haed sem hentar hverjum og einum

d) Dagliésalampar hafa verid settir hja stjérnendum

e) begar 6sk hefur komid hefur skélinn einnig bodid upp & mjukar mottur til ad standa a

f) Lysing & skrifstofum i nyrri byggingu var hénnud med pad | huga ad hin skeeri ekki i augu og
hljodvist a skrifstofunum var sérstaklega skodud

g) Stélar voru valdir af arkitektum mea tilliti til bess ad peir veeru paegilegir og stillanlegir en
skolinn hefur orgid vid sér dskum um stdla 4 pjonustusvidinu hja beim sem eru med fastar
vinnustodvar

h) Skélinn hvetur stjornendur, eins og adra starfsmenn, til pess ad nyta sér adstédu i skélanum
til hreyfingar og til vistvaens ferdamata

Skrifstofustjori

Einkenni starfs skrifstofustjora

Skrifstofustjéri skipuleggur starfsemi skrifstofunnar og styrir verkefnum sem undir hana falla. Hann
veitir allar almennar upplysingar og pjonustu. Skrifstofustjéri tekur vid tilkynningum um veikindi
nemenda og starfsmanna og gefur Gt vottord og hefur umsjén med einkunna- og fjarvistabdkhaldi.
Skrifstofustjéri MS gegnir einnig hlutverki personuverndarfulltrda skélans og er skjalastjori GoPro
kerfisins. Skrifstofustjori er med tvaer starfsst6dvar, skrifstofu sina og sidan er hann einnig vid
afgreidsiubord a mottdku skrifstofunnar.

Ahaetta i starfi skrifstofustjéra

Skrifstofustjori er i mikium samskiptum vid starfsfélk, nemendur og adra sem leita til skdlans og pvi
maedir oft mikid & honum og dreiti getur verid mjog mikid. Skrifstofustjéri parf oft ad leidbeina félki
og gaeta jafnraedis vid afgreidslu mala. Skrifstofustjéri er pvi i starfi par sem all nokkur haetta er &
streitu og kulnun i starfi auk pess sem hann byr vid dlika heettu og adrir i skélanum sem sinna
skrifstofustarfi hvad vardar heettu a vinnutengdum sjukdémum tengdum kyrrsetu.

Mat a ghaettu, skrifstofustjori

Ahzettupaettir Litil Ahztta i Mikil
ahzetta medallagi | dheetta
Heetta a likamstjoni/slysi X
Heetta & streitu, kulnun X
Heetta & vinnutengdum sjikdémum {heilbrigdi, velliGan) X
Annad

Haetta a likamstjoni hja skrifstofustjora, slysahaetta

Starf skrifstofustjora er innivinna og slysahzetta er almennt litil en vegna mikils areitis 4 alagstimum
byr skrifstofustjori vid svipada heettu og t.d. kennarar hvad vardar va af mannavéldum pvi d
skrifstofuna leita stundum einstaklingar i miklu uppnami.
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Hzetta 3 streitu og kulnun hja skrifstofustjora

bad eru skyrir dlagstoppar i starfi skrifstofustjora par sem klara parf stor og stundum fidkin verkefni a
tilteknum tima. betta getur valdid téluverdri streitu og ef ekki er geett ad fylgir pessu haetta a kuinun
i starfi, sérstaklega ef starfid er ekki brotid upp reglulega med fjélbreyttari verkefnum, teekifeerum 3
endurmenntun og samstarfi sem dreifir dlaginu.

Hzetta a vinnutengdum sjukdémum hja skrifstofustjéra

Skrifstofustjéri byr vid svipada ahaettu 4 vinnutengdum sjikdomum eins og kennarar. Hvad vardar
sjukdéma sem tengjast kyrrsetu er hann med tveer starfsstodvar eins og peir og pvi er hann @ meiri
hreyfingu en adrir 8 pj6nustusvidi sem hafa eina fasta starfsst6d. Heetta 4 vinnutengdum sjokdémum
sem tengjast andlegu adlagi er vissulega til stadar en telst pé minni en hjé stjérnendum bpar sem
abyrgdin pegar kemur ad erfidum malum er minni hja skrifstofustjéra en stjérnendum. Nokkur dvissa
er bd um &hrif starfs persénuverndarfulltrda og skjalastjérnunar a bessa paetti i starfi skrifstofustjora
en nokkud vist er ad pessir paettir starfsins draga ekki ur dlagi hvad vardar streitu i starfinu.

Adgerdir MS til ad draga ur ahaettu i starfi skrifstofustjora

Sérstakar adgerdir skélans til pess a0 draga Gr dhaettu i starfi skrifstofustjora eru nokkrar. Sumar
beirra nd sérstaklega til skrifstofustjora en adrar eiga vid alla sem starfa & pjonustusvidi og enn adrar
eru hluti af almennum adger8um skélans til ad draga Ur aheettu starfa { MS.

Adgerdir til ad draga ur haettu 3 likamstjoni og slysahaettu hja skrifstofustjéra

Flestar adgerdir hér taka til vinnuadstodu og pess ad tryggja sem best pannig gddar adstaedur sem
yta undir rétta likamsbeitingu og sem minnst umhverfisareiti. Hér ma nefna:

a. A alagstimum 3 skrifstofu er skrifstofustjéri oft med pjonustufulltria med sér { afgreidslunni
og studlar pad baedi ad betri alagsdreifingu og minnkar likur a pvi ad heettudstand af
mannavoldum skapist pegar mikid stress er i gangi

b. Vinnua0stadan hefur verid lagfaerd med tilliti til 6ryggis og ma par nefna annan fragang a
tengingum og snirum og svo er fiélféldunarvél, teetari og svissaskapur i afmorkudum rymun
sem dregur ur slysahaettu

¢. Reynt hefur veri0 ad draga Gr haettu a likamstjoni sem tengist kyrrsetu og hefébundnu
skrifstofustarfi med pvi ad velja skrifstofubinad (bord, stola, skjdstanda og fleira med tilliti til
pess ad likamsstafa og beiting i vinnunni sé sem allra best.

d. Fragangur & sndrum, [6mpum ofl. er pannig ad sem minnst haetta sé 3 pvi ad petta pveelist

fyrir

Adgerdir til ad draga Gr hzettu a streitu og kulnun hja skrifstofustjora

Fjolmargar adgerdir skdlans til pess ad draga dr streitu og kulnun sem hafa verid nefndar i
upptalningu hér framar i skyrslunni eiga einnig vid um starf skrifstofustjora. Hér a0 nedan verda
eingdngu taldar upp adgerdir sem eiga sérstaklega vid skrifstofustjéra og adgerdir sem, eftir atvikum,
snerta jafnframt fleiri 4 pjonustusvidi skélans.

I Adgerdir MS til bess ad draga ur haettu 3 streitu og kulnun i starfi hja skrifstofustiora
a. Fastir fundir skrifstofustjéra med 68rum starfsménnum a pjonustusvidi
b. Fundir skrifstofustjora med rektor um persénuverndarmal
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¢.  Fundir skrifstofustjéra med rektor um heimasidu og upplysingamal
Fundir med rektor og fleirum um skjalastjérnun og élitamal par
Moguleiki skrifstofustjora a0 taka patt { freeGslu d vegum skélans, moguleiki a ad
seekja namskeid & vinnutima innan sem utan skélans. Méguleiki 4 patttdku i endur-
og simenntun & kostnad skélans.

f. Samstarf vid adra adila utan skélans um skjalastjérnun og persénuvernd

g. Vilji til ad koma & mots vid 6skir um orlof utan hefdbundins orlofstima

Adgerdir til ad draga Ur heettu a vinnutengdum sjukdémum hja skrifstofustjora og til ad studla ad
meiri vellidan

Skrifstofustjori er med tveer fastar vinnustodvar, a skrifstofu sinni og vid mottéku a skrifstofunni. Eins
og med alra i MS sem sinna pannig vinnu er skrifstofustjoéri i heettu 8 ad fa sjukddma sem tengjast
skrifstofustarfi og kyrrsetu. Til pess ad draga Ur beirri heettu hefur skélinn m.a. gripid til eftirfarandi
adgerdQa:

a)

Stillanleg skrifbord. Til ad draga Gr ahrifum pess ad sitja lengi { sému stellingunum hefur
skolinn sett rafstillanlegt skrifbord hja skrifstofustjora pannig ad hann getur kosid ad breyta
um vinnustellingu kjosi hann pad

Skélinn hefur ordid vid 6skum um Ulnlidsstudning vid musarnotkun

Skoélinn hefur skipt Gt stodludum skjafestingum og sett upp stillanlegan skjastanda &
skrifstofu hja skrifstofustjora bannig ad audvelt er ad hafa pa i peirri haed sem hentar
Dagljésalampi hefur verid settur hja skrifstofustjora

Mjdkar mottur til ad standa & standa til boda komi dsk um slikt

Lysing a skrifstofu { nyrri byggingu var hdnnud med pad i huga ad hun skeeri ekki i augu og
hijédvist 4 skrifstofu var sérstaklega skodud en dkostur er ad pad vantar gler af gangiinn a
skrifstofu skrifstofustjora sambeerilegt og er hja 68rum sem eru med fastar skrifstofur a
pjénustusvidinu

Skrifbordsstéll var valinn af arkitektum me@ tilliti til pess a8 hann veeri paegilegur og
stillanlegur en skolinn hefur ordid vid sér éskum um stéla a pjonustusvidinu hja peim sem
eru med fastar vinnustédvar

Skolinn hvetur skrifstofustjora, eins og adra starfsmenn, til bess ad nyta sér adst6du i
skélanum til hreyfingar og til vistvaens fer§amata og hefur hann, eins og adrir starfsmen,
adgang a0 reifhjélum i eigu skdlans og titheyrandi adstodu. Pa stendur skrifstofustjéra, eins
og 68rum starfsmonnum MS, til boda ad nyta sér adstodu skolans til hreyfingar. P4 mé nefna
ad skolinn stydur fjdrhagslega vid starfsmannafélagid og hvetur starfsfolk til félagslegrar
patttoku i vibburdum & vegum pess.

pjonustufulltrdar

Einkenni starfa pjonustufulltria

brir einstaklingar gegna starfi pjonustufulltrGa i MS. Starfsvid peirra eru pé 6lik. bjénustufulitrdi a
skrifstofu gegnir 6llum almennum skrifstofustérfum og hefur ad auki dkvedid pjonustuhlutverk
gagnvart 6drum starfsmonnum auk pess sem hann adstodar skrifstofustjora og stjérnendur skélans i
peirra verkum. Vinnutimi pessa pjonustufulltria er fra 8-16. ba er pjonustufulltrdi iprottahiss sem er
eini starfsmadur skolans sem gegnir fastri vinnu a8 degi til sem og & kvdldin, pegar ipréttasalur
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skélans er i Gtleigu. Vinnutimi pessa starfsmanns breytist innan skéladrsins eftir pvi hveneer salurer i
utleigu og sidan verda verkefni hans allt 6nnur utan hef6bundins starfstima skéla og pann hluta
arsins er um venjulega dagvinnu ad reeda. pridji pjonustufulltrdinn er { hlutastarfi fra 9:30-13:30 og
gegnir hlutverki adstodarmanns vié umsjon og a skrifstofu skélans. bessi fulltrii gegnir fyrst og
fremst dkvednum, afmorkudum sérverkefnum undir leidségn umsjénarmanns og skrifstofustjéra en
akvedid eftirlit og umsjon med pessu starfi er { héndum Vinnumalastofnunar. Ekki er fjallad
sérstaklega um dhattumat pessa starfs { pessari skyrslu.

Ahaetta { starfi pjonustufulltrda

bjonustufulltrai & skrifstofu: Pjonustufulltrii a skrifstofu er i miklum samskiptum vig starfsfolk,
nemendur og adra sem leita til skélans og hann er oft fyrsti adilinn sem maetir peim sem leita til
skélans. bvi maedir oft mikid 4 honum og areiti getur verid mjog mikid. bessi pjonustufulltrai parf oft
ad leidbeina folki, midla malum afram og geeta jafnreedis vid afgreidslu mala. bessi pjénustufulltrdi er
pvi i starfi par sem all nokkur hastta er a streitu par sem mikilveegt er ad fyrstu skilabod til peirra sem
leita til skdlans séu sem réttust og i samraemi vid reglur. Vinnustdd pessa fulltria er afgreidsiubord
vid méttdku a skrifstofunni og pvi er vinnuumhverfid mjog opid og 6varid gagnvart areiti en 8 méti
kemur ad abyrgdin situr oft hja naesta yfirmanni (skrifstofustjéra og stjornendum skélans). bvi er all
nokkur haetta 8 vinnutengdum sjukdomum tengdum kyrrsetu og streitu sem og heetta a va af
mannavéidum po su heetta sé almennt litil en getur skapast pegar til skrifstofu leita einstaklingar {

ojafnveegi.

Mat d ahaettu, pjonustufulltrii a skrifstofu

Ahattupeettir Litil Ahzttai Mikil
ahatta medallagi | aheetta
Heetta 3 likamstjoni/slysi X
Heetta a streitu, kulnun X
Heetta & vinnutengdum sjikdomum (heilbrigdi, vellidan) X
Annad

Heetta a likamstjoni hja pjonustufulitria a skrifstofu, slysahaetta

bjonustufulltrdi 4 skrifstofu er i starfi par sem litil haetta er a likamstjéni eda slysi en eins og { 66rum
storfum par sem samskipti vié adra setja sinn svip a starfid getur alltaf komid upp va af
mannavdldum og pvi parf pjénustufulltrdi a skrifstofu ad pekkja vel til abger8arasetiunar skdlans
peim malum. Starfi pjonustufulltrians fylgir ekki mikil slysahaetta.

Heetta a streitu og kulnun hja pjonustufulltria a skrifstofu

Pad eru skyrir dlagstoppar i starfi bjonustufulitrida par sem samskipti vid nemendur eru
fyrirferdamikill pattur i starfinu betta getur valdid toluverdri streitu og ef ekki er geett ad fylgir pessu
heetta a kulnun i starfi, sérstaklega ef starfid er ekki brotid upp reglulega med fjdlbreyttari
verkefnum, teekifaerum a endurmenntun og samstarfi sem dreifir alaginu.

Haetta a vinnutengdum sjikdémum hja pjonustufulltria a skrifstofu

bjénustufulltrdi a skrifstofu byr vid svipada dheettu a vinnutengdum sjukdémum eins og adrir sem
hafa ad mestu eina starfsst6d. Hvad vardar sjikdoma sem tengjast kyrrsetu er hann med eina
starfsstdd en starfid krefst pess engu ad sidur ad vidkomandi sé téluvert a ferdinni sem vinnur gegn
heettu a starfstengdum sjukdémum sem tengjast kyrrsetu. Haetta a vinnutengdum sjikdémum sem
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tengjast andlegu alagi er vissulega til stadar en telst pé minni en hja 68rum sem bera mikla dbyrgd
pegar kemur ad Urvinnslu erfidra mala.

Adgerdir MS til ad draga ar dheettu i starfi pjonustufulltria a skrifstofu

Sérstakar adgerdir skdlans til pess a0 draga Ur dheettu { starfi pessa bjénustufulltria eru nokkrar og
tengjast peer flestar almennum adger8um skdlans til ad draga Ur dheettu starfa i MS en adrar
algerdir skolans hafa eingdngu beinst ad pessu tiltekna starfi.

Adgerdir til ad draga Gr haettu 4 likamstjoni og slysaheaettu hja pjonustufulltraa a skrifstofu
Flestar adgerdir hér taka til vinnuadstodu og pess ad tryggja sem best bannig gédar adstaedur sem
yta undir rétta likamsbeitingu og sem minnst umhverfisdreiti. Hér ma nefna:

a) Vid honnun @ méttokubordi a skrifstofu var ekki naegjanlega vel hugad a8 fragangi a
leidslum og hefur skélinn gengid fra I16gnum pannig ad engin haetta stafar af peim. Honnun
bords er pannig ad pjénustufulltrii er pokkalega varinn gagnvart fyrstu va af mannavéldum
bar sem erfitt er ad teygja sig yfir bor&id

A alagstimum & skrifstofu eru oftast tveir vid afgreidsluna (pjonustufulltrii og skrifstofustjori)
og dregur pad ur dheettu i starfinu

Reynt hefur verid ad draga Gr haettu & likamstjoni af véldum kyrrsetu med vali & hasbinadi
svo sem sérstbkum stdl, stillanlegum skjastandi og sérstakri tdlvumus. En & skrifstofunni er
einnig dagljésalampi, rakatzeki og svo er stalsetning prentara og pappirsteetara pannig ad
sem minnst 6naedi hijétist af peim

Adgerdir til ad draga Ur heettu 3 streitu og kulnun hja bjonustufulitrda

Fjolmargar adgerdir skdlans til pess ad draga Ur streitu og kulnun sem hafa adur verid nefndar hér
framar i skyrsluni eiga einnig vid um starf pjénustufulltréa. Hér ad nefan verda taldar upp adgerdir
sem eiga sérstaklega vid pjonstufulltriann og einnig adgerdir sem, eftir atvikum, snerta jafnframt
fleiri @ pjonustusvidi skolans.

I

Adgerdir MS til bess ad draga Ur heettu & streitu og kulnun i starfi hjad bidnustufulitria

a.
b.

Fastir fundir med 68rum starfsmdnnum a pjénustusvidi

bjonustufulltrii situr i 6ryggisnefnd MS og par er fundad reglulega um 6ryggis- og
vinnuverndarmal

Fundir med rektor og 68rum notendum skjalastjérnunarkerfis MS um skjalastjérnun
og alitamal par

Maguleiki pjonustufuiltrda ad taka patt { fraedslu & vegum skolans, moguleiki & ad
saekja namskeid 4 vinnutima innan sem utan skélans. Mdéguleiki a patttoku i endur-
og simenntun 3 kostnad skélans.

Samstarf vid adra adila utan skélans um skjalastjérnun

biénustufulltrii er hvattur, eins og adrir starfsmenn, ad nyta sér teekifeeri og adstodu
til likamsraektar og patttoku i félagsstarfi starfsfolks. betta getur haft ahrif i pa att ad
draga ur streitu og likum & pvi ad kulnun fylgi { kj6Ifarid

Adgerdir til ad draga ur hzettu a vinnutengdum sjikdomum hja pjénustufulltria a skrifstofu og til
ad studla ad meiri vellidan

Til bess a0 draga Ur haettu & vinnutengdum sjokddémum hefur skolinn m.a. gripid til eftirfarandi
adgerda:
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a) Vandadur stillanlegur skrifbordsstoll. Til ad draga Ur dhrifum pess ad sitja lengi i sdmu
stellingunum hefur skolinn sett skrifbordsstél med margs hattar stillingum pannig ad hann
getur kosid ad breyta um vinnustellingu henti pad

b} Vondud télvumis sem veldur minna alagi a8 framhandlegg og ulnlid

¢) Skélinn hefur skipt Gt stodludum skjafestingum og sett upp stillanlegan skjastand pannig ad
audvelt er ad hann i peirri haed og fjarlaegd sem hentar

d) Dagljésalampi hefur verid settur hja pjénustufulltrda

e) Loftgaedi. Rakataeki 4 skrifstofu. Rakateeki hefur verid sett & skrifstofuna til ad tryggja sem
best loftgaedi og prentun hefur verid stadsett i skjoli fra afgreidslunni auk pess sem
svissaskapur er settur inn i loftraesta geymslu vid skrifstofuna

f) Mijakar mottur til ad standa & standa til bo8a komi 6sk um slikt

g) Lysing a skrifstofu i nyrri byggingu var honnud med pad i huga ad hin skaeri ekki i augu og
hijédvist & skrifstofu var sérstaklega skodud

h) Skélinn hvetur pjénstufulltria, eins og adra starfsmenn, til pess ad nyta sér adst6du i
skélanum til hreyfingar og til vistvaens feramata og hefur hann, eins og adrir starfsmen,
afgang ad reidhjélum i eigu skélans og tilheyrandi adstodu. ba stendur pjonustufulitrda, eins
og 6drum starfsmonnum MS, til boda ad nyta sér adstddu skolans til hreyfingar. ba md nefna
ad skolinn stydur fjarhagslega vid starfsmannafélagid og hvetur starfsfolk til félagslegrar
patttoku i vidburdum & vegum bess.

biénustufulitrii ibréttahuss: bjénustufulltrdi ipréttahidss er med annan vinnutima en adrir
starfsmenn skélans og skiptist vinnutiminn i dagvinnu og kvoldvinnu pegar ipréttahusid er i atleigu.
bjonstufulltriinn parf ad geeta bess ad ipréttahisid og adstadan sé i lagi og hann barf ad vera
vidbuinn pess ad geta veitt fyrstu hjalp ef borf er a pvi og adstoda vid minni hattar dverka sem geta
ordid i ipréttum. bjénustufulltrdinn sér jafnframt um prif 4 adstodunni og tryggir ad hisnaedid sé |
standi fyrir naesta dag. A kvéldin er pjénustufulltriinn oft eini starfsmadurinn { hisinu og pvi getur
betta verid einmannalegt starf.

Ahzetta i starfi pjonustufulltria ipréttahuss

pidnustufulltrii ibréttahuss: Ahaetta i starfi pjonustufulltria ipréttahissins er takmérkud en pé er
viss dhaetta folgin i beim hluta sem snyr a0 prifum a ipréttaadstédunni og vegna edlis starfsins og
peirrar stadreyndar ad pjonustufulltrdinn er oft bundinn i vinnu pegar adrir eru i frii er haetta 4 leifa |
starfi og kulnun getur pvi komid i kjolfarid. Vinnutimi sem ymist er & dagvinnutima efa a kvéldin
getur haft likamleg ahrif a einstaklinginn og valdid oreglu vardandi matarse6i og hvild. Svona
vinnutimi er heldur ekki sérlega fjdlskylduveenn og pad getur valdi streitu og vanlidan.

Mat a aheettu, pjonustufulitrdi ipréttahiss

Ahattupaettir Litil Ahztta i Mikil
ahaetta medallagi | aheetta
Heetta a likamstjoni/slysi X
Heetta & streitu, kulnun X
Hezetta & vinnutengdum sjukdomum (heilbrigdi, vellidan) X

Annad: Oreglulegur vinnutimi/vaktavinna

Heetta a likamstjoni hja pjonustufulitrda ipréttahass, slysahaetta

bjénustufulltrii iprottahuss er almennt ekki i dhaettusdmu starfi en bad er akvedin hzetta & slysum
sem tengist prifum & iprottaadstédunni. Oll efni sem eru notud eru vottud umhverfisvaen en prifin
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kalla 4 bleytu sem getur gert undirlag sleipt og pvi byr pessi pjénustufulltrdi vid meiri haettu en adrir
starfsmenn MS ad slasa sig . Haettan er pd ekki mikil par sem vi@ prifin er mikid notast vid vélpvott.

Hzetta a streitu og kulnun hja pjénustufulitraa ipréttahdss

Starfid er ekki mjog streituvaldandi en krefst polinmzedi og audvitad geta samskipti vid pba sem nota
ibrottahisid valdid dlagspuntum vardandi streitu. Annad hvort hentar svona starf vidkomandi
einstakling efa hann feaer leida sem getur leitt til kulnunar. Utan starfstima skola breytist starfid og pa
verfa samskiptin vid adra starfsmenn MS meiri og verkefnin fjolbreyttari. Sa timi getur baedi aukid
streitu hja vidkomandi og dregid Gr henni, allt eftir pvi hvernig vidkomandi upplifir breytinguna.

Hatta a vinnutengdum sjikdémum hja bjonustufulltria ipréttahuss

pjonustufulltrii iprottahuss byr vid svipada ahaettu 4 vinnutengdum sjikddmum eins og i MS sem
eru med meira en eina starsst6d. Hvad vardar sjukdoma sem tengjast kyrrsetu er ahaettan ekki mikil
bar sem hluti af starfinu krefst likamlegrar vinnu. b6 er heetta a einkennum tengdum kyrrsetu pegar
itid er um ad vera. bad reynir hins vegar a pjonustufulltrdann ad vera i vaktavinnu og pvi er
raunveruleg heetta a truflunum sem tengjast meltingu og svefni. ba er alltaf haetta a ad starf
einyrkjans verdi leidigjarnt og pvi komi fram einkenni sem tengjast andlegu alagi.

Adgerdir MS til ad draga Ur ahaettu i starfi pjonustufulltrda ibréttahuss

Adgerdir skélans til pess ad draga ur ahaettu i starfi pessa pjonustufulltrda eru flestar hluti af
almennum adgerdum skoélans til ad draga Ur dheettu starfa i MS eb deemi eru um adgerdir skolans
sem eingdngu beinast ad pessu tiltekna starfi.

Adgerdir til ad draga Gr haettu 4 likamstjoni og slysahaettu hja pjonustufulitrda ipréttahiss
Flestar adgerdir hér taka til vinnuadstodu og pess ad tryggja sem réttustu taekin til ad sinna starfinu

Hér ma nefna:

a. A skrifstofu pjénustufulltrdans hefur verid komid fyrir sjikrakassa, keelivérum og

haegindastdl til pess ad hvilast

b. Huasgdgn valin med tilliti til pess ad pjénustufulltrii geti valid likamsstellingu og haft
afpeyjingu @ medan litid er ad gera

c. Vid prif & iprottahdsi er notast vid vélpvott sem audveldar vidkomandi starfid

d. Freedsla um fyrstu hjalp og notkun hjartastudtaekis

Adgerdir til ad draga Ur haettu a streitu og kulnun hja pjénustufulltraa ipréttahiss

bjonustufulltria iprottahtss stendur til boda somu drreedi og 68rum starfsmoénnum MS hvad vardar
patttoku i félagslifi starfsmanna og a8 nyta sér pa adst6du sem skélinn bydur upp a vardandi
hreyfingu og fraedslu tengda starfsmannamalunum.

Adgerdir MS til bess ad draga Ur heettu & streitu og kulnun i starfi hjd bionustufulltria ibrottahtss

a) Fastir fundir med 68rum starfsmonnum a pjénustusvidi

b) Moguleiki pjénustufulltria ad taka patt i freedslu @ vegum skolans, moguleiki 8 ad seekja
namskeid & vinnutima innan sem utan skélans. Moguleiki & patttoku i endur- og simenntun a
kostnad skdlans.

c) bjonustufulltrdi er hvattur, eins og adrir starfsmenn, ad nyta sér teekifeeri og adstodu til
likamsraektar og patttoku i félagsstarfi starfsfolks. betta getur haft hrif i pa att ad draga ar
streitu og likum a pvi a8 kulnun fylgi { kjoIfarid
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Adgerdir til ad draga 0r haettu & vinnutengdum sjakdémum hja pjonustufulitrda ibréttahdss og til
ad studla ad meiri vellidan

Til pess a0 draga Ur haettu a vinnutengdum sjukdémum hefur skélinn m.a. gripi0 til eftirfarandi
adgerda:

a) Husgogn a skrifstofu: bar sem starfid er ad hluta til utan dagvinnumarka er adstadan midud
vid meiri slokun en gengur og gerist 4 68rum skrifstofum. Einnig er hugad ad afpeyjingu og
séqd til pess ad vidkomandi hafi teekifeeri 4 ad

b) Dagljdsalampi hefur verid settur hja pjénustufulltrda

¢} Skolinn hvetur bjénstufulltrda, eins og adra starfsmenn, til pess ad nyta sér adstédu i
skélanum til hreyfingar og til vistvaens fer8amata og hefur hann, eins og adrir starfsmen,
adgang ad reiGhjolum i eigu skdlans og titheyrandi adst6du. Pa stendur pjdnustufulltria, eins
og 68rum starfsmdnnum MS, til bo8a ad nyta sér adstodu skolans til hreyfingar. Pa mé nefna
ad skdlinn stydur fjdrhagslega vid starfsmannafélagid og hvetur starfsfolk til félagslegrar
patttoku i vidburum a vegum bess.

Fjarmalastjori

Einkenni starfs fjarmalastjéra

Starf fjarmalastjora er skrifstofustarf a timabilinu 8-16. Fjarmalastjori er einn med skrifstofu og
starfid er deemigert kyrrsetustarf. Fjarmalastjéri vinnur vid daetlanagerd, launamal, télvubdkhald og
dagleg fjarmal skdlans. Hann leidbeinir einnig stjorn nemendafélagsins um fjarmal pess og er
abyrgdaradili bess. Fjarmalastjori er { samstarfi vid fjdrmalastjéra annarra rikisstofnana og parf ad
gaeta pess ad medferd fjar og békhald pess sé i samreemi vid reglur.

Ahaetta i starfi fjarmalastjora

Starf fjarmalastjéra er ad nokkru starf einyrkjans en pé parf hann starfs sins vegna m.a. ad vinna med
rektor, skrifstofustjéra, konrektor, umsjénarmanni og stjérn nemendafélagsins auk peirra sem
skolinn & { vidskiptum vid. Fjarmalastjori er pvi i starfi bar sem all nokkur heetta er a streitu pegar
kemur a6 pvi ad standa skil & rekstri i samraemi vid daetlanir en par deilir hann peirri abyrgd med
rektor skolans. Fjarmalastjori byr vid svipaBa heaettu og adrir i skélanum sem sinna skrifstofustarfi
hvad vardar haettu a vinnutengdum sjukdémum tengdum kyrrsetu.

Mat @ aheettu, fiarmadlastjori

Ahaettupaettir Litil Ahaetta i Mikil
dheetta medallagi | aheetta
Haetta & likamstjoni/slysi X
Heetta a streitu, kulnun X
Heetta a vinnutengdum sjikdémum (heilbrigdi, vellidan) X
Annad

Heetta a likamstjoni hja fjarmalastjora, slysahaetta

Slysahzetta er litil eda nanast engin tengd starfi fjarmalastjora. Haetta 4 likamstjoni er fyrst og fremst
tengd kyrrsetu og bar geta langvarandi einhaef likamsbeiting valdid stodkerfisvandamalum. Skélinn
hefur ekki sett fram neinar sérstakar adgerdir til ad draga Ur haettu a likamstjéni sérstaklega fyrir
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fjdrmalastjora en fragangur a lognum, htshtnadi, hljédvist og lysingu er péd med sama haetti og hja
068rum & pjonustusvidi og hjalpar bad allt til pess ad gera starfid sem druggast.

Heetta & streitu og kulnun hja fjarmalastjora

bad eru skyrir dlagstoppar i starfi fjarmalastjora pegar kemur ad arlegu uppgjori, skilum &
rekstraraaetlun og vinnu vid priggja dra aetlun MS i samreemi vid 16g um opinber fjarlog.
Fjarmalastjori hefur lika dkvednar dagsetningar manadarlega par sem parf ad skila gognum um
faunamal starfsmanna MS sem parf ad standa vid. betta getur audveldlega valdid streitu ef
skipulagid raskast. Fjarmalastjori a lika i samskiptum vid nemendur vegna bokhalds
nemendafélagsins og pad er ekki alltaf audvelt. Starf fijarmalastjora krefst nakveemni og yfirsynar
var8andi fjarmal skélans, ef deeltunargerd a ad standast, en st vinna fer fram i samstarfi vid rektor.
Samskipti vi0 adra fjarmalastjéra eru géd leid til bess ad midla afram upplysingum og virka pvi sem
leid til ad draga Ur streitu.

Hezetta 8 vinnutengdum sjukdémum hja fjarmalastjora

Fiarmalastjori byr vid svipada ahzettu a vinnutengdum sjikddmum eins og adrir sem hafa eina
starfsst6d. Hvad vardar sjukddma sem tengjast kyrrsetu er hann med eina starfsst6d og stor hluti
vinnunnar er unninn framan vid skjdinn. Haetta a starfstengdum sjukdémum sem tengjast kyrrsetu
eru pvi sannarlega til stadar.

Adgerdir MS til ad draga Ur dhaettu i starfi fjarmalastjéra

Sérstakar adgerdir skolans til pess a8 draga Ur aheettu i starfi fjarmalastjéra eru nokkrar. Sumar
beirra na sérstaklega til pbessa starfs en adrar eiga vid alla sem starfa a pjonustusvidi og enn adrar eru
hluti af almennum adgerdum skélans til ad draga Gr aheettu starfa { MS.

Adgerdir til ad draga Gr heettu a likamstjoni og slysahzettu hja fjdrmalastjora

Flestar adgerdir hér taka til vinnuadsto0u og pess ad tryggja sem best pannig gé0ar adstaedur sem
yta undir rétta likamsbeitingu og sem minnst umhverfisareiti. Hér ma nefna:

a. Vinnuadstadan hefur verid lagfaerd med tilliti til 6ryggis og ma par nefna annan fragang 4
fengingum og snurum

b. Reynt hefur verid ad draga Ur haettu 4 likamstjoni sem tengist kyrrsetu og hefdbundnu
skrifstofustarfi med pvi ad velja skrifstofubinad (borg, stéla, skjdstanda og fleira med
tilliti til pess ad likamsstada og beiting i vinnunni sé sem allra best

Adgerdir til ad draga Gr haettu 3 streitu og kulnun hja fjarmalastjéra

Fjoimargar adger0ir skolans til pess ad draga ur streitu og kulnun sem hafa verid nefndar i skyrsiunni
eiga einnig vid um starf fjarmalastjéra. Hér ad nefan verda eingdngu taldar upp adgerdir sem eiga
sérstaklega vid petta starf og adgerdir sem, eftir atvikum, snerta jafnframt fleiri & pjénustusvidi
skoélans.

Adgerdir MS til bess ad draga Ur heettu & streitu og kulnun i starfi hja fidrmalastjéra

Fastir fundir fjarmalastjéra med 6drum starfsmdnnum 3 pjénustusvidi
Fundir fjarmalastjéra med rektor um fjarmal og rekstur

Fundir fjarmalastjora og konrektors um Gtreikninga a vinnumati kennara
Fundir med rektor og fleirum um skjalastjornun og alitamal par

a0 T W

22



h. Maoguleiki fjarmalastjora ad taka patt i freedslu & vegum skélans, moguleiki d ad
seekja ndmskeid a vinnutima innan sem utan skélans. Moguleiki @ patttoku { endur-
og simenntun & kostnad skélans.

i. Samstarf vid adra adila utan skdlans um fjarmalastjorn og rekstur

j. Moguleiki og hvatning til heilsusamlegrar hreyfingar og patttoku i félagslifi
starfsfélks

Adgerdir til ad draga Ur haettu a vinnutengdum sjikdémum hja fjarmalastjora og til ad studla ad
meiri vellidan

Fjarmalastjori er med eina fasta vinnustod a skrifstofu sinni. Eins og med adra i MS sem sinna pannig
vinnu er fjarmalastjori { haettu a ad fa sjtkdoma sem tengjast skrifstofustarfi og kyrrsetu. Til bess ad
draga ar peirri haettu hefur skélinn m.a. gripid til eftirfarandi adgerda:

a. Rafstillanleg skrifbord. Til a6 draga Ur ahrifum pess ad sitja lengi i sdmu stellingunum hefur
skélinn sett rafstillanlegt skrifbord hja fiarmalastjora pannig ad hann getur kosid ad breyta
um vinnustellingu henti pad

b. Skélinn hefur ordid vid dskum um Glnlidsstudning vid musarnotkun
Skélinn hefur skipt Ot stodludum skjafestingum og sett upp stillanlegan skjastanda a
skrifstofu fjarmalastjora pannig ad audvelt er ad hafa skjdina i peirri haed og fiarleegl sem
hentar
Dagliosalampi hefur verid settur hja fjarmalastjéra

. Mijukar mottur til ad standa a standa til bo8a komi dsk um slikt

f. Lysing a skrifstofu i nyrri byggingu var honnud med pad i huga ad hin skeeri ekki i augu og
hljédvist a skrifstofu var sérstaklega skodud

g. Skrifbordsstoll var keyptur sérstaklega fyrir fidrmalastjora sem & ad draga Gr einkennum
stodkerfisvandamala

h. Skélinn hvetur fjarmalastjéra, eins og adra starfsmenn, til pess ad nyta sér adstodu i
skolanum til hreyfingar og til vistvaens fer6amata og hefur hann, eins og adrir starfsmen,
afgang ad reidhjolum i eigu skélans og titheyrandi adstddu. ba stendur fjarmalastjora, eins
og 60rum starfsménnum MS, til boda ad nyta sér adstb8u skélans til hreyfingar. Pa ma nefna
ad skolinn stydur fjarhagslega vid starfsmannafélagid og hvetur starfsfolk til félagslegrar
patttdku i vidburdum a vegum bess

Umsjénarmadur

Einkenni starfs umsjénarmanns

Umsjénarmadur hiseigna hefur eftirlit med vidhaldi og vidgerdum & hisnzedi skélans og hismunum
og daglegri raestingu, sem og morgu fleiru. Hann opnar hus skélans ad morgni og lokar ad kvoldi.
Hann er abyrgur vardandi samskipti vid ymsa idnadarmenn sem pjonustua skolann og geetir ad
ymsum rekstri svo sem nytingu hita, 1jds og loftreestingar. Starf umsjénarmanns gerir kréfu um ad s
sem sinnir pvi hafi g68a samskiptahaefileika, temji sér gott skipulag og geti forgangsradad
verkefnum. Umsjénarmadur er tengilidur skélans vi6 Rikiseignir og vinnur, i samradi vid rektor,
deetlun til Rikiseigna um vidhald og endurbaetur a hisnaedi skdlans.

Ahzetta { starfi umsjénarmanns
bad eru skyrir dlagstimar i starfi umsjonarmanns. peir eru fyrir upphaf skélaars, fyrstu viku fyrstu
hverrar annar og vid lok anna. bad eru alagspunktar i tengslum vid Gtskriftir og kynningar a skélanum
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og vidburdi a vegum skdlans og vegum nemendafélagsins. Flestir sem leita til umsjonarmanns vilja fa
lausn sinna vandamala strax og pvi getur bad valdid toluverdri streitu hja umsjénarmanni pegar ekki
er haegt ad sinna 6llum jafn hratt. bvi er afar mikilvaegt ad forgangsrédun verkefna sé skyr og
bodleidir par um séu greidar. Umsjénarmadur fellur beint undir rektor og parf hann oft a tidum ad
breyta verkefnarddun ef adstaedur kalla a slikt. Allt er petta til pess ad auka a streitu og tengdum
kvillum.

Mat a ghaettu, umsjonarmadur

Ahzettupeettir Litil Ahaetta i Mikil
adhaetta medallagi | ahaetta
Heetta a likamstjoni/slysi X
Heetta a streitu, kulnun X
Heetta a vinnutengdum sjlikdémum (heilbrigdi, vellidan) X
Annad

Hzetta a likamstjoni hja umsjonarmanni, slysahaetta

Umsjénarmadur parf, starfs sins vegna, oft ad nota margvisleg verfzeri i sinu starfi. bessu fylgir alitaf
einhver ahaetta en par sem umsjénarmadur er menntadur idnadarmadur er dhaettan minni en ella.
Umsjonarmadur parf einnig oft ad flytja til hluti, punga sem létta og ef likamsbeiting er rong getur
petta skapad heettu a likamstjéni og jafnvel aukid slysahaettu { starfi umsjonarmanns.

Haetta 3 streitu og kuinun hja umsjénarmanni

Pegar dlagstoppar eru i starfi umsjénarmanns er oft krafa um ad hann sinni mérgum verkefnum 3
stuttum tima. b6 svo ad morg peirra séu sma getur petta audveldlega valdid téluverdri streitu.
Breytingar i taekni og vinnuumbhverfi kalla a st6duga endurmenntun og par sem umsjénarmadur parf,
ef vel 4 ad vera, ad vera vel ad sér i mérgum malum getur streita audveldliega ordid vandamal og ef
bannig dstand varir lengi er haetta 8 kulnun { starfi

Heetta 4 vinnutengdum sjikdémum hja umsjénarmanni

Umsjénarmadur er i nokkurri heettu, geeti hann ekki ad sér, ad fa stodkerfisvandamal sem tengjast
alagi pegar verid er ad flytja til hluti. Veikindi sem tengjast vidvarandi streitu geta einnig 1atid a sér
kreela ef ekki er ad geett. Kyrrseta er ekki vandamal hja umsjénarmanni.

Adgerdir MS til ad draga ar dheaettu i starfi umsjénarmanns

Sérstakar adgerdir skdlans til pess ad draga ur dheettu i starfi umsjénarmanns eru nokkrar. All
nokkrar peirra na sérstaklega til pessa starfs en adrar eiga vi0 alla sem starfa @ pjénustusvidi og enn
afrar eru hluti af almennum adgerdum skdlans til ad draga Gr dhaettu starfa { MS.

Adgerdir til ad draga Ur haettu 4 likamstjéni og slysahaettu hja umsjénarmanni

Flestar adgerdir hér taka til vinnuadst68u og pess ad tryggja sem best bannig gédar adstaedur sem
yta undir rétta likamsbeitingu og sem minnst umhverfisareiti. Hér ma nefna:

a. Umsjonarmadur hefur skrifstofu nalaegt adalinngangi skélans og er hn Gtbudin naudsynlegum
banadi og einnig, ad nokkrum hluta ad minnsta kosti, med hugb(nad til ad létta honum styringar
a lysingu og loftgaedum i skdlanum

b. Reynt hefur verid a8 draga (r haettu & likamstjoni sem tengist alagi a stoGkerfid med pvi ad
kaupa inn kerrur og vagna til ad flytja til muni
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€. Vagnar eru til ad flytja til verkfeeri og tél pegar umsjénarmadur sinnir vighaldi i skélanum

d. Ppegar um mikla flutninga & hisbanadi er ad ree8a, eins og til deemis vid upphaf skblaars, pegar
eru sérstakir vidburdir i skélanum, atskriftir og fleira er alltaf reynt a8 Gtvega umsjoénarmanni
adstod til pess ad dreifa dlaginu og audvelda starfid

e. Oryggishjalmur og vesti standa umsjénarmanni til boda pegar pess er porf

Adgerdir til ad draga ur haettu a streitu og kulnun hja umsjonarmanni

bad er pad sama med umsjénarmann og adra starfsmenn ad hann nytur flestra adgerfa skélans til
bess ad draga Ur streitu i starfinu. bad sem snertir hans starf sérstaklega er helst petta:

Fastir fundir umsjonarmanns med 68rum starfsménnum & pjénustusvidi

Fundir umsjénarmanns med rektor um hiszdid, adstoduna, vidhald og endurbaetur

Fundir me0 rektor og fulltria Rikiseigna um hidsnaedid, vidhald og endurbastur

Moguleiki umsjénarmanns ad taka patt i free0slu & vegum skélans, moguleiki @ ad saekja
namskeid a vinnutima innan sem utan skélans. Moguleiki 4 patttoku i endur- og simenntun &

kostnad skodlans.
e. Moguleiki og hvatning til heilsusamlegrar hreyfingar og patttoku i félagslifi starfsféiks

a o oo

Adgerdir til ad draga Gr haettu a vinnutengdum sjukdémum hja umsjénarmanni og til ad studla ad
meiri vellidan

Til pess ad draga Ur beirri hasttu a vinnutengdum sjukddmum hja umsjénarmanni hefur skélinn m.a.
gripid til eftirfarandi adgerda:

a) Bord og stolar hafa verid valdir med tilliti til gédrar likamsst6du og ték umsjénarmadur patt i
pvi vali

b} Skélinn hefur or8id vid dskum um GInlidsstudning vid musarnotkun

¢} Dagljésalampi stendur til boda

d) Lysing & skrifstofu i nyrri byggingu var honnud med pad i huga ad han skeeri ekki i augu og
hljodvist & skrifstofu var sérstaklega skodud

e) Studningsteeki eins og léttivagnar og fleira keypt inn til ad létta umsjénarmanni starfid og til
ad draga ar likum & vinnutengdum sjikdémum

f)  Skélinn hvetur umsjénarmann, eins og adra starfsmenn, til bess ad nyta sér adstéou i
skélanum til hreyfingar og til vistvaens ferdamata og hefur hann, eins og adrir starfsmen,
adgang ad rei6hjolum i eigu skolans og tilheyrandi adstodu. ba stendur umsjonarmanni, eins
og 68rum starfsmonnum MS, til boda ad nyta sér adstodu skdlans til hreyfingar. ba ma nefna
a0 skoélinn stydur fjarhagslega vid starfsmannafélagid og hvetur starfsfélk til félagslegrar
patttoku i vidburdum a vegum pess

Bokasafnsfreedingur
Einkenni starfs bokasafnsfraedings

Bokasafnsfraedingur MS er forstddumadur bdkasafns skélans. Hann heldur utan um rekstur
bdkasafns- og upplysingamidstodvar skélans. Hann sér um innkaup og skraningu @ békum og 68rum
safngdgnum, annast Gtlén og adstodar nemendur og kennara vid heimildaleit og upplysingadflun.
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Stodugildi & békasafninu eru alls 1,5 og pvi er békasafnsfraedingur hluta af sinum vinnutima (fré 8-
16) einn. Bokasafnsfraedingur er hluti af pjonustusvidi skolans og parf starfs sins vegna ad vera i
reglulegu samstarfi vid fjdrmalastjora auk pess sem hann sinnir akvedinni stodpjénustu vid adra
starfsmenn og nemendur skélans.

Ahaetta i starfi bokasafnsfraedings

Starfid er ekki &haettumikid, hvorki hvad vardar haettu a likamstjéni eda slysi en bokasafnsfraedingur
byr vid sambeerilega dhaettu 4 vinnutengdum sjikdémum og adrir i skélanum sem sinna
skrifstofustarfi og streita getur fylgt starfinu p6 svo ad pad sé ekki { sama maeli og hja moérgum 68rum
sem hafa skyrari dlagspunkta i starfinu.

Mat a ahaettu, bokasafnsfraedingur

Ahzttupeettir Litil Ahatta i Mikil
dheetta medallagi | aheetta
Heetta 4 likamstjoni/slysi X
Heetta 4 streitu, kulnun X
Haetta 3 vinnutengdum sjakdomum (heilbrigdi, vellidan) X
Annad

Heetta a likamstjoni hja bokasafnsfraedingi, slysahaetta

Haetta a slysi eda likamstjoni vegna vinnu bdkasafnsfreedings er litil. Allur adbdnadur a safninu er
eins og best verdur a kosid og safnblnadur og vinnuadstada er ny og i samraemi vid alla stadla um
frdgang a safni sem pessu. A8bunadur a safninu er i samraemi vid parfagreiningu og allur bunadur &
safninu var valinn af reyndum békasafnsfraedingi.

Hzetta 4 streitu og kulnun hja békasafnsfraedingi

Helsta hzettan & streitu og kulnun hja bokasafnsfreedingi MS tengist pvi ad starfid er ad hluta til
einyrkjastarf. b6 er pad hluti af pjonustusvidi skdlans og par er baedi ad finna farveg fyrir midiun
uppysinga og reynslu og teekifeeri til pess a0 koma & framfeeri dbendingum um bad sem betur mé
fara. bad er hins vegar raunverulegur streituvaldur ad purfa ad forgangsrada stift innkaupum & safnid
bar sem fjarmagn til pess er og hefur verid um nokkurra dra skeid takmarkad.

Haetta 4 vinnutengdum sjikdémum hja bokasafnsfreedingi

Starf bokasafnsfraedings er ad nokkrum hluta kyrrsetustarf og pvi fylgir viss dhaetta baedi hvad varfar
stodkerfi og blédrasarsjikdéma. Hisbinadur og hjapartaeki eru po til stadar sem eaetti ad létta &
pessum dhaettupattum.

Adgerdir MS til ad draga ar dhaettu i starfi bokasafnsfraedings
Sérstakar adgerdir skdlans til pess ad draga Ur aheettu i starfi bokasafnsfraedings eru ekki margar fyrir

utan fragang og adbtnad & safninu.
Adgerdir til ad draga ar haettu 4 likamstjéni og slysahzettu hja békasafnsfraedingi

Flestar adgerdir hér taka til vinnuadst66u og pess a0 tryggja sem best pannig gédar adstaadur sem
yta undir rétta likamsbeitingu og sem minnst umhverfisareiti. Hér ma nefna:

a) Vinnuadstadan var 6ll endurskipul6gd vid flutning a békasafninu yfir i nybyggingu
skélans. Safnbdinadur, léttitaeki og 6nnur vinnuadstada var gerd { samraemi vid
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parfagreiningu skélans. Bokahillur eru pungar og fragangur & peim er pannig ad ekki setti
ad verda likamstjon jafnvel i sseemilega stérum jardskjalfta

Adgerdir til ad draga Gr haettu & streitu og kulnun hja békasafnsfraedingi

Fidimargar adgerdir skolans til bess ad draga Ur streitu og kuinun sem hafa verid nefndar i skyrslunni
eiga einnig vid um starf bokasafnsfreedings. Hér ad nedan verda eingdngu taldar upp adgerdir sem
eiga sérstaklega vid petta starf og adgerdir sem, eftir atvikum, snerta jafnframt fleiri & pjonustusvidi
skélans.

Adgerdir MS til bess ad draga (r haettu a streitu og kulnun i starfi hid bokasafnsfraedingi

Fastir fundir békasafnsfraedings med 68rum starfsménnum a pjonustusvidi

Fundir bokasafnsfraedings med 60rum bokasafnsfreedingum i sambeerilegri

Fundir med rektor og fleirum um skjalastjérnun og alitamal par

Moguleiki békasafnsfreedings ad taka patt i freeGsiu a8 vegum skélans, moguleiki 4 ad saekja
namskeid 4 vinnutima innan sem utan skdlans. Moguleiki & patttoku i endur- og simenntun &
kostnad skélans.

e. Moguleiki og hvatning til heilsusamlegrar hreyfingar og patttoku i félagslifi starfsfolks

2o oo

Adgerdir til ad draga ar haettu 4 vinnutengdum sjikdémum hja békasafnsfraedingi og til ad studla
ad meiri vellidan

Bdkasafnsfraedingur er med eina fasta vinnustod a skrifstofu sinni en starfsvettvangurinn er safnid
allt. Eins og med alra i MS sem sinna pannig vinnu er békasafnsfraefingur i einhverri haettu & ad fa
sjikdéma sem tengjast skrifstofustarfi og kyrrsetu. Til bess ad draga Ur peirri haettu hefur skélinn
m.a. gripid til eftirfarandi adgerda:

a) Skolinn hefur ordid vid dskum um aGlnlidsstudning vid masarnotkun

b) Skdélinn bydur upp & stillanlega skjastanda ad audvelt er a6 hafa skjdina i peirri haed og
fjarleeg8 sem hentar

c) Dagljdésalampieri bodi

d) Lysing & skrifstofu i nyrri byggingu var h6nnud med bad i huga ad han skaeri ekki i augu og
hljédvist & skrifstofu var sérstaklega skodud

e) Husgogn voru sérvalin fyrir békasafnsfraeding

f)  Skélinn hvetur békasafnsfraeding, eins og adra starfsmenn, til pess a0 nyta sér adstodu i
skélanum til hreyfingar og til vistvaens fer6amdta og hefur hann, eins og adrir starfsmen,
adgang ad reiGhjolum i eigu skolans og tilheyrandi adst6du. ba stendur békasafnsfraadingi,
eins og 60rum starfsménnum MS, til boda ad nyta sér adst6du skolans til hreyfingar. Pa ma
nefna ad skolinn stydur fjarhagslega vid starfsmannafélagid og hvetur starfsfélk til
félagslegrar patttoku i vidburdum a vegum pess
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Nams- og starfsradgjafar
Einkenni starfs nams- og starfsradgjafa

Ndéms- og starfsradgjafar skdlans eru tveir. beir veita nemendum leidségn i persénulegum malum
sem snerta namid og skélann. Nams- og starfsradgjafi metur hvort unnt sé ad leysa Gr malum innan
skélans eda hvort leita purfi eftir sérhaefdari medferd til videigandi sérfraedinga eda stofnana. Hann
kemur upplysingum par um til skélameistara. Nams- og starfsradgjafi skal m.a. skipuleggja og sja um
framkvaemd nams- og starfsfraedslu i skélanum, og annast radgjof um nams- og starfsval nemenda.
Rédgjafarnir fjalla oft um persénuleg mal skjélstaedinga sinna og sitja pvi oft & erfidum og
vidkveemum upplysingum sem parf ad medhondla i samreemi vid dkvaedi persénuverndarlaga. Sja
nanar um starfsvid nams- og starfsradgjafa i 9. grein reglugerdar nr. 1100/2007 um starfslié og
skipulag framhaldsskéla. Nams- og starfsradgjafar skélans hafa vinnuadstédu nokkud fjarri 68rum a
pjonustusvidi og skiptist vinnuadstadan i tveer skrifstofur og bidherbergi. Pjénusta ndms- og
starfsradgjafar MS er fra klukkan 8-16 alla virka daga.

Ahaetta  starfi ndms- og starfsradgjafa

Starfid er ekki dhaettumikid, hvorki hvad vardar heettu 4 likamstjoni eda slysi en bdékasafnsfraedingur
byr vid sambaerilega dhaettu a vinnutengdum sjikdémum og adrir i skdlanum sem sinna
skrifstofustarfi og streita getur fylgt starfinu pd svo ad pad sé ekki i sama maeli og hjé mérgum 68rum
sem hafa skyrari dlagspunkta i starfinu.

Mat a aheettu, bokasafnsfraedingur

Ahzttupeettir Litil Ahatta i Mikil
ahaetta medallagi | aheetta
Haetta 4 likamstjoni/slysi X
Heetta a streitu, kulnun X
Heaetta a vinnutengdum sjikdomum (heilbrigdi, vellidan) X
Annad

Hzetta a likamstjoni hjd nams- og starfsradgjafa, slysaheetta

Heetta a slysi eda likamstjoni vegna vinnu ndms- og starfsradgjafa er almennt litil en par sem starfid
er ad storum hluta samskiptastarf par sem oft er verid ad raeda erfid persénuleg mal og
skjolstaedingar peirra eru ekki alltaf i g6du jafnvaegi er nokkur haetta a vé af mannavéldum. Annars
eru vinnuadstaedur nokkud 6ruggar.

Heetta a streitu og kulnun hja nams- og starfsradgjéfum

Helsta haettan a streitu og kulnun hjd ndams- og starfsradgjofum i MS tengist pvi ad starfid er ad
hluta til einangrandi og peir sitja oft uppi med afar vidkveemar upplysingar um skjélstaedinga sina.
bad geta aubBveldlega komid upp adsteedur par sem togstreita verdur a milli tranadar vid
skjdlsteeding og upplysingaskyldu vid yfirmann. Stundum er erfitt ad finna milliveginn par sem 6skir
um sérpjénustu vid peirra skjolstaedinga parf ad stydja med gégnum svo jafnraedis sé geett i pjonustu
vid nemendur. Alag og streita getur pvi audveldlega ordid vandamal hja nams- og starfsradgjéfum.

Haetta a vinnutengdum sjikdémum hja nams- og starfsradgjéfum

Starf ndms- og starfsradgjafa er ad nokkrum hiuta kyrrsetustarf og pvi fylgir viss dhaetta baedi hvad
vardar stodkerfi og blodrasarsjikdoma. Nams- og starfsradgjafar eru pvi i dhaettu hvad vardar
sjukdéma sem tengjast vidvarandi dlagi og bar af leidandi er t6luverd haetta & kulnun i starfi peirra.
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Adgerdir MS til a0 draga Ur aheettu i starfi ndms- og starfsradgjafa

Sérstakar adgerdir skdlans til pess ad draga ur ahaettu i starfi ndms- og starfsradgjafa eru nokkrar.
Sumar peirra na sérstaklega til pessa starfs en adrar eiga vid alla sem starfa a pjénustusvidi og enn
adrar eru hluti af almennum adgerdum skélans til ad draga tr dhaettu starfa i MS.

Adgerdir til ad draga ar haettu a likamstjoni og slysahaettu hja nams- og starfsradgjofum

Flestar adgerdir hér taka til vinnuadst&0u og pess a0 tryggja sem best pannig gddar adstedur sem
yta undir rétta likamsbeitingu og sem minnst umhverfisdreiti. Hér ma nefna:

a) Vinnuadstadan hefur verid lagfeerd med tilliti til 6ryggis og md par nefna annan fragang &
tengingum og snlrum

b) Reynt hefur verid ad draga Ur haettu a likamstjoni sem tengist kyrrsetu og hefbundnu
skrifstofustarfi med pvi ad velja skrifstofubtnad (rafdrifid bord, gbéda stola, tillanlega
skjastanda, dagljdsalampa og fleira med tilliti til pess ad likamsstada og beiting i vinnunni sé
sem allra best.

c) Nams- og starfsradgjafar hafa fengid fraedslu um vidbrégd vid va af mannavéldum

d) Reynt er ad fundir, sem vitad er a0 geetu reynst erfidir, séu ekki haldnir nema annar adili sé
med

Adgerdir til ad draga ur haettu 4 streitu og kulnun hji nams- og starfsradgjofum

Fjdlmargar adgerdir skélans til pess ad draga ur streitu og kulnun sem hafa verid nefndar i skyrsiunni
eiga einnig vid um starf nams- og starfsradgjafa. Hér ad nedan verda eingéngu taldar upp adgerdir
sem eiga sérstaklega vid petta starf og adgerQir sem, eftir atvikum, snerta jafnframt fleiri a
pjénustusvidi skdlans.

Adgerdir MS til bess ad draga Ur haettu 3 streitu og kulnun i starfi hid ndms- og starfsradgjéfum

a) Fastir fundir ndms- og starfradgjafa med 6drum starfsmoénnum a pjénustusvidi

b) Fundir nams- og starfsragjafa med stjérnendum skélans

¢) Fundir ndms- og starfsradgjafa med rektor og kennslustjéra

d) Fundir med rektor og fleirum um skjalastjérnun og alitamal bar

e) Maoguleiki ndms- og starfsradgjafa ad taka patt i freedslu & vegum skdlans, moguleiki a ad
saekja namskeid & vinnutima innan sem utan skélans. Méguleiki a patttoku i endur- og
simenntun & kostnad skélans.

f) Samstarf vid adra adila utan skélans um nams- og starfsradgjof

g) Moguleiki og hvatning til heilsusamlegrar hreyfingar og patttoku i félagslifi starfsfélks

Adgerdir til ad draga ur heettu a vinnutengdum sjukdémum hja ndms- og starfsrddgjéfum og til ad
studla ad meiri vellidan

Néms- og starfsradgjafar gegna starfi sem er blanda af hefdbundnu skrifstofustarfi en er frabrugdioé
hvad vardar dlag vardandi vidtol vid skjolstadinga. beir eru med eina fasta vinnustdd a skrifstofu
sinni. Eins og med adra i MS sem sinna pannig vinnu eru peir { haettu 4 ad fa sjukddma sem tengjast
skrifstofustarfi og kyrrsetu. Til pess ad draga tr peirri haettu hefur skélinn m.a. gripid til eftirfarandi
adgerda:

a) Rafstillanleg skrifbord. Til ad draga Ur dhrifum pess ad sitja lengi i sému stellingunum hefur
skolinn sett rafstillanlegt skrifbord hja fjdrmalastjéra pannig ad hann getur kosid ad breyta
um vinnustellingu henti pad
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b) Skélinn hefur orgi6 vid 6skum um dlnlidsstudning vid musarnotkun

c) Skoélinn hefur skipt ut st6dludum skjafestingum og sett upp stillanlegan skjastanda &
skrifstofu pannig ad audvelt er ad hafa skjaina i peirri haed og fjarlaegd sem hentar

d) Dagljésalampar hafa verid settir inn & skrifstofur peirra

e) Mjakar mottur til ad standa a standa til boda komi sk um slikt

f) Lysing & skrifstofu var hdnnud med pad i huga ad hin skaeri ekki i augu og hljédvist &
skrifstofu var sérstaklega skodud

g) Skrifbordsstdlar eru stillanlegir

h) Skélinn hvetur ndms- og starfsradgjafa, eins og adra starfsmenn, til pess ad nyta sér adstdédu
i skélanum til hreyfingar og til vistveens fer6amata og hefur hann, eins og adrir starfsmen,
adgang ad reidhjélum i eigu skdlans og tilheyrandi adst6du. ba stendur peim eins og 66rum
starfsmonnum MS til boda ad nyta sér adst6du skélans til hreyfingar. P4 ma nefna ad skélinn
stydur fjdrhagslega vid starfsmannafélagid og hvetur starfsfélk til félagslegrar patttéku i

vidburdum a vegum pess

Lokaord

Pessi skyrsla er fyrsta Utgédfa skdélans ad dhaettumati starfa i Menntaskélanum vid Sund. Reynslan
mun leida i ljos hvernig hin mun gagnast okkur i pvi ad greina og baeta vinnuadstaedur i skdlanum.
Skolinn hyggst, i samvinnu vid starfsmenn skélans, trinadarmenn og 6ryggisnefnd, ad fara yfir
akvaedi i pessari skyrslu med pad i huga ad laga og endurbata pad sem reynslan synir ad porf er a.

Reykjavik 17.9.2019,

ar Vilhjéimsson rektor Menntas

Iahs vid Sund
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