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SJALFSMATSSKYRSLA MS 2021 - 2022

Inngangur

Menntaskolinn vid Sund var stofnsettur arié 1969, pa

sem Menntaskdlinn vid Tjérnina. A drunum 1974 - 1976

fluttist skélinn i ndverandi husnaedi sitt vid Skeidarvog.

Hann var po6 kenndur vid Tjornina allt til arsins 1977 en

ba gaf Vilhjalmur Hjalmarsson, paverandi menntamala- S
N

radherra, honum heiti® Menntaskalinn vid Sund. :
MENNTASKOLINN

Vorid 2022 for fram 49. brautskraningin i ségu skolans VID SUND

og hafdi hann pa alls brautskrad 7.872 studenta.

Menntaskolinn vid Sund er boknamsskaoli og bydur upp a priggja ara nam til
studentsprofs par sem skoélaarinu er skipt upp i prjar jafnlangar annir.

Nemendur skdlans eru um 700 talsins og heildarfjoldi starfsmanna riflega 70.

Bodid er upp a nam a natturufraedibraut og félagsfreedabraut og skiptast brautirnar i
tveer linur. Natturufraedabraut skiptist i liffraedi- og efnafraedilinu og edlisfraedi- og
steerdfraedilinu. Félagsfraedabraut skiptist i hagfraedi- og steerdfraedilinu og
félagsfraedi- og sogulinu.

VIRDING - JAFNRETTI - ABYRGD - HEIDARLEIKI
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Menntaskalinn vié Sund starfar samkveemt l6gum um
M at Og framhaldsskola nr. 92/2008 og er par kvedid a um hvernig

mati og eftirliti med gadum skuli hattad i framhaldsskolum a

eftirlit med

Skal hver framhaldsskdli meta arangur og geedi
skolastarfsins med kerfisbundnum heetti i samraemi vid
markmidin sem birtast hér fyrir nedan og skal pad gert med
virkri patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi
sem vid a.

Upplysingar um mat & arangri og geedum skal framhaldsskali
birta opinberlega sem og tengsl peirra vid skélanamskra og
aaetlanir um drbaetur.

Markmio

Ad veita upplysingar um skélastarfid,
arangur pess og proéun til
freedsluyfirvalda, starfsfolks,
vidtokuskola, atvinnulifs, foreldra og
nemenda.

Ad tryggja ad starfsemi skdlans sé i
samraemi vid akvaedi laga,
reglugerda og adalnamskrar
framhaldsskola.

A0 auka geedi nams og skolastarfs
og studla ad umbdtum.

Ad tryggja ad réttindi nemenda séu
virt og ad peir fai pa pjonustu sem
pbeir eiga rétt a samkvamt I6gum.
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Innra mati MS

Innra mat i MS a skdlaarinu 2021-2022
var i hondum sjalfsmatsnefndar skdlans.
i nefndinni satu fulltrdar stjérnenda,
starfsfolks, nemenda og adstandenda
undir stjoérn sjalfsmatsstjora. Skipulagdi
sjalfsmatsnefndin og framkveemdi
kannanir i samreaemi vid sjalfsmatsaaetiun
skolaarsins.

A skéladrinu 2021-2022 héfst einnig
skrasetning verklags samhlida ritun
jafnlaunakerfis fyrir skélann en su vinna
var i hondum styrihdps jafnlaunakerfis.
Markmidid var ad fra og med haustinu
2022 yrdi umsjon med innra mati i
hondum gaedarads sem pa yrdi stofnad
og héldi utan um mat og eftirlit med
geedum samhlida ritun rekstrar-
handbdkar fyrir skélann.

Sjalfsmatsnefnd MS 2021-2022

Porunn Steinddrsdottir,
sjalfsmatsstjori/kennari

Lilja Gudny Johannesdottir, konrektor
Brynja Gunnlaugsdottir, kennari
Svava Loftsdottir, fjarmalastjori

Ol6f Bjorg Bjornsdoéttir, kennari

Hallur Sigurdarson, fulltrui foreldrarads
Ingibjorg Karlsdottir, fulltr. foreldrarads
Hallur Sigurdarson, fulltr. foreldrarads
Sigurdur Einarsson, fulltr. nemenda
Dagur Eysteinsson, fulltr. nemenda

[ skyrslunni sem hér fer 4 eftir er gerd
grein fyrir peim kédnnunum og uttektum
sem sjalfsmatsnefnd stdd fyrir sem og
konnunum sem tengjast innleidingu
jafnlaunakerfis skdlans.

A &rinu var einnig hrint { framkvaemd
ferli sem kallast ryni stjérnenda og er
hluti af starfsemi jafnlaunakerfis sem og
innleidingu geedakerfis.
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Endurgjof fra nemendum

og starfsfolki

[ MS er unni® markvisst a8 pvi ad baeta gaedi skélastarfsins og @ skoladrinu 2021-
2022 var pad i siauknum maeli gert med hlidsjon af gaedamarkmidum og kvordum
sem eru hluti geeda- og jafnlaunakerfis. Til ad meta arangur er m.a. rynt i
nidurstodur Ur kennslumati, pjonustukénnunum, starfsmannasamtélum og
starfsmannakdonnun. Hér a eftir ma sja nidurstdédur ur endurgjof fra nemendum og
starfsfolki fyrir skolaarid 2021-2022.

Anzegja nemenda med kennslu og adra pjonustu

Kennslumat

A hverri 6nn er framkvaemt kennslumat sem veitir kennurum endurgjof & storf sin og gefur
nemendum teekifaeri til ad lata i ljos afstdodu sina til kennslu i einstaka aféngum i skdlanum.
Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist med kennslu med pad ad markmidi ad
baeta pad sem betur maetti fara. Kennslumat er nu framkveemt i gegnum kannanakerfi INNU
en var til loka skolaarsins 2021 framkvamt i gegnum namsumsjonarkerfid Namsnet.
Nidurstodur kennslumats voru sem fyrr kynntar kennurum og rektor ad kennslumati loknu.
Einnig voru nidurstddur skolans i heild kynntar fyrir starfsfélki og sjalfsmatsnefnd.

Framkvaemd kennslumats hefur verid i endurskodun a skdlaarinu vegna draemrar patttoku
nemenda. A baedi haust- og vetrarénnum var kennslumat lagt fyrir i 8llum &féngum hja
Ollum kennurum. Svarhlutfall var mjog draamt @ haustdonn og vetrardnn pratt fyrir mikla
eftirfylgni og pvi var akvedid ad endurskoda fyrirkomulagid. Midad er vid ad na a.m.k. 60%
svarhlufalli hja hverjum kennara til ad nidurstodur teljist markteekar en stefnan er engu ad
sidur sett @ 80%+ svarhlutfall.
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A vorénn var kennslumat lagt fyrir hjd u.p.b. pridjungi kennara og einnig var samin
verklagsregla um framkveemdina (VKL-405). Samkveemt henni skal hver kennari fara i
kennslumat & 12 manada fresti (framkvaemdin er Gtfeerd i GAT-017 Azetlun um innra mat
(sjalfsmat) og innri og ytri uttektir). Hver nemandi tok patt i kennslumati i u.p.b. premur
afongum (i stad fimm til sex afanga eins og adur var) og var svarhlutfall umtalsvert heaerra.
Verdur pvi afram unnid samkveemt pessu breytta fyrirkomulagi 8 komandi skdlaari.

Eitt peirra gaedamarkmida sem sett hefur verid i MS er maelt i kennslumatinu en pad felst i
pvi ad nemendur séu anaegdir med kennslu og adstodu til nams i skdlanum. Maelikvardarnir
eru tveir:

« A8 a.m.k. 80% nemenda séu mjoég sammala eda sammala fullyrdingunni ,,A heildina litid
er ég anagd/t/ur med kennsluna i afangunum” sem fram kemur i kennslumati sem lagt
er fyrir a hverri 6nn.

« Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,,Adstada til
nams og kennslubunadar (t.d. kennslustofa, taeki og tol)” sem fram kemur i kennslumati
sem lagt er fyrir a hverri 6nn.

[ T6flu 1 mé sja svarhlufall i kennslumati & &llum dnnum skdladrsins 2021 - 2022. Eina 6nnin
sem veitti marktaekar nidurstodur fyrir skolann i heild (60%+ svarhlufall) var vorénn 2022.

Haustonn 2021

Vetraronn 2021 - 2022

Voronn 2022

Svarhlutfall — medaltal skélans
45%

Svarhlutfall — medaltal skélans
49%

Svarhlutfall — medaltal skélans
81%

Timabil fyrirlagnar
05.11.21-14.11.21

Timabil fyrirlagnar
31.01.22 -18.02.22

Timabil fyrirlagnar
29.04.22 —13.05.22

Tafla 1: Svarhlutfall i kennslukénnunum og timabil fyrirlagnar

Eingdbngu eru skodadar nidurstédur fra voronn 2022 par sem nidurstdédur fyrri anna
skolaarsins eru ekki marktaekar. Eins og sja ma a Mynd 1 pa nadist ekki geedamarkmid
skolans um anzegju nemenda med nam og kennslu i skdlanum.

A heildina liti8 er ég dnaegd(ur) med kennsluna i
afanganum.
1. Mjogsammala  36% (286/793)
. Frekarsamméla 39% (307/793)
Hiutlaus 14% (110/793)
Frekar osammaéla 8% (66/793)
Mjog dsammdla 3% (24/793)

[SEF SN

Tolulegar upplysingar

793 af 796
100%

Fj. svara:
Svarhlutfall:

Miog Frekar
sammédla  sammdla

Hiutlaus Frekar Miég
Gsamméla  dsammaéla

Mynd 1: Nidurstédur kennslukénnunar fré vorénn 2021 - Anaegja med kennslu: 75%
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Mynd 2 synir anaegju nemenda med adstddu til nams og kennslubunad og par nadi skalinn
markmidi sinu en stefnt er a ad a.m.k. 80% nemenda séu anaegdir med adstdéduna.

Adstada til ndms og kennslubtnadur (t.d. kennslustofa, tacki Télulegar upplysingar
og tol) i &fanganum eru fullnaegjandi. Fj.svara: 793 af 796 400
1. Mjégsammala  45% (355/793) Svarhlutfall: 100%
2. Frekarsammala 36% (287/793) 200
3. Hiutlaus 14% (110/793)
Frekar 6sammala 4% (29/793) — -
. Midg ésammdla 2% (12/793) cndia sormitn " oumnia sarel

o s

Mynd 2: Nidurstédur kennslukénnunar fré vorénn 2021 - Anaegja med adbiinad: 81%

Pjonustukonnun

Pjonustukdnnun var 16gd fyrir i mars 2022 i gegnum kannanakerfid INNU. Var kénnun 16gd
fyrir baedi nemendur og adstandendur og var sjénum beint ad eftirfarandi pattum i pjonustu
skolans vié nemendur:

» Heimasida

Adgengi ad télvum
pradlaust net

Adstada til prentunar

Upplysingagjof a skjakerfi

Pjonusta og adgengi ad:
o T8lvuumsjén

o]

Stjérnendum

o

Nams- og starfsradgjofum
Skrifstofu
Bokasafni

o]

o]

o Moétuneyti
pratt fyrir talsverda eftirfylgni var svarhlufall mjog lagt i badum hopum. Hja adstandendum
var svarhlutfallid 1,2% en hja nemendum var pad 10,2%. Ekki er pvi haegt ad tulka
nidurstdodur sem svo ad paer endurspegli vidhorf nemenda og adstandenda og verdur pvi
ekki unnid ur peim né paer kynntar hér.

Rynihépaviotol
Samkvaemt sjalfsmatsaeetlun skélans attu rynihdpaviétol vid nemendur ad fara fram a seinni
hluta skdlaarsins 2021 - 2022. Var bodad til ryni hépavidtala en ekki nadist patttaka. bvi er

mikilveegt ad skoda framkvaemd og bodun i pessi vidtdl og baeta uUr & komandi skdlaari. Er
endurskodun fyrirkomulagsins komin inn @ fundadagskra geedarads fyrir komandi skolaar.
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Anzegja nemenda med kennslu og pjénustu - arangur m.v.

maelikvarda

Heildaryfirlit yfir anaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu sem veitt er i skélanum

ma sja i Toflu 2.

M

Ad
nemendur
séu
anaegoir
med
kennslu og
adra
bjonustu
sem veitt
eri

S GIER

Ahersla 1695 &

* eflingu
namskrafts
og leio-
sagnarnams

* 6fluga
nemenda-
pjonustu auk
hvatningar og
eftirfylgni med
maetingu

* goda adstoou
i kennslustofum,
gd6da pjonustu
vid nemendur,
s.s. bokasafn
og skrifstofu

Maelikvardi

Ad a.m.k. 80%
nemenda séu mjog
sammala eda
sammala
fullyrdingunni ,,A
heildina litid er ég
anaegd/t/ur med
kennsluna i
afanganum” sem
fram kemur |
kennslumati sem
lagt er fyrir @ hverri
onn

A0 a.m.k. 80%
nemenda séu mjog
sammala eda
sammala
fullyrdingunni
,,Adstada til ndams-
og kennslubunadar
(t.d. kennslustofa,
taeki og tél) i
afanganum er
fullnegjandi” sem
fram kemur |
kennslumati sem
lagt er fyrir & hverri
onn.

Ad pjénustukannanir

og rynihdpasamtol
syni anaegju
nemenda

Stada

tekin

29.04.22
-13.05.22

75% nemenda
sammala
fullyrdingunni (4
voronn — adrar
annir ekki
marktaekar vegna
lags
svarhlutfalls).

29.04.22

81% nemenda -13.05.22

sammala
fullyrdingunni (a
vorénn — adrar
annir ekKki
marktaekar vegna
Iags svarhlutfalls.

Ekki nadist marktaekt svarhlutfall i
pjénustukénnun né patttaka i
rynihdpum nemenda.

Tafla 2: Markmid um anaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu — stada gagnvart maelikvéréum
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Framhaldsskoélapulsinn

beint

namsumhverfi, virkni i nami og lidan nemenda. Kénnunin er 1690 arlega fyrir urtak nemenda

Framhaldsskoélapulsinn er kénnun fyrir framhaldsskola par sem sjonum er
og hefur m.a. pann kost ad gefa nidurstodur i samanburdi vid adra framhaldsskdla. Eitt
gaedamarkmida skolans er metid i gegnum Framhaldsskdlapulsinn* og snyr pad ad lidan
nemenda og namsahuga. | ar var kdnnunin 16gd fyrir i april og var svarhlutfall nemenda

84,6%.

Lidan og namsahugi nemenda - arangur m.v. meelikvarda

[ T6flu 3 méa sja nidurstddur Ur Framhaldsskdlapulsinum og hver drangur skélans er midad

vid maelikvarda.

Ahersla 1696 &:

Maelikvardi

Ad namsahugi
nemenda MS malist

. " . MS: 5,3
eflingu jafn mikill eda meiri
némskrafts og en medaltal annarra Adrir
leidsagnarnams. framhaldsskodla framh.skolar: April
samkvaemt 5,4 2022
ofluga nidurstodum skdlans )
nemendapjonustu ar kdnnuninni Mismunur:
Ad auk hvatningar og Framhalds- -0.1
nemendum eftirfylgni skélapulsinn*.
P med maetingu.
lidi vel og
sz s goda adstodu | i
hafi ahuga a kennslustofum Ad vellidan nemenda
naminu. i MS meelist jafn mikil MS:
gbda pjénustu vid eda meiri en medaltal 5,1
nemendur. annarra Adrir
framhaldsskodla , April
éflugan studning vid samkvaemt framh.skolar: 2022
felagslif nemenda. nidurstodum skdlans 42
gott samstarf skélans Ur kdnnuninni Mismunur:
vio foreldraras. Framhaldsskéla- +0,9%*

pulsinn.

Tafla 3: Nidurstodur ur Framhaldsskdlapulsinum — stada gagnvart meelikvéréum

* Nidurstddur peirra matspdtta Framhaldskdlapulsins sem nyttar eru vid samanburd & nidurstédum MS midad vid
geedameelikvarda eru settar fram @ stédludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og
stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur upp a 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst

téluverdur munur og munur upp &8 1,5 stig og meira telst mikill munur.

** Meeling skdlans & pessum peetti er marktaekt fyrir ofan nidurstédu annarra skdla midad vié 90% éryggismérk, p.e. heegt er ad
fullyréa med 90% vissu ad munurinn sé raunverulega til stadar i pydinu.
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Starfsmannasamtol

A skoéladrinu var hafist handa vid ritun og innleidingu verklags til ad tryggja ad skipulegar
adferdir vaeru notadar vid frammistodu- og starfspréunarmat starfsfolks (VKL-204
Frammistada, haefni og pjalfun). Matid fer fram i starfsmannasamtali. Starfsfolki er skipt upp
i fjora hopa i starfsmannasamtdlum innan skolaarsins eftir brautum og deildum til ad dreifa
alagi jafnt yfir arid (skrdd i GAT-017 Azetlun um innra mat (sjélfsmat) og innri og ytri uttektir
(2022-2023)).

Hja kennurum helst timasetning starfsmannasamtals i hendur vid patttoku i kennslumati
sem fer fram einu sinni @ ari hja hverjum kennara. Gafst fyrirkomulagid vel nd a vorénn en
hafa ber i huga ad adeins er buid ad vinna skv. nyju verklagi i eina 6nn. Starfsfolk var
jakveett gagnvart skipulagningu samtalanna og einnig gafst vel breytingin a kennslumati en
bessir tveir peettir héldust i hendur. Markmidid med breytingunni var ad:
» Beeta patttoku nemenda i kennslumati med minnkudu alagi (feerri afangar til mats hverju
sinni).
» Koma a reglulegum starfsmannasamtolum.
e Baeta endurgjof til kennara med pvi ad timasetja starfsmannasamtol | kjolfar
kennslumats.
Oll ofangreind markmi® n&dust 4 pessari fyrstu énn i nyju verklagi.

Starfsmannakonnun

A undanférnum &rum hefur verid gerd starfsmannakdnnun innanhuss { skélanum. Vid ritun
markmida og meelikvarda (STS-002 Gildi, stefna, markmid og meelikvardar) var akvedid ad
gera breytingar og nyta Stofnun drsins sem starfsmannakénnun enda gefur hun samanburd
vid adra framhaldsskdla auk pess ad vera framkveemd af fagadilum. Til pess ad petta veeri
gerlegt purfti ad baeta patttoku innan skolans i kdnnuninni og tokst pad en engu ad sidur er
ljost ad gera parf enn betur & komandi arum.

Stofnun arsins er framkveemd af Gallup arlega og er Fjarmala- og efnahagsraduneytid
abyrgdaradili kénnunarinnar gagnvart starfsmonnum riksins. Tilgangur kdnnunarinnar er ad
veita upplysingar um hvad vel er gert og hvad megi baeta ut fra sjonarhdli starfsfélks og
pannig gera stjornendum kleift ad vinna ad umbdtum a starfsumhverfi stofnunarinnar.

| sjalfsmatsnefnd skdlans var tekin akvordun um ad samhlida yrdi gerd kdnnun innanhuss
begar og ef sérstok astaeda veeri til, s.s. ef meta pyrfti breytingar, adstaedur eda préoun sem
eingdngu tengjast MS. Ekki var framkveemd slik kdnnun i vetur.
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Var konnunin Stofnun arsins 16g& rafreent fyrir starfsfolk MS a timabilinu névember -
desember 2021. Svarhlutfall hja starfsfolki var 60%, fjoldi svarenda 43 af 72 utsendum
listum. Mikilvaegt er ad beeta patttoku i kdnnuninni svo hun gefi sem réttasta mynd.

Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i MS er meelt i Stofnun arsins, en pad er ad
starfsfolki njoti starfsanaegju. Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

« Svérun vid spurningunni ,,A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu“ samkveemt
konnuninni Stofnun arsins ar hvert

« Anaegja med vinnuskilyrdi i MS samkvaemt kdnnuninni Stofnun drsins ar hvert.

Markmidid er ad MS meelist jafnt eda haerra 66rum framhalds- og haskolum a badum
pessum maelikvordum. Eins og sja ma a Mynd 3 og Mynd 4 nadust markmid fyrir hvorugan
pennan meelikvarda a skdlaarinu og mikilveegt ad nidurstodur kénnunarinnar verdi ryndar
frekar.

A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu.*

25 (-)
Y 30 (-0.04 )
e 420 (-002)

B Menntaskdlinn vid Sund Bl Framhalds- og haskalar [l Allar stofnanic

Mynd 3: Svérun vié spurningunni ,,A heildina litié er ég dnaegd(ur) i starfi minu.”

Aneegja med vinnuskilyrdi (heild)

L 3,85
. 4,03
R

B Menntaskdlinn v Sund [l Framhalds- og hdskdlar B Alar stofnani

Mynd 4: Anaegja med vinnuskilyrdi i MS — samantekt nokkurra spurninga.
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Starfsanagja - arangur m.v. maelikvarda
| Toflu 4 ma sjd nidurstédur Ur Stofnun darsins og hver drangur skdlans er midad vid

maelikvarda.

m

Ad starfsfolk

njoti starfs-

anagju.

Starfsmannasamtol
(VKL-202
Frammistada, haefni
og pjalfun) og
eftirfylgni peirra.
Fjolbreytt teekifeeri til
starfspréunar.

Betri vinnutimi |
samreaemi vid
kjarasamninga.
Leitast er vid ad verda
vid 6skum i toflugerd.
Urvinnsla ur
nidurstédum ur
Stofnun arsins, leitad
taekifeera til umbdta.

Maelikvardi

Ad svorun vid
spurningunni ,,A
heildina litid er ég
anzegd(ur) i starfi
minu“ i MS sé vid eda
yfir medaltali
nidurstadna annarra
framhalds- og haskdla
samkvaemt konnuninni
Stofnun arsins ar
hvert.

Ad anaegja med
vinnuskilyrdi i MS sé
vid eda yfir medaltali
nidurstadna annarra
framhalds- og haskdla
samkvaemt kdnnuninni
Stofnun arsins ar
hvert.

MS:
4,26

Adrir framh.-
og haskdlar:
4,3

Mismunur:
-0,04

MS:
3,85

Adrir
framh.skélar:
4,03

Mismunur:
-0,18

Tafla 4: Markmid um starfsaneegju - stada gagnvart maelikvéréum.

Nov. -
des.
2021

Nov. -
des.
2021

Bls. 11




SJALFSMATSSKYRSLA MS 2021-2022

Arangur nemenda og
kennslufraedileg ahersla;
markmio og meelikvardar

A skoéladrinu voru skilgreind markmi® og maelikvardar sem snutia ad drangri nemenda
og kennslufraedilegri aherslu skélans.

Arangur nemenda

Arangur nemenda er skodadur Ut frd ymsum pattum, s.s. ndmsdrangri, skdlasdkn, ndmstima
og brottfalli.

Medaleinkunn

Menntaskadlinn vid Sund hefur sett sér pad
markmid ad medaleinkunn nemenda a hverri
namsonn sé 6,5 eda heerri. begar arangur
nemenda a skolaarinu 2021 - 2022 er
skodadur ma sja ad pad markmid nadist a
Ollum o6nnum. Medaleinkunn & haustonn
2021 var 6,8. A vetrarénn 2021-2022 var
medaleinkunnin 6,7 og a vordnn 6,6.

Brottfall

Fra 1. oktober 2021 hefur 41 nemandi skrad
sig ur nami vid skélann. Allir nema tveir peirra
s6gdust vera a leid i annad nam. bessar tolur
eru a somu notum og sidustu ar pannig ad
2tla ma ad brotthvarf verdi nalaegt 1-2% eins
0g sidustu ar.




SJALFSMATSSKYRSLA MS 2021-2022

Namsarangur

Hvad namsarangur vardar hefur Menntaskolinn vid Sund sett sér pad markmid ad hlutfall
nemenda sem ekki naer ldgmarksarangri i 4fanga (undir 5 i einkunn) sé 10% eda leegra. A
skéladrinu 2021 - 2022 nadist markmidid 4 dllum dnnum. A haustdnn 2021 voru 284 af 3618
einkunnum undir 5, alls 7,8%. A vetrarénn voru 261 einkunn af 3553 undir 5 eda alls 7,3%. A
vorénn voru 307 einkunnir af 3275 undir 5 eda alls 9,4%. Yfir skolaarid eru petta 852
einkunnir af 104486, alls 8,2% sem er undir vidmidi skélans. Vordonn sker sig poé verulega Ur,
sem endurspeglar tilfinningu kennara um ad nemendur hafi att a brattann ad saekja undir
lok skdlaarsins sem hafdi tekid a vegna veikindafjarvista og samkomutakmarkana, ekki sist
a seinni hluta arsins.

Raunmaeting

A skéladrinu 2021 - 2022 var raunmaeting dberandi best & hausténn eda 84,1% ad medaltali
en versnadi mjoég & vetrardnn (74,5%). A vorénn haekkadi medaltalid litillega eda upp i
77.4%. | heildina var medalraunmaeting skélaarsins 78,7% og verdur ad teljast nokkud undir
markmidi skolans um 80% raunmeetingu. Hins vegar ber ad lita til pess ad ekki var um
venjulegt arferdi ad reeda petta arid og sérstaklega voru veikindi @ vetrar- og vorénn ovenju
algeng og langvarandi sem edlilega hefur mikil ahrif 8 raunmaetingu nemenda.

Namstimi

Af peim 234 nynemum sem héfu nam haustid 2019 (arg. 2003) hafa 150 verid brautskradir
innan priggja ara eda 64%. Af peim 39 sem enn eru skradir i MS hafa 22 lokid 136 einingum
eda meira og munu liklega ljuka studentsproéfi @ naestu onnum.

Af peim 208 nynemum sem héfu nam vid MS haustid 2018 (arg. 2002) hafa brautskraningar
verid med eftirfarandi heetti:

 Brautskraning innan priggja ara 69,7% nemenda
 Brautskraning a premur arum + einni 6nn 3,4% nemenda
« Brautskraning @ premur arum + tveimur énnum 1,5% nemenda

« Brautskraning a fjérum arum 1% nemenda

Alls eru 157 peirra nemenda sem innritudust haustid 2018 brautskradir fra skélanum ad
fjorum arum lidnum eda 75,5%. Vidbuid er pd ad hlutfallid sé haerra par sem um tilfeerslu a
milli skéla er ad raeda hja einstaka nemendum og geta peir pvi hafa brautskradst fra 6drum
skolum. bar sem framhaldsskolar hafa ekki adgang ad gognum til ad skoda afdrif nemenda
sem yfirgefa skola er ekki haegt ad greina nakveemar hvert petta hlutfall er.

Bls. 13
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Menntaskolinn vid Sund hefur sett sér
markmid um ad kennarar tileinki sér
fiolbreyttar kennslu- og
namsmatsadferdir og ad starfsfdlk
skolans leiti sifellt nyrra leida til ad proa
starf sitt. Til ad na markmidi sinu er
ahersla 10gd a gott frambod
endurmenntunar og fjélbreytt
starfspréunarteekifeeri fyrir starfsmenn
skolans.

A skéladrinu 2021 - 2022 séttu 23
starfsmenn namsferdir erlendis og 26
starfsmenn toku patt i WES radstefnunni
(rafreen radstefna — World Education
Summit).

A haustmanudum voru fengnir
gestafyrirlesarar fra SnjallVefjunni til ad
leidbeina starfsfolki um teeknilausnir til
ad greida leid nemenda med
lestrarérdugleika.

Innan skdélans voru haldnar prjar
menntabudir a arinu sem allir kennarar
toku patt i asamt flestu 66ru starfsfolki
skélans. Markmid menntabuda er ad
skapa jafningjaumhverfi par sem midlun
pbekkingar og reynslu a sér stad og
studla ad tengslamyndun og samvinnu
folks sem er ad preifa sig afram med

nyjungar i skélastarfi. | kj6lfar kynningar

a Fab Lab @ menntabudum for hdépur
ahugasamra starfsmanna a kynningu i
Fab Lab Reykjavik. | framhaldinu var
haldid grunnnamskeid innan skoélans i
vektorteikningu (Inkscape).

Eitt af flaggskipum Menntaskdlans vid
Sund hefur til fjolda ara verid virkni
kennara i starfendarannséknum. A
hverju ari er virkur hépur kennara og
stjéornenda sem tekur patt i starfi
starfendarannsdknahdpsins og a
skolaarinu voru patttakendur 27 talsins.
Hoépurinn hittist sex sinnum a skdlaarinu
auk pess ad heimsaekja
starfspréunarhop i Fjolbrautaskola
Sudurnes;ja til ad skiptast a pekkingu.

A starfsdegi i byrjun juni var haldid
namskeidid , Kveikjum neistann hja
nemendum” sem snyr ad pvi ad efla innri
ahugahvot nemenda. betta vidfangsefni
vard fyrir valinu vegna visbendinga
pbegar lida tok a skdlaarid um ad efla
byrfti ahugahvét nemenda en dregid
hafdi ur maetingu peirra og virkni. pa var
einnig haldid 6rnamskeid i notkun Office
365 (Teams og OneDrive) fyrir starfsfolk
a pjonustusvidi.
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Arangur nemenda og kennslufraedileg ahersla

Stada gagnvart meelikvoréum

[ T6flu 5 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir drangur nemenda og stédu kennslufraedilegra
ahersina og markmida Menntaskdlans vid Sund gagnvart maelikvoréoum.

M

Maelikvardi

Fjoldi kennara og
annarra

Kennarar starfsmanna sem Valkvaedir paettir:
tileinki sér saekir 23 féru namsferdir
i 26 toku patt | WES
fidlbrevttar ; . . endurmenntun i

kj Iy Ahersla 1693 a gegnum erlent (rafraen radstefna)

e'nns u-0g gott frambod samstarf 27 toku patt i starf-
namsmats- endurmenntunar (Erasmus+, SEF, endarannsoknum
aodferdir og og/eda fjdlbreytt Nordplus o.fL.). 14.06.22
starfsfolk starfspréunar- Fjoldi menntabuda Skyldupatttaka
leiti sifellt tekifaeri :}r)an Ifk%lans. z:/lllra kter;)n%r.a: ;

g . . starfsmanna. amskeid og enntabudir x
nyrra lIe|6a til gestafyrirlestrar Dagsnamskeid x 1
ad proa starf innan skélans. Gestafyrirlestur x 1
sitt. patttakaka i

starfenda-
rannsoknahdpi MS.
Ad 16 kennarar taki
i 5 att i verkefnisho
Leidsagnar BRI LRl sg verkefnisstjérip
lnagl Vcej,rél urréeflingu sé starfandi.
eidandi lei narnam tada hefur ekki

/ , e., sag arnams Ad vinna S a.aa e.ur exx Hefst H22
pattur i hja kennurum: 4 5 verid tekin.
kennslu og * Verkefnisstjorn Yetkefrnsho[as e

5 i * Verkefnishopur t I skolann |
namsmati. gegnum

menntabudir.
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Nemendur
nai sem
bestum
arangri i

nami sinu og
efli
namskraft
sinn.

Tafla 5: Markmid tengd drangri nemenda og kennslufreedilegri aherslu — stada gagnvart

Ahersla & eflingu
namskrafts og
leidsagnarnams,
6flug nemenda-
pjénusta auk
hvatningar og
eftirfylgni med
maetingu.

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2021-2022

Medaleinkunn
nemenda sé 6,5
eda heerri.

Hlutfall nemenda
sem ekki na
lagmarksarangri i
afanga (undir 5 i
einkunn) sé 10%
eda laegra.

Raunmeetingar-
hlutfall nemenda sé
80% eda heerra.

Brottfall nemenda
sé 1% eda laegra.

Ad 75% nemenda
sem hefja nam i MS
strax ad loknum
grunnskéla
brautskraist innan

priggja ara.

Ad 90% nemenda
sem hefja nam i MS
strax ad loknum
grunnskéla
brautskraist innan
fjogurra ara.

meelikvordum.

HA 21-6,8

VE 21-22 - 6,7

VO 22 - 6,6
Medaltal skolaars:
6,7

Haustonn 7,8%
Vetraronn 7,3%
Voronn 9,4%
Meédaltal skodlaars:
8,2%

HA 21-84,1%

VE 21-22 - 74,5%
VO 22 -77,4%
Medaltal skolaars:
78,7%

1-2%

64% peirra 234
nynema sem héfu
nam haustié 2019
eru brautskradgir fra
MS (innan priggja
ara).

75% peirra 208
nynema sem héfu
nam haustid 2018
eru brautskrad fra
MS (innan fjogurra
ara). Af pessum
208 nemendum
hafa 48 farid i adra
skola (tilfeersla).

16.06.22

16.06.22

16.06.22

16.06.22

16.06.22

16.06.22
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Jafnlaunakerfi: markmio

og meelikvaroar

Samhlida ritun jafnlaunakerfis a skdlaarinu 2021 - 2022 hefur Menntaskdlinn vid
Sund sett sér markmid vardandi jafnrétti, launaakvardanir og upplysingar um kerfid
sjalft. Adgerdir hafa verid skilgreindar sem og meaelikvardar til ad meta hvort
markmidum sé nad.

Markmid og meelikvardar

Eitt markmidanna hljédar svo: ,,Ad jafnrétti sé leidarljos i starfi skdlans.” Er unnid ad pessu
markmidi med pvi ad uppfeera reglulega og fylgja jafnréttis- og mannréttindastefnu skélans
og med pvi ad vinna ad jofnu hlutfalli kynja i stjornunarstodum.

Meelikvardar eru tveir, annar peirra kemur ur Stofnun arsins, ur afstodu til fullyrdingarinnar
,,A minum vinnustad er 1698 dhersla & jafnrétti kynjanna.” Markmid skdlans er ad vera 4 pari
vio eda heerri en adrir framhalds- og haskdlar. Pad markmid nadist ekki i ar par sem skor
skdlans er 4,31 en medaltal framhalds- og haskédla er 4,47 a fimm punkta kvarda sem

Stofnun arsins byggir & (Mynd 5).

A minum vinnustad er |&gd dhersla & jafnrétti kynjanna

I 21 ()
N, <47 (0,00)

435(-001)

B Menntaskdlinn vid Sund Il Framhalds- og héskdlar B Allar stofnanic

Mynd 5: Afstada til fullyrdingarinnar: ,,A minum vinnustad er 16gd dhersla & jafnrétti
kynjanna“
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Seinni meelikvardinn sem arangur pessa markmids er metinn ut fra er talning a hlutféllum i
stjdrnunarstddum innan skélans. A skdéladrinu 2021 - 2022 voru j6fn kynjahlutfall i
stjérnendateymi ef adili teymisins sem er i timabundnu leyfir er talinn med, p.e. tveer konur
og tveir karlar. Stjornunarstédur annarra starfsmanna eru folgnar i fjarmalastjorn annars
vegar og skrifstofustjorn hins vegar. Badar pessar stédur eru mannadar af konum. Loks eru
faglegir stjornendur (fagstjorar) atta talsins, allt konur. ZAZskilegt er ad reyna ad jafna betur
kynjahlutfoll i fagstjorn ef mogulegt er samhlida pvi ad gaeta ad haefni peirra einstaklinga

sem radast i storfin.

Annad markmid jafnlaunakerfisins felst i pvi ad vidmid vid akvordun launa og annarra
starfskjara feli ekki i sér kynjamismunun. Til ad na pessu markmidi er 16gd ahersla a ad
vinna gegn outskyrdéum launamun med arlegum launagreiningum og ryningu greininganna
auk innri uttekta. Maelikvardinn sem studst er vid til ad meta arangurinn er tvenns konar;
annars vegar ad ekki sé til stadar outskyrdur launamunur og hins vegar ad leyst sé hratt ur

athugasemdum og/eda fravikum komi slikt fram.

[ launagreiningu fyrir timabilid 01.06.2021 - 31.05.2022 maeldist ekki launamunur sem ekki
var haegt ad utskyra a milli somu eda jafn verdmaetra starfa. Engu ad sidur voru tvo storf
sem skaru sig ur hvad pad vardar ad jakveed fravik launasetningar fra mati starfs voru yfir
10%. Akvordun var pvi tekin um ad yfirfara starfaflokkun pessara starfa adur en naesta
launagreining fer fram en mogulega var ekki tekid naesgt tilllit til alags i pessum storfum,
annars vegar vegna mikils areitis og hins vegar alags vegna einveru og abyrgdar.

Pridja markmidid sem skolinn hefur sett sér med jafnlaunakerfinu
felst i gagnseei, ad starfsfolk sé upplyst um innleidingu og
starfraekslu jafnlaunakerfisins. Verdur petta metid med kdnnun
medal starfsmanna. A skéladrinu 2021 — 2022 hefur starfsfélk
verid upplyst um innleidingu kerfisins & fundum og i fréttabréfum
en slik bréf eru send ut vikulega & starfstima skdlans skv.
skoladagatali. Vid upphaf neesta skolaars verdur pessum

kynningum haldid afram og pekking starfsfolks metin i kjolfarid.
Maelikvardinn midast vid ad 80% starfsfolks telji sig vel eda mjog

upplyst um jafnlaunakerfid og vidhald pess.

Menntaskdlinn vidé Sund
hlaut jafnlaunavottun vié

lok skolaarsins 2021-2022

JAFNLAUNAVOTTUN
2022 - 2025
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Jafnlaunakerfi

Stada gagnvart meelikvoréum
[ T6flu 6 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stédu markmida jafnlaunakerfis Menntaskélans
vid Sund gagnvart maelikvordum.

fravikum/athuga-
semdum ef fram
koma.

umbatatilldgur
komnar f ferli.

. . Stada
Adgerd Malikvaradi .
tekin
Ad svorun vid
splurnmg'unnl LA MS - 4.31
o minum vinnustad er
AO unnlé‘se.\ I Igo eliieisk ¢ Adrir framh. o
samreaemi vid jafnrétti kynjanna“ i .y - 09 .
. o .. . haskélar - 4,47 Nov.-des.
jafnréttis- og MS sé vid eda yfir 2021
mannréttinda- medaltali Mismunur:
. o stefnu skélans. nidurstadna annarra ) ’
AdS ja.fnre.ttl framhalds- og 0.16
sé leidarljos i haskéla samkvaemt
starfi Stofnun arsins.
skolans.
Jafr‘1t r,“Utfa” Stj. teymi: 2 kvk. /
kynja i 1 kk. (1Kk.  leyfi)
stjérnenda- Jofn kynjahlutfoll i Skrifst.stj. 1 kvk. 14.06.22
storfum (stada stjérnunarstédum. Fjarmalastj. 1 kvk. o
tekin i lok hvers Fagstj. 8 kvk.
skoélaars).
Unnid gegn
Outskyrdum
launamun med
Vidmid vid arlegum
akvordun launagreiningum. A ekki sé til stadar EkKi er til stadar
launa og Urvinnsla skv. outskyrdur outskyrdur 14.06.22
annarra GAT-028 launamunur. launamunur.
starfskjara, Launagreining -
b.m.t. u‘rvmns.l‘a a .
Gthlutun nidurstodum vid
S +/-10%
yfirvinnu,
skulu ekki
fela i sér .
. Engin
kynja- fravik/athugsemdir Ekki skrad fravik
mismunun. Innri Gttektir. eda leyst hratt ur eda athugasemd - Jdni 2022
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Konnun a medal

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2021-2022

starfsmanna:
Hversu vel ert pu > 80% svari mjég Stada hefur ekki
upplyst/ur um vel eda vel. verid tekin.

jafnlaunakerfio
og vidhald pess?

Tafla 6: Jafnlaunakerfi —

stada gagnvart meaelikvéréum.

Fyrsta
konnun
timasett
H22
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Rekstur, husnaedi og
skipulag; markmio og
maelikvaroar

[ Menntaskdlanum vid Sund er 16gd dhersla @ ad nyta vel pa fjarmuni sem skélinn
hefur til umrada og halda kostnadi i [agmarki. Til ad na pessum markmidum er godu
skipulagi haldid i mannaudsstjornun, adhaldi og skipulagi a innkaupum og nytingu
efnis og einnig med godri nytingu i namshdépum (hopastaerdir). Hvad adbunad og
hdnaedi vardar pa vinnur yfirstjorn skolans med Eignaumsyslu rikisins — rikiseignum
ad proun skoélans vardandi husnaedi og adbunad.

Yfirlit yfir stoou meelikvaroa

[ Toflu 7 hér & eftir ma sjd heildar yfirlit yfir stddu markmida Menntaskdlans vid Sund

gagnvart maelikvoréum um husnaedi, rekstur og skipulag.

Ad rekstur
skdlans sé i
samraemi vid
fjarheimildir
oginnan 4%
GRS
marka a ars
grundvelli.

Halda
nytingu i
namshépum
eins godri og
mogulegt er
hverju sinni.

Vandadar
rekstraraeetlanir
og gripid til
adgerda syni
azetlanir porf fyrir
hagreedingu.

Nakvaem
skipulagning hvers
skolaars med tilliti
til kennsluparfar
og fjolda
namshépa i
hverjum afanga.

WEE
kvardi

Ad rekstrar-
kostnadur sé
i samraemi
vid rekstrar-
aaetlun.

Ad
medalnyting
i hdpum
verdi yfir
90%.

Innan arsins 2021 var
halli & rekstri skélans
en hann var innan 4%
skekkjumarka
fjarheimilda.

HA 21

15 nem. hépar — 92%

25 nem. hopar - 85%

VE 21-22

15 nem. hépar — 100%
25 nem. hopar - 64%
VO 22

15 nem. hépar - 54%

25 nem. hopar - 67%

Vid
upphaf
ars 2022

Juni 2022




Markvisst
unnio ad
endurnyjun
teekja og
bunadar.

Starfsmanna
hald sé innan
rekstrar-
heimilda og
mannaudur
sé i samraemi
vid krofur um
menntun og
heaefni.

Ad skélinn
starfi eftir
vottudu
jafnlauna-
kerfi
samkveemt
jafnlauna-
stadli iST
85:2012.

Jafnveegi haldid |
umfangsmiklum
rekstrarpattum
eins og launum
og 66rum rekstri
til ad svigrdm
gefist til
endurnyjunar.

Ad jafnveegi sé

haldié gagnvart
mannaudsporf

skolans.

Ad unnid sé i
samraami vid
verklagsreglur
um frammistodu,
haefni og pjalfun
starfsmanna.

Innleiding og
rekstur
jafnlaunakerfis.

SJALFSMATSSKYRSLA MS 2021-2022

Ad fjarfestingar-
framlag skélans fari
til endurnyjunar
teekja og bunadar.

Hlutfall yfirvinnu af
heildar
launakostnadi
skélans verdi undir
10%.

Innri Uttektir syni ad
unnid sé i samraemi
vid VKL-204
Frammistada, haefni
og pjalfun.

Ad skalinn hljdti og
vidhaldi jafnlauna-
vottun skv. iST
85:2012.

A &rinu 2021 var
Ollu fjarfestingar-
framlagi skélans
varid i endurnyjun
teekja og bunadar.

A arinu 2021 var
hlutfall yfirvinnu af
heildar
launakostnadi
skélans 13%.

Unnid { samreemi
vid VKL-204.

Skélinn hefur
skrasett
jafnlaunakerfi sem
starfad er eftir og
fyrsta
vottunaruttekt fer
fram 22.06.2022.

Vid
upphaf
ars 2022

Vid
upphaf
ars 2022

Juni 2022

18.06.22

Tafla 7: Stada maelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, husnaedi og skipulag

2D

AN AN

MENNTASKOLINN
VID SUND
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Stada forvarna og urbota

Stodugt er unnid ad forvornum og Urbdtum innan skolans er varéa nemendur,
starfsfolk, nams- og namsframbod, rekstrarpaetti, launajafnrétti og jafnréttismal
sem og vidhald og endurnyjun & bunadi. A skélaarinu 2021 — 2022 hefur verid unnié
ad eftirfarandi forvornum og urbétum:

« Jafnlaunakerfi hefur verid skrifad og innleitt med markmidum og maelikvérdum og er nu
komid i starfraekslu

« Namsbrautir skélans hafa verid endurskodadar

« Allir afangar skoélans hafa verid endurskodadir

« Form namsaaetlana samraamt

« Nam/kennsla i liffraedi endurskodad i heild

» Hagraedingaradgerdir hafa verid skipulagdar og komid i framkvaemd med pad ad markmidi
aod rétta af rekstrarforsendur skdlans

« Stjérnlagaping nemenda par sem |I6g nemendafélagsins (SMS) voru endurskodud med
sértakri aherslu a jafnrétti og nemendalydraedi

« Starfsmannasamtélum hefur verid hrint i gang og sett i skipulagdan farveg

« Menntabudir (jafningafraedsla) hafa verid
innleiddar og sumarnamskeid (SEF)

« Fyrirkomulag kennslumats var endurskodad til
ad baeta svarhlutfall

« Lokid hefur verid vid vidgerdir a nybyggingum til
ad koma i veg fyrir leka og unnid ad endurbdtum
hvad vardar frarennsli i eldri byggingum

« Endurnyjun tveggja vinnuherbergja kennara

o Endurnyjadur bunadur til ad baeta pradlaust

netsamband

« Upplysingagjof efld med vikulegum
fréttabréfum til annars vegar starfsmanna og
hins vegar nemenda

« Studningur vié nynema efldur med ,,rullunni“




Breytingar
i rekstri
MS sem
geetu haft
ahrif a
stjornunar
kerfio

Ad hljota jafnlaunavottun og halda
virkri vottun

Stofnun starfsbrautar vid skolann

Endurskodun namsbrauta

Innleiding gaedastjérnunarkerfis

Tenging umhverfis- og éryggismala

(UHO-ma4l) inn i Rekstrarhandbdk

Tenging persénuverndar- og
upplysingaroryggismala i auknum meeli

Breytt rekstrarstada skoélans
Innleiding @ mannaudskerfum og
skrifstofuhugbunadi rikisins

Fleiri starfsmenn i verkefnid betri
vinnutimi

Breytingar a raduneytum og nyir
radherrar med nyjar aherslur

Starfsmannavelta og leyfi
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Mat a ytri pattum / ahaettupattum sem geta haft

ahrif a starfsemi skolans

Til ad taka petta saman & sem skyrastan hatt er hér gerd SVOT greining par sem horft er &
sterkar hlidar, veikar hlidar, égnanir og teekifaeri sem felast i umhverfi skolans.

Vidvera Alag Kanna
Vel nemenda . afdrif utskrifadra
menntad — 2 EmEmel? nemenda
- . vegna =
starfffolk el é‘g tr?lﬁglae 5i iprottastarfs e,6a Fislga
Virkt - vinnu utan skola T
jafnlaunakerfi Skortur " adstandendum {
-- a urreedum fyrir Brey'gngar foreldraradi/félagi
Stodugleiki nemendur sem Py S ==
i starfsmanna- standa hollum feeti mntoﬁgj;/ll(%rlr;léum Efla
haldi i nami leerddmssamfélag
-- -- skolans
Erlend Ekki
samstarfsverkefni nogu gott
- starfspréun adgengi allra
-- nemenda ad
Starfenda- félagslifi
rannsoknir -
== Notkun
Gott upplysingataekni
samstarf

stjérnenda og
stjornar SMS

Mottaka
nyrra
starfsmanna
God
adstada a
bdkasafni skdlans
Sterk
skuldbinding og
stolt

Oflug
umhverfisnefnd
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Tillogur um umbaetur og

Umbaetur

« Aframhaldandi innleiding
geedakerfis.

e Baeta Ur skraningu og skjolun
fundargerda.

» brda jafnlaunakerfio afram.

» Na betri tengingu a milli kerfa:
Jafnlaunakerfi, geedakerfi,
stefnumadtun rikisadila,
umhverfisstjornun, persénuvernd og
upplysingadryggi.

 Efla rynihdpa nemenda.

e Halda afram ad efla starfsfolk i pvi
ad tileinka sér fjolbreyttar leidir til ad
koma til mots vido nemendur.

« Nyta nidurstodur ur Stofnun arsins
og ryna peer frekar til urbota.

» Nyta nidurstodur ur
Framhaldsskoélapulsinum og ryna
beer frekar til Urbota.

 Efla forvarnir.

o Samhaefa milli deilda, s.s. vardandi
namsmat og vinnulag.

» Efling nemendapjonustu.

 Efla studning vié nynema.

Audlindir

Virkt jafnlaunakerfi.

Geedakerfi i faadingu.

Oflugt umhverfisstarf (graen skref i
rikisrekstri og graenfani).

Mikilvaegt er ad leitast vid ad efla
sem best starfsanaesgju.
Kennslufyrirkomulag studlar ad
tengslamyndun milli nemenda og
milli nemenda og kennara.
Endurskodun afanga og namsbrauta.
Ahugi kennara 4 leidsagnarnami,
eflingu namskrafts og
starfendarannsoknum — hlda ad
pessum pattum.

Starfsmannahdpur med rika
skuldbindingu og tryggd vid skolann.

Menntun og haefni starfsmanna.
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Adgeroalisti

Vid lok skdlaarsins 2021 - 2022 var haldinn fyrsti rynifundur stjornenda sem er hluti af
starfreekslu jafnlaunakerfis og innleidingu gaedakerfis. A fundinum var farid yfir nidurstédur
ur sjalfsmati vetrarins sem varpar ljosi a stédu skolans gagnvart geedameelikvordum, metnir
beettir sem geta haft ahrif a stjornunarkerfid, settar fram tillégur um umbeaetur og audlindir
skilgreindar. | kjolfarid var settur fram adgerdalisti stjérnenda sem sja ma hér, en hann
verdur svo lidur i neestu ryni stjornenda.

Adgerdalisti vegna ryni stjérnenda vor 2022

A ekki vid i petta sinn par sem petta er fyrsti
adgerdalistinn vegna ryni stjérnenda

Eftirfylgni med innri uttektum Konrektor Juni 23

Taka Ut verklagsreglur skv. skipulagi (GAT-018) Konrektor Juni 23

broa leerdomssamfélag uttektaradila /

jafningjastudning Konrektor Des 22

Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum

Virkja moguleika til abendinga og kvartana i gegnum
heimasidu skolans.

Rektor Des. 22

Halda betur utan um patttoku nemenda og

adstandenda i pjénustukdnnunum Aerekier Juni 23
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Halda betur utan um patttéku nemenda i rynihdpum.

Halda betur utan um patttoku starfsmanna i Stofnun
arsins.

SVOT greining & nidurstédum Ur Stofnun arsins medal
starfsmanna

Halda afram ad efla starfsmannasamtol.
Halda afram ad efla endurmenntunaraastiun.

Leggja aftur fyrir Framhaldsskdlapulsinn.

Skrasetja med markvissari heetti frammistodu ferla yfir
skolaarié (namsarangur, skélasokn o.fl.)

Skrifa leidbeiningar um drvinnslu gagna til ad meta
arangur nemenda med tilliti til meelikvarda.

Skerpa a namskeidi fyrir nytt starfsfolk par sem farid
er yfir helstu atridi sem parf ad kunna skil a vid upphaf
starfs, stydjast vid gatlista um mottoku starfsfolks.

Skerpa a skraningum i haefnimatrixu, skra upplysingar
um pa starfsmenn sem pegar eru i starfi.

Ljuka ritun starfslysinga.
Vidhalda jafnlaunavottun.

Vinna afram ad innleidingu gaedastjérnunarkerfis.

Kennslu-
stjori

Rektor

Rektor

Rektor
Konrektor

Konrektor

Kennslust;.

Kennslustj.

Konrektor

Konrektor

Konrektor

Konrektor

Konrektor

Juni 23

Des. 23

Okt. 22

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Juni 23

Flétta Green skref i rikisrekstri inn i annad gaedastarf
skoélans (Rekstrarhandbok).

Skerpa a ritun fundargerda og tryggja skjolun peirra

Efla leidsagnarnam innan skoélans (eftirfylgni
verkefnishops).

bréa betur ferli vardandi skraningar a fravikum.

Rektor

Konrektor

Konrektor

Konrektor

Juni 23

Des 22

Juni 23

Juni 23
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Proa eydublod sem notud eru i tengslum vid innri

Gttektir. Konrektor Juni 23

Ljuka honnun rafraennar starfsmannahandbdkar
(Sharepoint) og koma i virkni

- Ytri krofur (pb.m.t. jafnlaunakerfi) --

Konrektor /

Konrektor Sept 22

Innleiding starfsbrautar. Brautar- Juni 23
stjori
Efla kynningu jafnlaunakerfis og meta arangur. Konrektor Nov. 23

Fullvinna vinnulysingu VNL-003 (Perséonuvernd og

upplysingadryggi - lysingar 6ryggisradstafana). NeITE e s, 22

Yfirfara mat starfa pjonustulida 1 og 2. Konrektor Juni 23

Baeta persénubundnum pattum inn i

launagreiningar i Emblu. emiEler S 22

Auglysa stédur innan skélans med pad ad leidarljosi
ad hofda til allra kynja.

Breytingar sem gzetu haft ahrif a stjérnunarkerfid --

Endurskodun namsbrauta. Konrektor Ag. 22

Rektor Juni 23

Innleiding mannaudskerfa. Rektor Juni 23

Sampaetting Rekstrarhandbdkar, markmida i Stjérnendur

stefnumaotun rikisadila og greenna skrefa i Juni 23
rikisrekstri.

Sampeetting verkferla i persénuverndar- og

upplysingadryggismalum (PUO) vid Konrektor Juni 23
Rekstrarhandbdk.

Endurskodun gaeda- og jafnlaunamarkmida Gaedarad Juni 23
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Auka samstarf vid foreldrarad / fjolga virkum adilum. Kennslustj.  Juni 23

Beeta verkferla i tengslum vid eftirfylgni med

. Kennslustj. Des. 22
meetingu nemenda.

Innleiding ,,betri vinnutima“ fyrir nams- og
starfsradgjafa og FS-lida.

Vinna med starfsanaegju med namskeidahaldi,
jafningjafraedslu og namsferdum.

Rektor Sept 22

Konrektor Juni 23

Halda afram ad tryggja starfsfélki endurmenntun

sem eflir pad i starfi. AEnTE ey Sl 2

Aukin umsjén og efld méttaka nynema (Krossgotur). Kennslustj.  Juni 23
Préun nemendapjonustu (samstarfshopur). Konrektor Juni 23
Aframhaldandi préun stjérnunarkerfa. Konrektor Juni 23

Ljuka endurskodun og skraningu nyrra afanga /

, NoN Juni 23
namsbrauta.

Fylgja eftir namskeidi um innri ahugahvoét og vidhorf

til vidfangsefna. Rektor Juni 23

hverfisvan K=
e
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Matsaaetiun 2022 - 2023

Matsaaetlun er gerd ad vori fyrir komandi skoladar og ma hér sja matsaaetiun MS fyrir
skolaarid 2022-2023. Akvednir paettir eru fastsettir og eru peir hluti af sjalfsmati skélans ar
hvert. Adrir peettir geta komid tilfallandi inn, s.s. ymsar pjonustukannanir. Um flesta peettina
gilda akvednar verklagsreglur og gatlistar sem visad er til i toflunni.

Markmidi® med matsaaetlun um innra mat (sjalfsmat) og innri Uuttektir er ad mota
geedahugsun skv. jafnlaunastadlinum og 1SO-9001 stadlinum og na fram stédugum
umbdtum & allri starfsemi Menntaskolans vid Sund, p.e. ad starfreekja gaeda- og
jafnlaunakerfi er vinnur med stédugar umbaetur. Stédugar umbeetur pyda m.a. aukin
hagreeding, meiri anaegja hlutadeigandi, aukin félagsleg vellidan nemenda og starfsmanna.
A0 vinna ad pessu markmidi og sannprofa virkni pess er tilgangur innra mats og innri
uttekta sbr. verklagsreglu VKL-401 Innri dttektir og verklagsreglu VKL-402 Frabrigdi,

urbaetur og forvarnir.

Heiti

Kennsiikédnnun: Kénnun medal
nemenda um kennslu, skipulag,
samstarf og vinnu 1 einstokum
aféngum og ut fra akvednum
kennurum.

Starfsmannasamiol: Stjornendateymi VKL-204
tekur starfsmannavidtal vid starfsmenn | GAT-017 Rektor
arlega. GAT007 Konrektor
CAT011
GAT012
LSM-001

Dionusitukonnun: Koénnun a pjonustu
skolans sbr. skipurit, p.e. namsradgjof, Konrektor
békasam, husumsjon,
félagsmalaumsjon, skrifstofa o.fl.
Starfsmannakonnun: Kénnun medal Koénnunin
starfsmanna MS um starfsadstddu, Stofmun Stofnun arsins
stjornendur, samstarf, vellidan a arsins i —rekior
vinnustad og fl. noévember.
Innanhiss kénnun framkvesmd ef vid 4 | Innanhtss Innanhiss-
—s.s. il ad kafa dypra { konnun arsins | konnun i kommun -
eda kanna afmorkud stomanatengd mai ef vid konrektor
atridi. a.
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Skjél / ath.

Framhaldsskalapilsmn Fonnmun medal
nemenda M3 um lidan, skuldbindingu

til nams, tengingum vid adra
nemendum ofl.

Eénnunin
Framhalds-
skala-
pllsinn er
légd fyrir &
seinmi hluta
skdladrs

Rymbdpavidial Fimihdpaviditl eru
telin vid hopa nemenda a hverju
skdlaari og eru vidfangsemi alovedin af
gaadaradi i samvirmu vid adra
starfsmenn.

Eimihépa-
vidtal fara
fram
arlega, a
seinmi hluta
skdladrs.

Kénmmm 3 beldingn starfsrnanna 4
jafalamnakerfi-frlega, vid upphaf
skdlaars, fer fram lomning &
jaflaumakerfi skélans og nidurstédum
laumagreiningar. I kjélfarid er logd
fyrir kénnun 1l a8 kanna pelklangm
starfemanna & kerfinu

VEL-101
WIL-001

Rymi 4 ndmsdzethmmm

Allar namsasetlanir eru ryndar 0t fra
markmifum vidkomandi afanga,
vinnuskipulagi, audlindum, adbimadi
og namsmati. Namsiasflanir eru
vistadar { rekstrarhandbdlk.

L5M-006

Fagstjorar
Skrifstofu-
stjori

Vikulegir fimdir gaedardds

Gasdamal ern fastur Ldur 4 dagskra a
vikulegum fundum geedarads par sem
farid er yiir fravik, breytingar,
nifurstddur tttekta, porf fyrir freleari
ttteldir, forvarnir og annad sem fil

Skraning
verklags i
vinnsla

[ 1ok hovers skélaars fer fram ekt &
jafnlauna- og geedakerfinu

VKL-403
GAT013
GAT016

Tafnt og pétt viir drlegan starfstima
skdlans eru gerdar mnri tttekdir sem
unnar eru it fra dttektarasstlun
gaedarads [ styrihops jatlaunakerfis.

Yiri niteldir jaflannakerfis etu
framloreemdar arlega af Viersa ehf

VKL-401
LSM-002
GAT017
GAT018
GAT019
GAT020
GAT025

MENNTASKOLINN
VID SUND
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Samantekt

A pessari skyrslu ma sja ad i Menntaskélanum vid Sund fer fram &flugt mat & skélastarfi
sem smam saman teygir anga sina viéar um starfsemina samhlida innleidingu geedakerfis og
ritun Rekstararhandbodkar fyrir skdlann. Hlaut skdélinn vottun jafnlaunakerfis vid lok
skolaarsins en samhlida ritun jafnlaunakerfis hofst ritun gaedakerfis og kortlagning innri og
ytri krafa sem fléttast saman i Rekstrarhandbok skdlans. Mun pessi vinna halda afram jafnt
og pétt med sifelldar umbaetur ad leidarljési.

.

Skipuleggja
(plan)

ﬁ

Fylgja eftir
(act)

Athuga/skoda
(check)

2022
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