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Menntaskdlinn vid Sund Sjdlfsmatsskyrsla 2019-2020

1 Inngangur

Arlega setur Menntaskolinn vid Sund sér markmid i samraemi vid stefnu sina og kynnir
adgerdadaetlun. | eftirfarandi skyrslu verdur gerd grein fyrir helstu pattum sjalfsmats og
brounarstarfs i MS med hlidsjon af markmidum og adgerdum MS 2019-2020.

Umbodtaadaetlun Menntaskolans vid Sund (MS), nefnd adgerdaaaetlun hér a eftir, er sett
fram i markmidum og adgerdum hvers skolaars, kynnt a skolafundi i upphafi skolaarsins
og birt & heimasidu skoélans (https://www.msund.is/skolinn/markmid-og-adgerdir).
Azetlunin er byggd & stefnu MS til priggja ara, Gtkomu Ur sjalfsmati fyrra skdlaars, par &
medal nidurstodum starfmanna- og nemendakannana og samningum MS vid samstarfs-
nefnd KI.

Sjalfsmatsaaetlun sem er byggd a skolanamskra og sjalfsmatsstefnu skolans er gerd til
briggja ara i senn og birt & heimasidu skolans. Einnig er sett fram timaaaetlun fyrir hvern
sjalfsmatspatt, sja mynd 1. Sjalfsmat skapar faglegan grundvoll ad umbotastarfi og mark-
midid er ad nyta stofnanamenningu og mannaud skoélans til ad moéta sjalfsmatsadferdir
MS.

Sjalfsmatsazetlun MS til priggja ara 2019-2022
Timaaaetlun einstakra sjalfsmatspatta
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Mynd 1: Timaaeetlun einstakra patta i sjalfsmatsaaetlun MS til priggja ara.

Sé litid til timadaetlunar til priggja ara (mynd 1) er skemmst fra pvi ad segja ad skolanum
tokst ad fylgja flestum pattum. Auk ofangreindra kannana for fram konnun a nami og lidan
nemenda eftir ad skola var lokad i mars vegna samkomubanns.

1.1 Sjalfsmatshopur MS

Skolaarid 2019-2020 var Pérunn Steindorsdottir, kennari i félagsfraedi, verkefnisstjori
sjalfsmats. Starfshopur um sjalfsmat skolans styrir sjalfsmatsvinnunni en hann skipa
verkefnisstjori, konrektor, 3 fulltrdar kennara/starfsmanna, 2 fulltrGar nemenda og 1
fulltrdi forradamanna. Verkefnisstjori styrir fundum sjalfsmatshopsins, ritar fundargerdir
og arlega skyrslu um starf hopsins. Skolaarid 2019-2020 satu eftirfarandi i sjalfsmatshépi
MS: Helga Sigridur bérsdottir, konrektor, Porunn Steinddrsdottir, sjalfsmatsstjori, Brynja


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jy9HII-yskaN-3Lygj6wTKQhPmmyS5lKnET4kj1b0itUN1Y4VTVESjRFMkxBQ0ZLREZDWkVKRzVUUy4u
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Gunnlaugsdottir, liffraedikennari og Unnur Sigmarsdéttir, efnafraedikennari sem fulltruar
starfsmanna. Jon Arnason og Benjamin Karl Styrmisson voru fastir fulltriiar nemenda &
bessu skolaari ur Hagsmunaradi Nemendafélags MS. Eyrin Magnusdottir var fulltrui
foreldra i sjalfsmatshopnum skélaari 2019-2020.

Hopurinn hélt alls sjo fundi a skolaarinu 2019-2020, prja a haustonn 2019, tvo a vetraronn
2019-2020 og tvo a vorénn 2020.

Skolaarid 2019-2020 var markmids- og adgerdaaaetlun um sjalfsmat med svipudum haetti
og arid adur. Aaetlunin skiptist i arleg verkefni og ny verkefni. Arleg verkefni eru:

e Matshopur starfi afram med 3 fulltrGum starfsmanna,
2 fulltrium nemenda og ad minnsta kosti einum fulltrda forradamanna
auk sjalfsmatsstjora og konrektors.

e Setja fram sjalfsmatsaaetlun 2019-2022.

e Vinna sjalfsmatsskyrslu 2019-2020.

¢ Halda fund med tenglum nemenda.

e bréa afram starfendarannsoknir og fa nyja kennara med.

e Fundir stjornenda med fagdeildum.

e Starfsmannavidtol rektors med nyjum starfsmonnum.

e Kennslukonnun i lok hverrar annar.

e Starfsmannakonnun vor 2020.

e Mat a stjornendum vor 2020.

e Taka saman gogn um namsarangur i lok hverrar annar.

e Taka patt i og safna gognum fyrir ytra mat a skolastarfi

Nytt verkefni i adgerdaaaetlun 2019-2020:
Unnid verdi ad gerd almennrar pjonustukonnunar sem verdi logd fyrir skolaarid 2020-2021
Um framkvaemd pessara verkefna er fjallad nanar hér a eftir i skyrslunni.

Sjalfsmatsstefnu MS er ad finna a heimasidu skoélans: https://msund.is/skolinn/stefna-
skolans/sjalfsmatsstefna

2 Almennar upplysingar

2.1 Markmid

Fra skolaarinu 2015-2016 hefur Menntaskolinn vid Sund bodid upp a moguleika a priggja
ara studentsprofi samkvamt nyrri namskra skolans. Skolaarid 2016-2017 var bekkjarkerfid
lagt nidur og namid skipulagt & premur onnum yfir skolaarid. Nemendur geta valid a milli
tveggja namsbrauta, félagsfraedabrautar og natturufraedibrautar. Innan hvorrar brautar
geta nemendur valid um tvaer namslinur. Innan félagsfraedabrautar eru pad félagsfradi
og saga eda hagfraedi og staerdfraedi og innan nattlrufraedibrautar eru namslinurnar
liffraedi og efnafraedi eda edlisfraedi og staerdfraedi. Fjolbreytni i nams- og kennsluhattum
er lykilatridi i starfsemi skolans og i starfinu er haft ad leidarljosi ad orva virkni og
patttoku nemenda. Mikil ahersla er 16gd a verkefnabundid og samvinnutengt nam og unnid
ut fra kenningum um ad byggja upp namskraft nemenda (BLP). Kennarar eru hvattir til
fjol- og nybreytni i nams- og kennsluhattum og ad taka patt i préunarstarfi (sja kafla 3.2,
3.30g87).


https://msund.is/skolinn/stefna-skolans/sjalfsmatsstefna
https://msund.is/skolinn/stefna-skolans/sjalfsmatsstefna
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Pad er markmid skolans ad bjoda nemendum goda pjonustu i skolasamfélagi sem
einkennist af virdingu, trausti og hlyju a milli kennara og nemenda. Grunngildi skélans eru
virding, jafnrétti, abyrgd og heidarleiki. Namid a ad studla ad proska einstaklingsins,
styrkja hann og veita honum gédan undirbuning til frekara nams. Namid parf ad fela i sér
bjalfun a vinnubrogdum, gagnryna hugsun og hvatningu til skopunar. Skolinn einsetur sér
ad vinna i samraemi vid menntastefnu hvers tima og vera leidandi a svidi nams,
namsadferda og namsmats. Sja nanari upplysingar & heimasidu MS: https://-
msund.is/https://msund.is/namid/namsbrautir

2.2 Nemendur

Nemendatolur midast vid fjolda nemenda vid lokun vinnumats hverrar annar, p.e. tiu
kennsludogum eftir ad kennsla hefst.

Tafla 1: Fjoldi nemenda haust, vetur og vor 2019-2020

Haust 2019 Vetur 2019 Vor 2019
Allir 694 670 676
Piltar 331 313 319
Stalkur 363 357 357

Tafla 2: Skipting a namsbrautir haust 2019
Félagsfradi- Hagfraedi- og

Edlisfraedi- og Liffraedi- og Alls

og sogulina staerdfraedilina staerdfraedilina  efnafraedilina
1. namsar 133 101 234
2. ndmsar 44 72 37 66 217
3. namsar 42 72 24 49 187
4. namsar 12 19 2 10 43
5. namsar 4 3 2 4 13
Samtals 694
Tafla 3: Skipting & namsbrautir vetur 2019
Félagsfradi- Hagfraedi- og Edlisfraedi- og Liffraedi- og Alls
og sogulina steerdfraedilina staerdfraedilina  efnafraedilina
1. namsar 32 97 34 68 232
2. namsar 45 70 32 66 213
3. namsar 43 70 23 49 185
4, namsar 10 12 2 7 31
5. namsar 2 2 2 3 9
Samtals 670



https://msund.is/namid/namsbrautir
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Tafla 4: Skipting & namsbrautir vor 2020
Félagsfradi- Hagfraedi- og Edlisfraedi- og Liffraedi- og Alls
og sogulina staerdfraedilina staerdfraedilina  efnafraedilina

1. namsar 38 99 35 68 240
2. ndmsar 44 73 32 70 219
3. namsar 43 69 23 48 183
4. namsar 9 10 2 6 27
5. namsar 2 1 1 2 6
6. namsar 1 1
Samtals 676

Medalaldur nemenda vid skélann a skolaarinu 2019-2020 var 17,23 midad vid mars 2020.
Tafla 5: Utskriftir voru prjar Skélaarid 2019-2020

Félagsfredi- Hagfraedi- og  Edlisfraedi- og Liffraedi- og Alls
og sogulina staerdfraedilina staerdfraedilina efnafraedilina
30.11. 5 o 0 4 18
2019
07.03. 1 1 0 3 5
2020
30.05. 37 57 22 40 156
2020

Alls brautskraningar a skolaarinu: 179

Mynd 2: Stadentautskrift vorid 2020 Mynd: Hafsteinn Oskarsson 2020
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Tafla 6: Utskriftarnemendur skélaarsins 2019-2020 eftir kynjum

Utskrift: Drengir Stalkur Alls
30.11. 2019 11 7 18
04.03. 2020 4 1 5
31.05. 2020 66 90 156
Samtals 71 98 179

2.3 Starfsfolk
Tafla 7: Starfsfolk skélaarid 2019 - 2020

Haust 2019 Vetur 2019 Vor 2020

Kennarar 56 56 56
Pjonustusvid 14 15 15
Namsorlof 0 0 0
Faedingarorlof 1 1
Veikindaleyfi 2 3 2
Leyfi 0 0 0

Samtals 72 75 74

Heildarfjoldi starfsmanna skolaarid 2019-2020, var 70 par af voru starfandi kennarar 61,
stjornendur 4 og starfsmenn a pjonustusvidi 15 en 4 peirra teljast einnig til kennara. Fjorir
kennarar voru i veikindaleyfi & skolaarinu og einn i faedingarorlofi a vetraronn og voronn.
A pjoénustusvidi voru rdmlega 13 stodugildi sem atta karlar og sjo konur sinntu. bau
skiptast pannig: fjorir stjornendur, par af einn i 75% starfshlutfalli vid stjéornun en sinnir
einnig kennslu, tveir namsradgjafar, einn bokasafnsfraedingur, einn fjarmalastjori, tveir
a skrifstofu, tveir tolvuumsjonarmenn i einni stédu, einn umsjonarmadur husnaedis, einn
umsjonarmadur iprottahlss og einn adstodarmadur.

Peir sem sinntu kennslu i skélanum voru 61, par af 20 karlmenn og 41 kona. Fullgild
kennsluréttindi hofdu 59 og tveir leidbeinendur i hlutastarfi med haskolaprof. Sjo
kennarar hafa lokid doktorsproéfi, 37 MA- eda MS-profi og 17 hafa lokid BA-profi.

Fjorir starfshopar voru starfandi innan MS & skoélaarinu auk logbundinna nefnda,
skolanefndar og skolarads. Sjalfsmatshopur, starfendarannsoknarhépur, préunarhépur um
laerddmssamfélags med Vogaskola og oOryggisnefnd. Hépana skipa alltaf fulltrGar
starfsfolks og i sumum peirra eru einnig fulltrGar nemenda og forradamanna, héparnir eru
flestir undir stjorn verkefnisstjora. Ad auki storfudu verkefnastjorar an hopa ad ymsum
verkefnum, p.e. maetingarstjori, endurmenntunarstjori, hirdmeistari tskriftar,
félagsmalafulltruar, jafnréttisfulltrii, forvarnarfulltrdi, verkefnastjori med tvityngdum
nemendum og nemendum med annad mdédurmal en islensku og verkefnisstjori med
Namsnetinu.

3  Markmid og adgerdir 2019-2020

Menntaskélinn vid Sund skilar & hverju hausti stefnumidadari aaetlun til priggja ara til
mennta- og menningarmalaraduneytisins. Stefnunni er skipt i tvo megin paetti:
Kjarnastarfsemi og rekstrarpaetti. i kjarnastarfsemi naestu priggja ara hyggst skélinn
leggja aherslu a ad haekka utskriftarhlutfall arganga, halda brottfalli lagu og byggja upp
seiglu nemenda. | rekstrarpaetti skélans til naestu priggja ara er markmidid ad finna
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jafnvaegi i rekstri skolans, minnka kolefnisspor og knyja a um uppgjor a nybyggingu
skolans. Ar hvert setur skolinn sér adgerdadaetlun par sem nanar er tilgreint hvada
markmidum skuli stefnt ad a skolaarinu og til hvada adgerda skuli gripa til ad na settum
markmidum. Baedi stefnumidud azetlun og adgerdaaaetlunin byggja a innra mati fyrra
skolaars. Skolaarid 2019 til 2020 var unnid ad eftirfarandi markmidum:

1. Motun skolabrags

Proun kennslufraedi i takt vid namskra MS
Faglegt samstarf, starfsproun og endurmenntun
Nam i MS

Umhverfismal, stjornsysla og rekstur

Afmeeli skélans

S AwN

3.1 Motun skolabrags

Til pess ad mota skolabrag sem er hvetjandi fyrir ungmenni og nam nemenda vinnur
skolinn markvisst ad pvi ad byggja upp og baeta félagslif nemenda, auka samstarf heimila
og skola, bata umsjon med nemendum, styrkja fagstjorn i skélanum og vinna eftir
adgerdaraaetlun gegn brotthvarfi.

3.1.1 Félagslif og foreldrasamstarf

Pad sem hingad til hefur verid talid hefdbundid félagslif eins og leiklistarfélag,
songkeppni, kor og patttaka i ,,Gettu betur“ hefur verid a undanhaldi i MS. Eftir ad
bekkjarkerfid rann sitt skeid og nam hins almenna nemanda var stytt i prju ar hefur gaett
akvedinnar hnignunar i fjolbreytileika i félagslifi nemenda. Nemendur hafa minni tima til
bess ad profa sig afram og verda leidtogar medal jafningja. Pad ma segja ad med auknum
namshrada hafa nemendur takmarkadan tima til pess ad sinna félagsstorfum.
Félagsmalafulltriar asamt kennslustjora vinna naid med nemendafélagi ad pvi ad efla
félagslifid og finna nyjar leidir til pess ad na til staerri hops nemenda.

Foreldrasamstarf vid skolann hefur verid eflt undanfarin ar og greida langflestir
forradamenn valkvaeda greidslu til foreldrafélagsins. Foreldrar halda adalfund og
fraedslufund einu sinni & ari, styrkja edrupottinn, sinna foreldragaeslu a dansleikjum
skolans og eiga fulltria i sjalfsmatshopi skolans og i skolanefnd. Nokkrir forradamenn
hafa, ad eigin frumkvaedi i nanu samstarfi vid stjérnendur og nemendafélagid, unnid ad
bvi ad finna leidir til pess ad rjufa félagslega einangrun nemenda. Pessi foreldrahépur
fékk i lok skolaarsins tvo styrki til pess ad fara formlega af stad med verkefnid og kom
annar peirra fra Tjarnarsjodnum sem er sjodur Utskriftarargangs 1977 fra MS. Verkefnid
verdur unnid a naesta skolaari.

3.1.2 Umsjon og valdagar

Afram var unnid ad pvi ad baeta umsjonarkerfid i skélanum. Umsjonarkennarar hitta
nemendur sina a sex umsjonarfundum yfir veturinn. Sokum pess hve umsjonarfundir eru
fair hafa kennarar og nemendur ekki nad peim tengslum sem aeskilegt veeri.
Umsjonarfundir fara fram i upphafi hverrar annar og um midja onn, rétt fyrir valdag.
Valdagar nemenda voru faerdir yfir i rafraeent umhverfi & vordogum og tokst tilraunin
vonum framar. Afram verdur unnid ad pvi ad proa valkerfid i MS sem er frabrugdid pvi
sem almennt gerist i afangaskolum ad pvi leyti ad nemendur velja langt fram i timann en
ekki fyrir hverja staka onn. bPetta gerir pad ad verkum ad audveldara er ad skipuleggja
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kennsluskiptingu kennara fyrir hvert skélaar fyrir sig. Afram verdur unnid ad pvi ad préa
kerfi par sem nemendur hafa betri yfirsyn fyrir namsferil sinn og namsval heldur en Inna
bydur upp a.

3.1.3 Fagstjorn og verkefnisstjorn med tvityngdum nemendum

A skélaarinu komst meiri reynsla & nytt fyrirkomulag fagstjornar i skélanum eftir ad
fagstjorum var faekkad Ur 16 i 8 haustid 2018. Stjornendur voru med fastan fundartima
med fagstjorum a.m.k. einu sinni i manudi: vid upphaf hverrar annar, eftir midannarmat
og fyrir lok hverrar annar. Vid skolalokun i mars 2020 vegna heimsfaraldurs Covid19 vard
leidtogahlutverk fagstjora enn mikilvaegara en adur. Stjornendur fundudu 6rar med
fagstjorum og fagstjorar fundudu oftar med sinum deildum til pess ad halda godum
tengslum vid kennara a medan peir unnu ad heiman. Fjarfundir hafa reynst vel til pess ad
sameina kennara innan einstakra deilda. i starfsmannakénnun vorid 2020 kemur fram ad
nytt fyrirkomulag fagstjornar fra 2018 er ad festa sig i sessi. (Starfsmannakonnun MS 2020)

Annad arid i rod starfadi verkefnisstjori med tvityngdum nemendum og nemendum med
annad modurmal en islensku. Skolinn naer nu til mun fjolmennari hops tvityngdra nemenda
en adur. Mesti timi verkefnisstjora for i ad reyna ad fa upplysingar fra 6drum skélum um
matsadila, safna nofnum yfir matsadila & einn stad og adstoda nemendur vid ad fa
bekkingu sina i erlendum tungumalum metna. Starf verkefnisstjora var petta skolaarid
kynnt betur fyrir fagstjérum og 6drum kennurum skolans med pad ad markmidi ad na
betur til tvityngdra nemenda og nemenda med annad mddurmal en islensku i MS.
Verkefnisstjori oskar eftir meiri umraedu um stodu nemenda med annad modurmal en
islensku i skélanum og bendir & mikilvaegi pess ad koma upp namsadstod i islensku fyrir
ba. (Nina Runa Kvaran, 2020).

3.1.4 Ad byggja upp seiglu nemenda

Stefna MS i nami og kennslu er ad byggja upp namskraft nemenda. Til pess ad mota
stefnuna og vidhalda henni hafa kennarar verid sendir & namskeid og i namsferdir,
fyrirlestrar verid haldnir i skélanum og sett upp veggspjold med leidbeiningum sem hjalpa
nemendum ad na lengra a eigin spytur (sja kafla: 8.1og 8.2). Verkefnid ,Nam i MS” er
komid inn a pridja skolaarid og felur i sér ad samraema vidmid afanga i namskra vid
verkefni og prof i afongum. Verkefnid hefur gengid vel og a vonandi eftir ad baeta gaedi
nams i skolanum. Nemendur eru markvisst upplystir um markmid verkefna og tilgang
beirra i namsferlinu (sja kafla 3.4). Namsarangur i MS er almennt gédur og er fall i
afongum adeins laegra en undanfarin ar. Hlutfall falleinkunna a skoélaarinu 2019-2020 var
7% a haustonn, 8% a vetraronn 2019 og 8% a voronn 2020 og er nokkud nalaegt peim
vidmidum sem skolinn setti fram i stefnumidadari aaetlun til raduneytis.

Um midja hverja onn skila kennarar inn midannarmati i 6llum afongum. Nemendur sem fa
ofullnaegjandi a midannarmati fa vinsamlega abendingu fra kennslustjora um ad taka sig
a og leita rada hja namsradgjafa. Nai nemendur itrekad ekki lagmarksvidmidum afanga
og eda maeti illa lenda peir i svokolludu namsframvindulrraedi undir sérstoku eftirliti
namsradgjafa. Urraedid snyst um ad snida namid betur ad adstaedum einstakra nemenda
og faekka afongum i 2 eda 3 eftir pvi sem talid er ad nemandinn radi vid. Pé svo ad skolinn
liti svo & ad petta sé sérstok pjonusta vid nemendur par sem peir eru adstodadir vid ad
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finna sinn takt i naminu, kjésa margir nemendur ad lita & namsframvindulrraedid sem
refsingu og reyna ad koma sér undan pvi.

3.1.5 Lagt brotthvarf og haerra utskriftarhlutfall

Pad er markmid i MS ad haekka utskriftarhlutfall arganga i skolanum. Samkvaemt priggja
ara aztlun er markmidid ad haekka utskriftarhlutfallid ur 60% eftir priggja ara nam eins
og pad var vorid 2018 i 73% arid 2020 og 75% arid 2022. Skemmst er fra pvi ad segja ad
haustid 2017 hof 191 nemandi i argangi 2001 nam i skolanum. A vetrarénn 2019-2020 var
Utskrifadur einn nemandi Gr pessum hopi og adrir 136 vorid 2020. Utskriftarhlutfall
argangs 2001 ar MS eftir 3. ara nam er pvi 71%.

A skolaarinu 2019-2020 var afram unnid eftir adgerdardaetlun gegn brotthvarfi. |
adgerdaraaetlun gegn brotthvarfi kemur fram verklag skolans i pessum efnum og hvernig
kennarar med kennsluhattum og vidhorfi geta komid til moéts vid nemendur og eflt
namskraft peirra (Anna Sigurdardottir, 2017). Su breyting hefur ordid a verklagi hvad
brotthvarf i framhaldsskolum vardar ad raduneytid reiknar na Gt brotthvarf og sér alfarid
um tolfraedilegu Utfaersluna a peim efnispaetti. Skolinn hefur hins vegar haldid afram ad
halda mjog fast utan um nemendur i vanda og fylgja eftir peim nemendum sem segja sig
ur nami. Kennslustjori leidir pessa vinnu i samradi vid maetingarstjora og namsradgjafa
en a pessu timabili hefur verklagid verid adlagad ad nyjum adstaedum i tengslum vid Covid
heimsfaraldurinn. A vorénn 2020 var tekin st stefna ad halda lista yfir b4 nemendur sem
kennarar téldu vera ad missa fotanna og halda sérstaklega utan um pann hop. Ekki verdur
séd ad nemendur hafi hrokklast marktaekt meira Ur nami & voronn pratt fyrir krefjandi
adstaedur en pad blasir vid ad margir glimdu vid erfidleika og stdédu sig verr en adur
namslega. Pegar hopur peirra 22 nemenda sem haettu i annarlok er skodadur er aberandi
ad petta eru mikid til eldri nemendur, faeddir 2000 og 2001, sem hafa misst af lestinni og
finna sig ekki lengur i skola par sem mikill meirihluti nemenda er undir 18 ara aldri. |
vidtolum vid pennan hop i lok september 2020 er pad raudur pradur ad peim fannst pau
vera komin a leidarenda i MS og vildu leita annad. Langflest gera pad og skra sig i nam i
0drum skolum en po eru nokkur, 4 einstaklingar, sem toku hlé fra nami og hafa i hyggju
ad halda afram sidar. Ljost er ad mikill meirihluti pessara einstaklinga mun ljuka
stidentsprofi & naestu misserum, pd eru alltaf nokkrir einstaklingar sem glima vid
erfidleika og munu liklega lenda i einhverjum askorunum a leidinni sem koma i veg fyrir
atskrift.

A haustdnn 2020 var farin st leid ad leggja aherslu & astundun nemenda og namslega virkni
fyrst og fremst. Fylgst er naid med skraningum a Innu og haft samband vid pa einstaklinga
sem fa skrad “F” i verulegu magni (samviskusamir nemendur sem halda g6dum takti i
naminu eru naer eingongu med M og O skrad i Innu). Ljost er ad i skélanum er hopur
nemenda sem a erfitt med ad fota sig en hann er alls ekki dvenjulega stor pratt fyrir
sérstakar adstaedur, um 100 nemendur eru undir lagmarksvidmidum a midannarmati
haustid 2020 og par af eru um 20 i alvarlegri stodu sem er fyllilega sambaerilegt vid
tolfraedi fyrri ara.

Sem fyrr gerir maetingarstjori reglulega upp skolasokn, prisvar a hverri onn.
Maetingarstjori leggur aherslu a ad senda hrésposta til peirra sem maeta vel og adstodar
kennslustjora vid ad hvetja afram hina sem stroggla. Nemendur eiga hrds skilid, pau hafa
synt mikla getu og vilja til ad standa sig pratt fyrir frekar nidurdrepandi adstadur sidan i
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mars 2020. bPvi ma pd ekki gleyma ad erfitt er ad leggja mat a langtimaahrif pess mikla
alags sem hefur verid a skolana og samfélagid i heild, gera ma rad fyrir pvi ad margir
nemendur sem eru ad standa sig nina séu ordnir langpreyttir og veréum vid ad vona ad
ekki skelli a skolakerfinu hoggbylgja a naestu manudum ef storir hopar nemenda missa
fotanna.

Almennt er stefna skolans obreytt, vid stydjum nemendur eins og kostur er med pad ad
marki ad enginn verdi skilinn eftir. Askoranirnar i pessum malaflokki eru enn paer somu,
ad finna pa nemendur sem glima vid erfidleika og reyna ad efla pau til ad finna leidir til
ad yfirstiga vandann. Nemendur yfir 18 ara aldri sem glima vid personulega erfidleika og
na ekki fotfestu i naminu eru enn sa hopur sem er lang liklegastur til ad missa médinn og
gefast upp i naminu. Sérstaklega a petta vid um pa nemendur sem na ekki ad klara namid
a 10, 11 eda 12 onnum, pau missa pvi midur sum hver sjalftraustid og skammast sin fyrir
ad vera elst i skolanum. Urraedi skélans felast i pvi ad na til pessara nemenda og fa pa til
ad koma i skdlann og sakja sér radgjof og studning en su stodpjonusta dugar ekki 6llum.

Med pad ad markmidi ad lagmarka brotthvarf, er vinnureglan st ad kennslustjori og
maetingarstjori boda nemendur i vidtol med forradamonnum, hafi nemandi ekki nad 18
ara aldri og maetingarhlutfall reynist undir vidmidunarmérkum. L6gd er ahersla @ ad um
hvatningarvidtal sé ad raeda til pess ad leita urlausna. Skolinn er sveigjanlegur og reynir
avallt ad finna leidir til ad halda vidkomandi nemendum afram i nami, nemendum er ekki
visad Ur skoéla pratt fyrir ad maeting sé slok heldur er frekar reynt ad draga Ur namsalagi
og bjoda studning. Skolinn bydur nemendum sem ekki hafa nad vidmidum ad skrifa undir
namssamning og tryggja sér pannig skolavist & naestu 6nn, pau eru tilbuin til pess og upp
til hopa maeta pessir nemendur a tilskildum tima til ad undirrita samninginn sinn.

Nemendur halda fast i skolavistina og mikill meirihluti peirra kemst blessunarlega aftur a
beinu brautina. Til marks um petta ma nefna ad skolinn hefur sidustu annir Utskrifad
fjolmarga nemendur sem attu mjog erfitt namslega en héldu sér inni i skélanum og syndu
seiglu par til ad eitthvad gerdist og pau fullum namsstyrk ad nyju. Litil breyting hefur
ordid a brotthvarfi i MS fra peim goda arangri sem skolinn hefur nad undanfarin ar pratt
yfir fordeemalausar adstaedur i skolakerfinu. Sveigjanleiki priggja anna kerfisins virdist
studla ad pvi ad nemendur halda afram i nami pott peir glimi vid mikla erfidleika. Nokkur
hreyfing er a nemendum vid annarskil en pad virdist fyrst og fremst vera edlileg faersla
milli skola par sem nemendur taka upplysta akvordun um ad profa nyja hluti, sem er alls
ekki dedlilegt. Skolinn hvetur nemendur einmitt til ad vera heidarlega vid sjalfa sig og
gagnryna a namid og ef peim list vel & nam i 68rum skola fa pau radgjof og studning til ad
taka akvoréun um ad fara annad eda vera um kyrrt. Skolinn hefur sett upp verklag sem
midar ad pvi ad halda sérstaklega utan um pann hép nemenda sem segir sig Ur nami. betta
er gert med pvi ad safna saman upplysingum Ur Innu og med pvi ad hringja i nemendur
nokkrum manudum eftir irsogn Ur nami. Pessi eftirfylgni hefur skilad skolanum gagnlegum
upplysingum um bakgrunn og upplifun pessa héps a skolanum. Nidurstadan er su ad
brotthvarf eins og pad er skilgreint af menntamalaraduneytinu er afar litid i MS nu eins
og sidustu ar. Afgerandi meirihluti peirra nemenda sem skrair sig ar nami i MS fer beint i
adra skola og heldur afram nami, svo virdist vera ad af peim 67 nemendum sem skradir
voru Ur nami a timabilinu okt19-o0kt20 verdi sennilega innan vid 5 einstaklingar sem lenda
i langvarandi erfidleikum namslega.
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Auk umfangsmikils maetingareftirlits fer fram midannarmat i hverjum afanga um midja
onn. Konrektor tekur matid saman og bidur fagstjora i hverri deild ad raeda nidurstodurnar
vid samstarfsfolk sitt og greina hvort astada veeri til ad endurskoda verklag i vidkomandi
fagdeild. Med midannarmati ma greina hvada nemendur eru i vandraadum namslega og
pbar med i aukinni brotthvarfshaettu. Skélinn fer yfir gogn um midannarmat og hefur
samband vid pa nemendur sem koma illa Gt. Nemendum sem fa 6fullnaegjandi namsmat i
tveimur greinum eda fleiri er bent a ad leita til namsradgjafa.

3.2 bréun kennslufreedi i takt vid nyja namskra

Stefna skolans i nami og kennslu er ad efla namskraft nemenda (e. learning power), gera
ba ad sjalfstaedum namsmonnum med pad ad markmidi ad minnka brotthvarf fra nami og
fjolga peim sem klara studentsprof vid skolann. Annars vegar tengist pessi stefna Hvitbok
menntamalaradherra fra 2014 og hinsvegar hugmyndafraedi Guy Claxton (Guy, 2006) um
(LPA) ,,Building learning power Approach* sem skolinn starfar eftir. Hugmyndafraedin
birtist helst i nams- og kennsluadferdum vid skolann sem ganga Ut a ad nota fjolbreyttar
adferdir.

Hvad gerir nemandi med mikinn namskraftz  |Hvad er til réda pegar madur strandar?

® Spyr spurninga
o les o Lesa spurninguna/verkefnid aftur
e Gagnrynir o Skipta spurningunni/verkefninu nidur i hluta
e Profar sig afram ® Spyrja vin
o Feer hugmyndir ® Hvad veit ég ni begar sem geeti hjalpad mér?
o Rokreedir ® Fletta upp i kennslubdkinni
o Hermir eftir o Fletta upp i gleerum & ndmsnetinu
e Hefur frumkvaedi ® Fletta upp i ordabdk
o Tekur patt i umreedum ® Fletta upp @ netinu

o igrundar ® Reeda um vandamalid

1t & Claxion, Guy. (2018)

e Fara @ adra spurningu/annad verkefni
og koma aftur ad pessari/pessu sidar

e Setur sig i spor annarra

o Framkveemir

Mynd 3: Veggspjold til pess ad byggja upp namskraft nemenda (Hjordis Porgeirsdottir, 2019)

Unnid var a margvislegan hatt ad pvi ad auka virkni og patttoku nemenda i namsferlinu
og nokkrar starfendarannsoknir voru gerdar a slikum tilraunum. Ber par ad nefna,
»,3amanburd a vidmidum afanga og verkefnum nemenda” sem Doéra Kristin Sigurdardottir
hagfraedikennari gerdi i samvinnu vid sina nemendur, ,Tilraun a sampaettingu kennslu i
islensku og liffraedi” sem Hjordis Alda Hreidarsdottir og Pora Vikingsdottir stodu fyrir og
verkefnid ,,Ad kenna um lydraedi a lydraedislegan hatt“ sem Gunnvor Rosa Eyvindardéttir
vann. Sja nanar i kafla 3.3 og 8.1 um namssamfélag starfsmanna. Auk pess hafa nokkrar
namsferdir starfsmanna a vegum Erasmus+ snUist um ad auka pekkingu kennara og
stjornenda a pvi hvernig efla megi namskraft nemenda.
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3.3 Faglegt samstarf, starfsproun og endurmenntun

Helstu lidir i endurmenntun og starfspréun starfsmanna a skélaarinu voru: Skélaheimsokn
40 kennara og starfsmanna a haustdogum til Kanada, starfendarannsoknir kennara, ,,Nam
i MS“ og fraedslufundir fyrir alla starfsmenn auk prounarverkefnis skdlaarsins sem gekk Gt
a ad byggja upp laerdomssamfélag med Vogaskola. Erlent samstarf hefdi i heild sinni getad
ordid mjog blomlegt a skélaarinu en vegna Covid 19 lagdist pad i dvala i byrjun mars 2020.
Prir hopar alls 8 starfsmanna foru a radstefnur og namskeid til utlanda i september til
desember 2019 auk fyrrnefndrar starfsmannaferdar til Kanada i oktober. Ferdin sameinadi
baedi namsferd starfsmanna og menningar- og skemmtiferd og efldi starfsandann. Toronto
vard fyrir valinu par sem menntakerfi Ontariofylkis er talid framurskarandi a heimsvisu ef
midad er vid upplysingar Ur PISA rannsokn OECD, nanar er fjallad um namssamfélag
starfsmanna og erlent samstarf a arinu i 8. kafla.

Radstefnan ,Menntun til framtidar*“ var haldin i Fjolbrautaskélanum i Breidholti
fostudaginn 20. september 2019. Kennarar og starfsmenn Gr MS héldu 5 erindi af 36 a
radstefnunni. Erindi MS-inga voru: ,,A8 kenna um lydraedi d lydraedislegan hdtt“ eftir
Gunnvoru Résu Eyvindardottur, ,,Verkefnabundin kennsla i liffraedi“ eftir Poru
Vikingsdottur, ,,Samvinnundm i Brennu-Njdlsségu“ eftir Hjordisi Oldu Hreidarsddttur og
Sigurrosu Erlingsdottur, ,,Ndmskraftur nemenda og leidsagnarndm - starfendarannsokn*
eftir Hjordisi Porgeirsdéttur og ,,Préunarverkefni um leidsagnarndm i MS* eftir Helgu
Sigridi Porsdottur konrektor.

Skjalastjornunarkerfid GoPro var tekid upp i skélanum og purftu starfsmenn a
bjonustusvidi ad laera a pad. Skjalavarsla er a hondum skrifstofustjora sem er einnig
personuverndarfulltrdi skélans.

Vegna prounarverkefnis um ad stofna faglegt laerdomssamfélag milli MS og Vogaskola var
samstarf skolanna toluvert meira en venjulega og verdur pvi verkefni lyst nanar i kafla
8.2.

3.4 ,Ndm i MS“

Kennarar i MS geta sott um prounarstyrki til skolans tvisvar a ari. Samstarfsnefnd
starfsmanna i Ki og stjornenda fer yfir umsoknirnar. Ad pessu sinni veitti skélinn fjolda
brounarstyrkja til kennara sem unnu ad sampaettingu markmida i namskra og verkefna i
afongum i samraemi vid prounarverkefnid ,,Nam i MS“. Hér fyrir nedan ma sja mynd af pvi
hvernig kennarar &fanga drégu saman markmid peirra og verkefni. A mynd 4 ma sja
hvernig namsmarkmidum hefur verid baett vid myndina. Pegar hafa kennarar skilad slikum
skjolum um yfir helming afanga i skdlanum og verdur verkefninu lokid a naesta ari. Sja
mynd 4.
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FELAZKROS Hausténn 2019 TENGIA SAMAN VIDMID | AFANGALYSINGU OG MARKMID MED VERKEFNUM NEMENDA HIORDIS PORGEIRSDOTTIR
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Mynd 4: Samtenging vidmida i afangalysingu vid markmid i verkefnum

A skolaarinu stod til ad halda tvo vinnudaga ,,Nam i MS“ par sem allir starfsmenn faeru Gt
ar husi og ynnu saman ad pvi ad baeta skolastarfid. Fyrri fundurinn for fram a Hétel Glymi
i oktober 2019. Flest allir starfsmenn og nokkrir fulltrGar nemenda maettu og raeddu
saman i minni hopum um hvad skolinn, kennarar og nemendur geta gert til pess ad efla
namskraft nemenda, vid hvada adstaedur er liklegast ad nam fari fram og hvada
askorunum skolinn stendur frammi fyrir pegar kemur ad pvi ad byggja upp namskraft
nemenda. Umraedur foru fram med svokolludu heimskaffisfyrirkomulagi og styrdu
fagstjorar hopunum. Almenn anaegja var med verkefnid og reiknudu allir med framhaldi
ad vori. Seinni fundurinn var hins vegar aldrei haldinn, en i stad hans var farid i
heilsueflingu med alla starfsmenn & Hétel Ork i byrjun juni 2020 pegar fyrsta bylgja Covid
19 var yfirstadin.

3.5 Umhverfismal, stjornsysla og rekstur

Stefnt er ad pvi a sérhverjum tima ad nyta sem best husnaedi, fjarframlog og pann
mannaud sem Menntaskoélinn vid Sund hefur yfir ad rada.

3.5.1 Umhverfismal

Umhverfismal eru hatt skrifud i skélanum og er pad markmid skolans ad auka
umhverfisvitund nemenda og starfsmanna. Graen skref 1 og 2 i rikisrekstri hafa pegar verid
uppfyllt, unnid var afram ad baettri umgengni medal nemenda, flokkunartunnum fjolgad
og nemendur uppfraeddir um mikilvaegi pess ad flokka rusl sitt i skdlanum. i lok skélaarsins
var akvedid ad skolinn myndi fra og med haustinu 2020 vinna ad pvi ad verda
Graenfanaskoli og er su vinna pegar hafin.

Skolinn faerir graent bokhald og hefur gert pad sidan 2015. Graent bokhald er faert
manadarlega og skilad inn arlega. Umtalsvert hefur sparast med minni orkunotkun,
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haekkudu hlutfalli endurnyjanlegs sorps og samdraetti i pappirsnotkun. Fra arinu 2016-
2017 hefur notkun a rafmagni og heitu vatni dregist umtalsvert saman.

Pann fyrsta januar 2019 hofst kolefnisjofnun allra namsferda i MS, baedi starfsmanna og
nemenda. | kolefnissjod fer st upphaed sem parf til pess ad kolefnisjafna hverja nams-
eda radstefnuferd sem farin er a vegum skoélans. Nemendur sem foru i nemendaferdir til
Parisar og Berlinar greiddu i sjédinn a skélaarinu auk pess sem allar Erasmusferdir
starfmanna og starfsmannaferd til Kanada voru kolefnisjafnadar. Vid lok naesta skolaars
verdur haldin umhverfisvika og er pa fyrirhugad ad planta trjam i reit skolans i Heidmork
fyrir fé ar sjodnum.

Starfsmenn eru hvattir til pess ad nota vistvaenan ferdamata a ferdum sinum um borgina.
Fyrir upphaf skélaarsins var sett upp hledslustod fyrir rafbila fyrir nemendur og starfsmenn
skolans. Skolinn festi kaup a 2 reidhjolum par sem annad hjolid er rafkn(id og eru hjolin
fyrir starfsfolk til afnota a vinnutima. Buningsklefar fyrir starfsfolk voru lagfaerdir og unnid
ad undirbuningi uppsetningar reidhjoélaskylis sem var sidan reist sumarid 2020.

A haustddgum 2019 var innleitt skjalastjornunarkerfi. | kerfid eru skrad akvedin mal sem
unnid er ad hverju sinni auk pess sem skjol fara pangad til vardveislu. Markmidid er ad i
framtidinni verdi naer eingdngu safnad rafraanum skjolum sem verdur skilad rafraent til
Pjodskjalasafns.

3.5.2 Rekstur skélans

Skolaarid 2019-2020 var frambod afanga gott og hopanyting eins og best er a kosid.
Nemendafjoldi var aukinn a skolaarinu en eftir sem adur er mikid adhald i rekstri skolans
og augljost ad reiknilikan MRN hentar Menntaskolanum vid Sund, namskra skoélans og
aldurssamsetningu starfsmanna afar illa. Auk pessa hefur skolinn itrekad glimt vid afoll og
veikindi medal starfsmanna undanfarin ar. Sja Arsskyrslu Menntaskélans vid Sund, 2019:
https://www.msund.is/media/2020/05/07/3upjdsvi80_Arsskyrsla_MS_2019.pdf). Stefnt
var ad pvi ad skolinn skiladi rekstrarafgangi arid 2020 en a pessum timapunkti er nokkud
ljost ad kordnuveirufaraldurinn hefur veruleg ahrif a rekstur skolans arid 2020 og sa
rekstrarafgangur sem stefnt var ad er ekki i augsyn.

3.5.3 Uppgjor vegna nybyggingar

Stjornendur MS hafa itrekad kallad eftir ad lokauppgjori vegna nybyggingar vid skolann
sem var tekin i notkun arid 2016 og leigukostnadi sem MS purfi ad standa straum ad a
byggingartimanum. Stjornendur eru langpreyttir & pvi ad vera mitt a milli i deilu
Rikiseigna og byggingaradila. Byggingin hefur enn ekki verid formlega afhent skolanum,
hun lekur og akvedin svaedi liggja undir skemmdum. Pad er brynt ad gert verdi vid
bygginguna svo heilsu folks verdi ekki stefnt i haettu. Pad hefur tekid orku og prek
stjornenda undanfarin ar ad fa vidgerdir a nybyggingunni og astandid er algjorlega
évidunandi. A haustmanudum 2020 er Gtlit fyrir ad pad fari ad rofa til i pessum malum.

3.6 50 dra afmeeli Menntaskdlans vid Sund

Pann 1. oktéber 2019 vard MS 50 ara. Afmaelisarid hofst med hatidarholdum og heimsokn
baedi forsaetisradherra og mennta- og menningarmalaradherra i skolann. Pann 2. oktober
var kennsla felld nidur eftir hadegi og fengu nemendur ténlistarmanninn Fridrik Dor til
bess ad halda uppi fjdrinu. Skolinn baud upp & grillveislu og afmaeliskoku. | névember var
skolinn adili ad radstefnu sem Félag ahugafélks um skdlaproun hélt i skolanum til heidurs
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Hafpori  Gudjonssyni  fyrrverandi kennara vid skoélann og vytri radgjafa i
starfendrannsdknum. Var kennurum skolans sérstaklega bodid a radstefnuna i tilefni af
afmaeli skolans. Til stod ad fraedikonan Jean McNiff keemi til landsins og myndi halda
namskeid og erindi um starfendrannsoknir fyrir kennara og starfsfolk i MS i april manudi.
Vegna Covid19 vard ekki af peirri heimsdkn og féll hin nidur.

4 Kannanir

Til pess ad meta nam og kennslu, pjonustu i skdlanum, starfshaetti og starfsskilyrdi eru
lagdar kannanir baedi fyrir starfsmenn, nemendur og forradamenn bpeirra. Einnig er
haldinn a.m.k. einn rynifundur a ari med nemendum.

4.1 Nemendakonnun

Nemendakannanir eru lagdar fyrir alla nemendur i lok hverrar annar. Spurningalisti fyrir
nemendakonnun var endurskodadur a haustéonn 2019 og ymsar breytingar gerdar. Sami
spurningalisti var lagdur fyrir & haust- og vetrarénn 2019 en i ljosi breyttra kennsluhatta
og fjarkennslu a voronn 2020 var l6gd fyrir ny og breytt konnun a voronninni par sem spurt
var Ut i kennsluhaetti og lidan nemenda a fjarnamstimanum. Hugmyndabanki er opinn a
Namsnetinu. Par hafa nemendur kost a ad koma hugmyndum sinum og afstodu til
skolastarfsins a framfaeri. Athugasemdir sem pangad koma tengjast yfirleitt hdsnaedis-
malum og félagslifi frekar en kennurum og kennsluhattum.

Nidurstada nemendakonnunar a haustonn 2019 var 4,1, a vetrarénn 2019 4,02 og a voronn
3,9 af 5 mogulegum. Haestu medaltélin eru fyrir haefilegan fjolda préfa, einstaklings- og
hopverkefna 4,2- 4,3 en laegsta medaltalid er fyrir hversu mikid eda litid kennarinn notar
Namsnetid fyrir efni tengt afanganum. Laekkadi pessi einkunn ur 3,9 i 3,7 a haust og
vetraronn en haekkadi orlitid aftur a voronn. Nokkur breytileiki er i einkunnum kennara.
Heildareinkunnir kennara med lokustu einkunnirnar eru a bilinu 2,24 til 3,2 og peir
kennarar sem haest koma Ut eru a bilinu 4,3 til 5,0. Mikid hefur verid raett i skolanum
hvernig megi auka patttoku nemenda i konnunum a vegum skoélans. Undanfarin ar hafa
50-60% nemenda tekid patt i nemendakonnunum a vegum skolans en jokst patttakan i ar
i 60-70% a haust- og vetraronn en daladi aftur a voronn pegar skolinn var lokadur fyrir
nemendum, pa var svarhlutfallid adeins 49%. Mynd 4 synir medaltalid af hverri spurningu
a voronn 2020. Nidurstodur nemendakannana skolaarid 2019-2020 og 2018-2019 voru
heldur betri en arin & undan. Arid 2017-2018 var medaltalid 3,7 og arid 2015-2016 3,9.
Heildarnidurstédur Gr nemendakonnunum eru sendar til allra starfsmanna, kynntar a
heimasidu skolans og a kennarafundum.

Nidurstodur hvers kennara eftir namshopum og samanburdur vid argang og heildina eru
opnar a Namsnetinu fyrir hvern kennara eftir annarlok. Leitast er vid ad taka mid af nidur-
stodum nemendamatsins i adgerdaraaetlun hvers ars. Einnig eru nidurstédur nemenda-
konnunar nyttar sem grunnur i starfsmannavidétolum rektors vid kennara.

17



Menntaskdlinn vid Sund Sjdlfsmatsskyrsla 2019-2020

Nidurstodur nemendakénnunar & voronn 2020

Hve dnaegd/ur 6anaegd/ur ert pi med fjdlbreytni i verkefnavinnu i
afanganum?

Hversu dnaegd/ur ert pi med namsefid i afanganum? N 338

EBeSelaat—s—— 39

pad er heefilegur fjdldi préfa i dfanganum? I 4,2
pad er naeg dhersla 4 einstaklingsvinnu i dfanganum? I 4,3

pad er naeg dhersla 4 hépavinnu i sfanganum? N 41

Kennarinn er duglegur ad ttskyra svor vid spurningum pannig ad allir
skilja?
Hversu mikillar eda litillar virkni finnst pér krafist af pér i
kennslustundum/fjarfundum i 4&fanganum?

Hversu vel eda illa hefur pér 1idid i sfanganum & fiarnamstimanum? N 32

Hversu mikid eda litid notar kennarinn Namsnetid til pess ad setja inn efni
tengt afanganum?

Hversu gott eda slemt er upplysingafledi fra kennaranum i dfanganum? NN 39

[ R

I 3.9

I 3,3

Hversu mikid eda litid notar kennarinn fjarfundarbunad i kennslutima? N 3,7

Hversu vel eda illa tekst kennaranum ad halda uppi kennslu i fijarnami? I 4

Hversu vel eda illa hefur pér gengid ad takast a vid namid i pessum afanga
ifjarnami?
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Mynd 5: Nidurstodur nemendakonnunar voronn 2020

4.2 Umraedufundur med nemendum

Til pess ad fa frekari upplysingar um skolastarfid, skolabraginn og félagslif nemenda var
bodad til fundar med fulltrGum nemenda. Sjalfsmatshopurinn setti fram dagskra
fundarins, en nemendum var frjalst ad koma sinum hugdarefnum ad. A fundinum kom
fram ad nemendum lidi almennt vel i skélanum, peir voru almennt anaegdir med
upplysingagjof fra skdlanum en vildu gjarnan fa ad vita af pvi fyrr pegar kennsla er felld
nidur. Fundurinn var haldinn i upphafi vorannar og t6ludu nemendur um mikid namsalag
vid lok anna og pa stadreynd ad skil a verkefnum og préfum hladist upp a sidustu tveer
vikurnar. Nemendur nefndu einnig ad dyrar kennslubakur veeru oft litid notadar,
bradlaust net i skolanum vaeri sumstadar ekki nogu gott og ad umgengni i skolanum vaeri
abotavant. Eftir fundinn voru abendingar nemenda notadar til pess ad baeta skolastarfid,
gert var atak i umgengnismalum sem rann saman vid adgerdir gegn Covid19. Um vorid og
sumarid voru settir upp nyir pradlausir sendar fyrir pradlaust net med mikla flutningsgetu.

4.3 Konnun medal nemenda i fjarnami vegna Covid19

Rétt fyrir paska vorid 2020 pegar tvaer vikur voru lidnar af fjarkennslu vid skolann vegna
Covid19 var kénnun [6gd fyrir nemendur til pess ad kanna stoduna i fjarnaminu. Ahersla
var 16gd a ad kanna skipulag namsins, samskipti nemenda og kennara, lidan nemenda og
hvort peir teldu sig geta haldid afram i fjarnami fram a vor. Lokaspurning var opin par
sem nemendur mattu segja pad sem peir vildu. Skemmst er fra pvi ad segja ad adeins 37%
nemenda téku patt i konnuninni pratt fyrir itrekadar aminningar. Konnunin var l6gd fyrir
sem linkur i tolvuposti og ljost ad betra hefdi verid ad senda hana Gt i gegnum Namsnetid,
innra net skoélans. bPau svor sem barust voru engu ad sidur nytsamleg og hoféu ahrif a
kennsluhaetti eftir paska. Til damis var skerpt a pvi ad kennsla faeri fram i netheimum
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samkvaemt stundaskra, verkefni og prof sem vaeru 10% af heildarnamsmati eda meira vaeru
6gd fyrir i morgunstokki hvers afanga og ad kennarar gaettu ad pvi ad virda kennslutima
hvers annars. Margir nemendur kvortudu undan skipulagsleysi og ad kennarar settu namid
upp hver a sinn hatt og fannst pad vera askorun ad takast a vid nyja taekni. Nemendur
voru almennt sammala um ad pad vaeri meira alag i fjarnaminu en pegar verkefni vaeru
unnin i hop i skélanum. Margir soknudu beinna samskipta vid adra nemendur og kennara
og voru oOo0ruggir. Stjérnendur toku nidurstodur saman og fjolludu um paer baedi a
starfsmannafundi fyrir paska og kennarafundi eftir paska.

4.4 Starfsmannakonnun

Starfsmannakonnun var l6gd fyrir & Namsnetinu i lok vorannar, 21 spurning alls, par af 11
spurningar fyrir alla starfsmenn og 10 spurningar eingongu fyrir kennara. Spurt var m.a
um lidan, vidhorf til samstarfs og starfsanda, vinnuadstodu, upplysingastreymi, vidbrogd
vid Covid19 og ferd starfsmanna til Kanada.

Alls toku 44 eda um 65% starfsmanna patt i konnuninni sem (6gd var fyrir & Namsnetinu
dagana 2. til 10. juni 2020. Hlutfall peirra sem tok patt jokst um 10% a milli ara sem er
mjog jakvaett. Heildarnidurstodur kénnunarinnar voru kynntar af sjalfsmatsstjora a skola-
fundi vid upphaf haustannar 2020.

Flestum starfsmonnum i MS lidur vel i vinnunni en pé ekki 6llum sem er umhugsunarvert.
80% peirra sem svorudu konnuninni lidur mjog eda frekar vel i vinnunni skolaarié 2019-20
a moti 92% arid a undan. Vorid 2019 leid engum starfsmanni illa i vinnunni en vorid 2020
svara 5% ad peim hafi lidid frekar illa i vinnunni i vetur. Starfsmonnum hefur verid bent a
bad ad peir sem pess oska stendur til boda ad fa samtal hja salfraedingi sér ad
kostnadarlausu.

Hversu vel/illa leid pér i vinnunni i vetur?
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Mynd 6: Vidhorf starfsfélks til lidanar i vinnu vor 2020

87% svarenda finnst samstarfsfolkid jakvaett og hvetjandi sem er faekkun fra fyrra ari
begar 94% fannst samstarfsfolkid jakvaett og hvetjandi. Heilt yfir hefur po starfsanaegja i
MS aukist jafnt og pétt undanfarin 3 ar.
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Hversu sammala eda 6sammala ertu
fullyrdingunni: Samstarfsfolkid i MS var jakveett
og hvetjandi i vetur?

0% 0%

= Mjog sammaéla = Samméla = imedallagi = Osammala = Mjog 6sammala
Mynd 7: Samstarfsfolkid er jakvaett og hvetjandi vor 2020

89% starfsmanna eru anaegd med starfsandann, 7% eru i medallagi anaegd og 5% 6anagd.

Neer allir eru anaegdir med stundatofluna sina og anaegja med vinnuadstodu er almennt
mikil.

Hversu anaegdur/danaegdur varstu med
starfsandann i MS i vetur?
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\

= Mjog dnaegd/ur = Anaegd/ur = imedalllagi = Odnaegd/ur = Mjog 6anaegd/ur

Mynd 8: Vidhorf starfsfélks MS til starfsandans i MS vor 2020

Starfsandi i skolanum er almennt gédur p6 hann geti verid breytilegur eftir deildum. Par
sem kennarar na vel saman er liklegt ad starfsandinn sé gédur.

Adeins faerri kennarar voru anaegdir med vinnuadstodu sina vorid 2020 en vorid 2019.
Ekkert breyttist 4 milli ara hvad vardar vinnuadstodu kennara i skélanum svo mégulega
ma rekja nidurstodur til misjafnrar adstodu folks a fjarkennslutimanum.

20



Menntaskdlinn vid Sund Sjdlfsmatsskyrsla 2019-2020

Hversu dnaegd/ur eda 6dnaegd/ur
ertu med vinnuadstoduna pina?
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Mynd 9: Anaegja med vinnudastodu samanburdur vor 2019 og vor 2020

Skipulagi fagdeilda var breytt a skolaarinu 2018-2019 med faekkun fagstjora og sameiningu
deilda. Fyrirkomulagid hefur fest sig i sessi, almennt eru kennarar anagdir med faglegt
samstarf i sinum deildum pé anaegjan sé adeins minni vorid 2020 en vorid 2019.

Hversu anagd/ur eda 6dnaegd/ur ert pui med
faglegt samstarfi pinni deild?
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Mynd 10: Vidhorf kennara til faglegs samstarfs i deildum
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Flaedi upplysinga virdist vera nokkud gott i skdlanum. Vorid 2020 var 81% starfsmanna,
sem toku patt i konnuninni, anaegt med upplysingastreymid a moti 89% starfsmanna arid
adur. Hvernig upplysingar komast til skila hefur aldrei verid mikilvaegara en a timum
skolalokunar og fjarkennslu og pvi ekkert dvenjulegt vid pad ad anaegja med
upplysingaflaedi dvini nokkud pegar folk a ekki i nanum samskiptum i raunheimum. Sifellt
er unnid ad baettu upplysingaflaedi til starfsmanna og nemenda. Pad nyjasta i baettu
upplysingaflaedi er ad halda stutta orfundi & Teams. Fundargerd allra stjornendafunda
hefur verid ritud og send 6llum starfsmonnum sidustu ar. Auk pess sendir rektor reglulega
fra sér hugleidingar um vinnuvikuna og dagskra vikunnar er gefin Ut af skrifstofu skolans.
A 6llum starfsmannafundum, kennarafundum og fagstjorafundum er ritud fundargerd og
send ollum starfsmonnum auk pess sem fundargerdir fagfunda berast stjornendum. begar
mikilvaegar dagsetningar eru framundan gefur konrektor Ut manadardagatol sem eru
hengd upp a kaffistofu starfsmanna og auk pess send i tolvuposti.

Hversu anaegd/ur eda 6ansegd/ur ertu med
upplysingastreymi fra stjornendum til starfsmanna?

Bl 3%
Mjog 6anaegd/ur 0%
0%

11%
Frekar 6anaegd/ur 11%
9%

] I 1%
Imedalllagi 0%

I o

54%
FrERarénaga/ur — 63%
51%
20%
30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m2018 m2019 m2020

Mynd 11: Vidhorf kennara i MS til upplysingastreymis innan skolans arin 2018, 2019 og 2020

Vorid 2020 voru 93% patttakenda i starfsmannakonnun anaegd eda frekar anagd med
vidbrogd skolastjornenda vid Covid19. 88% starfsmanna toldu sig hafa att audvelt med ad
adlaga starfheetti sina ad breyttu astandi og meirihluti kennara taldi sig na ad halda
nemendum virkum i fjarndminu sem er i samraemi vid nidurstédur einkunna.

Covid19 mun an efa hafa ahrif a kennsluhaetti i islenskum framhaldsskolum til frambudar.
Tveir pridju hlutar kennara i MS telja liklegt ad peir muni oftar nota rafranar vinnubaskur
i framtidinni. Um 80% kennara telja liklegt ad peir muni nyta meira rafraen prof og naer
allir voru sammala pvi ad peir myndu nota samskiptaforritid Teams meira til kennslu og
samskipta vid nemendur.



Menntaskdlinn vid Sund Sjdlfsmatsskyrsla 2019-2020

Um 40 starfsmenn og taeplega 10 makar foru i fjogurra daga nams- og menningarferd til
Toronto i Kanada dagana 9. til 13. oktober 2019. Allflestir voru peirrar skodunar ad ferdin
hefdi haft jakvaed ahrif a starfsandann i skdlanum.

Kennarar eru almennt anaegdir med hvernig peim tekst til vid ad innleida verkefnabundid
nam. 81% kennara segir ad peim hafi gengid mjog vel eda frekar vel vid innleidinguna.
Kennarar eru vissulega a 6likum stad i prounarferlinu. En par sem starfsmannakonnunin
var l6gd fyrir ad vori ma draga pa alyktun ad kennarar hafi metid adstaedur pannig ad
beim hafi ekki tekist ad bjoda upp a eins mikid verkefnabundid nam eins og arid 2018-
2019. Ekki eru til gogn sem syna fram a petta en pad hefur komid fram i samradum vid
kennara.

Hversu vel eda illa hefur pér tekist ad innleida
verkefnabundid nam i pinni kennslu?
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Mynd 12: Vidhorf kennara i MS til pess hvernig peim tekst ad innleida verkefnabundid nam i kennslunni.

Pegar starfsmannakonnun er l6gd fyrir ad vori eru starfsmenn einnig bednir um ad meta
storf stjornenda. Stjornendur i MS eru fjorir. Ur hverri kdnnun um storf stjérnenda er
reiknad medaltal nidurstadna og er medaltalid a bilinu 3,98 til 4,53. Starfsmenn skélans
eru almennt a peirri skodun ad stjornendur treysti peim i starfi, meti vinnuframlag peirra
ad verdleikum og komi vel fram vid sig. Stjornendur raeda nidurstodur konnunarinnar sin
a milli og finna leidir til Urbota par sem pess er porf. Pad er misjafnt eftir starfsvettvangi
stjornenda hvada Urbota er porf en nidurstédur benda til ad starfsmenn dski almennt eftir
meiri synileika stjornenda i skoélastarfinu, ad aukid samrad sé haft vid pa um
akvardanatoku, ad stjornendur pekki betur til kennsluhatta hvers og eins og veiti peim
aukid adhald i starfi.

5 Ytra mat a skolastarfi

Haustid 2018 fékk Menntaskolinn vid Sund bod fra mennta- og menningarmalaraduneytinu
um ytra mat a skolastarfi. Matsferlinu var frestad til haustsins 2019. Matsmenn voru
Margrét Fridriksdottir og Unnar Orn Porsteinsson. Um midjan oktober dvéldu pau um
vikutima i skélanum, raeddu vid hopa nemenda, fulltria forradamanna, kennara og adra
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starfsmenn skélans. Skyrsla um ytra mat a skolastarfi i MS kom 0t i februar 2020 og er
baedi birt a vef Menntamalstofnunar og a vef skolans. Skolinn eru anaegdur med skyrsluna
og drog hafa verid gerd ad adgerdaazetlun til pessa ad baeta skolastarfid samkvaemt
nidurstodum skyrslunnar. Adgerdaaatlunin naer yfir a.m.k. tvo skolaar. Tveimur
verkefnum er pegar lokid, p.e. gerd jafnréttisaaetlunar og uppsetning a 6flugra pradlausu
neti i skolanum. Verkefni sem eru pegar a godri leid eru t.d. skraning a bokakosti skolans
i Gegni, notkun a upplysingataekni i kennslu og notkun a kennara Namsnetinu. Morg
verkefni eru pegar komin i vinnslu en nokkur purfa ad bida.

6 Arangur nemenda

6.1 Namsarangur

Heildarmedaltal einkunna skélaarid 2019-2020 var 6,81, 2018-2019 var medaltalid 6,77 og
arid a undan var pad 6,5. Einkunnir hafa pvi haekkad i skdlanum ar fra ari og ma liklega

rekja pad til vinsaelda skélans medal 10. bekkinga og aukinnar samkeppni um skolavist i
MS.

Tafla 8: Medaleinkunn nemenda skoélaarid 2019-2020

Medaleinkunn Haustonn Vetraronn Voronn
nemenda 2019 2019 2020
Drengir 6,71 6,42 6,28
Stalkur 7,22 7,00 7,15
Allir 6,98 6,71 6,74

Tafla 9: Dreifing einkunna skélaarid 2019-2020

Medaleinkunn Haustonn Vetraronn Voronn Alls
nemenda: 2019 2018 2020

Einkunn 1-4 5% 8% 9% 7,33%
Einkunn 5-7 53% 57% 53% 54,33%
Einkunn 8-10 42% 35% 38% 38,33%

Skolaarid 2018-2019 laekkadi hlutfall peirra sem féllu i afongum Ur 10% i 7,33% og hélst
eins 2019-2020. 54,33% nemenda fengu einkunn 5,0 til 7,0 og var hlutfall peirra adeins
haerra en arid a undan. 38,33% nemenda fengu einkunnina 8,0 - 10,0 sem er 8% haerra en
arid 2018.

Tafla 10: Samaburdur a einkunnum nemenda vorid 2019 og vorid 2020

Einkunn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Alls
Vor 90 25 33 71 391 628 682 660 438 106 3125
2019

3% 1% 1% 2% 13% 20% 22% 21% 14% 3%
Vor 87 51 65 68 423 620 724 726 464 67 3295
2020

3% 2% 2% 2% 13% 19%  22%  22% 14% 2%
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Vegna Covid19 for mestur hluti nams a voronn 2020 fram i fjarkennslu eda um 80%. bvi er
ahugavert ad bera saman einkunnir nemenda a pessum onnum a milli ara. Ekki er haegt
ad greina marktaekan mun a einkunnum nemenda a milli pessara anna.

Tafla 11: Samanburdur a medaleinkunn skoélaarin 2018-2020

Skolaarid 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Haustonn 6,7 6,81 6,98
Vetraronn 6,5 6,7 6,7
Voronn 6,3 6,82 6,74

6.2 Midannarmat/stodumat

Um midja haust-, vetrar- og voronn skolaarid 2019-2020 matu kennarar stodu allra
nemenda. Nidurstada midannarmatsins birtist nemendum og forradaménnum i Innu og er
matinu atlad ad hjalpa nemendum ad gloggva sig a stodu sinni um midja 6nn pannig ad
beim gefist taekifaeri til ad baeta sig fyrir lok annarinnar. Skoélinn sendir forradaménnum
upplysingar um ad midannarmatid hafi farid fram, hvar pad birtist i Innu og hvetur pa til
ad fara yfir pad med bornum sinum. Nemendum sem fa o6fullnaegjandi namsarangur i
tveimur greinum eda fleiri er bent & ad leita til nAmsradgjafa. | 4féngum par sem hatt
hlutfall nemenda synir 6vidunandi namsarangur um midja onn eru kennarar bednir um
fara sérstaklega ofan i kjolinn & nidurstodum og greina konrektor fra nidurstodum sinum.

6.3 Umraedur um toluleg gogn um namsarangur

| lok hverrar annar eru teknar saman nidurstodur (medaltal og dreifing) um namsarangur
nemenda i skolanum i heild og i hverjum namsafanga. Pessar nidurstodur eru raeddar a
fagstjorafundum i upphafi nyrrar annar og a fagfundum i kjolfarid. Yfirlit yfir
einkunnadreifingu i aféngum er sent til allra kennara.

7 Sumarnam i MS

Menntaskoélinn vid Sund hélt Gti sumarnami fyrir nemendur skélans i jani 2020. Kenndir
voru 8 afangar og nemendur fengu sérstakt bod um patttoku midad vid stodu peirra i nami.

Nemendur toku vel i bodid og padu 64 nemendur pau 80 plass sem voru i bodi.
Sumarskolinn for fram a 4 vikum med stadkennslu tvisvar i viku a pridjudégum og
fimmtudogum kl. 8:30 - 10:30. Auk pess unnu nemendur sjalfstaed verkefni og kennarar
sinntu peim i fjarkennslu eftir pérfum. Med pessu skipulagi gatu nemendur sem hoféu
sumarvinnu sinnt henni & 6drum timum.

Nokkrir nemendur hefdu getad hugsad sér ad halda uppteknum haetti i juli. Affoll i
sumarskélanum voru meiri en gengur og gerist enda um mjog fjolbreyttan hép nemenda
ad raeda. Sumir nemendur gafust upp a midri leid en nokkrir nadu ekki a lokasprettinum.
Pess ma geta ad nemendur i lokaafongum i félagsfraedi og liffraedi hofdu adur fallid i sama
afanga en klarudu flestir undir dyggri handleidslu kennara i sumarskola.

Ad sumarskola loknum voru brautskradir 3 nemendur med stadentsprof ar MS og einn
nemandi ad auki var brautskradur eftir sumarnam i 6drum skola. Pessir nemendur teljast
til Utskriftarnemenda a haustonn 2020. Alls atta kennarar sinntu kennslu i sumarskolanum
og verkefnisstjorn yfir nAminu var & hondum ndmsbrauta- og namskrarstjora. | heild ma
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segja ad MS geeti vel hugsad sér ad bjoda aftur upp a sambaerilegt sumarnam fyrir eigin
nemendur sem vilja baeta sig i nami eda flyta fyrir sér.

8 Namssamfélag starfsmanna

8.1 Starfendarannsoknir

Atjan kennarar og tveir stjornendur vid MS toku patt i starfendarannséknum veturinn
2019-2020. Alls voru haldnir 6 fundir. Radgjafar hopsins voru Hafpér Gudjonsson og
Gudrdn Ragnarsdottir.

Hafpor Gudjonsson sem hefur verid ytri radgjafi hopsins fra upphagi haetti storfum fyrir
aldurs sakir i november 2019. Félag ahugafolks um skolaproun hélt radstefnu til heidurs
Hafpéri i MS og var kennurum skélans sérstaklega bodid & radstefnuna. A vordnn var
Gudrin Ragnarsdottir, lektor & Menntavisindasvidi H.i. fengin til pess ad sinna radgjafa-
hlutverki fyrir starfendrannsoknarhopinn og st6d til ad hin yrdi med a tveimur fundum a
vormanudum. Vegna COVID19 og medfylgjandi skolalokunar fra 16. mars 2020 vard minna
Ur en til stod. Starfid féll nidur fra og med skélalokuninni.

| aprilmanudi stéd til ad Jean McNiff kaemi til landsins og myndi halda namskeid og erindi
um starfendrannsoknir fyrir kennara og starfsfolk i MS. Vegna Covid19 vard ekki ur peirri
heimsokn og féll hin nidur. Heimsoknin atti ad vera lidur i hatidarholdum vegna 50 ara
afmaeli skdlans i oktober 2019.

Markmid starfendarannsokna er ad gefa folki taekifaeri til ad vaxa i starfi og proa starfs-
haetti sina med pvi ad rannsaka og igrunda starf sitt. Hver starfsmadur skodar afmarkadan
patt i starfi sinu, safnar gognum med ymsum adferdum, heldur dagbok og fundar med
hopnum. Starfid byggir & hugmyndum Jean McNiff, préfessors vid York St John University,
sja http://www.jeanmcniff.com. Verkefnisstjori starfendarannsokna er Poéra Vikings-
dottir. Starfendarannsoknir i MS hafa verid rannsakadar af Hjordisi Porgeirsdottur og er
nidurstodur ad finna i doktorsritgerd hennar sem kom Ut arid 2016 og i grein sem birtist
2018 i timaritinu Educational Action Research (Hjordis Porgeirsdottir, 2018; 2016).

8.2 Préunarverkefni

Starfsfolk MS vinnur ad ymsum préunarverkefnum til ad baeta ndm og kennslu i MS. Arlega
veitir MS styrki til prounarverkefna sem byggja a samkomulagi milli samstarfsnefndar
félagsmanna Ki og MS og er venjulega Gthlutad tvisvar & ari. Hjordis Porgeirsdottir kennari
vid skélann fékk & skélaarinu styrk Ur Rannsoéknarsjédi Ki fyrir verkefnid: ,,Starfenda-
rannsékn um leidsagnarndm og ndmskraft nemenda“. Um verkefnid skrifadi Hjordis
rannsoknarskyrslu sem fjallar um starfendarannsékn hennar um ad proéa namshaetti og
namsmat i anda leidsagnarnams og byggja upp namsmenningu um namskraft nemenda i
félagsfraediafanga i MS (Skyrsluna ma lesa hér). A skéladrinu 2019 -2020 var veittur fjoldi
brounarstyrkja til kennara fyrir ad markmidagreina verkefni i aféngum og bera saman
bekkingar-, leikni -, og hafnividmid i verkefnum og profum vid namskra MS. Pessi vinna
héfst i nvembermanudi 2018 & vinnufundi allra starfsmanna & Hotel Ork (,,Nam i MS*).
Petta er lidur i pvi ad gera namid i MS betra og arangursrikara fyrir nemendur og verdur
haldid afram Ut naesta & skolaar.
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Skoélinn er i samstarfsverkefni med Vogaskola a svidi stjornunar, staerdfraedi og tungumala
og var unnid ad pvi ad ramma pad samstarf frekar inn med myndun laerdomssamfélags
skolanna vid Sund. [ leerdomssamfélagi leerir hver af 6rum og hver med 6drum i
vidleitni sinni til ad na sifellt betri drangri i samraemi vid breyttar dherslur @ hverjum
tima“ (Anna Kristin Sigurdardottir, 2013). Verkefnid er styrkt af Sprotasjodi og hefur verid
framlengt Ut haustid 2020. Verkefnid hofst i byrjun oktdber 2019 og hittust 16 kennarar,
8 Ur hvorum skola asamt stjornendum a nokkrum fundum, baedi a haust- og vetraronn.
Verkefninu var ytt ur vor af Onnu Kristinu Sigurdardéttur préfessor og sérfraedingi i
myndun laerdémssamfélaga. Verkefninu er skipt upp i prja hluta. i fyrsta hluta var 6gd
ahersla & ad kennarar skélanna kynntust. | hluta tvé fundudu fagkennarar um mdgulegan
samvinnuvettvang. | hluta prji atti ad raungera samvinnuna med nemendum. Hluti prju
var ekki framkvaemdur nema ad litlu leyti, en til stod ad gera pad a haustdogum 2020,
ekki er Utséd med hvernig verkefnid endar.

Kennarar vid skolann taka oft ad sér abyrgdarstorf i pagu menntunar. A3 pessu sinni er
Gunnvor Rosa Eyvindardottir formadur félags félagsfraedikennara og Léa Steinunn
Kristjansdottir situr i stjorn sogufélagsins og i fulltriaradi Europeana sem eru rafraen so6fn
a netinu.

8.3 Endurmenntun

Til ad yta undir faglegar umraedur og starfsproun starfsfolks eru haldnir fraedslufundir og
ornamskeid um ymis fagleg malefni. A sidasta skoladri hélt skolinn fjora almenna
fraedslufundi auk namskeids i fyrstu hjalp. A haustonn var farid yfir helstu notkunar-
moguleika Turnitin ritstuldarforritsins. A vetrarénn var opinn umraedufundur par sem
starfsmenn logdu sjalfir til efni. Par var m.a. raett um gagnlegar hugmyndir fyrir nemendur
med lesblindu og adra sértaeeka namsordugleika. Indrid Kuhlman hélt erindi i
febrGarmanudi um helstu einkenni kulnunar og leidir til pess ad sporna vid henni. A
vetraronn hélt Nina Runa Zvarsdoéttir Kvaran namskeid um notkunarmoguleika OneDrive
skysins sem skolinn hefur adgang ad i genum Office365. Tveir fraedslufundir féllu nidur
vegna Covid19, ekki sist vegna ofuralags a kennara sem voru hladnir verkefnum i
fjarkennslu (Brynja Gunnlaugsdottir, 2020).

Auk pessa bydur skolinn starfsfolki Daga af erlendum uppruna sem sér um raestingu a
skolahusnaedinu upp a islenskukennslu eina klukkustund a viku. Med pvi baetir skolinn
samskiptin og moguleika folks til pess ad adlagast islensku samfélagi.

8.4 Erlent samstarf

Verkefnisstjori um erlent samstarf gerir umsékn um Erasmus+ styrki, skrifar lokaskyrslu
um ferdirnar, Gtbyr samninga og vidurkenningarskjol og sér um undirbuning og skipulag a
ferdum starfsmanna erlendis sem styrktar eru af Erasmus+. | samstarfi vid Svovu
Loftsdottur fjarmalastjora eru keyptir flugmidar, pontud hotelherbergi og leigubilar,
starfsmenn skradir a radstefnur og radstefnugjold greidd. Verkefnisstjori saekir um styrk
til Samstarfsnefndar um endurmenntun framhaldsskolakennara, SEF og undirbyr pa ferd.
Verkefnisstjori adstodar einnig vid mottoku erlendra gesta. Allt erlenda samstarfid er
unnid i samstarfi vid rektor og konrektor.

Vegna koronaveirunnar hefur Erasmus+ verkefni arsins ,,Starfsproun til ad efla skapandi
skolastarf“ verid framlengt til loka arsins 2020. Premur ferdum i Erasmus+ verkefninu sem
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voru fyrirhugadar vorid 2020 var frestad til haustsins 2020 vegna kordnaveirunnar. Einnig
frestadist fyrirhugud ferd i Nordplus verkefninu Vinir um vatnid. Fyrirhugadri heimsokn
Jean McNiff i april 2020 var frestad til haustsins og heimsokn evropskra kennara sem var
fyrirhugud i mars 2020 var frestad um ar.

Buid er ad fa myndarlegan Erasmus+ styrk fyrir naesta skolaar fyrir verkefnid: Starfsproun
til ad efla verkefnamidad nam. bad frestast vegna korénaveirunnar og mun vera fra 31.
12. 2020 til 30. 12. 2021. Verkefnid verdur nanar kynnt og auglyst eftir patttakendum a
haustonn 2020. Nordplus samstarfsverkefnid ,,Vinir um vatnid“ med skolum i Faereyjum,
Danmorku og Svipjod heldur afram undir forystu Léu Steinunnar og Gudrunar Benediktu.

Erlenda samstarfid gekk mjog vel, atta kennarar foru i samtals 3 ferdir. Erasmus+ ferdirnar
voru leerdomsrikar og anaegjulegar samkvaemt mati patttakenda en kynningum a
namsferdunum var frestad til haustsins.

Pad sem helst maetti baeta & naesta skolaari vaeri ad skolinn setti sér stefnu um markmid
med evropsku samstarfi og myndi tengja hana vid stefnu um proun skolastarfs i MS og
stefnu um starfsproun starfsmanna MS. Einnig maetti hvetja kennara til ad saekja um
Erasmus+ styrk fyrir ferdir kennara med nemendum og nyta netid betur fyrir samskipti a
milli landa t.d. eTwinning.

Auk ferda fyrir styrki fra Ersamus+ fer skolinn i namsferdir med nemendur i pysku og
fronsku til Berlinar og Parisar sem kennararnir skipuleggja og nemendur kosta sjalfir.
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9 Lokaord

Eftirfarandi er adgerdadaetlun fyrir skolaarid 2020-2021. Azetlunin byggir & innra og ytra
mati a skolastarfi 2019-2020:

! Menntaskolinn vid Sun I Megin markmid adgerdaraeetlunar
) Ll

* Métun skdlabrags

+ Proun kennslufraedi i takt vid namskra MS

Markmid og adgerdir
2020-2021

+ Faglegt samstarf, starfsproun og endurmenntun
* Nam i MS

Virding - Jafnrétti - Abyrgd - Heidarleiki * Umhverfismal, stjornsysla og rekstur

Motun skolabrags Préun kennslufraedi i takt vid ndmskra MS

+ Leita leida til pess ad mota félagsanda medal nemenda & * Med pvi ad byggja upp seiglu nemenda og hvetja pa til pess ad taka
fjarndmstimum abyrgd a eigin nami
* Stydja vid nemendur og forrdamenn peirra vid uppbyggingu * Med dherslu & virkni og patttoku nemenda i baedi stad og fjarnami

fidlbreyttara félagslifs * Med dherslu 4 ad skapa 6llum nemendum géd skilyrdi til ndms, med:

* Halda afram a8 méta nyjar hefdir i MS + fjolbreyttum kennsluhttum og némsmati
* Vinna ad baettri umgengni * bvi ad huga ad gagnrynni hugsun, félagsferni og tjaningu nemenda

* Fylgja eftir adgerdaraatlun um varnir gegn brotthvarfi * pvi ad taka tillit til reynsluheims peirra og hugmynda

Faglegt samstarf, starfspréun og endurmenntun Nam i MS

* Efla faglegt samstarfinnan ndmsgreina og milli peirra * Sampaetting namskrar og kennslu vid vidmid fanga
* Hvetja starfsmenn til pess ad taka patti : * Styrkir Samstarfsnefndar MS og félagsmanna i KI
* Starfendarannséknum + Oflugt og skipulagt fagstjorastarf

* Fraedslufunds L PR " .
redslufundum + pétttaka allra starfsmanna i ,Nam i MS - dégunum

* Erlendum samstarfsverkefnum (t.d. Erasmus+ og Nord+) ef bau verda i bodi
e a i * Tveir vinnufundir sem verda haldnir utan MS
* Samskipti vid adra skola

* bréunarverkefni: Faglegt lzerd: félag i vid kol

« Fjdlbreytt verkefni innanlands
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Sjalfsmat er taeki til skolaprounar og i Menntaskolanum vid Sund leggjum vid aherslu a
fjolbreyttar sjalfsmatsadferdir med virkri patttoku starfsfolks og nemenda i matsferlinu.
Sjalfsmatid er ad mestu leyti i fostum skordum en einnig eru nyjungar profadar til ad proa
bad afram. Ad pessu sinni var konnunum breytt til pess ad laga paer betur ad breyttum
adstaedum a voronn pegar Covid19 hof innreid sina inn i landid. Eins var l6gd fyrir
skyndikonnun til pess ad kanna adstaedur og lidan nemenda a fyrstu vikum heimsfaraldurs
Covid19 og verdur einnig gripid til peirrar adferdar a naesta skolaari.

Pad ma segja ad namsferd starfsmanna til Kanada, framlag skolans a Radstefnunni
,2Menntun til framtidar” i FB, Radstefna i skolaproun til heidurs dr. Hafpori Gudjonssyni
sem haldin var i MS i névember 2019 og 50 ara afmaeli skolans hafi dregid fram styrkleika
stofnunarinnar og starfsfolksins. Svo breyttust aherslur med Covid19 og baedi starfskraftur
og hugmyndaaudgi beindust ad pvi ad finna skolastarfi farveg a farséttartimum. Skolinn
bakkar keaerlega veittan Erasmus+ styrk fyrir namsferdir starfsfolks erlendis og fyrir styrk
Ur Sprotasjodi fyrir prounarverkefni um myndum laerdomssamfélags a milli skolastiga og
vonast til pess ad geta nytt fjarmunina til fullnustu pegar taekifaeri gefst. Sjalfsmatshopur,
nemendur, forradamenn og starfsmenn MS, sem toku patt i mati & skolaarinu 2019 til 2020
fa bestu pakkir fyrir patttoku i sjalfsmati i MS.

Reykjavik 28. oktéber 2020
Fyrir hond Menntaskélans vid Sund

Helga Sigridur borsdottir, konrektor
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