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1 Inngangur

Arlega setur Menntaskélinn vid Sund sér markmid i samraemi vid stefnu sina og kynnir
adgerdaaaetlun. | eftirfarandi skyrslu verdur gerd grein fyrir helstu pattum sjalfsmats og
prounarstarfs i MS med hlidsjon af markmidum og adgerdum MS 2018-2019.

Umbdtaaaetlun Menntaskélans vid Sund (MS), nefnd adgerdaaaetlun hér a eftir, er sett
fram i markmidum og adgerdum hvers skolaars, kynnt a skolafundi i upphafi skélaarsins
og birt & heimasidu skdlans (https://www.msund.is/skolinn/stefna-skolans/sjalfsmats-
stefna). Asetlunin er byggd & stefnu MS til priggja ara, Gtkomu Gr sjalfsmati fyrra skolaars,
par & medal nidurstodum starfmanna- og nemendakannana og samningum MS vid
samstarfsnefnd Ki.

Sjalfsmatsaaetlun sem er byggd a skolanamskra og sjalfsmatsstefnu skolans er gerd til
briggja ara i senn og birt & heimasidu skolans. Einnig er sett fram timaaaetlun fyrir hvern
sjalfsmatspatt, sja mynd 1. Sjalfsmat skapar faglegan grundvoll ad umbotastarfi og mark-
midid er ad nyta stofnanamenningu og mannaud skolans til ad méta sjalfsmatsadferdir
MS.

» Sjalfsmatsasetlun MS til priggja ara 2018-2021
?,.-...s_,\ Timaaeetlun einstakra sjalfsmatspatta

MENNTASKOLINN
VID SUND

Hausténn |[Vetrarénn | Vordnn Hausténn (Vetrarénn | Vordnn Hausténn (Vetrarénn | Vordnn
Sjalf: pattur 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021
Adgerfadatlun skdlans

Sjalfsmatsaatlun skdlars

Nemendak@nnun

Eftirlit med brotthvarfi og maetingu

Starfsmannavidtdl rektors v nyja kennara

Starfsmannavidtal rektors v eldri kennara

Starfsmannakénnun

Hugmyndabanki 8 Namsneti

Mat & stjornendum

Tolfraedi um ndmsdrangur nemenda

Starfendarannsdkn

Fundir sjalfsmatshéps med tenglum nemenda

Rynihdpur nemenda um nyja ndmskra

Fundir stjornenda og kennara faggreina

Starfshdpar um proun skolastarfs

Mynd 1: Timaaaetlun einstakra patta i sjalfsmatsaatlun MS til priggja ara.

Sé litid til timadaetlunar til priggja ara (mynd 1) er skemmst fra pvi ad segja ad skolanum
tokst ad fylgja flestum pattum fyrir utan pad ad rynihdpur um nyja namskra var ekki
kalladur til.

1.1 Sjalfsmatshopur MS

Skolaarid 2018-2019 var Hjordis Porgeirsdottir, kennari i félagsfraedi, verkefnisstjori
sjalfsmats. Starfshopur um sjalfsmat skolans styrir sjalfsmatsvinnunni en hann skipa
verkefnisstjori, konrektor, 3-4 fulltrdar kennara/starfsmanna, 3-4 fulltrGar nemenda og 1
fulltrdi forradamanna. Verkefnisstjori styrir fundum sjalfsmatshopsins, ritar fundargerdir
og arlega skyrslu um starf hopsins. Skolaarid 2018-2019 satu eftirfarandi i sjalfsmatshopi
MS: Helga Sigridur Porsdoéttir, konrektor, Hjordis Porgeirsdottir, sjalfsmatsstjori, Brynja
Gunnlaugsdottir, liffreedikennari, Petrina Rds Karlsdottir, kennari i fronsku og
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lydraedisvitund, Unnur Sigmarsdéttir efnafraedikennari og Porunn Steindérsdottir,
félagsfraedikennari sem fulltrGar starfsmanna. Birkir Orn Erlendsson og Bjorn Runar
Kristinsson voru fastir fulltruar nemenda a pessu skélaari tr Hagsmunaradi Nemendafélags
MS og a sidasta fundinn maettu einnig tveir fulltriar, sem verda fastir fulltriar a naesta
skolaari, peir Benjamin Karl Styrmisson og Jon Arnason en einnig maettu adrir nemendur
a einstaka fundi p.e. Agust Orri Arnarson, Porunn Hilmarsdéttir og Grimur Garri Sverrisson.
Eyrin Magnusdéttir, fulltrii foreldra, kom inn i sjalfsmatshopinn i mars 2019 og a fund
hopsins i mai maetti Valdis Vera Einarsdottir sem varafulltrdi fyrir hond stjornar
foreldrafélagsins.

Hopurinn hélt alls sjo fundi & skolaarinu 2018-2019, prja a haustonn 2018, tvo a vetrarénn
2018-2019 og tvo a voronn 2019.

Skolaarid 2018-2019 var markmids- og adgerdaaaetlun um sjalfsmat med svipudum haetti
og arid adur. Aaetlunin skiptist i arleg verkefni og ny verkefni. Arleg verkefni eru:

e Matshopur starfi afram med 4 fulltrGum starfsmanna og
4 fulltrGum nemenda auk sjalfsmatsstjora og konrektors.

e Setja fram sjalfsmatsaaetlun 2018-2021.

e Vinna sjalfsmatsskyrslu 2018-2019.

¢ Halda fund med tenglum nemenda.

e Pbroa afram starfendarannsoknir og fa nyja kennara med.

e Fundir stjornenda med fagdeildum.

¢ Starfsmannavidtol rektors med nyjum starfsmonnum.

e Kennslukonnun i lok hverrar annar.

e Starfsmannakonnun vor 2019.

e Mat a stjornendum.

e Taka saman gogn um namsarangur i lok hverrar annar.

Ny verkefni i adgerdaaaetlun 2018-2019:

e Taka patt og safna gognum fyrir ytra mat a skoélastarfi
o UtbUa og leggja fyrir foreldrakénnun

Um framkvaemd pessara verkefna er fjallad nanar hér a eftir i skyrslunni.

Sjalfsmatsstefnu MS er ad finna a heimasidu skolans: https://www.msund.is/-
skolinn/stefna-skolans/sjalfsmatsstefna/adgerdaaaetlun-um-sjalfsmat

2 Almennar upplysingar

2.1 Markmid

Fra skolaarinu 2015-2016 hof Menntaskolinn vid Sund ad bjoda upp a moguleika a priggja
ara studentsprofi samkvaemt nyrri namskra skolans. Skolaarid 2016-2017 var bekkjakerfid
lagt nidur og namid skipulagt & premur 6nnum yfir skolaarid. Nemendur geta valid a milli
tveggja namsbrauta, félagsfraedabrautar og natturufraedibrautar. Innan hvorrar brautar
geta nemendur valid um tvaer namslinur. Innan félagsfraedabrautar eru pad félagsfraedi-
sogu og hagfraedi-staerdfraedi namslinur og innan natturufraedibrautar eru pad liffraedi-
efnafreedi og edlisfraedi-staerdfraedi namslinur. Pad er markmid skdlans ad bjoda
nemendum gdda pjonustu og fyrsta flokks nam i skolasamfélagi sem einkennist af virdingu,
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trausti og hlyju a milli kennara og nemenda. Namid a ad studla ad proska einstaklingsins,
styrkja hann og veita honum gédan undirblning til frekara nams. Namid parf ad fela i sér
pjalfun a vinnubrogdum, gagnryna hugsun og hvatningu til skopunar. Sja nanari

Sjalfsmatsskyrsla 2018-2019

upplysingar & heimasidu MS: https://msund.is/namid/namsbrautir

2.2 Nemendur

Nemendatolur midast vid fjolda nemenda vid lokun vinnumats hverrar annar, p.e. tiu

kennsludogum eftir ad kennsla hefst.

Tafla 1: Fjoldi nemenda haust, vetur og vor 2018-2019

Haust 2018 Vetur 2018 Vor 2019
Allir 653 629 629
Piltar 303 290 295
Stalkur 350 339 334

Tafla 2: Skipting & namsbrautir haust 2018

Félagsfradi- Hagfraedi- og Edlisfraedi- og Liffraedi- og Alls
og sogulina staerdfraedilina  steerdfraedilina  efnafraedilina
1. namsar 104 103 207
2. namsar 36 67 34 48 185
3. namsar 50 73 22 46 191
4, namsar 17 17 7 21 62
5. namsar 5 3 0 0 8
Samtals 653
Tafla 3: Skipting a namsbrautir vetur 2018
Félagsfradi- Hagfraedi- og Edlisfraedi- og Liffraedi- og Alls
og sogulina sterdfraedilina  sterdfraedilina  efnafraedilina
1. namsar 30 71 34 66 201
2. namsar 39 68 28 47 182
3. namsar 49 74 22 46 191
4, ndmsar 17 11 6 15 49
5. namsar 4 2 0 0 6
Samtals 629
Tafla 4: Skipting a namsbrautir vor 2019
Félagsfraedi- Hagfraedi- og Edlisfraedi- og Liffredi- og Alls
og sogulina staerofraedilina  steerdfraedilina  efnafraedilina
1. namsar 36 72 37 67 212
2. namsar 47 67 25 48 187
3. namsar 49 74 22 46 191
4, namsar 11 8 3 11 33
5. namsar 3 2 1 6
Samtals 629

Medalaldur nemenda vid skolann a skolaarinu 2018-2019 var 17,35 midad vid mars 2019.
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Tafla 5: Utskriftir voru prjar Skolaarid 2018-2019

Félagsfredi- Hagfraedi- og Edlisfraedi- og Liffraeedi- og  Eldra Alls
og sogulina steerdofraedilina staerdfraedilina efnafraedilina kerfi

1.12. 2018 2 4 0 6 1 13
9.03. 2019 6 1 2 5 1 15
1.06. 2019 40 54 17 39 1 151

Alls brautskraningar a skélaarinu: 179

Mynd 2: Stadentautskrift vorid 2019 Mynd: Hafsteinn Oskarsson 2019

Tafla 6: Utskriftarnemendur skolaarsins 2018-2019 eftir kynjum

Utskrift: Drengir Stalkur Alls
1.12. 2018 6 7 13
9.03. 2019 7 8 15
1.06. 2019 57 94 151

Samtals 70 109 179

2.3 Starfsfolk
Tafla 7: Starfsfolk skolaarid 2018 - 2019

Haust 2018 Vetur 2018 Vor 2019

Kennarar 50 51 52
Pjonustusvid 13 13 12
Namsorlof 2 2 2
Faedingarorlof 1
Veikindaleyfi 1 3 2
Leyfi 1 2 2

Samtals 67 72 70




Menntaskdlinn vid Sund Sjdlfsmatsskyrsla 2018-2019

Fjoldi starfsmanna 2018-2019, var 69,7 par af voru starfandi kennarar ad medaltali 51,
stjornendur 4 og stodugildi a pjonustusvidi um 12. Einn starfsmadur haetti vegna aldurs a
skolaarinu, tveir starfsmenn voru i orlofi, prir i veikindaleyfi og tveir i leyfi, par af annar
i launalausu leyfi. Einn kennari var i faedingarorlofi & vetraronn. A pjénustusvidi voru
ramlega 12 stodugildi sem sjo karlar og sjo konur sinntu. Pau skiptast pannig: fjorir
stjornendur, par af einn i 75% starfshlutfalli vid stjornun en sinnir einnig kennslu, tveir
namsradgjafar, einn bodkasafnsfraedingur, einn fjarmalastjori, tveir a skrifstofu, einn
fastradinn umsjonarmadur hisnaedis og einn adstodarmadur hans

Peir sem sinntu kennslu i skdlanum voru 54, par af 17 karlmenn og 37 konur. Fullgild
kennsluréttindi hofdu 52 og tveir leidbeinendur i hlutastarfi med haskolaprof. Sex
kennarar hafa lokid doktorsprofi, 33 MA- eda MS-profi og 15 hafa lokid BA-profi.

Fjorir starfshopar voru starfandi innan MS a skolaarinu auk logbundinna nefnda,
skolanefndar og skolarads. Sjalfsmatshopur, starfendarannsoknarhépur, préunarhépur um
leidsagnarnam og oryggisnefnd. | hépunum eru fulltriar starfsfolks og i sumum peirra eru
einnig fulltrGar nemenda og forradamanna, en hoparnir eru flestir undir stjorn
verkefnisstjora. Ad auki storfudu verkefnastjorar an hopa ad ymsum verkefnum, p.e.
maetingarstjori, endurmenntunarstjori, hirdmeistari Gtskriftar, félagsmalafulltraar,
jafnréttisfulltrui, forvarnarfulltrdi, verkefnastjori med tvityngdum nemendum og
nemendum med annad médurmal en islensku og verkefnisstjori med Namsnetinu.

3 Stefna rikisadila og sjalfsmat Menntaskolans vid Sund til
priggja ara
Menntaskélinn vid Sund skiladi til menntamalaraduneytisins i oktober 2018 stefnu

rikisadila til priggja ara um opinber fjarmal. Stefnunni er skipt nidur i tvo megin paetti:
Kjarnastarfsemi og rekstrarpaetti.

3.1 Kjarnastarfsemi

Hlutverk Menntaskolans vid Sund er ad undirbla nemendur undir lif og starf i
lydraedispjodfélagi framtidarinnar og frekara nam a haskolastigi. Grunngildi skélans eru
virding, jafnrétti, abyrgd og heidarleiki. Skolinn einsetur sér ad vinna i samrami vid
menntastefnu hvers tima og vera leidandi & svidi nams, namsadferda og namsmats. |
stefnu rikisadila kemur fram ad nemendum i skélanum var faekkad um 120 a milli skolaara
midad vid fjarheimildir skolans.

Fjolbreytni i nams- og kennsluhattum eru lykilatridi i starfsemi skolans og i starfinu haft
ad leidarljosi ad orva virkni og patttoku nemenda. Mikil ahersla er 16gd a verkefnabundid
og samvinnutengt nam og unnid Ut fra kenningum um ad byggja upp namskraft nemenda
(BLP). Kennarar eru hvattir til fjol- og nybreytni i nams- og kennsluhattum og ad taka patt
i prounarstarfi (sja kafla 5.2, 5.3 og 8).

3.1.1 Adgerdir gegn brotthvarfi

Med pad ad markmidi ad minnka brotthvarf i skdélanum er unnid samkvaemt
adgerdaraatlun gegn brotthvarfi (sja kafla 5.1.). Maetingarstjori og kennslustjori halda
utan um matingu nemenda. Brotthvarf er lagt Ur skolanum en er hast medal nemenda
sem eru komnir a 4. eda 5. namsar 4,3%. Flestir nemendur sem haetta halda afram nami
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i 06rum skélum. Brotthvarfssérfraedingur og namsradgjafar hafa haldid uppi fraedslu um
namid namstaekni fyrir baedi nemendur og forradamenn peirra. Skolaarid 2018-2019 var
radinn verkefnisstjori med umsjon med tvityngdum nemendum og nemendum med annad
modurmal en islensku, sem hefur baett pjonustu vid pessa nemendur til muna.

Fram kemur i stefnu skolans ad markmid hans sé ad brautskra a.m.k. 60% nemenda sem
hefja nam. Fyrstu nemendur Ur priggja anna kerfi skolans Utskrifudust vorid 2018.
Utskriftartolur gefa til kynna ad af peim 255 sem hofu nam haustid 2015 hafi 128 lokid
studentsprofi eftir priggja ara nam, p.e. vorid 2018. Adrir 10 4 10 6nnum, 14 a 11 6nnum
og 14 & 12 onnum eda fjorum arum. Pessar tolur hafa ekki verid kennitolugreindar en gefa
til kynna ad utskriftarhlutfall Gr arganginum sé um 50% eftir prju ar og 65% eftir 4 ar sem
er i takt vid markmid skolans.

Eftir pvi meiri reynsla kemur a priggja anna kerfid hafa nemendur laert ad stilla
namstimann eftir porfum og vanist pvi ad ekkert athugavert sé vid ad ljuka nami a lengri
tima. Eftir sem adur er MS ungmennaskoli og fair halda afram nami a 5. namsari enda
brotthvarf haest par.

3.1.2 Efling gaeda nams og namsmats og tenging vid haefnividmid namskrar

Med pad ad markmidi ad efla gadi nams og namsmats var akvedid ad taka upp simat i
ollum afongum pegar priggja anna kerfid var tekid upp i MS. Farid hefur fram endurnyjun
a oOllum afongum i skoélanum par sem afangalysingar hafa verid umskrifadar med
bekkingar-, leikni- og haefnividmid ad leidarljési. Fra og med skolaarinu 2018-2019 eru
allir afangar skélans skilgreindir sem simatsafangar. i skélanum er 6gd rik ahersla &
verkefnatengt nam, samvinnu, hopavinnu og stoduga endurgjof til nemenda med aukinni
aherslu & leidsagnar-, jafningja- og sjalfsmat. i kafla 6.4 kemur fram ad 90% kennara sem
toku patt i starfsmannakonnun vorid 2019 telur ad sér hafi tekist vel til vid ad innleida
verkefnabundid nam i einstaka aféngum og hefur hlutfallid farid ort haekkandi undanfarin
ar.

A skolaarinu 2018-2019 hofst vinna vid ad skra markmid med 6llum staerri verkefnum og
profum i afongum undir yfirskriftinni ,,Nam i MS”. Verkefnid er til priggja ara og hefur
farid vel af stad. Pessi vinna er unnin undir stjorn fagstjora og geta kennarar sott um
brounarstyrki til samstarfsnefndar félagsmanna i Ki og skélans. Stjornendur toku pa
akvordun ad faekka fagstjorum ar sextan i atta haustid 2018. Faekkun fagstjora hefur leitt
til skilvirkari samskipta vid stjornendur, fundargerdum fagfunda er haldid betur til haga
og hefur skapast oflugur vettvangur par sem haegt er ad rada malefni skolans a
arangursrikan hatt (sja kafla 5.1. og mynd 7 kafla 6.4). Faekkunin hefur einnig leitt til
sampjoppunar greina sem hefur pau ahrif ad byrjad er ad samraema baedi nam og
forsendur namsmats tengdra greina i deildum. Petta er gert til pess ad markmid og
vinnuframlag nemenda i afongum sé svipad og aherslur i takt vid skilgreind haefniprep
peirra.

Stefna MS i nami og kennslu er ad byggja upp namskraft nemenda. Til pess ad byggja upp
stefnuna og vidhalda henni hafa kennarar verid sendir & namskeid og i namsferdir,
fyrirlestrar verid haldnir i skélanum og sett upp veggspjold med leidbeiningum sem hjalpa
nemendum ad na lengra a eigin spytur (sja kafla: 5.2, 8.2 og 8.3)
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3.1.3 Aframhaldandi préun d nyrri namskra MS og priggja anna kerfinu

Vinna vid undirblning a nyrri Utgafu af namskra skolans sem gefin verdur Gt arid 2021 er
hafin. Hluti af prounarverkefninu ,,Nam i MS” er umbotaverkefni par sem afangalysingar
eru betrumbaettar eftir porfum sem endar med nyrri Utgafu af namskra MS. Verkefnid er
til priggja ara og hefur pad ad markmidi ad sampaetta verkefni og préf vid vidmid i
afongum eins og pau eru skrad i gagnagrunn menntamalaraduneytisins. Vid pessa vinnu
hefur pegar komid i ljos ad kennurum finnst porf a ad skrifa sumar afangalysingar betur.
Med verkefninu vilja kennarar og stjornendur vera vissir um ad pau markmid sem standa
i namskra skolans séu uppfyllt med nami og kennslu i afongum i skdlanum (sja kafla 3.1.2).

3.2 Rekstrarpeaettir

i rekstri skolans var unnid ad pvi markmidi ad nyta sem best hisnaedi, fjarframlog og pann
mannaud sem skolinn hefur yfir ad rada.

Skolaarid 2018-2019 var frambod afanga med asaettanlegum haetti fyrir nemendur og
hopanyting eins og best er a kosid.

i desember 2018 fékk MS vidurkenningu fyrir ad uppfylla fyrstu tvo skrefin af grasnum
skrefum i rikisrekstri. Skolinn faerir graent bokhald og hefur gert pad sidan 2015. Graent
bokhald er faert manadarlega og skilad inn arlega. Umtalsvert magn hefur sparast med
minni orkunotkun, haekkudu hlutfalli endurnyjanlegs sorps og samdraetti i pappirsnotkun.
Fra arinu 2016-2017 hefur notkun a rafmagni og heitu vatni dregist umtalsvert saman.
Pann fyrsta janUar hofst kolefnisjofnun allra namsferda i MS baedi starfsmanna og
nemenda.

Vinna vid préun a rafraenu valkerfi stdd i stad a arinu ekki sist vegna fjarskorts. Pad verdur
afram markmid stjornenda ad hannad verdi kerfi par sem nemendur geta haldid betur
utan um namsferil sinn. | dag er studst vid namsferlayfirlit Ur Innu, exelskjol og 6nnur
gogn sem syna namsferilinn med myndraenum haetti.

Medalaldur kennara vid skolann hefur verid naer sa sami sidustu prju skoélaarin, rétt
ramlega 51 ar. Aldursdreifing kennara hefur po breyst og kennurum milli 55 og 59 ara
fjolgad hlutfallslega a kostnad kennara sem eru 60 ara og eldri.

4 Mat a markmidum skolasamnings

| vidauka med skoélasamningi 2013-2015 eru markmid sett fram undir 8 lidum p.e. nam,
skolasyn, namssamfélag, stjornun, ny skolanamskra, sjalfsmat, hisnaedi og rekstur. Sja
skolasamninginn og vidauka vid hann & heimasidu MS:
(http://gamla.msund.is/page.asp?id=2565&x=). bvi hefur verid lyst i sjalfsmatsskyrslum
sidustu ara hvernig gekk ad vinna ad settum markmidum i pessum skolasamningi, sja a
heimasidu MS (http://gamla.msund.is/page.asp?id=2128&x=). Ekki hefur verid gerdur nyr
skolasamningur sidan 2013. Ny namskra hefur verid innleidd og nytt priggja anna kerfi og
ny vidbygging MS tekin i notkun.
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5 Markmid og adgerdir 2018-2019

Arlega setur skolinn sér adgerdaaaetlun par sem tilgreint er hvada markmidum skuli stefnt
ad a skolaarinu og til hvada adgerda skuli gripa til ad na settum markmidum. Skolaarid
2018 til 2019 var unnid ad eftirfarandi markmidum:

1. Motun skolabrags i nyju skolaumhverfi

Proun kennslufraedi i takt vid nyja namskra
Endurmenntun, starfsproun og faglegt samstarf
Frekari proun priggja anna kerfisins

Umbaetur og adhald

oA wWN

5.1 Maétun skolabrags i nyju skolakerfi

Vid gerd skoladagatals 2018-2019 var akvedid ad gera tilraun med ad byrja skélann seinna
ad hausti. Einnig var kennslutimi @ morgnana faerdur fra 8:10 til 8:30. Almenn anaegja var
med pessar tilfaeringar baedi medal nemenda og kennara. 97% kennara sem toku patt i
starfsmannakonnun skélans ad vori voru mjog anaegdir med breytingarnar.

Unnid var afram ad proun umsjonarkerfis med nemendum i priggja anna kerfinu. Kennarar
sem eru tveir i hverju teymi hitta nemendur tvisvar a onn, alls sex sinnum yfir veturinn.
Umsjonarfundir voru notadir til pess ad kenna yngri nemendum a namskerfi skolans og
Innu, adstoda nemendur vid ad halda utan um namsferil sinn og undirbla pa undir valdaga
svo eitthvad sé nefnt. Umsjonarkerfid er enn i métun. A skolaarinu var i fyrsta skipti
radinn verkefnisstjori med tvityngdum nemendum og nemendum med annad mdédurmal
en islensku. Verkefnisstjori sér um radgjof og studning vid vidkomandi nemendur og kynnir
beim pa pjonustu sem er i bodi. Skolinn leggur aherslu a ad tungumalakunnatta sé konnud
med pad i huga ad nemandi geti fengid mdédurmal sitt metid til eininga.

Med pad ad markmidi ad efla faglegt samstarf innan namsgreina og milli peirra var
fagstjorn i skdlanum breytt. Fagstjorum var faekkad Ur 16 i 8 og er haegt ad fullyrda ad
bad hefur greitt fyrir pverfaglegu starfi, aukid samraemingu milli tengdra namsgreina,
baett grundvéll fyrir prounarstarfi og eflt starf fagstjora. | starfsmannakdnnun vorid 2019
matti p6 greina Oanaegju medal nokkurra kennara. A naesta skolaari verdur petta
fyrirkomulag proad afram og haldid enn betur utan um starf fagstjora af halfu stjérnenda.

A skolaarinu var i fyrsta skipti Gtskrifad prisvar sinnum, p.e. eftir hverja 6nn, tveimur
vikum eftir lok annar. Timasetning brautskraningar var akvedin med tilliti til alagstima
stjornenda vid toflugerd a annaskiptum. Eftir haust- og vetraronn for brautskraning fram
i skolanum sjalfum en staersta Utskriftin for fram ad lokinni voronn, pann 1. Jani, i
Haskolabioi. Mikil anaegja var medal nemenda og fjolskyldna peirra med pessar Gtskriftir
og parna kom kostur priggja anna kerfisins vel i [jos.

Umhverfismal eru hatt skrifud i skolanum. Skref 1 og 2 i rikisrekstri voru uppfyllt i
desember 2018, unnid var ad baettri umgengni medal nemenda, flokkunartunnum fjolgad
og nemendur uppfraeddir um flokkun a rusli.

A skolaarinu 2018-2019 var afram unnid eftir adgerdardaetlun gegn brotthvarfi. |
adgerdaraatlun gegn brotthvarfi kemur fram verklag skolans i pessum efnum og hvernig
kennarar med kennsluhattum og vidhorfi geta komid a mots vid nemendur og eflt
namskraft peirra (Anna Sigurdardottir, 2017).
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Leitad var leida til ad auka skilvirkni verklags og minnka brotthvarf enn frekar. Kennslu-
stjori leiddi afram vinnuna i nanu samstarfi vid maetingarstjora og namsradgjafa. Haldid
er mjog fast utan um maetingu nemenda og uppgjor a skélasdkn er prisvar a hverri 6nn.
Maetingarstjori bodadi a fund pa nemendur sem maettu illa og sendi hrosposta til hinna
sem maettu vel. Sem fyrr eru ymsar askoranir i pessum malaflokki og ber pa hefst ad nefna
nemendur yfir 18 ara aldri sem glima vid personulega erfidleika og na ekki fotfestu i
naminu. Urraedi skélans felast i pvi ad na til pessara nemenda og fa pa til ad koma f
skolann og sakja sér radgjof og studning.

Med pad ad markmidi ad lagmarka brotthvarf, er vinnureglan su ad kennslustjori og
maetingarstjori boda nemendur i vidtal med forradamonnum, hafi nemandi ekki nad 18
ara aldri og maetingarhlutfall reynist undir vidmidunarmorkum. Logd er ahersla a ad um
hvatningarvidtal sé ad raeda til pess ad leita Urlausna. Skolinn er sveigjanlegur og reynir
avallt ad finna leidir til ad halda vidkomandi nemendum i nami, nemendum er ekki visad
ar skéla pratt fyrir ad maeting sé slok heldur er frekar reynt ad draga Ur namsalagi og
bjoda studning. bessi nalgun skilar arangri, nemendur halda i skolavistina og margir peirra
komast aftur a beinu brautina. Til marks um petta ma nefna ad litlir en mikilvaegir sigrar
unnust a voronn 2019 en pa utskrifadi skolinn hép “,,eldri” nemenda sem hafdi strogglad
i naminu og verid i mikilli brotthvarfshaettu a timabili.

Mikil breyting hefur ordid a brotthvarfi i MS undanfarin ar. Sveigjanleiki priggja anna
kerfisins virdist studla ad pvi ad nemendur halda afram i nami pott peir glimi vid mikla
erfidleika. Nokkur hreyfing er a nemendum vid annarskil og er mikilvaegt ad fylgjast naid
med slikum breytingum. Skolinn hefur sett upp verklag sem midar ad pvi ad halda
sérstaklega utan um pann hdp nemenda sem segir sig Ur nami. Petta er gert med pvi ad
safna saman upplysingum Ur Innu og med pvi ad hringja i nemendur nokkrum manudum
eftir arsogn Ur nami. Pessi eftirfylgni hefur skilad skolanum gagnlegum upplysingum um
bakgrunn og upplifun pessa hops a skolanum. Nidurstadan er su ad brotthvarf eins og pad
er skilgreint af menntamalaraduneytinu er afar litid i MS nu eins og sidustu ar. Afgerandi
meirihluti peirra nemenda sem skra sig Ur nami i MS fer beint i adra skoéla og heldur afram
nami.

Auk umfangsmikils maetingareftirlits fer fram midannarmat i hverjum afanga um midja
onn. Konrektor tekur tolurnar saman og bidur fagstjora i hverri deild ad raeda
nidurstodurnar vid samstarfsfolk sitt. Med midannarmati ma greina hvada nemendur eru
i vandraadum namslega og par med i aukinni brotthvarfshaettu. Skolinn fer yfir gogn um
midannarmat og hefur samband vid pa nemendur sem koma illa Ut. Nemendum sem fa
ofullnaegjandi namsmat i tveimur greinum eda meira er bent a ad leita til namsradgjafa.
A vordénn i nyju kerfi voru kennarar hépa, par sem hlutfall nemenda med ,0“ &
midannarmati var toluvert harra en medaltalid, bednir um ad ryna i namsumhverfid og
einstaka nemendur og senda konrektor greinargerd. Fagstjorar voru einnig hvattir til ad
fara yfir nidurstédurnar og greina hvort astaeda veeri til ad endurskoda verklag i
vidkomandi fagdeild.

A skolaarinu var haldinn fyrirlestur fyrir forrddamenn um nam, namstaekni, kvida og seiglu
sem brotthvarfssérfraedingur skolans hélt. Foreldrasamstarf vid skolann hefur verid eflt
undanfarin ar. Foreldrar halda adalfund og fraedslufund einu sinni & ari. Foreldrar sinna
foreldragaeslu a dansleikjum skoélans i samradi vid félagsmala- og forvarnarfulltrda
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skolans, eiga fulltrda i sjalfsmatshopi skélans og skolanefnd. Studningur foreldra og vitund
peirra um nam og stodu barna sinna baetir namsarangur og minnkar brottfall. SU nybreytni
var tekin upp a skolaarinu ad baeta valkvaedri greidslu inn a greidslusedil skolagjalda sem
rennur beint til foreldrarads. bessi leid hefur skilad arangri og aetti ad audvelda radinu ad
skipuleggja fraedslufundi og efla starfid og stydja vid nemendur.

5.2 broun kennslufraedi i takt vid nyja namskra

Stefna skolans i nami og kennslu er ad efla namskraft nemenda (e. learning power), gera
pa ad sjalfstaedum namsmonnum med pad ad markmidi ad minnka brotthvarf fra nami og
fjolga peim sem klara studentsprof vid skdlann. Annars vegar tengist pessi stefna Hvitbok
menntamalaradherra fra 2014 og hinsvegar hugmyndafraedi Guy Claxton (Guy, 2006) um
(BLP) ,,Building learning power“ sem skolinn starfar eftir. Hugmyndafraedin birtist helst i
nams- og kennsluadferdum vid skolann sem ganga Ut & ad nota fjolbreyttar adferdir.

Hvad gerir nemandi med mikinn ndmskraft2 Hvad er til rada pegar madur strandar?

® Spyr spurninga
o Les o Lesa spurninguna/verkefnid aftur
o Gagnrynir o Skipta spurningunni/verkefninu nidur i hluta
o Préfar sig afram e Spyrja vin
® Feer hugmyndir o Hvad veit ég nd pegar sem geeti hjdlpad mér?
® Rokreedir ® Fletta upp i kennslubékinni
o Hermir eftir o Fletta upp i gleerum & ndmsnetinu
o Hefur frumkveedi o Fletta upp i ordabdk
o Tekur patt i umreedum ® Fletta upp & netinu

o igrundar e Reeda um vandamdlid

o, Byggt & Claxion, Guy. (2018).
® Setur sig i spor annarra et Appiach. e Fara & adra spurningu/annad verkefni

og koma aftur ad pessari/pessu sidar

® Framkveemir
Hiordis Porgeirsdsttir 2019

Mynd 3: Veggspjold til pess ad byggja upp namskraft nemenda (Hjordis Porgeirsdoéttir, 2019)

Unnid var a margvislegan hatt ad pvi ad auka virkni og patttoku nemenda i namsferlinu.
Starfsmenn toku patt i prounarverkefnum tengdum breyttum kennsluhattum og ber par
haest préunarverkefni um leidsagnarnam og starfendarannsoknir kennara. Auk pess hafa
nokkrar namsferdir starfsmanna a vegum Erasmus+ snlist um ad auka pekkingu kennara
og stjornenda a stefnunni.

5.3 Endurmenntun, starfsproun og faglegt samstarf

Starfendarannsoknir kennara, fradslufundir fyrir alla starfsmenn og préunarverkefni um
leidsagnarnam voru lidir i endurmenntun og starfsproun starfsmanna. Erlent samstarf var
blomlegt a skélaarinu. Rumlega 20 starfsmenn féru a radstefnur og i adrar fraedsluferdir
til itlanda en nanar er fjallad um namssamfélag starfsmanna og erlent samstarf a arinu i
kafla 8.

Menntaskélinn vid Sund tok a arinu upp logbundna personuverndarstefnu sem hafdi ahrif
a starfshaetti stjornenda, kennara og namsradgjafa vid skolann
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Skolinn hafdi eins og undanfarin ar nokkud samstarf vid systurskélann Vogaskoéla og var
akvedid ad saekja um sameiginlegan prounarstyrk til Sprotasjods sem nyttur verdur i ad
byggja upp faglegt laardomssamfélag skolanna vid Sund.

Undirbaningur fyrir namsferd starfsmanna for fram a skélaarinu og var tekin akvoréun ad
fara til Toronto i Kanada. Ferdanefnd var skipud og sau félagar i henni um ad skipuleggja
skolaheimsoknir og fraedslufyrirlestra fyrir starfsmenn. Ferdin verdur farin a
namsmatsdogum og haustfrii um midjan oktdber. Ferdin sameinar baedi namsferd
starfsmanna, menningar- og skemmtiferd og a eflaust eftir ad efla starfsandann. Toronto
vard fyrir valinu par sem menntakerfi Ontariofylkis er talid framdrskarandi a heimsvisu ef
midad er vid upplysingar Ur PISA rannsokninni.

5.4 Frekari proun priggja anna kerfisins

Haldid var afram ad prda verkferla baedi i toflugerd og vid ad halda utan um namsferla
nemenda. Pessi vinna er mest unnin i Exel og Inna motud af upplysingum Ur Exel par sem
namsferilsformid i Innu nytist illa skola sem hefur jafn sveigjanlegar namslinur og MS.
Stjornendur sja ad mestu um vinnuna asamt namsradgjofum, pjonustufulltria og
skrifstofustjora.

Haldinn var einn rynifundur med nemendum um namid i MS og voru nemendur almennt
anaegdir med namid og namsfyrirkomulagid. Peim fannst p6 ad namsalag a fyrsta namsari
maetti vera meira, oskudu eftir fleiri valaféngum, spaensku sem pridja mali og ad haegt
veaeri ad laera logfraedi eda salfraedi i skdlanum.

brounarverkefninu Nam 1 MS var hrint af stad i november 2019.

Pad tok skoélann nokkur ar ad upplysa umheiminn um breytt namsfyrirkomulag i MS og
nidurfellingu bekkjarkerfisins. Ohaett er ad fullyrda ad baedi nemendur og kennarar hafi
adlagast breyttu namskerfi i MS og nynemar sidustu tveggja ara oskad eftir skolavist vegna
bess kerfis sem starfad er eftir i dag. [ almennu tali nemenda og nokkurra kennara hvilir
b6 akvedin romantik yfir hugmyndinni um ad vera hluti af bekk.

5.5 Umbeaetur og adhald

Unnid var afram ad baettu upplysingarflaedi til starfsmanna og nemenda. Fundargerd allra
stjornendafunda hefur verid ritud og send 6llum starfsmonnum sidustu ar. Auk pess sendir
rektor reglulega fra sér hugleidingar um vinnuvikuna og dagskra vikunnar er gefin Gt af
skrifstofu skolans. Pegar mikilvaegar dagsetningar eru framundan gefur konrektor Gt
manadardagatol sem eru hengd upp a kaffistofu starfsmanna og auk pess send i tolvuposti.
Almennt eru starfsmenn anaegdir med upplysingagjof fra skolanum.

Mikid adhald hefur verid i 6llum rekstri skélans undanfarin ar. Nemendum var faekkad a
skolaarinu og vinnu deilt a milli kennara med pad ad markmidi ad minka umfang yfirvinnu
sem hafdi verid po nokkur a breytingatimabilinu. Nyting i namshépum var eins og best er
a kosid sérstaklega a haust- og vetraronn.

Afram var unnid ad feaerslu graens bokhalds. Taka purfti & sorpmalum og hvetja baedi
nemendur og starfsmenn til pess ad flokka rusl fra skdlanum betur. Urdu miklar Grbaetur
a flokkunarmalum a skolaarinu. Skolinn fékk vidurkenningu fyrir fyrstu tvo skrefin i
Graenum skrefum i rikisrekstri og mun fljotlega saekja um pad pridja.
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6 Kannanir

Til pess ad meta nam og kennslu, pjonustu i skolanum, starfshaetti og starfsskilyrdi eru
lagdar kannanir baedi fyrir starfsmenn, nemendur og forradmenn peirra. Einnig er haldinn
a.m.k. einn rynifundur a ari med nemendum.

6.1 Nemendakonnun

Nemendakannanir eru lagdar fyrir alla nemendur a hverri onn. Spurningalisti fyrir
nemendakonnun var endurskodadur a haustonn 2019 og ymsar breytingar gerdar.
Nemendakonnun er 16gd fyrir & namsnetinu i lok hverrar annar, 10 sidustu kennsludaga
hverrar annar. Sami spurningalisti var lagdur fyrir & 6llum 6nnum nema a voronn 2019 var
sampykkt ad sleppa opinni spurningu i lokin par sem athugasemdir nemenda péttu i sumum
tilfellum hvorki gagnlegar né uppbyggilegar. Nemendur hafa kost a ad koma med
athugasemdir i gegnum Namsnetid eda i par til gert postholf i skolanum. Heildarnidurstada
nemendakonnunar var s0 sama a oOllum onnum, p.e. 4,1 af 5 mogulegum. Haestu
medaltolin eru fyrir haefilegan fjoldi profa, einstaklings- og hopverkefna 4,2- 4,3 en
laegsta medaltalid er fyrir hversu mikid eda litid kennarinn notar Namsnetid fyrir efni
tengt afanganum sem po6 haekkadi a milli anna ar 3,8 i 3,9. Nokkur breytileiki er i
einkunnum kennara. Heildareinkunnir kennara med lokustu einkunnirnar eru bilinu 2,24
til 3,2 og peir kennarar sem haest koma Gt a bilinu 4,3 til 5,0 Raett hefur verid um i
skolanum ad finna purfi leidir til ad auka patttoku nemenda i konnunum pvi patttakan er
adeins 50-60%. bad er svipad hlutfall nemenda sem tekur patt & hverju ari og erfitt reynist
ad fa fleiri nemendur til patttoku.

Nidurstodur nemendakannana skolaarid 2018-2019 voru heldur betri en arin & undan. Arid
2017-2018 var medaltalid 3,7 og arid 2015-2016 var pad 3,9 baedi ad hausti og vori. Mynd
4 synir medaltalid af hverri spurningu a skoélaarinu 2018-2019. Heildarnidurstodur ur
nemendakonnunum eru kynntar a heimasidu skolans og a kennarafundum.

Nidurstodur hvers kennara eftir namshopum og samanburdur vid argang og heildina eru
opnar a Namsnetinu fyrir hvern kennara eftir annarlok. Leitast er vid ad taka mid af nidur-
stodum nemendamatsins i adgerdaraaetlun hvers ars. Einnig eru nidurstodur nemenda-
konnunar nyttar sem grunnur i starfsmannavidtolum rektors vid kennara.
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2p Nidurst6dur nemendakénnunar MS
MENNTASKOLINN Hausténn 2018, Vetraronn 2018-2019 og Vorénn 2019

VIR SUND

Samtals

Hversu vel edailla tekst kennaranum ad takast & vid adstaedur pegar
Okyrrd skapast i kennslustundum?
Hversu gott eda sleemt er upplysingaflee6id fra kennaranum i
afanganum?
Hversu mikid eda litid notar kennarinn Namsnetid til ad setjainn efni
tengtafanganum?

Hversu vel edailla lidur pér almennt i kennslustundum i afanganum?

Hversu mikillar eda litillar virkni finnst pér krafist af pér i
kennslustundum i afanganum?
Kennarinn er duglegur ad Utskyra svor vid spurningum pannig ad allir
skilja.

pad er naeg dhersla d hdpavinnu i afanganum.

bad er naeg dhersla a einstaklingsvinnu i afanganum.

Hversu sammala eda ésammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum? pad
er haefilegur fjoldi profa idfanganum.
Hversu anaegd/ur eda danaegd/ur ert pi med namsefnid i
afanganum?

Hver anaegd/ ur eda danaegd/ur ert pbu med fjdlbreytni i verkefnavinnu
i afanganum?

1,
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Mynd 4: Nidurstodur nemendakonnunar skélaarié 2018-2019

6.2 Umraedufundur med nemendum

Til pess ad fa frekari upplysingar um skolastarfid, skolabraginn og félagslif nemenda var
bodad til fundar med fulltrGum nemenda. Sjalfsmatshopurinn setti fram dagskra
fundarins, en nemendum var frjalst a8 koma sinum hugdarefnum ad. A fundinum kom
fram ad nemendum lidi almennt vel i skolanum, kynnu vel vid stokkatofluna og vaeru sattir
vid ad skolinn haefist ekki fyrr en 8:30. Peim fannst ad kennarar maettu vera medvitadri
um félagslifid og taka meira tillit til nemenda, eins kom fram ad kennarar maettu
samrama betur notkun sina @ Namsnetinu svo nemendum vaeri ljost hvar verkefni vaeru
6gd fyrir. Ad lokum gagnryndu nemendur valkerfid i skdélanum og fannst pad dskyrt. Eftir
fundinn voru abendingar nemenda notadar til pess ad baeta skolastarfid, en stor lidur i pvi
er ad baeta umsjonarkerfid og gefa umsjonarkennurum og nemendum betri moguleika til
bess ad 6dlast yfirsyn yfir namid og namsferilinn.

6.3 Foreldrakonnun

Vorid 2019 var konnun logd fyrir foreldra nemenda undir 18 ara aldri i skoélanum.
Spurningar voru 20 en svarhlutfallid einungis 37% sem oOmarktaekt Spurt var m.a. um
afstodu foreldra til pjonustu i skélanum, namid, upplysingaflaedi fra skolanum og adstodu
svo eitthvad sé nefnt. Skemmst er fra pvi ad segja ad svor voru almennt mjog jakvaed.
Um 90% foreldra sogdust fylgjast vel med nami barna sinna, taeplega 80% toldu sig pekkja
til skolanamskrarinnar en einungis helmingur sagdist fylgjast med heimasidu skolans.
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Asetlad er ad leggja svipada konnun aftur fyrir & naesta skolaari og snida af pa vankanta
sem upp komu a framkvaemdinni

6.4 Starfsmannakonnun

Starfsmannakonnun var 6gd fyrir & Namsnetinu i lok vorannar. Alls voru petta 25
spurningar, 14 spurningar fyrir alla starfsmenn og sidan 11 spurningar eingongu fyrir
kennara. Spurt var um lidan, vidhorf til samstarfsfolks, vinnuadstodu, innleidingu
verkefnabundins nams og ymissa stefnumala sem eru efst a baugi hverju sinni t.d. ad byrja
skoladaginn 8:30 i stad 8:10, um nytt skipulag fagstjornar og nidurstodur nafnanefndar.
Nefnd um nofn & byggingar og rymi i skdlanum var skipud a haustdogum 2018 og skiladi
tillogum vorid 2019. Haustid 2019 var einnig tekid upp nytt og skilvirkara niumerakerfi a
kennslustofur.

Alls toku 38 manns eda um 58% starfsmanna patt i konnuninni sem 6gd var fyrir a
Namsnetinu fra 28. mai til 7. jani 2019. Heildarnidurstodur konnunarinnar voru kynntar
af sjalfsmatsstjora a skolafundi vid upphaf haustannar 2019.

Ohaett er ad fullyrda ad flestum starfsmonnum i MS lidur vel i vinnunni. 92% beirra sem
svorudu konnuninni sogdu ad peim hafi alltaf eda oft lidid vel i vinnunni i vetur. 94% finnst
samstarfsfolkid jakvaett og hvetjandi og haekkadi hlutfallid Gr 64% arid 2017-2018.
Starfsanaegja hefur aukist ar fra ari i MS sidastlidin ar og er helst pvi ad pakka ad ekki eru
lengur miklar byggingaframkvaemdir vid skolann og breytingar ur bekkjarkerfi i priggja
anna kerfi eru yfirstadnar. Naer allir eru anaegdir med stundatofluna sina og anaegja med
vinnuadstodu er almennt mikil. Farid verdur i starfsmannaferd til Kanada a naesta skolaari
og er mikil eftirvaenting medal kennara og annarra starfsmanna.

Leid pér vel i vinnunni i vetur?

60% 70%
53%
58%
50% 60% o
o
40% 39% o
40%
30%
30%
20% 22%
20%
10% 8% 0% 11%
° 6%
3%
0% 0% 0% | [
o 0%
Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei Alitaf oft Stundum Sjaldan Aldrei

Mynd 5: Vidhorf starfsfolks til lidanar i vinnu vor 2019 og 2018

17



Menntaskdlinn vid Sund Sjdlfsmatsskyrsla 2018-2019

Meér fannst starfsandinn i MS i vetur gédur og notalegur

50% 70%
46% 46%
45%
60% 58%
40%
35% 50%
30%
40%
25%
20% 30%
15% 20% 19%
10% 8% 11%
10% 8%
5% 3%
0% 0%
0% 0%
Mijog oft Frekar oft Stundum Frekar sjaldan  Mjog sjaldan Mjog oft Frekar oft Stundum Frekar sjaldan Mjég sjaldan

Mynd 6: Vidhorf starfsfolks MS til starfsandans i MS vor 2018 og 2019

Faglegu samstarfi i deildum var breytt a skoélaarinu med faekkun fagstjora og sameiningu
deilda. 45% kennara eru anaegdir med breytingarnar, 32% hlutlausir og 23% 6anaegdir.
Pratt fyrir petta hefur anaegja med faglegt samstarf i deildum aukist a milli skolaara.

Hversu dnaegd/ur eda 6anaegd/ur ert pu med faglegt samstarf i pinni
deild & pessu skolaari?

45% 45%
40% 39% 40% 39%
9 9
35% 3% 35%
30% 30%
25% 25%
20% 20%
16% 16%
15% 13% 15% 13% 13%
10%
10% 10%
6%
5% 5% 3%
0% 0%
Mjog dnaegd/ur Frekar Hiutlaus Frekar Mjog Mjog Frekar Hlutlaus Frekar Mjog A ekki vio
anaegd/ur 6anaegd/ur 6anaegd/ur énaegd/ur énaegd/ur 6anaegd/ur  6anaegd/ur

Mynd 7: Vidhorf kennara til faglegs samstarfs i deildum
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i MS er 16gd mikil ahersla & faglegt samstarf medal kennara. Vorid 2017 voru taeplega 80%
kennara anaegdir med faglegt samstarf i sinum deildum, pad dvinadi arid 2018 en anaegjan
jokst aftur vorid 2019.

Flaedi upplysinga virdist vera nokkud gott i skélanum. 89% starfsmanna sem toku patt i
konnuninni eru anaegdir med flaedi upplysinga, hlutfallid var 74% arid adur. Enn eru po
11% svarenda 6anaegdir med upplysingaflaedid.

Hversu anaegd/ur eda éanaegd/ur ertu med upplysingastreymid innan
MS & pessu skéladri?

70% 60%
63% 54%
60%
50%
50%
40%
40%
30%
30% 26%
20%
20% 20%
11%
10% 11% 11%
. -
0% 0% 0% %
Mjog anaegd/ur Frekar Hlutlaus Frekar Mjog 0% L
anagd/ur 6anaegd/ur 6anaegd/ur 1 2 3 4 5

Mynd 8: Vidhorf kennara i MS til upplysingastreymis innan skélans vor 2019

93% kennara eru frekar eda mjog anaegdir med pad hvernig peim tekst ad innleida
verkefnabundid nam i kennslunni sem er téluverd proun fra fyrra ari pegar um 77% voru
somu skodunar. Kennarar eru vissulega a olikum stad i prounarferlinu en préunin stefnir i
rétta att.
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Hversu vel eda illa hefur pér tekist ad innleida verkefnabundid
nam i pinni kennslu?

39 3%0%

2019

= Mjog vel

u Frekar vel

= Hlutlaus
Frekar illa

m Mjog illa

Mynd 9: Vidhorf kennara i MS til pess hvernig peim tekst ad innleida verkefnabundid nam i kennslunni.

Pegar starfsmannakonnun er 10gd fyrir ad vori eru starfsmenn einnig bednir um ad meta
storf stjornenda. Stjornendur raeda nidurstodur peirrar konnunar sin @ milli og finna leidir
til arbota par sem pess er porf.

7 Arangur nemenda

7.1 Namsdrangur

Heildarmedaltal einkunna skolaarid 2018-2019 var 6,77 sem er adeins yfir medaltali
skolaarsins a undan pegar pad var 6,5.

Tafla 8: Medaleinkunn nemenda skoélaarid 2018-2019

Medaleinkunn Haustonn Vetraronn Voronn
nemenda 2018 2018 2019
Drengir 6,52 6,43 6,37
Stalkur 7,06 6,91 7,21
Allir 6,81 6,7 6,82

Tafla 9: Dreifing einkunna skoélaarid 2018-2019

Medaleinkunn Haustonn Vetraronn Voronn Alls
nemenda: 2018 2018 2019

Einkunn 1-4 8% 7% 7% 7,33%
Einkunn 5-7 54% 58% 54% 55,33%
Einkunn 8-10 38% 35% 39% 37,33%
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Skolaarid 2018-2019 laekkadi hlutfall peirra sem féllu i afongum ar 10% i 7,33%. 55,33%
nemenda fengu einkunn 5,0 til 7,0 og var hlutfall peirra heldur laegra en arid a undan
pbegar pad var um 60%. 37,33% nemenda fengu einkunnina 8,0 - 10,0 sem er rGmum 7%
haerra en arid 2018.

7.2 Midannarmat/stodumat

Um midja haust-, vetrar- og voronn skolaarid 2018-2019 matu kennarar stodu allra
nemenda. Nidurstada midannarmatsins birtist nemendum og forradaménnum i Innu og er
matinu atlad ad hjalpa nemendum ad gloggva sig a stodu sinni pegar um midja onn pannig
ad peim gefist taekifaeri til ad baeta sig fyrir lok annarinnar. Skolinn sendir forrddamonnum
upplysingar um ad midannarmatid hafi farid fram, hvar pad birtist i Innu og hvetur pa til
ad fara yfir pad med bornum sinum. Nemendum sem fa ofullnaegjandi namsarangur i
tveimur greinum eda fleiri er bent & ad leita til ndmsradgjafa. | afongum par sem hatt
hlutfall nemenda syni 6vidunandi namsarangur um midja onn eru kennarar bednir um fara
sérstaklega ofan i kjolinn a nidurstodum og greina konrektor fra nidurstodum sinum.

7.3 Umraedur um toluleg gé6gn um namsarangur

i lok hverrar annar eru teknar saman nidurstédur (medaltal og dreifing) um ndmsarangur
nemenda i skélanum i heild, og i hverjum namsafanga. Pessar nidurstodur eru raeddar a
fagstjorafundum i upphafi nyrrar annar og a fagfundum i kjolfarid. Yfirlit yfir
einkunnadreifingu i afongum er sent til allra kennara.

8 Namssamfélag starfsmanna

8.1 Starfendarannsoknir

Skolaarid 2018-2019 toku 21 kennari og stjornandi patt i starfendarannsoknum vid
skolann. Verkefnisstjori skipulagdi starfid sem var ad nokkru leyti med nyju formi fra sem
adur hefur verid. Haldnir voru 5 fundir fyrir allan hépinn en minni starfshdpar fundudu
hvor um sig 4 sinnum yfir skélaarid. Yfirstandandi préunarverkefni um leidsagnarnam var
mjog gagnlegt pvi margir kennarar toku baedi patt i pvi og starfendarannséknunum og ma
segja ad pessi tvo verkefni hafi tvinnast vel saman. Hopurinn fékk byr undir bada vaengi a
vordogum pegar Phil Whitehead, sérfraedingur i starfendarannsoknum heimsotti skolann.
Phil hélt sérstaka vinnustofu fyrir starfendarannséknarhépinn og vakti ahuga fleiri kennara
a ad taka patt.

Markmid starfendarannsokna er ad gefa folki teekifaeri til ad vaxa i starfi og proa starfs-
haetti sina med pvi ad rannsaka og igrunda starf sitt. Hver starfsmadur skodar afmarkadan
patt i starfi sinu, safnar gognum med ymsum adferdum, heldur dagbok og fundar med
hopnum. Starfid byggir a hugmyndum Jean McNiff, professors vid York St John University,
sja  http://www.jeanmcniff.com. Verkefnisstjori starfendarannsokna er Pora
Vikingsdottir og faglegur radgjafi er dr. Hafpor Gudjonsson, dosent vid Menntavisindasvid
Haskola islands en hann hefur unnid markvisst ad pvi ad kynna starfendarannsoknir &
islandi (Hafpdr Gudjonsson, 2013). Starfendarannsoknir i MS hafa verid rannsakadar af
Hjordisi Porgeirsdottur og er nidurstodur ad finna i doktorsritgerd hennar sem kom ut arid
2016 og i grein sem birtist 2018 i timaritinu Educational Action Research (Hjordis
Porgeirsdottir, 2018; 2016).
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8.2 broéunarverkefni um leidsagnarnam

Prounarverkefni um leidsagnarnam hof gongu sina i september 2017 undir stjorn
konrektors. Ytri radgjafi i verkefninu var Solveig Zophodniasdottir fra Prounarmidstod
Haskolans a Akureyri sem leiddi faglega starfid i hopnum. Verkefnid var styrkt af
Sprotasjodi.

Arid 2018-2019 var seinna ar préunarstarfsins. Myndadur var um 20 manna hépur kennara
sem tok patt i verkefninu og var pad fjolgun fra fyrra ari. Verkefnastjori skipulagdi fundi
i samradi vid verkefnastjora i starfendarannséknum. Skipulagdur var einn
fraedslufundur/vinnustofa i manudi og a vegum starfendarannsokna storfudu tveir minni
hopar sem hittust ad jafnadi tvisvar i manudi. Kennarar i hopnum settu sér
starfsprounarmarkmid um haustid og voru gerdar otal tilraunir i kennslustofum til pess ad
baeta kennsluadferdir i takt vid hugmyndafraedi um leidsagnarnam. Prounarhopurinn i MS
byggir adallega a fraedilegum hugmyndum Black og Wiliam (Wiliam, 2018, 2013; Black og
Wiliam, 2001, 2009; Black et al 2003) og hugmyndum Shirley Clarke (2014) um
leidsagnarnam. Black og Wiliam skilgreina leidsagnarmat a eftirfarandi hatt:

,Mat er leidsegjandi svo lengi sem matid gefur upplysingar um drangur nemenda 0g
matid/gognin eru tulkud og notud til ad taka dkvardanir um neestu skref i kennslu sem
liklegt er ad skili drangri og ad pessar dkvardanir eru drangursrikari en pad sem gert
hefdi verid ef matid hefdi ekki farid fram“. (Black og Wiliam, 2009) byding Solveig
Zophoniasdottir.

patttakendur baettu verklag fyrra ars og skyrdu betur namsmarkmid, vidmid og
matskvarda i flestum eda ollum verkefnum i einstaka aféngum sem peir kenndu. Hluti af
bessari vinnu var kynnt fyrir starfsmonnum i MS og hefur leitt til staerra préunarverkefnis
sem fékk nafnid ,,Nam i MS“. Verkefnid ,,Nam i MS“ er verkefni til priggja ara sem hefur
pad ad markmidi ad sampaetta verkefni og prof vid vidmid i afongum eins og pau eru skrad
i gagnagrunn menntamalaraduneytisins.

Préunarhépurinn fékk nokkur fraedsluerindi inn & vinnustofur sinar. Solveig Zéphonias-
déttir fjalladi m.a. um leidsagnarnam og honnun kennsluaaetlana. Kennari fra Framhalds-
skolanum i Mosfellsbae hélt fraedsluerindi um nemendavidtol og midannarmat i anda leid-
sagnarnams. Hopur kennara sem vinnur ad prounarverkefni i unglingadeild Langholtsskéla
kynnti verkefni sitt ,,Smidjur®. Um er ad raeda teymisvinnu med sampaettingu i islensku,
samfélagsfraedi og nattUrufraedi. Langholtsskoli er kominn mjog langt a leid med inn-
leidingu leidsagnarnams, sérstaklega hvad vardar namsmat og pverfaglega nalgun . |
kjolfarid foru tveir kennarar ar MS i vettvangsheimsokn i Langholtsskola og & haustonn
2019 er hafin tilraun med sampaettingu nams i liffreedi og islensku i MS. (Sja
:http://www.sprotasjodur.is/static/files/mentaskolinn-vid-sund_40_lokaskyrsla.pdf)

Fimm kennarar og einn stjornandi féru a vegum Erasmus+ a radstefnu i Edinborg um leid-
sagnarnam, ,,Visible learning“, par sem hirley Clarke, John Hattie, Michael Fullan og
Vivianne Robinsson voru adalfyrirlesarar.

i april kom Phil Whitehead, alpjodlegur radgjafi i starfendarannsoknum, m.a. hja
alpjodaskolunum i Paris og Florens og skola i Venezliela i MS. Heimsokn Withheads var
tvipaett. Hann hélt annarsvegar fyrirlestur fyrir alla starfsmenn og hins vegar fund med
kennurum i starfendarannséknum sem flestir eru einnig patttakendur i préunarverkefni
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um leidsagnarnam. Lokaradstefna patttakenda i préunarverkefni um leidsagnarnam og
starfendrannsdoknum var haldin um midjan mai. Fjorir patttakendur préunarhépsins
kynntu verkefni sin & pessum fundi og verda sum peirra kynnt a radstefnunni ,,Menntun til
framtidar® i september 2019.

8.3 bréunarverkefni

Starfsfolk MS vinnur ad ymsum préunarverkefnum til ad baeta ndm og kennslu i MS. Arlega
veitir MS styrki til préunarverkefna sem byggja a samkomulagi milli samstarfsnefndar
félagsmanna Ki og MS og er venjulega Gthlutad tvisvar & ari. A skolaarinu 2018-2019 voru
ekki veittir prounarstyrkir en samid hefur verid um ad veita tvofalda upphaed haustid
2019. Haustid 2018 hofst vinna vid ad markmidagreina verkefni i afongum og bera saman
bekkingar-, leikni -, og hafnividmid i verkefnum og préfum vid namskra MS. Pessi vinna
hofst i nvembermanudi 2018 & vinnufundi allra starfsmanna & Hotel Ork (,,Nam i MS“).
Allar deildir hafa Gtbuid aaetlun til priggja ara um hvenaer eigi ad yfirfara einstaka afanga.
| kjolfar pessarar vinnu verdur haustid 2019 (6gd sérstok ahersla & ad hvetja kennara og
fagstjora til ad saekja um prounarstyrki til ad setja markmid skyrar fram i ollum staerri
verkefnum og profum i afongum. Petta er lidur i pvi ad gera namid i MS betra og
arangursrikara fyrir nemendur.

Alls fengu nitjan starfsmenn Erasmus+ styrki i sjo verkefnum a skélaarinu. petta voru 14
konur og 5 karlar. Verkefnisstjori um erlent samstarf gerir umsékn um Erasmus+ styrki,
sér um undirblning og skipulag & namsferdum starfsmanna erlendis sem styrktar eru af
Erasmus+, Utbyr samninga um ferdirnar og skrifar lokaskyrslu um paer. Patttakendur komu
af olikum svidum og kennslugreinum, p.e. erlendum tungumalum, efnafraedi, félagsfraedi,
islensku, listgreinum, liffraedi, lydraedisvitund, sogu og staerdfraedi. Einnig stottu
skrifstofustjori og pjonustufulltrdi a skrifstofu namskeid i ,,Soft Skills for Teachers and
Education Staff“ i Bologna & italiu. A starfsdogum vid lok skolaarsins var haldin radstefna
i skdlanum par sem patttakendur midludu reynslu sinni af pessum ferdum til annarra
starfsmanna og rektor afhenti i kjolfarid vidurkenningarskjol fyrir patttoku i Erasmus+
verkefninu. Erlenda samstarfid gekk mjog vel og i mati og kynningum patttakenda kom
fram ad allar ferdirnar voru laerdomsrikar og anaegjulegar. Starfsmenn toldu sig i kjolfar
beirra haefari til ad innleida nyjungar i skoélastarfinu og til ad leida breytingastarf.
patttakendur hafa nytt laerdominn Ur namsferdunum til ad innleida nyjungar i starfi med
nemendum til pess ad efla pa sem sjalfstaeda og virka namsmenn med pvi markmidi ad
bata namsarangur peirra. Auk pess byggdu patttakendur upp ny tengsl erlendis, juku
bekkingu sina & menntakerfi og uppbyggingu skodlastarfs i vidkomandi londum, fengu aukna
félagslega faerni, sérstaklega pjalfun i samskiptum a erlendu tungumali og starfsanaegjan
jokst. Ferdirnar juku a samheldni hopsins og baettu starfsandann i skolanum (Hjordis
Porgeirsdottir, 2019). (Sja: https://www.msund.is/fraedsluefni/onnur-styrktarverkefni/-
verkefni-styrkt-af-erasmus/erasmus-verkefni-2018-2019)

Fyrir naesta skolaar hefur skolinn sett sér stefnu um markmid med evropsku samstarfi og
verdur l6gd ahersla a skapandi skolastarf og pad ad styrkja pekkingu starfsmanna a stefnu
skolans i nami og kennslu, p.e. ad byggja upp namskraft nemenda og tengja pannig stefnu
i erlendu samstarfi vid stefnu um starfsproun starfsmanna.
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A skéladrinu héfst undirbaningur fyrir Nord+ verkefni til tveggja ara. Loa S. Kristjansdottir
for i ferd til Faereyja i jantar 2019 med styrk fra Nordplus til ad undirbua styrkumsoékn til
Nordplus um verkefni MS i samstarfi vid framhaldsskoéla i Faereyjum, Danmérku og Svipjod
um hvernig haegt sé ad beita norraanum tungumalum i greinum framhaldsskola.

A vormanudum ték skélinn & méti 20 kennurum og stjérnendum fra Evropu.

Ennfremur var skolinn i samstarfsverkefni med Vogaskola a svidi stjornunar, staerdfraedi
og tungumala og verdur pad samstarf rammad enn frekar inn med myndun laerdoms-
samfélags skolanna vid Sund a naesta skolaari.

Kennarar vid skolann toku ad sér ymis abyrgdarstorf i pagu menntunar a skoélaarinu.
Solveig Pordardottir, pyskukennari, formadur félags pyskukennara, Petrina Ros
Karlsdottir, fronskukennari, formadur félags tungumalakennara, Melkorka Matthiasdottir,
jardfraedikennari og fagstjori raungreina, formadur félags raungreinakennara og Porunn
Steindodrsdottir, félagsfraedikennari, i stjorn Félags félagsfradikennara.

8.4 Endurmenntun

Til ad yta undir faglegar umraedur og starfsproun starfsfolks eru haldnir freedslufundir og
orndmskeid um ymis fagleg malefni. A sidasta skolaadri hélt skélinn prja almenna
fraedslufundi. A haustmisseri var fjallad um breytingar Gt fra daemisdgunni ,Hver tok
ostinn minn?“, i jandar hélt Sigurjon Pordarson kennari i MS liflegt erindi um lidsheild. |
mars héldu Leifur Ingi Vilmundason og Hjordis Porgeirsdottir erindi um leidir til pess ad
efla namsprek og namskraft nemenda og Brynja Gunnlaugsdéttir kynnti nokkra leiki sem
baeta bekkjarandann. i &r komu allir fyrirlesarar Gr rédum starfsmanna og voru peir vel
sottir.

Auk pessa bydur skolinn starfsfélki Daga af erlendum uppruna sem sér um raestingu a
skolahusnaedinu upp a islenskukennslu eina klukkustund a viku. Med pvi baetir skolinn
samskiptin og moguleika folks til pess ad adlagast islensku samfélagi.
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9 Lokaoro

Eftirfarandi er adgerdaaaetlun fyrir skolaarid 2019-2020 sem 6gd var fram a skolafundi
haustid 2019 og byggir m.a. a sjalfsmatinu sem framkvaemt var a sidasta skolaari:

Menntaskolinn vid Sund Megin markmid adgerdardaetiunar

* Métun skélabrags

+ broun kennslufraedi i takt vid namskra MS

Markmid og adgerdir
2019-2020

* Faglegt samstarf, starfshréun og endurmenntun
+ Nam i MS
Virding - Jafnrétti - Abyrgd - Heidarleiki *+ Umhverfismal, stjornsysla og rekstur

* Afmaeli skdlans

Motun skdlabrags kennslufraedi i takt vid namskrd MS

+ Halda dfram a8 madta nyjar hefdir i MS * Med pvi ad byggja upp seiglu nemenda og hvetja pa til bess ad taka

+ Vinna med samskipti medal starfsmanna og nemenda dbyred 4 eigin nami
+ Stydja vid nemendur og forrddamenn peirra vid uppbyggingu * Med aherslu a virkni og patttokunemenda f naminu

. . * Med aherslu 4 ad skapa &llum nemendum god skilyrdi til nams, med:

fidlbreyttara félagslifs p & v !
* fjolbreyttum kennsluhdttum og ndamsmati

* Vinna ad baettri umgengni

* pvi ad huga ad gagnrynni hugsun, félagsfeerni og tjdningu nemenda

* Fylgja eftir adgerdaraaetlun um varnir gegn brotthvarfi « bvi 2 taka tillit til reynsluheims peirra og hugmynda

Faglegt samstarf, starfspréun og endurmenntun Nam i MS

« Efla faglegt samstarf innan namsgreina og milli beirra * Sambaetting namskrar og kennslu vid vidmid dfanga

* Hvetja starfsmenn til pess ad taka pétt i + Styrkir Samstarfsnefndar MS og félagsmanna f K[
« Starfend: Sk p - ..
arfendarannsoknum + Oflugt og skipulagt fagstjorastarf

= Freedslufundum

« Erlendum samstarfsverkefnum (t.d. Erasmus+ og Nord+) + pétttaka allra starfsmanna i ,Nam i MS — dogunum”

+ Samskipti vid adra skila « Tveir vinnufundir sem verda haldnir utan MS
+ Préunarverkefni: Faglegt lrdémssamiélag { samvinnu vig Vogasksla

* skdlzheimsokn til Kanada

* Fidlbreytt verkefni innanlands

Umhverfismal, stjérnsysla og rekstur 50 ara afmaeli skolans

* Graen skref { rikisrekstrl og greent bokhald

- s sibrasgmresireia
B L T
+ Onnur umbhverfismal " . .
bt e, i ik = Afmaelishatid 1. oktéber undir stjorn afmaelisnefndar
F -
- stiomsysla * Vidburdir og syningar & skéladrinu

e

* Rekstur

- Pyl i et umestor sk ogeta firmagn savel ngkostecr
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Sjalfsmat er taeki til skolapréunar og i Menntaskolanum vid Sund leggjum vid aherslu a
fjolbreyttar sjalfsmatsadferdir med virkri patttoku starfsfolks og nemenda i matsferlinu.
Sjalfsmatid er ad mestu leyti i fostum skordum en einnig eru nyjungar profadar til ad proa
bad afram. A arinu bar haest aframhaldandi préun & adgerdum gegn brotthvarfi,
starfendarannsoknir kennara, heimsdkn Phil Whitehead og prounarverkefni um
leidsagnarnam i MS. Skolinn pakkar kaerlega veittan Erasmus+ styrk fyrir namsferdir
starfsfolks erlendis og fyrir styrk Ur Sprotasjodi fyrir prounarverkefni um leidsagnarnam.
Sjalfsmatshopur, nemendur, forradamenn og starfsmenn MS, sem toku patt i matinu a
skolaarinu 2018 til 2019 fa bestu pakkir fyrir patttoku i sjalfsmati i MS.

Reykjavik 23. september 2019
Fyrir hond Menntaskolans vid Sund

Helga Sigridur Porsdottir, konrektor

26



Menntaskdlinn vid Sund Sjdlfsmatsskyrsla 2018-2019

Heimildir
Adgerdarazetlun um sjalfsmat 2018-2019. Heimasida Menntaskélans vid Sund,
https://www.msund.is/skolinn/stefna-skolans/sjalfsmatsstefna/adgerdaaaetlun-um-

sjalfsmat

Anna Sigurdardottir (2017). Innleiding adgerda gegn brotthvarfi nemenda fra
Menntaskélanum vid Sund skoélaarid 2016-2017. Sétt af a heimsidu menntaskolans vid
Sund, https://www.msund.is/fraedsluefni/skyrslur

Black, P. og Wiliam, D. (2001). Inside the Black Box. Raising Standards Through
Classroom Assessment. BERA.

Black og Wiliam. (2009). Developing a Theory of formative assessment i Educational
Assessment. Evaluation and Accountability 21:5

Black, P., Harrison, C., Clee, C., Marshall, B., Wiliam, D. (2003). Assessment for
Learning. Putting it into practice. Maidenhead: Open University Press

Clarke, S. (2014) Outstanding Formative Assessment. Culture and Practice. London:
Hooder Education

Claxton, Guy. (2006). Expanding the capacity to learn a new end for education. Sott
af:https://www.researchgate.net/publication/242098099

Claxton, G. and Powell, G. (2019) Powering Up Students. The Learning Power Approach
in High School Teaching. Wales: Crown House Publishing.

Claxton, G. (2018) The Learning Power Approach. Carmarthen: Crown House Publishing
Limited

Hafpor Gudjonsson. (2013). Action research in Iceland: glimpses and reflections. |
McNiff, J. (ritstjori) Value and Virtue in Practice-Based Research. Bls. 43-53. J. Dorset:
September Books.

Helga Sigridur Porsdottir. (2018). Leidsagnarmat i nyju priggja anna kerfi. Skolaarid
2017-2018. Heimasida Menntaskolans vid Sund,
https://www.msund.is/media/2018/09/05/7x47kb910z_Lei asagnarmat_n_ju riggja_an
na_kerfi_Lokask_rsla_til Sprotasj s _2018.pdf

27


https://www.msund.is/skolinn/stefna-skolans/sjalfsmatsstefna/adgerdaaaetlun-um-sjalfsmat
https://www.msund.is/skolinn/stefna-skolans/sjalfsmatsstefna/adgerdaaaetlun-um-sjalfsmat
https://www.researchgate.net/publication/242098099
https://www.msund.is/media/2018/09/05/7x47kb910z_Lei_asagnarmat_n_ju_riggja_anna_kerfi_Lokask_rsla_til_Sprotasj_s_2018.pdf
https://www.msund.is/media/2018/09/05/7x47kb910z_Lei_asagnarmat_n_ju_riggja_anna_kerfi_Lokask_rsla_til_Sprotasj_s_2018.pdf

Menntaskdlinn vid Sund Sjdlfsmatsskyrsla 2018-2019

Helga Sigridur Porsdottir. (2019). Leidsagnarnam i nyju priggja anna kerfi. Skolaarid 2018-
2019. Heimasida Menntaskolans vid Sund, http://www.sprotasjodur.is/static/files/-
mentaskolinn-vid-sund 40 lokaskyrsla.pdf

Hjordis Porgeirsdottir (2019). Arsskyrsla um erlent samstarfs i Menntaskélanum vid Sund
skolaarid 2018-2019. Menntaskolinn vid Sund. Oltgefin gogn.

Hjordis Porgeirsdottir (2019). Skyrsla verkefnisstjora um sjalfsmat skolaarid 2018-2019 .
Menntaskélinn vid Sund. Outgefin gogn.

Hjordis Porgeirsdottir. (2018) The Change Room promotes teachers’ agency to change
their practice. Educational Action Research.
http://dx.doi.org/10.1080/09650792.2018.1436080

Hjordis Porgeirsdottir (2016). Investigating the use of Action Research and Activity
Theory to Promote the Professional Development of Teachers in Iceland. Doctorial
thesis from University of Iceland and University of Exeter.
http://hdl.handle.net/1946/23886

Markmid og adgerdir 2018-2019. Heimasida Menntaskolans vid Sund,
https://www.msund.is/skolinn/markmid-og-adgerdir/markmid-og-adgerdir-2018-2019

Mar Vilhjalmsson (2018): Arsskyrsla Menntaskolans vid Sund. Heimasida Menntaskélans
vid Sund,
https://www.msund.is/media/2018/04/06/5vwc5pynfn_Sk_rsla_Menntask_lans_vi_Sund
_til_mennta_og_menningarm_lar_uneytis_2017.pdf

Skélasamningur 2013-2016. (2013). Samningur Mennta- og menningarmalaraduneytisins
vid Menntaskolann vid Sund. http://gamla.msund.is/page.asp?id=2565&x=

Wiliam, D. (2018). Embedded formative assessment. Bloomington: Solution Tree Press.

Wiliam, D. (2013). Assessment: The Bridge between Teaching and Learning. | Voices from
the Middle. 21:2

Pora Vikingsdottir. (2019). Starfsemi starfendarannsoknarhops 2018-2019. Menntaskélinn
vid Sund. Oltgefin gogn.

28


http://www.sprotasjodur.is/static/files/mentaskolinn-vid-sund_40_lokaskyrsla.pdf
http://www.sprotasjodur.is/static/files/mentaskolinn-vid-sund_40_lokaskyrsla.pdf
http://dx.doi.org/10.1080/09650792.2018.1436080
http://hdl.handle.net/1946/23886
https://www.msund.is/skolinn/markmid-og-adgerdir/markmid-og-adgerdir-2018-2019
http://gamla.msund.is/page.asp?id=2565&x

