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1 Inngangur

i stefnu Menntaskdlans vid Sund sem skélinn skiladi haustid 2017 til Menntamélarddu-
neytisins eru sett fram meginmarkmid skdlans til priggja ara. Arlega setur skélinn sér
markmid { samraemi vid stefnu sina og kynnir adgerdadaetlun. | eftirfarandi skyrslu verdur
gerd grein fyrir helstu pattum sjalfsmats og préunarstarfs i MS med hlidsjon af markmidum
og adgerdum MS 2017-2018.

Umbétadzetlun Menntaskdlans vid Sund (MS), nefnd adgerdaaaetlun hér a eftir, er
sett fram i markmidum og adgerdum hvers skélaars, kynnt a skélafundi i upphafi skélaarsins
og birt 4 heimasidu skélans. Azetlunin er byggd & utkomu ur sjalfsmati fyrra skéladrs, par &
medal nidurstddum starfmanna- og nemendakannanna og samningum MS vid
samstarfsnefnd Ki.

Sjalfsmatsdaetlun sem er byggd a skélanamskra og sjalfsmatsstefnu skélans er gerd
til priggja éra i senn og birt @ heimasidu skélans. Einnig er sett fram timaaaetlun fyrir hvern
sjalfsmatspatt, sja mynd 1. Sjalfsmat skapar faglegan grundvoll ad umbdtastarfi og mark-
midid er ad nyta stofnunarmenningu og mannaud skélans til ad méta sjalfsmatsadferdir
MS.

Sjalfsmatsazetiun MS til priggja ara 2017-2020
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Haustdnn | Vetrardnn| Vordnn | Haustdnn |Vetrarénn| Vorénn | Hausténn | Vetrarénn| Vornn
Sjalfsmatspattur 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020

Adgerdadatlun skdlans
Sjélfsmatsdaetlun skéladrs
Nemendaknnun

Sjalfsmat nemenda
Starf i3tol rektors vid nyja kennara

Starfsmannakdnnun

Hugmy ki 3 N3

Mat & stigrnendum

Télfreedi um ndmsarangur nemenda

Fundir sjalfsmatshdps med tenglum nemenda
Rynihdpur nemenda um nyja ndmskrad

Fundir stjérnenda og kennara faggreina
Starfshépar um préun skélastarfs
Nidurstada ur sjalfsmati skéladrsins

Mynd 1: Timaaatlun einstakra patta i sjalfsmatsaaetlun MS til priggja ara.

Sé litid til timadaetlunar til priggja dra (mynd 1) er skemmst fra pvi ad segja ad
skdélanum tokst ad fylgja flestum pattum fyrir utan pad ad rynihdpur um nyja namskra
starfadi ekki og nemendakénnun fér ekki fram a fyrstu 6nn skéladrsins, hausténn.

Skdélaarid 2017-2018 var Jon Egill Unnddrsson, kennari i edlisfraedi, verkefnisstjori
sjalfsmats. Starfshépur um sjélfsmat skolans styrir sjalfsmatsvinnunni en hann skipa
verkefnisstjori, konrektor, 3-4 fulltrdar kennara/starfsmanna og 3-4 fulltrdar nemenda.
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Verkefnisstjori styrir fundum sjalfsmatshépsins, ritar fundargerdir og ritar arlega skyrslu um
starf hopsins. Skoladrid 2017-2018 skipudu starfshépinn dsamt verkefnisstjéra; Helga
Sigridur Pboérsdéttir, konrektor; Brynja Gunnlaugsdéttir, liffraedikennari, Petrina Rés
Karlsdéttir, fronskukennari, Unnur  Sigmarsdéttir, efnafraedi-kennari,  bérunn
Steinddrsdéttir  félagsfraedikennari og Dégg Arnadéttir skrifstofustjéri  (Jon  Egill
Unndérsson, 2018). Armadur skélafélagsins var bodadur & hvern fund en meetti ekki.
Nemendur &ttu pvi engan fulltrda i sjdlfsmatshépnum petta skéladrid. Hépurinn hélt prja
formlega fundi & skéladrinu, einn & hverri 6nn.

Skéladrié 2017-2018 var markmids- og adgerdadaetlun um sjalfsmat med svipudum
haetti og 4rid a8ur. Azetlunin skiptist i arleg verkefni og ny verkefni. Arleg verkefni eru:

e Matshépur starfi afram med 4 fulltrGum starfsmanna og
4 fulltrdum nemenda auk sjélfsmatsstjdra og konrektors.

e Setja fram sjalfsmatsaaetiun 2017-2020.

e Vinna sjalfsmatsskyrsiu 2016-2017.

e Halda fund med tenglum nemenda.

e bréa &fram starfendarannsoéknir og fa nyja kennara med.

¢ Fundir stjérnenda med fagdeildum.

e Starfsmannavidtol rektors med nyjum starfsménnum.

e Kennslukénnun i lok hverrar annar.

e Starfsmannakénnun vor 2018.

e Mat a stjornendum.

e Taka saman gogn um namsarangur i lok hverrar annar.

Ny verkefni i adgerdadaetiun 2017-2018:

e Efla rynihép nemenda um nyja ndmskra.

¢ Finna leidir til ad meta innleidingu nyrrar ndmskrar
og nys priggja anna kerfis.

e bréa nytt tenglakerfi i stad bekkjartenglakerfisins.

e Hvetja stjérnendur, fagstjora, oddvita og verkefnisstjéra til 6flugrar
upplysingagjafar um starf sitt, ritunar fundargerda a fundum sinum og
skyrslu i lok skéladrsins.

¢ Endurskoda spurningar i mati 3 stjérnendum i ljési nys priggja anna kerfis
og nyrra verkefna i MS.

Um framkvaemd pessara verkefna er fjallad ndnar hér 3§ eftir { skyrslunni.
Sjalfsmatsstefnu MS er ad finna 4 heimasidu skélans :
(https://msund.is/skolinn/stefna-skolans/sjalfsmatsstefna/adgerdaaaetlun-i-sjalfsmati-
2017-2018)
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2 Almennar upplysingar

2.1 Markmid

Frda skéladrinu 2015-2016 hof Menntaskdlinn vid Sund ad bjoda upp & moguleika a priggja
ara studentsprofi samkvaemt nyrri namskra skélans. Skoélaarid 2016-2017 var bekkjakerfio
lagt nidur og namid skipulagt @ premur 6nnum yfir skélaarid. Nemendur geta valid a milli
tveggja ndmsbrauta, félagsfreefabrautar og natturufraedibrautar. Innan hvorrar brautar
geta nemendur valid um tveer namslinur. Innan félagsfreeGabrautar eru pad félagsfraedi-
sogu og hagfraedi-steerdfraedi namslinur og innan natttrufraedibrautar eru pad liffreedi-
efnafreedi og edlisfreedi-staerdfraedi namslinur. bPad er markmid skélans ad bjéda
nemendum goda pjonustu og fyrsta flokks nam i skdlasamfélagi sem einkennist af virdingu,
trausti og hlyju @ milli kennara og nemenda. Namid a ad studla ad proska einstaklingsins,
styrkja hann og veita honum gédan undirbdning til frekara nams. Namid parf ad fela i sér
bjalfun a vinnubrégdum, gagnryna hugsun og hvatningu til sképunar. Sja nanari upplysingar
a heimasifu MS: https://msund.is/namid/namsbrautir

2.2 Nemendur
Til upplysingar skal tekid fram ad nemendato6lur sidustu arin hafa verid évenju fléknar par
sem tvo kerfi voru i gangi samtimis stérfudu a élikum énnum sem skérudust. Yfir skoladrid
voru fimm virkar annir, prjdr i nyju kerfi og tveer i eldra. Nemendur skradu sig Gr nami milli
anna og i talningu er midad vid tolur eftir ad vinnumati var lokad & hverri 6nn (tiu
kennsludégum eftir ad 6nn hefst).

Haustid 2017 stundadi 765 nemandi nam vid skdlann, 367 piltar og 403 stalkur.
Skipting & ndmsbrautir var pannig ad 442 stundudu ndam a félagsfreedabraut og 323 3
natturufraedibraut. A fyrsta namsari voru 191 nemendur, 208 & 68ru, 233 4 pridja og 133 4
fjorda namsari. Nemendur & fjor8a namsari stundudu nam samkvemt eldri namskra i
bekkjarkerfi. A vorénn 2018 stundudu 731 nemandi ndm vid skélann, 347 piltar og 384
stulkur. Medalaldur nemenda vid skélann a skéladrinu 2017-2018 var 18,3 ar.

Vorid 2018 voru haldnar tveer utskriftir alls Utskrifudust 261 nemendi fra
Menntaskélanum vid Sund vorid 2018. Utskriftarnemar Ur eldra kerfi voru 127 eftir fjdgurra
ara nam. Af félagsfraedabraut, félagsfreedikjorsvidi utskrifudust 31 nemendur, 41 nemandi
af félagsfreedabraut, hagfraedikjorsvidi, 41 nemandi af nattarufraedibraut, liffreedikjérsvidi
og 14 nemendur af nattdrufraedibraut, edlisfraedikjorsvidi. 71 piltur og 56 stulkur. Fimm
nemendur féllu & studentsprofi vorid 2018 en tveir peirra Gtskrifudust um sumarid og
haustid 2018 4 skrifstofu rektors.
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Mynd 2: Fra brautskrdningu nystudenta tr bekkjarkerfi vorid 2018. Mynd: Helga Sigridur bérsdéttir 2018

Utskriftarnemendur r priggja anna kerfi voru 135. Laugardaginn 26. mai
Uskrifudust 134 Ur Haskdlabidi og einn nemandi ad auki eftir sumarndmskeid. Af
félagsfraedibraut ségulinu Gtskrifudust 20 nemendur, 53 nemendur af félagsfreedabraut,
hagfraedi og steerfraedilinu, 45 nemendur af nattdrufraedibraut liffreedi og efnafraedilinu og
16 nemendur af natturufraedibraut edlisfreedi og straedfraedilinu. 58 piltar og 76 stulkur.

Mynd 3: Fra brautskraningu nystidenta dr priggja anna kerfi vorid 2018.  Mynd: Helga Sigridur b6rsdéttir 2018

2.3 Starfsfolk

Medalfjoldi starfsmanna 2017-2018, var 71, bar af voru kennarar ad medaltali 55,
stjornendur 4 og starfsmenn & pjénustusvidi 12. Tveir karlar og ein kona haettu vegna aldurs
a skdlaarinu, einn starfsmadur var i orlofi og prir i veikindaleyfi. A pjénustusvidi voru
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samtals 13 storf fré og med 1. ndvember sem sex karlar og sjé konur sinntu. bau skiptast
pannig: fjorir stjérnendur, par af einn i hlutastarfi sem sinnir einnig kennslu, tveir nams-
radgjafar, einn bokasafnsfradingur, einn fjarmalastjori, tveir & skrifstofu, einn badvordur
einn fastrddinn umsjonarmadur husnaedis og adstodar madur umsjénarmanns radinn i
samstarfi med Vinnumalastofnun. A hausténn var starfandi verkefnastjéri i brotthvarfs-
malum i 50% starfi.

pPeir sem sinntu kennslu i skélanum voru 56, par af 20 karlmenn og 37 konur. Fullgild
kennsluréttindi h6fdu 55 og einn leidbeinandi i hlutastarfi med haskdlapréf. Fimm kennarar
hafa lokid doktorsprofi, fjorir tvéfoldu MA eda MS profi, 28 MA eda MS profi og 19 hafa
lokid BA profi.

Fjorir starfshopar voru starfandi innan MS a skodlaarinu auk l6gbundinna nefnda,
skélanefndar og skolarads. Sjalfsmatshopur, starfendarannséknarhépur, préunarhépur um
leidsagnarnam og 6ryggisnefnd. [ hdpunum eru fulltriar starfsfélks og i sumum beirra eru
einnig fulltrdar nemenda en héparnir eru flestir undir stjérn verkefnisstjora. AG auki
storfudu verkefnastjorar an hopa a8 ymsum verkefnum, b.e. maetingarstjori,
endurmenntunarstjori, hir0meistari Gtskriftar, félagsmalafulltrdar, jafnréttisfulltrii,
forvarnarfulltrii og verkefnisstjéri med Namsnetinu.

3 Stefna rikisadila og sjalfsmat Menntaskdlans vid Sund til priggja dra

Menntaskélinn vid Sund skiladi til Menntamalaraduneytisins i oktéber 2017 stefnu
rikisadila til priggja ara um opinber fjarmal. Stefnunni er skipt nidur i prjia megin peetti:
Hlutverk og framtiarsyn, kjarnastarfsemi og rekstrarpaetti.

3.1 Hiutverk og framtidarsyn
Hlutverk Menntaskélans vid Sund er ad undirbia nemendur undir lif og starf i
lydraedishjéofélagi framtidarinnar og frekara nam & haskolastigi. Skélinn einsetur sér ad
vinna [ samrami vid menntastefnu hvers tima og vera leidandi & svidi nams, namsadferda
og ndmsmats. Grunngildi skélans eru virding, jafnrétti, 4byrgd og heidarleiki. | stefnu
rikisadila stendur ad nemendum verdi faekkad i skolanum midad vid fjarheimildir skdlans
og haustid 2018 eru nemendur rumlega 100 feerri en skélaarid 2017-2018.

3.2 Kjarnastarfsemi
Stefna skodlans kallar & namsvenjur par sem abyrgd nemenda a eigin nami, maeting, virkni
og patttaka gegna lykilhlutverki. Kennarar eru hvattir til fj6l- og nybreytni i ndms- og
kennstuhattum og taka patt i préunarstarfi. Til pess ad na pessu fram hefur skdlinn sett sér
prji megin markmid:

* Ad minnka brotthvarf

e Efla gee8i ndms og namsmats
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e Innleida briggja anna kerfi i stad bekkjarkerfis.

3.2.1 Adgerdir gegn brotthvarfi
Med bad ad markmidi ad minnka brotthvarf i skélanum er unnid samkvaemt
adgerfardaetlun gegn brotthvarfi (sja kafla 5.1.4.). Maetingastjéri og kennslustjéri halda
utan um metingu nemenda. Brotthvarfssérfraedingur dsamt namsradgjéfum hafa haldid
uppi fraedslu fyrir baedi nemendur og forrddamenn peirra er snertir ndm og namsteekni.
Skoladrid 2018-2019 var radinn verkefnisstjéri med umsjén med nemendum af erlendum
uppruna og er enn ekki komin reynsla a pad starf.

Markmid i stefnu skélans var ad a.m.k. 60% nemenda sem haefu ndm vid skélann
tykju ndmi frd skélanum. Fyrstu nemendur Gr priggja anna kerfi Gtskrifudust vorid 2018. Af
peim 255 sem héfu ndm haustid 2015 luku 135 stidentsprofi eftir priggja dra ndm. Adrir 17
eru liklegir til pess ad ljika ndmi haustid 2018 og svipadur fj6ldi er daetlad ad ljuki { febrdar
2019. A hausténn 2018 er fjéldi nemenda sem héf ném i skélanum haustid 2015 eda fyrr
67 nemendur. Eftir skéladrid 2018-2019 er haegt ad birta heildstaedar télur yfir pad hvad
margir af hinum upprunalega argangi raunverulega lauk ndmi fra MS.

3.2.2 Efling gadi nams og ndmsmats

Med pad ad markmidi ad efla geedi nédms og ndmsmats var dkvedid ad taka upp simat |
6llum &féngum. Farid hefur fram endurnyjun @ éllum &féngum i skélanum par sem
afangalysingar peirra hafa verid umskrifadir med pekkingar-, leikni- og haefnividmid ad
leidarljési. | skélanum er 16gd rik ahersla & verkefnatengt ném, samvinnu, hépavinnu og
stéduga endurgjof til nemenda med aukinni dherslu @ leidsagna- og jafningjamat. Vid lok
skéladrsins 2017-2018 voru formleg lokapréf aflégd med 6llu, pegar sidasti argangur Gr
bekkjarkerfi skélans var Utskrifadur. Fré og med skéladrinu 2018-2019 eru allir 4fangar
skdlans skilgreindir sem simatsafangar. { kafla 5.2.3 kemur fram a8 80% kennara telur ad
sér hafi tekist vel til vid ad innleida verkefnabundid ndm i einstaka aféngum.

3.2.3 Innleiding priggja anna kerfis
Med bad ad markmidi ad bua til sveigjanlegra skolakerfi sem héfdar til breidari hops
nemenda var préad nytt kerfi i MS — priggja anna kerfi. | nyju kerfi er mogulegt ad stilla
ndmsalag betur en gerdist i bekkjarkerfinu og minni likur 4 ad nemendur verdi frahverfir
naminu. Nemendur eiga audvelt med ad taka sér fri i eina 6nn eda tveer og geta minnkad
alag i nami med pvi ad taka faerri 4fanga i einu. Innleidingu briggja anna kerfis og nyrrar
namskrar lauk formlega vorid 2018 med sampykkt ndmsbrauta og fyrstu Gtskrift samkveemt
nyrri namskra. Préun kerfisins heldur vissulega afram og litur skélinn svo & ad pad ferli verdi
lifandi og st6dugt i gangi til framtidar. Merkur afangi & peirri leid er ad lokid hafi verid vid
ad skrifa alla éfanga og kenna pd a.m.k. einu sinni. Ny stokkatafla fyrir stundatéflur er lidur
i bessum breytingum og hafa nemendur og kennarar verid samréma um &gaeti hennar.
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Hugmyndin ad baki nyrri stokkat&flu og premur 6nnum & ari er ekki sist st a0 nemendur
helgi sig feerri némsgreinum i einu, hafi meiri tima fyrir hvert fag og geti nad meiri dypt {
hverri grein.

A skdlaarinu var l6gd ahersla @ ad vinna ad breyttu regluverki og adlaga pjénustuna {
skélanum ad nyju kerfi. Lidur { pvi var ad taka i gagnid nyja heimasidu haustid 2017.
Heimasidan hefur ad geyma allar naudsynlegar upplysingar um skélann m.a. skolareglur,
uppbyggingu namsbrauta og namsgreina. Frekari proun hefur att sér stad a fyrirkomulagi
valdaga og umsjonarkennslu. (Sja { kafla 5.5.1.)

3.3 Rekstrarpeettir

f rekstri skélans var unnid ad pvi markmidi ad nyta sem best hisnaedi, fiarframlog og pann
mannaud sem skolinn hefur yfir ad rada.
Ymsir ytri peettir gerdu pad ad verkum ad erfitt reyndist ad koma béndum 4 reksturinn.
Skoladrid 2017-2018 var frambod afanga heldur minna en nemendur hefdu kosid en po i
hamarki midad vid stédugildi i skélanum. Prongur fjarhagur skolans gerdi pad ad verkum
ad ekki nadist ad bjoda 6llum nemendum & 68ru namsari upp a aeskilegan fjolda afanga.
Hépanyting | briggja anna kerfinu var i hamarki, en lakari i sifasta argangnum i
bekkjarkerfinu. Um frambod a aféngum og stédugildi er fjallad nanar i Arsskyrsiu MS til
Menntamalardduneytisins. (Sja: Arsskyrsla MS, 2017) Meginmarkmid med innleidingu
briggja anna kerfis og nyrrar namskrar var ad fjolga arsnemendum sem skolinn skilar af sér
midad vid fasta fjarhaed. Arsnemendum hefur fjélgad og nyting aldrei verid eins géd.

A skéladrinu 2017-2018 unnid ad undirbuningi ad umsékn um vidurkenningu fyrir skref
eitt og tvd 1 graenum skrefum i rikisrekstri. Skolinn faerir graent bokhald og hefur gert pad
sidan 2015. Graent bokhald er feert manadarlega og skilad inn arlega. Umtalsvert magn
hefur sparast med minni orkunotkun, haekkudu hlutfalli endurnyjanlegs sorps og samdrzetti
i pappirsnotkunn. Fra arinu 2016-2017 hefur notkun & rafmagni dregist saman um 30% og
notkun a heitu vatni um 18%.

Undirbuningsvinna hofst vid préun a rafreenu valkerfi og verdur afram unnid ad pvi 8
naesta skola ari med bad ad leidarljosi ad hanna kerfi par sem nemendur geta haldid betur
utan um namsferilinn. [ dag er studst vid namsferlayfirlit Gr Innu, exelskjél og dnnur gégn
sem syna namsferilinn med myndraenum haetti.

4 Markmid i skélasamningi og mat d pvi hvernig tokst ad vinna ad peim

i vidauka med skélasamningi 2013-2015 eru markmid sett fram undir 8 lidum p.e. nam,
skélasyn, namssamfélag, stjornun, ny skélanamskra, sjalfsmat, hasnaedi og rekstur. Sja
skélasamninginn og vidauka vid hann & heimasidu MS:

(http://gamla.msund.is/page.asp?id=2565&x=). bvi hefur verid lyst i sjalfsmatsskyrslum
sidustu dra hvernig gekk a6 vinna ad settum markmidum [ pessum skélasamningi, sja &
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heimasidu MS (http://gamla.msund.is/page.asp?id=2128&x=). Ekki hefur verid gerdur nyr
skélasamningur sidan 2013. Ny namskra hefur verid innleidd og nytt priggja anna kerfi og
ny vidbygging MS tekin i notkun.

5 Adgerdadaetiun og mat da pvi hvernig skdlinn vann ad settum

markmidum

5.1 Meginmarkmid

Arlega setur skélinn sér adgerdadaetiun par sem tilgreint er hvada markmi@um skuli stefnt
ad a skolaadrinu og til hvada adgerda skuli gripa til ad na settum markmidum. Skélaarid 2017
til 2018 var unnid ad eftirfarandi meginmarkmidum:

1. pbréun priggja anna kerfisins

2. Innleidingu nyrrar namskrar

3. Unnid &fram med kennslufraedi og ndmsmat { takt vid nyja namskra

4. Skélabrag i nyju namsumhverfi

5. Hvatt til endurmenntunar, starfspréunar og faglegs samstarfs

5.1.1 broun priggja anna kerfisins
Stefnt var ad pvi ad skoda hvernig haegt er ad nyta betur méguleika priggja anna kerfisins
t.d med sveigjanleika i toflugerd og utfeerslu og hénnun & skéladeginum. Vid gerd
skoladagatals 2018-2019 var akvedid ad gera tilraun med bad ad byrja skélann seinna ad
hausti og hefja hausténnina um svipad leyti og grunnskélinn hzefi stérf. Um petta var fjallad
a kennarafundi og gafst kennurum teekifeeri til pess ad lysa skodunum sinum &
skdladagatalinu i tolvupésti til rektors.

A vormanudum héfst umraeda um ad seinka kennslu & morgnanna fra 8:10 til 8:30.
Fengu starfsmenn ad kjosa um bessa tillogu i starfsmannakénnun { juni 2018 og var
nidurstadan su ad mikill meirihluti kennara vildi préfa pessa utfersiu 4 skéladeginum 4
yfirstandandi skéladri.

Unnid var afram ad préun umsjénarkerfisins i priggja anna kerfinu. Tveir kennarar
fengu umsjén med hverjum hépi og hittu kennararnir sina umsjénarnemendur tvisvar 8 6nn
alls sex sinnum yfir veturinn. bessir fundir voru notadir til pess ad kenna yngri nemendum
& nadmskerfi skélans og Innu, reeda um eflingu félagslifsins, adstoda nemendur vid ad halda
utan um namsferilinn og undirbia pa undir valdaga svo eitthvad sé nefnt. Umsjonarkerfid
er frabrugdid pvi sem pad var i bekkjarkefinu og er enn i métun.

Hluti af préun priggja anna kerfisins er ad auka fjdlbreytta nytingu matsdaga.
Matsdagar eru vinnudagar baedi kennara og nemenda en pé ekki hefdbundnir skéladagar
bar sem ekki er kennt samkvaemt stundaskra. A skéladrinu voru matsdagar i auknum maeli
notadir til steerri heimaverkefna, vettvangsfera, munnlegra préfa i tungumalum og
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einstaklingsvidtala vid nemendur auk pess sem margar greinar budu upp a sjukraprof fyrir
pa sem hofdu misst af ndmsmati vegna veikinda.

A skéladrinu Gtskrifadist fyrsti Gtskriftarhdpurinn Gr priggja anna kerfi og nyrri
namskra fra skélanum. Akvedid var ad framvegis yrdu Gtskriftirnar prjdr & ari svo nemendur
geetu Utskrifast um leid og peir vaeru banir ad ljika tilteknum einingafjolda til stidentsprofs.
Stor utskrift er haldin ad vori en minni Gtskriftir i skélanum sjalfum tveimur vikum eftir ad
hausténn og vetrarénn likur.

5.1.2 Innleiding nyrrar namskrar

A haustmédnudum var vinnu vid almennan hluta nyrrar namskrar lokid dsamt vinnu vid
einstaka afangalysingar. Ny namskra med nyjum brautar- og afangalysingum var sett inn
inn i namskrdrgrunn Menntamalastofnunnar i oktéber og névember 2017. Styrihdpur
stiérnenda og Oddvita (sérstakir verkefnisstjorar valdir tr hopi Oddvita) vann ad verkefninu
asamt fagstjérum i einstaka greinum og kennurum sem komu ad innslatti { gagnagrunninn.
Endanleg utgafa ndmskrédrinnar 13 fyrir i lok skélaarsins og var sampykki hennar birt i
Logbirtingabladinu i juni 2018. Fyrsti Gtskriftarargangur sem utskrifadist samkvaemt nyrri
namskra brautskradist { mai 2018. Rynihdpar nemenda og kennara um nyja namskra voru
ekki virkir @ drinu, en sjalfsmatshépur skdlans hélt rynifund med tengilibum ur
umsjonarhdépum. Pad voru engu ad sidur gerfar margar Urbaetur @ kerfinu samkvaemt
upplysingum af fundum med kennurum og fagstjérum auk pess sem upplysingar komu fra
nemendum i gegnum fundi peirra med umsjénarkennurum.

5.1.3 Kennslufraedi og namsmat i nyrri namskra

Stefna skdlans i nami og kennslu er ad efla namskraft nemenda (e. learning power), gera
pa ad sjalfsteedum ndmsmonnum med pad ad markmidi ad minnka brotthvarf frd nami og
fiolga peim sem kldra studentsprof vid skélann. Annars vegar tengist bessi stefna Hvitbok
Menntamalaradherra fra 2014 og hinsvegar hugmyndafraedi Guy Claxton um ,Building
learning power” sem skolinn starfar eftir. Hugmyndafraedin birtist helst i ndms- og
kennsluadferdum vid skdlann sem ganga at a fj6lbreyttar kennsluadferdir og ndmsmat.
Unnid var 4 margvislegan hatt ad pvi ad auka virkni og patttéku nemenda i namsferlinu.
Starfsmenn toku patt i préunarverkefnum tengdum breyttum kennsluhattum og ber par
haest prounarverkefni um leidsagnarnam. Umsjénarkerfid var préad afram og eru allir
kennarar umsjonarkennarar. Hiutverk umsjénarkennara er ad leiGbeina nemendum vid
namsval, kenna peim a namsumhverfid og almennt bera abyrgd a eigin nami.

5.1.4 Skolabragur i nyju namsumhverfi
A skéladrinu 2017-2018 var i fyrsta skiptid unnid ad fullu eftir adgerdarazetiun gegn brott-
hvarfi. [ adgerdaraaetiun gegn brotthvarfi kemur fram verklag skélans i pessum efnum og
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hvernig kennarar med kennsluhattum og vidhorfi geta komid & méts vid nemendur og eflt
namskraft peirra (Anna Sigurdardéttir, 2017).

Maetingarstjori hélt utan um maetingu nemenda i samradi vid kennslustjéra med
uppgjor a skdlasékn prisvar & hverri 6nn. Maetingarstjéri bodadi 4 fund pa nemendur sem
maettu illa og sendi hréspdsta til hinna sem maettu vel.

Med pad ad markmidi ad ldgmarka brotthvarf, er vinnureglan st a8 kennslustjéri og
meetingarstjéri boda nemendur i vidtal med forradaménnum, hafi nemandi ekki n48 18 ara
aldri og meetingarhlutfall reynist undir vidmidunarmérkum. Légd er dhersla 4 ad um
hvatningarvidtal sé a0 rada til pess ad leita Urlausna.

Mikil breyting hefur or6id & brotthvarfi med tilkomu nyja kerfisins. Sveigjanleikinn
sem pad kerfi hefur umfram eldra kerfid virdist skila pvi ad nemendur halda dfram i nami
bott beir glimi vid mikla erfidleika. Afleidingin er st ad nemendatélur hafa verid mun haerri
en deetlanir gerdu rad fyrir. Engu sidur var hreyfing 4 nemendum vid annarskil og mikilveegt
ad fylgjast ndid med slikum breytingum. Skélinn heldur utan um pann hép nemenda sem
segja sig ur ndmi. Petta er gert med pvi ad safna saman upplysingum Gr Innu og med pvi ad
hringja i nemendur. bessi eftirfylgni hefur skilad skélanum og gagnlegum upplysingum um
bakgrunn og upplifun bessa héps & skélanum. Einnig hefur pessi eftirfylgni synt ad
brotthvarf eins og pad er skilgreint af menntamélaraduneytinu er afar |itid i MS. Afgerandi
meirihluti beirra nemenda sem skra sig Ur ndmi i MS fara beint i adra skéla og halda ndminu
afram.

Auk umfangsmikils maetingareftirlits fer fram midannarmat i hverjum afanga um
midja 6nn. Konrektor tekur télurnar saman og bidur fagstjéra i hverri deild ad reeda
nidurstédurnar vid sitt samstarfsfélk. Med midannarmati ma greina hvada nemendur eru i
vandraeedum namslega og par med i aukinni brotthvarfshaettu. Skélinn fer yfir gégn um
midannarmat og hefur samband vid pa nemendur sem koma illa (it. Nemendum sem fa
6fullnzegjandi ndmsmat i tveimur greinum eda meira er bent 3 ad leita til namsradgjafa. A
vordnn i nyju kerfi voru kennarar hépa par sem hlutfall nemenda med ,0“ & midannarmati
var mun hzerra en medaltalid, bednir um ad ryna i ndmsumhverfid og einstaka nemendur
og senda konrektor greinargerd. Fagstjorar voru einnig hvattir til ad fara yfir nidursté8urnar
og greina hvort dsteeda vaeeri til ad endurskoda verklag i vidkomandi fagdeild.

A skéladrinu var haldinn fyrirlestur fyrir forrddamenn um ndm, namstaekni, kvida
og seiglu sem brotthvarfssérfraedingur skélans hélt. Foreldrasamstarf vid skélann hefur
verid eflt frd ari til ars. Foreldrar halda adalfund og fraedslufund einu sinni 3 ari. Foreldrar
sinna foreldrageeslu & dansleikjum skélans i samrédi vid félagsmala- og forvarnarfulltria
skolans. Studningur foreldra og vitund beirra um ndm og st6du barna sinna baetir
namsarangur og minnkar brottfall. SU nybreytni var tekin upp & yfirstandandi skélaari ad
baeta valkvaedri greidslu inn & greidslusedil skélagjalda sem rennur beint til foreldrarads.
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bessi leid hefur skilad arangri og tti ad audvelda radinu ad skipuleggja freedslufundi og
efla starfid.

5.1.5 Endurmenntun og starfspréun

Starfendarannséknir kennara, fraedslufundir fyrir alla starfsmenn og préunarverkefni um
leidsagnarnam voru lidir i endurmenntun og starfspréun starfsmanna. Erlent samstarf var
blédmlegt & skéladrinu. Atjan starfsmenn féru 4 rddstefnur og i adrar fraedsluferdir auk pess
sem sex nemendur og tveir kennarar téku patt i Nordplus verkefni um borgaravitund og
lydraedi. Nordplus verkefnid fjalladi um fléttamenn, muninn & fiéttaménnum, haelisleyt-
ndum og innflytjendum og hvernig haegt er ad taka 4 méti fldttaménnum pannig ad beir
nai ad adlagast og upplifa sig 6rugga i samfélaginu. batttakendur voru frd fimm skélum i
Eistlandi, Finlandi, islandi, Lithden og Svibjod og var hver skéli heimséttur einu sinni. MS
tok & méti hépnum i jandar. Verkefnid efldi baedi kennara og nemendur sem fengu pad
metid til eininga vid skolann (https://msund.is/fraedsluefni/onnur-
styrktarverkefni/verkefni-styrkt-af-odrum-adilum/nordplus-verkefni).

Nanar er fjallad um ndmssamfélag starfsmanna og erlent samstarf 8 arinu i kafla 7.3.

5.2 Kannanir

5.2.1 Nemendakdnnun

Til pess a8 meta nédm og kennslu voru nemendakannanir lag@ar fyrir alla nemendur i briggja
anna kerfinu & seinni tveimur énnum skéladrsins. Adeins voru gerdar smavaegilegar
breytingar & kénnuninni par sem téluverdar breytingar voru gerdar arid 4dur. [ nemenda-
kénnuninni eru nemendur spurdir Ut i einstaka ndmsgreinar og afst6du sina til némsefnis,
namsmats, vinnudlags og kennsluhatta, en einnig um kréfur kennara til virkni nemenda i
naminu og lidan peirra svo fatt eitt sé nefnt. Einnig var h6fd inni ein opin spurning par sem
nemendur gatu tjad sig fra eigin hjarta um greinina. A vetrarénn téku 350 af 605
nemendum i priggja anna kerfi patt i nemendakonnuninni eda um 58% sem var heldur meiri
bétttaka en 4 sama tima arid 48ur pegar um 52% nemenda téku patt { kdnnuninni. A vorénn
for hlutfallid nidur { 52%. betta er heldur minni patttaka en pekktist i bekkjakerfinu par sem
77% nemenda téku patt { kénnuninni haustid 2015. Hlutfallid er pé haerra en pad var a
vorénn 2016 pegar adeins 46% nemenda téku patt. Ekki voru gerdar kennslukannanir i
eldra kerfi skélans. Til pess ad halda uppi gédum samskiptum vid eldri nemendur skélans
kélludu stjérnendur alla 4. bekkinga & sinn fund vid upphaf vormisseris og raeddu vid
nemendur um namid og namsframvindu a lokamisserinu.
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Nidurstédur nemendakannana skélaarid 2017-2018 voru mjég svipadar og nidur-
stédur sidustu dra. Medaltalid var 3,7 baedi vetrar- og vorénn sem er ndkvaemlega pad sama
og arid adur. Medaltal nemendakénnunarinnar skélaérid 2015-2016 var 3,9 baedi ad hausti
og vori. Mynd 3 synir medaltalid af hverri spurningu & vetrarénn 2017 og vorénn 2018.
Heildarnidurstédur dr nemendakénnunum eru kynntar @ heimasidu skélans og 3
kennarafundum. Nidurst6dur hvers kennara eftir namshépum og samanburdur vid argang
og heildina eru opnar @ Namsnetinu fyrir hvern kennara eftir annarlok. Leitast er vid ad taka
mid af nidurstédum nemendamatsins i adgerdarazetlun hvers &rs. Einnig eru nidurstédur
nemendakdnnunar nyttar sem grunnur i starfsmannavidtdlum rektors vid kennara.

g Nidurstodur nemendakénnunar MS

NS

wansons  \/@traronn og Voronn Nytt kerfi 2017-2018

Samtals

Hversu vel tekst kennaranum ad takast 4 vid adstadur pegar ékymrd
skapast i kennslustundum?

Hversu mikid eda litid notar kennarinn Namsnetid til ad setja inn efni

ar timum?
Hversu mikid eda litid notar kennarinn Namsnetid til ad setja inn
tilkynningar?

Hversu mikid eda litid notar kennarinn Namsnetid til ad setjainn

heimavinnu og verkefni?

Hversu vel eda illa lidur périkennslustundum i &fanganum?

Hversu mikillar eda litillar virkni finnst pér krafist af pér i
kennslustundum i &fanganum?
Kennarinn er duglegur ad ttskyra svér vid spurningum pannig ad allir
skilja.

Eg myndi vilja meiri dherslu & hépavinnu i 4fanganum.

Eg myndi vilja meiri dherslu & einstaklingsvinnu i afanganum.

Pad er matuleg blanda af hépavinnu og einstaklingsvinnu i
afanganum.
Hve dnaegd/ur eda 6anzegd/ur ert bt med fjolbreytni i verkefnavinnu
i afanganum?

Hvad finnst bér um namsmatid i afanganum?

Hversu dnaegd/ur eda 6anagd/ur ert bt med namsefnid i
afanganum?

10 15 2,0 2,5 3,0 35 40 4,5

= Vetrardnn 2017-2018 = Vorénn 2018

Mynd 4: Nidurst6dur nemendakdnnunar & vetrarénn 2017 og vorénn 2018

5.2.2 Umreaedufundur med nemendum
Til pess ad fé frekari upplysingar um skdlastarfid, skélabraginn og félagslif nemenda var
bodad til priggja funda med fulltrdum nemenda. A fyrstu tvo fundina maetti einn fulltrdi
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nemenda og var pvi ad lokum tekid 4 pad rad ad kennarar i sjalfsmatshépnum bodudu eigin
nemendur a fundinn.

Sjalfsmatshopurinn setti fram dagskré fundarins, en nemendum var frjalst ad koma
sinum hugdarefnum ad. A fundinum kom fram a8 nemendum lidi almennt vel i skélanum.
Raett var um st60u félagsmala i skélanum sem pétti hafa dalad nokkud midad vid sidastlidin
ar. Nemendum fannst vinnubrégd sitjandi nemendastjérnar og nefnda ekki naegilega
lydraedisleg og vonudust til pbess ad pad lagadist & naesta skolaari.

Nemendur voru almennt danaegdir med skdélaandann 6skudu sér ad fleiri nemendur
taekju patt i félagslifinu og MS yrdi virkari i Morfis og spurningakeppni framhaldsskélana
med tilheyrandi klapplidi.

Um ndmid hofdu nemendur ad segja ad peir vildu hafa meiri ahrif 8 pad hvort peir
veeru i 4 aféngum eda fimm & hverri 6nn. Nokkud var raett um skolaiprottir. Nemendur voru
peirrar skodunar ad ipréttaidkun i skélanum vaeri timaskekkja og vildu heldur fara sjalfir i
raeektina eftir skdla. Eftir fundinn voru dbendingar nemenda notadar til pess ad bazeta
félagslifid og veita Gtskriftanemendum meira utanumhald og studning med pvi ad koma a
greidari og orari samskiptum a peim vettvangi milli skdlastjornenda og forsvarsfolks

nemendafélagsins.

5.2.3 Starfsmannakénnun

A starfsdégum vorannar 2018 var arleg starfsmannakénnun 16gd fyrir alla starfsmenn
skélans par sem spurt var um vidhorf starfsmanna til skipulags skélastarfsins, nyjunga i
starfinu, vinnuadstaedna og starfsanda. Alls toku 38 eda um 50% starfsmanna patt i
konnuninni sem 16g8 var fyrir & Namsnetinu fra 27. mai til 15. juni 2018. bratt fyrir ad
kénnunin hafi verid opin viku lengur en arid adur leekkadi hlutfall peirra sem téku patt um
8 %. Heildarnidurstédur kénnunarinnar voru kynntar af sjalfsmatsstjéra a skélafundi vid
upphaf haustannar 2018.

Eftir tv6 ar i rod par sem starfsanaegja joks dvinadi hun adeins @ milli dra frad vori
2017 til mai 2018. Engu ad sidur lidur starfsfélkinu mun betur en pad gerdi drin sem skélinn
st6d i byggingaframkveemdum. Fjoldi peirra sem lidur alltaf eda oft vel i vinnunni stdd i stad
en peim fjolgadi sem lidur sjaldan eda aldrei vel i vinnu sem er dhyggju efni. [ kjélfar metoo
umradunnar | samfélaginu med opnun & umraedu um lidan og upplifun hvers og eins, var
brugdid & pad rad ad fa vinnustadasalfraedinga til MS. beir hafa baedi haldid erindi fyrir allt
starfsfolkid auk pess sem einstaka starfsmonnum hefur verid bodid ad koma i vidtal. Haldid
verdur afram med pd vinnu med pad ad leidarljosi ad vinna markvisst ad beettum starfsanda

a naesta skolaari.
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Mynd 5: Vidhorf starfsfélks i MS til pess hvernig bvi lidur i vinnunni vor 2018
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Mynd 6: Vidhorf starfsfolks MS til starfsandans i MS vor 2018
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Starfsmannakonnun MS 2018
Mynd 7: Vidhorf kennara til faglegs samstarfs i deildum

[ MS er 16gd dhersla & faglegt samstarf medal kennara. Vorid 2017 voru teeplega
80% kennara anaegdir med faglegt samstarf i sinum deildum. pad kemur nokkud a évart ad
hlutfall peirra sem eru anaegdir med faglega samstarfid hefur lazkkad téluvert. betta skyrist
hugsanlega a0 pvi ad kennarar eru almennt medvitadri um mikilvaegi géds og mikils
samstarfs og sakna pess um leid og pad minnkar eda petta tengist almennum
samskiptavanda i skélanum sem verid er ad vinna Ur. Einnig ma geta pess ad
samstarfsnefnd félagsmanna i Ki og stjérn skélans sampykkti vorid 2018 ad taka upp nytt
kerfi fagstjornar med feerri og steerri fagstjorastorfum sem vonandi baetir faglegt starf og
eykur pverfaglegt samstarf. Sidastlidin ar hefur fjéldi prounarverkefna verid unninn innan
fagdeilda og drég sist ur pvi 4 pessu skdélaari (sja kafla. 7.3.)

Flzedi upplysinga virdist vera nokkud gott i skélanum. 74% starfsmanna sem toku
patt i kdnnuninni er anaegdur med flaedi upplysinga, 11% taka ekki afst6du til pess og 14%
eru 6anaegdir med upplysingafladid.
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ap Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med
“whsse upplysingastreymid innan MS a pessu skélaari?
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Mynd 8: Vidhorf kennara i MS til upplysingastreymis innan skélans vor 2018

Haustid 2016 var tekid upp nytt priggja anna kerfi i MS. i starfsmannakénnun vorid
2016 var konnud afstada starfsfolks til pess ad taka upp petta nyja kerfi. Pd voru 63%
starfsfélks frekar eda mjog hlynnt pessari nyjung. i lok skélaars 2017 pegar komin var eins
ars reynsla & kerfid voru 64% kennara mjég eda frekar anaegdir med nyja kerfi og vid lok
skoladrsins var hlutfallid komid { 67%. 19% kennara taka ekki afstédu til nyja kerfisins liklega
af pvi ad peir hafa ekki reynslu af pvi og kenna enn samkvaemt eldra kerfi i skélanum.
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Dy Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med
kennslufyrirkomulagid i nyja priggja anna kerfinu?

MENNTASKOLINN
VID SUND

= Mjog dnzegd/ur = Frekar danaegd/ur = Hlutlaus
= Frekar 6anzegd/ur = Mjdg 6anaegd/ur

Starfsmannakonnun MS 2018
Mynd 9: Vidhorf kennara i MS til kennslufyrirkomulags i priggja anna kerfinu
Med innkomu priggja anna kerfis var 16gd meiri dhersla a kennslufraedi um virkni og
abyrgd nemenda 4 nami sinu og verkefnabundid nam. Kennslustundir voru lengdar og

hefdbundinn préfatimi aflagdur. Kennarar lata almennt vel af pvi hvernig peim hefur tekist
til vid ad innleida kennslufraedina og verkefnabundid nam inn i kennsluna.
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g Hversu vel eda illa hefur pér tekist ad innleida

S

wonsone kennslufraedina um virkni og abyrgd nemenda
i pinni kennslu?

m Mjog vel = Frekarvel = Hvorkiveledailla = Frekarilla = Mjégilla

Starfsmannakdnnun MS 2018

Mynd 10: Vidhorf kennara i MS til pess hvernig beim tekst ad innleida kennslufradi um virkni og abyrgd
nemenda i kennslunni.

75% kennara eru frekar eda mjog anaegdir med pad hvernig peim tekst ad innleida
verkefnabundid nam i kennslunni. Kennarar eru vissulega & élikum stad i préunarferlinu en
préunin stefnir vonandi i rétta att.
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Dy Hversu vel eda illa hefur pér tekist ad innleida
verkefnabundid nam i pinni kennslu?

MENNTASKOLINN
VID SUND

m Mjog vel = Frekar vel = Hvorkiveledailla = Frekarilla = Mjogilla

Starfsmannakonnun MS 2018

Mynd 11: Vighorf kennara i MS til pess hvernig beim tekst ad innleida verkefnabundid nam i kennslunni.

begar starfsmannakénnun er 16gd fyrir ad vori eru starfsmenn einnig bednir um ad
meta storf stjérnenda. Stjornendur reeda nidurstodur peirrar kénnunar sin @ milli og finna
leidir til urbota par sem pess er porf.

6 Arangur nemenda

6.1 Namsdrangur
Heildarmedaltal einkunna i 6llum &féngum i nyju kerfi allar prjar annirnar a arinu var 6,5.
Dreifing einkunna i 6llum aféngum var pannig ad um 10% fengu falleinkunn eda 1,0 til 4,0,
60% nemenda fengu einkunn 5,0 til 7,0 og 30% nemenda fengu einkunn 8,0 til 10.
A mynd 12 sést dreifing einkunna i hverjum &fanga 4 vorénn 2018 i nyju priggja anna
kerfi en par er gefin ein lokaeinkunn i hverjum afanga i heilum télum og er ldagmarkseinkunn

5 til ad standast afangann.
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Mynd 12: Einkunnadreifing afanga i priggja anna kerfi vorénn 2018

6.2 Midannarmat/sté6dumat

Um midja haust-, vetrar- og vorénn skdladrid 2017-2018 matu kennarar st6du allra
nemenda i priggja anna kerfi. Nidurstada midannarmatsins birtist nemendum og forrada-
ménnum i Innu og er matinu atlad ad hjalpa nemendum ad gléggva sig & stédu sinni pegar
um midja 6nn pbannig ad peim gefist taekifaeri til ad baeta sig fyrir lok annarinnar. Skélinn
sendir forradamoénnum upplysingar um ad midannarmatid hafi farid fram, hvar pad birtist
i Innu og hvetur pa til ad fara yfir pad med bérnum sinum. Nemendum sem f4 6fullnaegjandi
namsdrangur i tveimur greinum eda fleiri er bent & ad leita til namsradgjafa.

6.3 Umraedur um téluleg gégn um namsdrangur
i lok hverrar annar eru teknar saman nidurstédur (medaltal og dreifing) um namsarangur
nemenda i skélanum i heild, i hverjum namsafanga, i hverjum bekk eftir ndmsgreinum og
eftir kyni i hverjum ndmséfanga. Einnig eru teknar saman télur um fall i adaleinkunn eftir
bekkjum og ndmsdrum i bekkjarkerfi. bessar nidurstédur voru reeddar 4 kennarafundum og
fagfundum i névember 2017 og febrdar og mai 2018.
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7 Ndmssamfélag starfsmanna

7.1 Starfendarannséknir

Skéladrid 2017-2018 starfadi einn hépur kennara i starfendarannséknum vid
skélann. Atjan kennarar hittust & sjé fundum yfir skélaarié. par sem inn!eiéing priggja ara
nams til stidentspréfs stéd yir i skélanum beindi hdpurinn sjénum sinum ad leidum til pess
ad adlaga namsefni og kennsluhaetti ad nyju kerfi. Starf hépsins bar pess nokkur merki ad
innleiding priggja ara kerfisins var ekki hnokralaus. Fundartiminn var talsvert dsetinn sem
gerdi kennurum erfitt um vik med ad maeta 3 fundi starfendarannsdéknahdpsins. Auk pess
var i gangi préunarverkefni um leidsagnarnam sem setti fundartimum nokkrar skordur. pad
var boé mijbdg gagnlegt ad hafa betta tvennt i gangi samtimis og studdu
starfendarannsoknirnar vel vid starfsemina tengda leidsagnarndminu. bannig snéru
starfendarannséknirnar ad téluverdu leyti ad pvi hvernig maetti hrinda leidsagnarnami i
framkvaemd (Pdra Vikinsdottir, 2018).

Markmid starfendarannsékna er ad gefa folki taekifeeri til ad vaxa i starfi og préa
starfshaetti sina med pvi ad gera rannsokn og igrunda starf sitt. Hver starfsmadur skodar
afmarka8an pétt i starfi sinu, safnar gégnum med ymsum adferdum, heldur dagbdk og
fundar med hépnum. Starfid byggir 4§ hugmyndum Jean McNiff, préfessors vid York St John
University, sja http://www.jeanmcniff.com. Verkefnisstjori er béra Vikingsdéttir, fagstjori i
liffreedi og faglegur radgjafi er dr. Hafp6ér Gudjonsson, ddsent vid Menntavisindasvid
Héskoéla islands en hann hefur unnid markvisst ad pvi ad kynna starfendarannséknir a
[slandi (sja Hafpér Gudjonsson, 2013). Starfendarannséknir i MS hafa verid rannsakadar af
Hjordisi Porgeirsdéttur og er nidurstédur ad finna i doktorsritgerd hennar sem kom Gt arid
2016 og grein sem birtist 2018 i timaritinu Educational Action Research (Hjordis
borgeirsdottir, 2018; 2016).

7.2  bréunarverkefni um leidsagnarnam

Préunarverkefni um leidsagnarnam hof géngu sina { september 2017 undir stjorn
konrektors. Yiri radgjafi i verkefninu var Solveig Zophdniasdéttir frd Préunarmidst6d
Haskolans @ Akureyri sem leiddi faglega starfid i hopnum. Greitt var fyrir ytri radgjof med
styrk fra Sprotasjodi.

Myndadur var 18 manna hopur kennara i skdlanum sem toék patt i verkefninu.
Préunarhdpurinn hefur einbeitt sér mest ad pvi ad auka fraedilega pekkingu sina 3
leidsagnarmati, ddlast skilning & grundvallaruppbyggingu leidsagnarmats og profad ad
beita olikum matsadferdum vid leidsagnarmat. betta var m.a. gert med bvi ad allir
batttakendur settu sér starfspréunarmarkmid Gt fré fimm lykilpattum leidsagnarnams
(Leahy, Lyon, Thompson og Wiliam, 2005). Auk pess voldu peir ndmsmatsadferdir i anda
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leidsagnarnams Gr ymsum gagnabdnkum um adferdir vid leidsagnarnam til pess ad profa
ut fra t.d. Regier, N. (2012).

Préunarhdpurinn { MS byggir adallega a freedilegum hugmyndum Black og Wiliam
(Wiliam, 2018, 2013; Black og Wiliam, 2001, 2009; Black et al 2003) og hugmyndum Shirley
Clarke (2014) um leidsagnarnam. Black og Wiliam skilgreina leidsagnarmat & eftirfarandi
hatt:

~Mat er leiGsegjandi svo lengi sem matid gefur upplysingar um drangur nemenda
og matid/gdgnin eru tilkud og notud til ad taka dkvardanir um naestu skref | kennslu sem
liklegt er ad skili drangri og ad pessar akvardanir eru drangursrikari en pad sem gert hefdi
verid ef matid hefdi ekki farid fram”. (Black og Wiliam, 2009) byding Sélveig
Zophoniasddttir.

Ytri radgjafi hitti hdpinn alls prisvar sinnum yfir veturinn og var auk pess { sambandi
vid hann beedi i gegnum tdlvupdst og padletvegg verkefnisins. | fyrsta hiuta unnu
patttakendur namsmarkmid, vidmid og matskvarda med flestum eda 6llum verkefnum i
einstaka aféngum sem peir kenndu. Hluta pessara vidmida og matskvarda var skilad inn til
ytriradgjafa med pvi ad setja & padletvegg verkefnisins par sem bpau voru 6llum
patttakendum adgengileg. A padletvegg verkefnisins var safnad tuga kennsluadferda,
visindagreina og 60ru efni sem tengist verkefninu. Fundir voru nyttir til freedslu um
leidsagnanam, til ad segja fra pvi sem kennarar voru ad préfa i kennslunni og til endurgjafar.

“Unnid var med fyrsta og annad prepid af fimm i leidsagnarmati yfir veturinn. { verkpaetti
tvé préfudu kennarar og Gtfeerdu ymsar adferdir vid leidsagnarndm og sumir kennarar
kénnudu ahrif pess 8 nemendur og vidhorf peirra til leidsagnarnédmsins.

Kennarar sem hafa tekid patt i leidsagnarnamshdépnum hafa verid duglegir ad midla
til annarra kennara i sinum ndnasta samstarfshépi. Leisagnarnamid hefur einnig ytt undir
samvinnu kennara pvert & faggreinar sem vinna ad lokaverkefnum med nemendum. Hafa
pessir kennarar t.d. haldid sameiginlega radstefnu med nemendum sinum, buid til
sameiginleg ndmsmarkmid og samramt namskroéfur. Markmidid er ad vinna me#d skref 2-5
a naesta skoladri par sem skolinn hefur fengid aframhaldandi styrk frd Sprotasjodi fyrir

verkefninu.
(Sja:https://www.msund.is/media/2018/09/05/7x47kb310z_Lei_asagnarmat_n_ju_riggja_anna_kerfi_Lokask_rsla_til_S
protasj_s_2018.pdf}

7.3 prounarverkefni og drangurstenging launa
Starfsfolk MS vinnur ad ymsum préunarverkefnum til ad baeta ndm og kennslu { MS.
Arlega veitir MS styrki til préunarverkefna sem byggja & samkomulagi milli samstarfs-
nefndar félagsmanna Ki og MS og er tthlutad tvisvar & ari. A skéladrinu 2017-2018 var veitt
verulegu fjarmagni i préunarstyrki til ad stydja vid innleidingu nyrrar namskrar. Alls voru
veittir styrkir til 20 verkefna & skéladrinu. Styrkveitingin er mikilvaeg leid til ad hvetja til
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starfsprounar kennara sem er dkaflega brynt & timum mikilla faglegra breytinga. Tiu af
pessum bréunarverkefnum voru unnin i samvinnu tveggja eda fleiri kennara sem skapar
gbddan grundvoll fyrir skolastarfid og myndun leerdomssamfélags. Kennarar skila skyrslu um
framgang verkefnisins i lok skélaarsins. Upplysingar um préunarverkefni eru birt a
heimasidu MS undir freedsluefni og skyrslur kennara um préunarverkefnin eru birtar 4 innri
vef skdélans par sem paer eru adgengilegar Ollu starfsfolki skdlans. (s

https://www.msund.is/fraedsluefni/throunarverkefni-styrkt-af-skolanum)
Alls fengu atjan starfsmenn Erasmus+ styrki i sex verkefnum & skélaarinu. betta voru

15 konur og 3 karlar. batttakendur séttu um sérstok verkefni ad eigin frumkvaedi og komu
af dlikum svidum og kennslugreinum b.e. efnafraedi, félagsfraedi, islensku, liffraedi,
lydraedisvitund, sbgu, steerdfraedi. Einnig stottu beedi bdkasafnfraedingar og starfs- og
namsradgjafar radstefnur @ sinum sérsvidum. Verkefni sem bessi styrkja faglegt starf i
skélanum og téldu patttakendur sig hafa laert mikid af peim. | lokaskyrslum um verkefnin
kom fram ad patttakendur téldu sig i kj6ifar peirra haefari til ad innleida nyjungar i
skélastarfinu og til ad leida breytingastarf. batttakendur hafa nytt leerdéminn ar
namsferunum til ad innleida nyjungar i starfi med nemendum til pess ad efla pa sem
sjalfsteeda og virka ndmsmenn med pvi markmidi ad baeta namsarangur peirra. Auk pess
byggdu bdatttakendur upp ny tengsl erlendis, juku pekkingu sina @ menntakerfi og
uppbyggingu skolastarfs { vidkomandi I6ndum, fengu aukna félagslega faerni, sérstaklega
bjdlfun i samskiptum a erlendu tungumadli og starfsanaegjan jokst. Ferdirnar juku a
samheldni hépsins og beettu starfsandann i skélanum (Hjordis Porgeirsdottir, 2018).

Ennfremur var skdlinn i samstarfsverkefni med Vogaskéla er & svidi stjérnunar,
steerdfraedi og tungumala. Kennarar vid skélann toku ad sér ymis abyrgdarstorf i pbagu
menntunar & skéladrinu. Léa Steinunn Kristjansdéttir, sogukennari var forseti Euroclio,
Solveig boérdardaottir, pyskukennari formadur félags pyskukennara, Petrina Rés Karlsdéttir,
fronskukennari formadur félags tungumalakennara og bdérunn Steinddrsdottir i stjérn
Félags félagsfraedikennara.

7.4 Endurmenntun

Til ad yta undir faglegar umraedur og starfspréoun starfsfolks eru haldnir
freedslufundir og 6rndmskeid um ymis fagleg malefni. A sidasta skéladri fékk skélinn prja
fyrirlesara badi ur r6dum kennara og utanadkomandi til ad vera med fraedsluerindi og
einnig voru haldnir prir samraedufundir um fagleg malefni i skélastarfinu. bessir fundir voru
vel séttir af starfsmdnnum skdlans.

Auk pessa bydur skélinn starfsfolki Daga af erlendum uppruna sem sja um raestingu
a skolahusnadinu upp a vikulega islenskukennsiu. Med pvi baetir skélinn samskiptin og
moguleika folks til pess ad adlagast islensku samfélagi.
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8 Lokaord

Eftirfarandi adgerdaazetlun fyrir skladrid 2018-2019 sem 16gd var fram & skélafundi
haustid 2018 byggir m.a. a sjalfsmatinu sem framkvaemt var & sidasta skdlaari:

g Menntaskdlinn vid Sund Megin markmio adgerdaraztlunar

* Mdtun skélabrags i nyju skélaumhverfi

* bréun kennslufrzedi i takt vid nyja ndmskra

Markmid og adgerdir
2018-2019

* Endurmenntun, starfspréun og faglegt samstarf
* Frekari préun priggja anna kerfisins

Virding - Jofnrétti - Abyrgé - Heidarleiki * Umbztur og adhald

Mota skolabrag i nyju skolaumhverfi proun kennslu og nams i takt vid nyja namskra

* bréa dfram og méta nyjar hefdir i nyju kerfi * Med 3herslu & virkni og patttoku nemenda i naminu

* Vinna med kipti medal starf: og d * Med bvi ad byggja upp seiglu nemenda og hvetja pa til pess ad taka

* Efla faglegt samstarf innan ndmsgreina og milli peirra 4byrgd 4 eigin nami

* Stydja vid nemendur og forrddamenn beirra vid uppbyggingu * Med dherslu 4 ad skapa 6llum nemendum géd skilyrdi til nams, med:
filbreyttara félagslifs « aukinni i 5 ittum og né

* Vinna ad baettri umgengni « bviad huga a8 gagnrynni hugsun, félagsfarni og tjaningu nemenda

* Fylgja eftir adgerdarazetlun um varnir gegn brotthvarfi * bvi ad taka tillit til reynsluheims peirra og hugmynda

fisi yrrar namskrar

Endurmenntun, starfsproun og faglegt samstarf g Frekari broun priggja anna kerfisins og ny

5 * bréa adferdir vid ad halda utan um namsferla nemenda

* Kynning og anyjum
* Frasdslatengd Meitoo « Nyta rynihdpa og gogn ur sjalfsmati til bess ad baeta skélastarfid
* Hvetja starfsmenn til pess a8 taka patt i :

- Starfendarannséknum, * Tilraun um breytta timat&flu

« Préunarverkefni um leidsagnarnim, ey - " - P .
= bréa afram skilvirkt umsjénarkerfi i samraemi vid nyja namskra

* Fraedslufundum,

* Erasmus+ verkefnum * Auka skilning og pekking da og starf: 4 priggja anna kerfinu

* Samskipti vi8 adra skdla
« Ljuka vid ad skrifa 4fanga i nyrri namskra

* Undirbua skélaheimsékn starfsmanna erlendis
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I Umbzetur og adhald

» Vinna dfram ad baettu upplysingafladi til starf: og
leiding og breyting vinnuferla i takt vid ny persénuverndarlog
* Adhald i rekstri

« Afram unnié med graent bokhald og sétt eftir vidurkenningu fyrir

graen skref  rikisrekstri

Sjalfsmat er taeki til skdlaprounar og i Menntaskélanum vid Sund leggjum vid
aherslu & fj6lbreyttar sjalfsmatsadferdir med virkri patttoku starfsfolks og nemenda i
matsferlinu. Sjalfsmatid er ad mestu leyti i fostum skordum en einnig eru nyjungar préfadar
til ad préa pad afram. A arinu ber haest 4framhaldandi préun oginnleiding 4 adgerdum gegn
brotthvarfi, starfendarannsoknir kennara og préunarverkefni um leidsagnarnam i MS.
Skolinn pakkar keerlega fyrir veittan Erasmus+ styrk fyrir namsferdir starfsfélks erlendis og
fyrir styrk ur Sprotasjodi fyrir préunarverkefni um leidsagnarnam. Sjalfsmatshoépur,
nemendur og starfsmenn MS, sem toku patt i matinu a skdlaarinu 2017 til 2018 fa bestu
pakkir fyrir patttoku i sjalfsmati i MS.

Reykjavik 19. oktdber 2018
Fyrir hénd Menntaskdlans vid Sund......
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