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1 Inngangur

Umbdtadaetiun Menntaskdlans vid Sund (MS), nefnd adgerdadaetiun hér 4 eftir, er sett fram
i markmidum og adgerdum hvers skolaars, kynnt a skélafundi i upphafi skélaarsins og birt
a heimasidu skélans. Azetlunin er byggd 4 Gtkomu Ur sjalfsmati fyrra skéladrs, par @ medal
nidurstédum starfmannakénnunar og nemendakénnunar, samningum MS vid
samstarfsnefnd Ki, markmidskafla skélasamnings Mennta- og menningarmélaraduneytis og
MS og ytri pattum svo sem nidurstédum Rannsékna og greiningar a lidan og velferd
framhaldsskolanema.

i skélasamningi Mennta- og menningarmalardaduneytis og MS eru sett fram
meginmarkmid skdlans til priggja ara og arlega setur skolinn sér markmid og kynnir
adgerdadaetlun. | eftirfarandi skyrslu verdur gerd grein fyrir helstu pattum sjalfsmats og
préunarstarfs i MS med hlidsjon af markmidum og adgerdum MS 2016-2017.

Sjalfsmatsdaetlun sem er byggd a skdlanamskra og sjalfsmatsstefnu skélans er gerd
til priggja dra i senn og birt 4 heimasidu skélans. Einnig er sett fram timaaaetlun fyrir hvern
sjalfsmatspatt, sja mynd 1. Sjalfsmat skapar faglegan grundvoll ad umbadtastarfi og mark-
midid er ad nyta menningu og mannaud skdlans til ad moéta sjalfsmatsadferdir MS.

Haustonn |Vetraronn| Vordnn | Haustonn |Vetrarénn| Vordnn |Haustdnn |Vetrarénn| Vorénn
Sjalfsmatspattur 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019
Adgerdadaetlun skdlans
Sjalfsmatsazetlun skdladrs
Nemendakénnun

Sjalfsmat nemenda

Starfsmannavidtél rektors v nyja kennara ot Ao R d i

Starfsmannavidtdl rektors v eldri kennara

Starfsmannakénnun

Hugmyndabanki & Namsneti 74

Mat & stjérnendum

Tolfreedi um namsarangur nemenda

Starfendarannscékn

Fundir sjalfsmatshops med tenglum nemenda

Rynihépur nemenda um nyja ndmskra

Fundir stjérnenda og kennara faggreina

Starfshépar um bréun skélastarfs

Sé litid til timaaaetlunar til priggja dra (mynd 1) er skemmst fra pvi ad segja ad
skélanum tokst ad fylgja henni i meginatridum nema pvi sem snyr aé nemendakénnunum
seinni hluta skdélaarsins og verdur fjallad um hér sidar.

Skélaarid 2016-2017 var Osa Knutsdottir, fagstjori i donsku, verkefnisstjori
sjalfsmats. Starfshopur um sjalfsmat skdlans styrir sjalfsmatsvinnunni en i honum eru
verkefnisstjori, konrektor, 3-4 fulltriar kennara/starfsmanna og 3-4 fulltriar nemenda.
Verkefnisstjori styrir fundum sjalfsmatshopsins, ritar fundargerdir og ritar arlega skyrslu um
starf hdpsins. Skélaarid 2016-2017 skipudu starfshépinn: Osa Knutsdéttir, fagstjori i dénsku
og verkefnisstjori; Hjordis Porgeirsdottir, konrektor; Hildur Bjork Svavarsdottir,
félagsfraedikennari, lleana Manolescu, steerdfraedikennari, Melkorka Matthiasdottir,
jardfraedikennari, Jon Egill Unnddrsson, edlisfreedikennari, Gudmundur Atli Hlynsson 4.D og
Sélrun Freyja Sen 3.C. Melkorka for i leyfi um aramét og Hildur Bjork Iét af storfum vid
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skélann & vormanudum. | peirra stad komu i hépinn, Jénina bérdlfsdéttir, félagsfraedi-
kennari og Oddgeir Eysteinsson, islenskukennari (Osa Knutsdéttir, 2017). Hépurinn hélt
prja formlega fundi a skdlaarinu, einn a hverri 6nn.
Skélaarid 2016-2017 var markmids- og adgerdaasetlun um sjalfsmat med svipudum
haetti og arid adur. Unnid var afram med nyjungar fyrra d&rs, spurningalistar i
nemendakénnun endurnyjadar og adlagadir nyju priggja anna kerfi skélans.
Markmid og adgerdaraaetlun um sjalfsmat:
e Ad sjalfsmatshopur starfi afram med 3 fulltrdum starfsmanna og 4 fulltrdum
nemenda auk sjalfsmatsstjora og konrektors
e Setja fram sjalfsmatsaaetlun 2016-2019
e Vinna sjalfsmatsskyrslu 2015-2016
* Starfsmannavidtol rektors haust og vor
* Halda fund med bekkjartenglum haust
* broéa afram starfendarannsoéknir og fa nyja kennara med
* Heimsoknir rektors og konrektors i bekki haust og vor
* Kennslumat- nemendakénnun haust og vor
* Starfsmannakénnun vor
e Mat a stjornendum vor
e Taka saman gégn um namsarangur haust og vor
e Vinna med rynihdpi nemenda um nyja skélanamskra.
e Sjalfsmat nemenda um namsvirkni sina og dbyrgd 4 ndmi.
e Hvetja pjonustusvid, stjérnendur, fagstjora, oddvita og verkefnisstjora til 6flugrar
upplysingagjafar um starf sitt.
e Vinna afram ad Urbétum i kjolfar uttektar a8 vegum Mennta- og menningarmala-
raduneytis a skélanum 2014.
e Finna leid til ad meta upplysingagjof og framkvaeemd gula dagsins (valdags
nemenda).

Um framkvaemd pessara verkefna er fjallad nanar hér & eftir i skyrslunni.

Sjalfsmatsstefna MS er & heimasidu skdlans og par eru einnig undirsidur med
fjolbreyttum upplysingum um sjalfsmat i skdlanum.
(http://gamla.msund.is/page.asp?id=2672&x=)

2  Almennar upplysingar

1.1 Markmid

Menntaskdlinn vid Sund er priggja anna boknamsskali. Fra hausti 2015 hof skélinn ad bjoda
upp a priggja ara nam til stidentspréfs samkvaemt nyrri skdlanamskrd skélans. Skélaarid
2016-2017 voru gerdar pzer breytingar ad i stad bekkjakerfis bydur skélinn nd upp a priggja
anna kerfi yfir skéladrid. Nemendur geta valid a milli tveggja namsbrauta, félagsfraeda-
brautar og natturufraedibrautar. Innan hvorrar brautar geta nemendur valid um tveer
namslinur. Innan félagsfraedabrautar eru pad félagsfreedi-sogu og hagfraedi-staerdfraedi
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namslinur og innan natturufraedibrautar eru pad liffreedi-efnafraedi og edlisfraedi-staerd-
freedi namslinur. Pad er markmid skdlans ad bjéda nemendum gdda pjonustu og fyrsta
flokks nam i skélasamfélagi sem einkennist af virdingu, trausti og hlyju @ milli kennara og
nemenda. Ndmid a ad studla ad proska einstaklingsins, styrkja hann og veita honum gddan
undirbuning til frekara nams. Namid parf ad fela i sér pjalfun a vinnubrégdum, gagnryna
hugsun og hvatningu til skopunar. Sja nanari upplysingar & heimasidu MS:
(http://gamla.msund.is/page.asp?id=103&x=)

1.2 Nemendur

Haustid 2016 stundadi 781 nemandi nam vid skolann, 379 piltar og 402 stulkur. Skipting a
namsbrautir var pannig ad 454 stundudu ndm a félagsfraedabraut og 327 a nattlrufraedi-
braut. A fyrsta ndmsari voru 230 nemendur, 236 4 68ru, 163 & pridja og 152 & fjérda ndmsari.
A vorénn 2017 stundudu 769 nemendur ndm vid skélann, 374 piltar og 395 stdlkur. A
voronn faekkadi nemendum um 12 @ milli anna, 5 drengir og 7 stulkur, sem pydir ad um
1,5% af heildarfj6élda nemenda hatti nami vid skélann. Medalaldur nemenda vid skdlann a
skdladrinu 2016-2017 var 18,3 ar.

Alls atskrifudust 143 nystudentar fra MS vorid 2017. Af félagsfraeedabraut,
félagsfraedikjorsvidi utskrifudust 26 nemendur, 61 nemandi af félagsfraedabraut, hagfraedi-
kjorsvidi, 39 nemendur af natturufraedibraut, liffreedikjorsvidi og 17 nemendur af nattaru-
freedibraut, edlisfraedikjorsvidi. Fimm nemendur féllu & studentsprofi vorid 2017 en einn
nemandi utskrifadist haustid 2017 & skrifstofu konrektors eftir namskeid i sumarskadla.
Nanari upplysingar um skiptingu nemenda eftir bekkjum, ndmsarum, kjoérsvidum og kyni er
a0 finna @ heimasidu MS.(http://gamla.msund.is/page.asp?id=2689&x=)

Mynd: Hafsteinn Oskarsson 2017
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1.3 Starfsfolk

A hausténn 2016 voru starfsmenn 67, 41 kona og 26 karlar. A vorénn voru starfsmenn 68,
43 konur og 25 karlar. Einn karl hzetti vegna aldurs og tvaer konur voru radnar til skélans,
békasafnsfraedingur og badvérdur. brir starfsmenn voru i orlofi & skéladrinu. A
pjénustusvidi voru samtals prettdn stérf & hausténn sem fimm karlar og dtta konur sinntu.
Pau skiptast pannig: fjorir stjornendur, par af einn i hlutastarfi sem sinnir einnig kennslu,
tveir ndmsrddgjafar, einn bdékasafnsfraedingur, einn fjarmalastjori, tveir & skrifstofu, einn
fastradinn umsjoénarmadur hudsnaedis, einn badvordur og einn télvuumsjonarmadur i
hlutastarfi sem sinnir einnig kennslu. A skélaarinu var starfandi verkefnastjori i brotthvarfs-
malum { 50% starfi. A vorénn 2017 baettist vid bdkasafns- og upplysingafraedingur i halft
starf.

Kennarar skdlans eru 61. 23 karlmenn og 38 konur. 58 eru med fullgild kennslu-
réttindi og prir lei6beinendur med haskdlaprof. Fimm kennarar hafa lokid doktorsprofi, prir
tvofoldu MA eda MS profi, 36 MA eda MS profi og 20 BA prdfi.

Fimm starfshdpar voru starfandi innan MS a skdlaarinu auk 16gbundinna nefnda,
skélanefndar og skélarads. Afallateymi, rynihdpur kennara um skélanamskra, sjalfsmats-
hopur, starfendarannsoknarhdpur og oryggisnefnd sem var stofnud i jandar 2017. |
hopunum eru fulltrdar starfsfolks og i sumum peirra eru einnig fulltrdar nemenda en
héparnir eru flestir undir stjérn verkefnisstjora. A8 auki stérfudu verkefnastjorar an hopa
ad ymsum verkefnum, p.e. maetingarstjori, endurmenntunarstjori, hirdmeistari utskriftar,
jafnréttisfulltrdi, forvarnarfulltrii og verkefnisstjori med Namsnetinu.

3 Uttekt ¢ MS og adgerdardaetlun um urbzetur g starfsemi skélans

Mennta- og menningarmalardduneytio lét gera Uttekt a starfsemi MS vorié 2014 og skiludu
beir sem unnu uttektina, Bragi Gudmundsson og Trausti Porsteinsson skyrslu um uttektina
ba um haustid. Skélinn gerdi ymsar athugasemdir vid skyrsluna.

Arid 2015 gerdi MS adgerdarasetlun um Urbaetur & starfsemi skélans & grundvelli
uttektarskyrslunnar. Unnid hefur verid samkveemt adgerdardzetluninni si6an pa og mjog
margt hefur verid gert til ad baeta starfsemina. Medal helstu adgerfa til ad beeta
skélastarfid ma nefna innleidingu nyrrar namskrar sem hoéfst haustid 2016, nyja vio-
byggingu, 2.800 fermetra, sem var tekin i notkun i upphafi ars 2016, nytt priggja anna kerfi
sem var innleitt haustid 2016, aukna dherslu a kennslufraedi um virkni og abyrgd nemenda
og aukna 3dherslu & verkefnamidad nam og fj6lbreytt namsmat. Skdlinn gekk i gegnum
brengingatimabil hvad vardar starfsanaegju 4 medan byggt var vio skélann a arunum 2013-
2015, sem olli stjiornendum og starfsfolki MS ahyggjum. bessu timabili virdist vera lokid sbr.
nidurstodur starfsmannakdnnunar vorin 2016 og 2017, sja nanar i kafla 5.2.4. hér i
skyrslunni.

Breytingar urdu a verkefnisstjorn haustid 2016. ba var radinn i hlutastarf
verkefnisstjori um matingu nemenda og fyrir styrk fra Menntamdlastofnun fenginn
brotthvarfssérfreedingur til pess ad rannsaka astedur brotthvarfs fra skélanum.
Brotthvarfssérfreedingurinn skiladi skyrslu um sina vinnu a skélaarinu og adgerdardaetiun
fyrir skolann til pess ad vinna gegn brotthvarfi nemenda fra ndmi. Fyrsta jandar 2017 var til
vidbotar radinn bdékasafnsfraeedingur i halft starf. Mikid fjarmagn er sett i préounarstyrki til
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starfsmanna, starfsmenn foru i namsferd til pyskalands vorid 2017 og Erasmus+ styrkir hafa
fengist fyrir namsferdir 34 starfsmanna & arunum 2014 — 2017. Unnid er ad auknu
upplysingastreymi innan skolans. Verkefnisstjorar skila arlegum skyrslum um starf sitt,
fundargerdir stjérnendafunda eru sendar Ut vikulega og i vikulok berst starfsfolki yfirlit yfir
vikuna framundan. A6 lokum ber pess ad geta ad ny heimasida skdlans var tekin i gagnid
haustid 2017.

Skélinn hefur faert graent békhald sidan haustid 2015. | ar gafst i fyrsta skiptid
taekifaeri til pess ad bera saman tolur fyrra ars vid tolur pessa ars og er arangurinn i
samraemi vid aaetlun i stefnumaotunarskjali.

4  Markmid i skolasamningi og mat a pvi hvernig tékst ad vinna ad peim

i vidauka med skélasamningi 2013-2015 eru markmid sett fram undir 8 lidum p.e. ndm,
skodlasyn, namssamfélag, stjérnun, ny skdlanamskra, sjalfsmat, hisnadi og rekstur. Sja
skélasamninginn og vidauka vid hann & heimasidu MS:
(http://gamla.msund.is/page.asp?id=2565&x=). bvi hefur verid lyst i sjalfsmatsskyrslum
sidustu ara hvernig gekk ad vinna ad settum markmidum i pessum skélasamningi, sja a
heimasidu MS (http://gamla.msund.is/page.asp?id=21288&x=). Ekki hefur verid gerdur nyr
skdlasamningur sidan 2013. Ny namskra hefur verid innleidd og nytt priggja anna kerfi,
aukin dhersla & kennslufredi um aukna virkni og abyrgd nemenda & nami sinu i
verkefnatengdu ndmi og ny vidbygging MS tekin i notkun.

5 Adgerdarazetiun og mat a pvi hvernig skdlinn vann ad settum markmidum

5.1 Meginmarkmid

Arlega setur skélinn sér adgerdaraaetlun par sem tilgreint er hvada markmidum skuli stefnt
ad a skdladrinu og til hvada adgerda skuli gripa til ad na settum markmidum. Skélaarid 2016
til 2017 var unnid ad eftirfarandi meginmarkmidum:

1. Utfeera og innleida nyja namskra

2. Utfeera og innleida kennslufraedi um virkni og 4byrgd nemenda

3. Modta skolabrag i nyju faglegu umhverfi

4. Draga nyjustu strauma og stefnur ad skélanum i gegnum erlent samstarf

5.1.1 Ny ndmskra

Afram var unnid ad métun nyrrar ndmskrar og var innleidingu hennar haldid afram fré fyrra
ari. Nemendur héfu nam samkvaemt nyjum ndmsbrautum til 206 framhaldsskélaeininga
(feininga) og ritun afangalysinga fyrir pridja namsarid var lokid. Rynihdpur kennara um nyja
namskra starfadi afram og var hann styrihdpnum til radgjafar. Rynihdpur nemenda a fyrsta
og 060ru namsari starfadi einnig afram, sja umfjollun sidar i skyrslunni. Ekki tokst ad setja
nyjar brauta- og 4fangalysingar inn i ndmskrargrunn raduneytisins 4 skoélaarinu en lokid
verdur vid pa vinnu i oktober 2017.

Byrjad var ad kenna samkvamt nyju priggja anna kerfi i tveimur yngstu argéngum
skdlans & skoladrinu 2016-2017. Hver 6nn inniheldur samtals 50 kennsludaga og 10
matsdaga sem dreifast yfir 6nnina. Sérstakur profatimi var lagdur nidur en nyja kerfid
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skapar aukinn sveigjanleika og svigrum fyrir verkefnavinnu nemenda, vettvangsferdir og
fiolbreytilegt namsmat.

5.1.2 Kennslufraedi um virkni og abyrgd nemenda

Stefna skdlans i nami og kennslu er ad efla namskraft nemenda, gera pa ad sjalfstaedum
namsmoénnum med pad ad markmidi ad minnka brotthvarf frd nami og fjélga peim sem
klara studentsprof vid skdlann a tilsettum tima. Annars vegar tengist pessi stefna Hvitbok
Menntamalaradherra fra 2014 og hinsvegar hugmyndafraedi Guy Claxton um ,,Building
learning power” sem skoélinn starfar eftir. Hugmyndafreedin birtist helst i nams- og
kennsluadferdum vid skélann sem ganga ut a fjolbreyttar kennsluadferdir og namsmat.
Unnid var & margvislegan hatt ad pvi ad auka virkni og patttéku nemenda i namsferlinu.
Starfsmenn téku patt i préunarverkefnum tengdum breyttum kennsluhattum, t.d. um
samvinnundm, leidsagnarnam, samraedur sem namsadferd, skapandi nam og vendinam
sem peir nyta sér i nyju namsumhverfi. Umsjonarkerfinu var breytt og eru allir kennarar
umsjonarkennarar. Hlutverk umsjonarkennara er ad leidbeina nemendum vid ndmsval og
kenna peim ad bera abyrgd a eigin nami.

5.1.3 Modtun skolabrags i nyju faglegu umhverfi - brotthvarfsskyrsla

A skélaérinu var radinn var brotthvarfssérfraedingur i 50% starf til 11 manada fyrir styrk sem
skolinn fékk fra Menntamalastofnun. Megintilgangur verkefnisins var ad kanna adstaedur
innan skélans, varpa ljosi a paer adgerdir sem pegar eru til stadar og innleida nyjar adferdir
gegn brotthvarfi. | lok skdlaars var tilbdin adgerdardaetlun skélans gegn brotthvarfi sem
verdur fylgt eftir @ naesta skodlaadri baedi med utgafu handbodkar fyrir foreldra og med
framkvaemd pess sem stendur i adgerdardaetluninni. | adgerdardaetluninni kemur fram
verklag skélans i pessum efnum og hvernig kennarar med kennsluhattum og vidhorfi geta
komid & moéts vid nemendur og eflt ndmskraft peirra. Ein nylunda i kjolfar
brotthvarfsskyrslunnar verdur ad hringja i nemendur sem heetta i skélanum a
haustmanudum eda stefna i brottfall. Markmidid er ad kanna astaedur pess ad nemendur
hverfa & braut og hvort skélinn geti med einhverjum haetti komid til mots vid pa og baett
starfshaetti sina.

Maeetingarstjori starfar vid skolann og er uppgjor a skolasokn prisvar a hverri 6nn. Til
pbess ad bregdast sem best vid, med pad ad markmidi ad hindra brotthvarf, er vinnureglan
s ad kennslustjori og maetingarstjori boda nemendur i vidtal med forra@aménnum, hafi
nemandi ekki nad 18 ara aldri, ef maeting er undir viomidunarmérkum. L6gd er dhersla &
ad um hvatningarvidtal sé ad raeda til pess ad leita urlausna.

A skéladrinu var haldid namskeid fyrir nemendur og forrdédamenn um ndm,
namstaekni, kvida og seiglu sem nams- og starfsradgjafar stédu fyrir i samstarfi vid
brotthvarfssérfreeding. Foreldrasamstarf vid skdlann hefur verid eflt fra ari til ars. Foreldrar
halda adalfund og freedslufund einu sinni & ari. Foreldrar sinna foreldragaeslu a dansleikjum
skolans i samradi vid félagsmala- og forvarnarfulltria skolans. Studningur foreldra og
vitund peirra um ndm og st6du barna sinna baetir namsarangur og minnkar brottfall.



Menntaskolinn vid Sund Sjalfsmatsskyrsla 2016-2017

5.1.4 Erlent samstarf
Erlent samstarf var blémlegt 4 skdlaarinu. Sextan starfsmenn foru a radstefnur og i
adrar fraedsluferdir auk pess sem um tveir pridju starfsmanna skdélans féru i sameiginlega
skélaheimsokn til Berlinar. bessi heimsdkn var baedi leerdédmsrik og efldi samheldnina i
starfsmannahépnum. Nanar er fjallad um erlent samstarf i kafla 7.3.

5.2 Kannanir

5.2.1 Nemendakénnun
Nemendakannanir voru lagdar fyrir alla nemendur skdlans fyrri hluta skdlaarsins til pess ad
meta ndm og kennslu. Vegna breytinga @ namsfyrirkomulagi i skélanum med nyju priggja
anna kerfi og simati var dkvedid ad halda nemendakannanir fyrir nemendur a fyrsta og 66ru
namsari i lok hverrar annar, alls prisvar sinnum yfir veturinn og fyrir nemendur & 3. og 4. ari
i bekkjarkerfinu einu sinni @ hvoru misseri. Téluverdar breytingar voru gerdar a kénnuninni
fra fyrri arum par sem aeskilegt potti ad fa fram skodanir nemenda & nyju kerfi og namsfyrir-
komulagi. i nemendakénnuninni eru nemendur spurdir Gt i einstaka namsgreinar og
afstédu sina til ndmsefnis, namsmats, vinnualags og kennsluhatta, en einnig um kroéfur
kennara til virkni nemenda i ndminu og lidan peirra svo fatt eitt sé nefnt. Einnig voru opnar
spurningar par sem nemendur gatu tjad sig fra eigin hjarta um greinina. A hausténn téku
244 af 474 nemendum 3 fyrsta og 60ru namsari patt i nemendakénnuninni eda um 52% og
a vetraronn einungis 178 nemendur eda 40%. betta er heldur minni patttaka en pekktist i
bekkjakerfinu pvi @ hausténn 2015 téku 77% nemenda patt i kbnnuninni og & vorénn 2016
um 46% nemenda. | kjélfarid var tekin st akvordun ad leggja af allar kannanir fyrir
nemendur i eldra kerfi skélans og efla frekar patttoku nemenda i nyja kerfinu. Stjéornendur
skdlans heimséttu eftir sem adur 3. og 4. bekkinga og reeddu vid nemendur um gang mala.
Nidurstédur nemendakannana skolaarid 2016-2017 voru mjog svipadar og nidur-
stodur sidustu ara. Medaltalid var 3,7 baedi haust- og vetrarénn. Til samanburdar var
medaltal nemendakdénnunarinnar skéladrié 2015-2016 3,9 baedi ad hausti og vori. Mynd 3
synir medaltalid af hverri spurningu a hausténn 2016 og vetraronn 2017. Heildarnidur-
stodur ur nemendakénnunum eru kynntar @ heimasidu skdlans og a veggspjoldum i skélan-
um. Nidurstodur hvers kennara eftir ndmshépum og samanburdur vid drgang og heildina
eru opnar a Namsnetinu fyrir hvern kennara eftir annarlok. Leitast er vid ad taka mid af
nidurst6dum nemendamatsins i adgerdarazetlun hvers ars. Einnig eru nidurstodur
nemendakénnunar nyttar sem grunnur i starfsmannavidtélum rektors vid kennara.
Haldnir voru fundir med tengilidum nemenda ur hverjum argangi. bar kom fram ad
nemendur hefdu ekkert @ méti kénnununum sem slikum, en peir vildu ad paer faeru fram i
tima i skdlanum, pvi peir nenntu ekki ad eyda tima i paer pegar heim vaeri komid. Nemendur
a 60ru namsari ségdu einnig ad pad vantadi alla hvatningu fra kennurum til pess ad taka
patt. Pad hefdi verid 6druvisi sl. ar pegar bekkurinn sem heild var hvattur til patttoku. Horfid
var frd pvi ad halda nemendakdnnun a vorénn 2017 vegna agreinings & milli stjornar FF og
stjornenda framhaldsskélanna um vidhorfskénnun sem FF |ét gera & vidhorfum kennara til
sins skdlameistara (Osa Knutsdéttir, 2017).
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Nidurstodur nemendakonnunar MS

= haustonn 2016 og vetraronn 2017

MENNTASKOLINN
VID SUND

Hversu mikid eda litid notar kennarinn Namsnetid til ad setjainn
efni ur timum?
Hversu mikid eda litid notar kennarinn Namsnetid til ad setjainn
tilkynningar?
Hversu mikid eda litid notar kennarinn Namsnetid til ad setjainn
heimavinnu og verkefni?
Hversu vel eda illa lidur pér i kennslustundum i afanganum?

Hversu mikillar eda litillar virkni finnst pér krafist af pér i
kennslustundum i afanganum?

Kennarinn er duglegur ad utskyra svor vid spurningum pannig ad
allir skilja.

Eg myndi vilja meiri dherslu & hépavinnu i 4fanganum.

Eg myndi vilja meiri dherslu 4 einstaklingsvinnu i 4fanganum.

afanganum.

Hve dnzegd/ur eda Ganzegd/ur ert pi med fjclbreytni i
verkefnavinnu i afanganum?

Hvad finnst pér um ndmsmatid i 4fanganum?

Hversu dnaegd /ur eda 6anaegd/ur ert pu med namsefnid i
afanganum?

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5

W Vetraronn B Haustonn

> 4

5.2.2 Sjalfsmatskénnun nemenda

Sjalfsmatskénnun nemenda var 16gd fyrir & Namsnetinu dagana 8. januar til 15. janudar
2017. Tilgangurinn var ad vekja nemendur til umhugsunar um ndmsvenjur sinar og yta
undir d4byrgd nemenda @ nami sinu. Alls toku 212 nemendur patt eda 46% nemenda a 1. og
2. namsari. Nidurstédur konnunarinnar leiddu medal annars i ljés ad stor hluti nemenda
telur sig syna tillitssemi i umgengni vid samnemendur og starfsfélk, studla ad gédum
vinnuanda i kennslustundum og nyta pzer vel til ndms. Nemendur s6gdust aftur 8 méti nyta
bar til gerd namssvaedi i skélanum (gulu svaedin) litid til ndms (Osa Knitsdéttir, 2017)
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ng Sjalfsmat nemenda 1. og 2. ndmsar
) — 212 d
Vetrarénn 2017 e

VID SUND

Samtals ] 3,8
Eg nyti mér motuneyti MS I 3,4
i skélanum lidur mér NI 4,0
Eg syni nemendum og starfsfélki tillitssemi I 4,8
fg studla ad godum vinnuanda i kennslustundum I 4,0
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Eg tek patt i dumii k I d e e ] 3,5
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5.2.3 Umraedufundir med nemendum

Til pess ad fa frekari upplysingar um skolastarfid og nyja namsfyrirkomulagidé voru haldnir
prir fundir med fulltrdium nemenda yfir skdlaarid. Auk fulltrda sjalfsmatshops skélans og
namskrarstjéra satu rektor og kennslustjori einn pessara funda. A fundunum kom fram ad
nemendum lidi almennt vel i skdlanum. Nynemar s6gdu ad lidanin og skolinn vaeri langt yfir
vaentingum og andinn veeri gédur. Eldri nemendur alitu ad peir hefdu mun meiri méguleika
a ad hafa ahrif @ ndam sitt og namsframvindu i nyja kerfinu. Nemendur éskudu almennt eftir
betri kynningu 4 néamsgreinum og ndmslinum pannig a0 peir settu audveldara med ad skilja
dypkun brautanna og hefdu betri forsendur til pess ad velja bzedi valgreinar og
dypkunargreinar. bad komu einnig fram abendingar fra nemendum um val dfanga a annir
og 6sk um betra skipulag 4 verkefnaskilum vié annarlok. Raett var um husnadi MS og
motuneyti og fannst nemendum purfa ad baeta umgengni i skélanum. Eftir pessa fundi voru
adbendingar nemenda notadar til pess ad baeta skélastarfid og starfshaetti, t.d. hvad vardar
upplysingagjof til nemenda, dreifingu vinnualags a 6nnina, verkefnaskil og rodun afanga a
onn. Einnig var tekid a sleemri umgengni.

5.2.4 Starfsmannakénnun
A starfsdégum vorannar 2017 var arleg starfsmannakénnun 16gd fyrir alla starfsmenn
skdlans par sem spurt var um vidhorf peirra til skipulags skélastarfsins, nyjunga i starfinu,
vinnuadstaedna og starfsanda. Alls toku 39 eda um 58% starfsmanna patt i kdnnuninni sem
16g0 var fyrir 8 Namsnetinu fra 28. mai til 6. juni 2017. Heildarnidurstodur kénnunarinnar
voru kynntar af sjalfsmatsstjéra & skélafundi i upphafi haustannar 2017. A mynd 5 sést
medaltal fyrir hverja spurningu i kbnnuninni.
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Starfsmannakonnun voronn 2017

Hversu anagdfur eda 6anaegdfur ert bd med nyja vinnumatid? — 345
Hversu hlynnt/ur eda andvig/ur ertu pviad halda afram med midannarmat... _ 34
Hversu hlynnt/ur 2da andvig/ur ertu pvi ad skdlinn felli nidur raunmzztingu pegar nyja... _ 2,04
Hversu hlynnt/ur eda andvig/ur ertu bvi ad skalinn lekkilagmark raunmating
Hversu mikil e@a litil truflun finnst bér stafa af farsimum i kennslustundum? _ 403
Hversu anzegd/ur eda 6dnz=gd/ur ert bi med faglegt samstarf i pinni deild 4 pessu... — 3,81
Hefur pti adgang ad peim binadi og takjum sem b barft ad nota i kennslustofum? — 4,13
Hversu énagd/ur eda danzgd/ur ertu med stundatofluna pina petta skéladria? — 442
Hversu dnaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med erlent samstarf MS i gegnum Erasmus? — 3,68
Hversu mikid eda litid fannst bér ferdin batastarfsandanni MS? — 3,81
Hversu mikla eda litla innsyn i kennslu/skclamal fannst pér fergin gefa per? || R R :
Hversu dnazgd/ur eda din=gd/ur varstu med namsferdina til Berdinar i febriar? [ A,
Hversu an=zgd/ur eda 6anzgd/ur ertu med nyja priggja anna kerfid i MS? _ 3
Hversu dnagd/ur eda 6anagd/ur ertu med vinnualag inyia brigzja anna kerfinu iMs? [ N, - ::
Hversu anagd/ur eda 6anz=gd/ur varstu med jafnréttisviku MS a pessu skolaari? — 3,22
Hversu dnagd/ur eda ddn=gd/ur ertu med upplysingastreymid innan MS & bessu... _ 3,88
fin & skolahtisnzdinu d bessu skoladri? _ 4,11
Hversu dnagd/ur eda 6anagd/ur ertu med matinn i métuneytinu & bessu skélaari? —
Hversu dnagd/ur eda dan=gd/ur ertu med vinnuadstsduna bina? || NG : ::
teio pér vel ivinnunniiverur? |, : ;7
Mér finnst samstarfsfolkid jakvaett og hvetjandi _ 3,86
Mér finnst starfsandinn i MS i vetur godur/notalegur — 4

0 1 2 3

Hversu anagd/ur eda 6anzgd/ur ertu med b

w

Starfsanzegja medal starfsfélks jokst annad arid i r68. Samkveemt kénnuninni pa
lidur starfsfolki miklu betur i vinnunni vorid 2017 heldur en fyrir tveimur arum og lidanin er
betri en hun maldist vorid 2016. 2017 segja 78% a0 sér lidi alltaf eda oft vel i vinnunni en
til samanburdar s6gdu 74% vorid 2016 og adeins 29% vorid 2015 ad sér lidi alltaf eda oft
vel i vinnunni, p.e. pegar verid var ad byggja vid skélann.
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Meér fannst starfsandinn i MS i vetur
goédur og notalegur
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Annad arid i r66 maeldist starfsanaegja i skélanum téluvert meiri en @ arunum 2014
og 2015. Vorid 2017 fannst 73% starfsmanna starfsandinn vera mjég oft eda frekar oft
godur. 76% voru somu skodunar arid 2016 & moti 42% 2015 og 45% 2014. Hlutfall peirra
sem eru ansegdir med starfsandann er pvi aftur komid upp i pad sama og pad var vorid 2012
adur en byggingarframkvaemdir héfust.
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Flaedi upplysinga virdist vera nokkud gott i skélanum. 79% starfsmanna er anaegdur
med flaedi upplysinga, 11% taka ekki afstodu til pess og 10% eru éanaegdir med upplysinga-
fledid.

Hversu anaegd/ur eda 6anzegd/ur ertu med
wepeors upplysingastreymid innan MS a pessu skolaari?

60% 57%
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40%
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22%
20% !

11% 10%
10%
0%
0% - !
Mjog Frekar Hlutlaus Frekar Mijog
anagd/ur dnaegd/ur Gdanaegd/ur oanzegd/ur

Haustid 2016 var tekid upp nytt priggja anna kerfi i MS. i starfsmannakénnun vorid
2016 var konnud afstada starfsfolks til pess ad taka upp petta nyja kerfi. Pa voru 63%
starfsfolks frekar eda mjog hlynnt pessari nyjung. i lok skélaars 2017 pegar komin var eins
ars reynsla & kerfid eru ennpa 64% kennara mjog eda frekar anaegdir med nyja kerfi en 14%
frekar 6anaegdir med pad en enginn mjog 6anaegdur. 22% kennara taka ekki afstodu til nyja
kerfisins liklega af pvi ad peir hafa ekki reynslu af pvi og kenna enn samkvaemt eldra kerfi i
skolanum.

Hversu anzegd/ur eda 6anagd/ur ertu
med nyja priggja anna kerfid i MS?

0%
14%

32%

Mjog dnaegd/ur
m Frekar anaegd/ur
22% ~ Hlutlaus
y 2 Frekar Ganaegd/ur

= Mjog 6anaegd/ur

32%
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Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med
stundatofluna pina petta skolaario
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0% — —
Mjog Frekar Hlutlaus Frekar Mjog
anaegd/ur anaegd/ur Ganaegd/ur danagd/ur

i nyju priggja anna kerfi var skéladeginum skipt upp & nyjan hatt. Kennslulotur voru
lengdar og komid & svokolludu fimm stokka kerfi. Hver stokkur hefur tveggja klukkustunda
samfellda lotu sem hefst klukkan 8:10 einu sinni i viku, 90 mindtna lotu fyrir hadegi einu
sinni i viku og adra tveggja tima lotu eftir hadegi einu sinni i viku. AGeins ma leggja fyrir stor
verkefni og prof i fyrsta stokki dagsins, klukkan 8:10, sem minnkar daglegt dlag 8 nemendur
og dregur ur arekstrum a milli greina.

Hversu anaegd/ur eda 6dnaegd/ur ert bi med faglegt

0L

samstarf i pinni deild a pessu skolaari?
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0%
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Vid MS er mikid faglegt samstarf medal kennara. Teeplega 80% kennara eru anaegdir
med faglegt samstarf i sinum deildum en sidastlidin ar hefur fjéldi prounarverkefna verid
unninn innan fagdeilda (sja kafla. 7.3.)

6 Arangur nemenda

6.1 Namsdrangur

Heildarmedaltal einkunna i 6llum aféngum i nyju kerfi & vorénn 2017 var 6,4. Dreifing
einkunna i 6llum aféngum var pannig ad 12% fengu falleinkunn eda 1,0 til 4,0, 62%
nemenda fengu einkunn 5,0 til 7,0 og 26% nemenda fengu einkunn 8,0 til 10. betta er
nokkud svipud utkoma og prju arin @ undan. Til samanburdar var heildarmedaltal einkunna
i 6llum &féngum a vorénn 6,5-6,7 sidustu fjogur arin.

A mynd 12 sést dreifing einkunna { hverjum afanga & vorénn 2017 i nyju priggja anna
kerfi en par er gefin ein lokaeinkunn i hverjum afanga i heilum télum og er ldagmarkseinkunn
5 til ad standast afangann.

N Einkunnadreifing afanga
MENNTASKOLINN VO rbn n 20 17
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B Hlutfall 1-4 ®Hlutfall 5-7 = Hlufall 8-10

wadreifing afanea i nviu briegia anna kerfi voronn

Mynd 12: Einkunn

6.2 Midannarmat/stééumat
Um midja haustonn 2016 og um midja vetrar- og voronn 2017 matu kennarar st6du allra
nemenda a fyrsta og 60ru ndmari. Nidurstada midannarmatsins birtist nemendum og
forraBamoénnum i Innu og er matinu aetlad ad hjalpa nemendum ad gloggva sig a stédu sinni
pegar um midja 6nn pannig ad peim gefist taekifaeri til ad baeta sig fyrir lok annarinnar.
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Skdlinn sendir forradamoénnum upplysingar um ad midannarmatid hafi farid fram og hvar
pad birtist i Innu og hvetur pa til ad fara yfir pad med bornum sinum. Nemendum sem fa
ofullnaegjandi namsarangur i tveimur greinum eda fleiri er bent a ad leita til namsradgjafa.

6.3 Umradur um téluleg gégn um namsdrangur

i lok hverrar annar eru teknar saman nidurstédur (medaltal, dreifing og stadalfravik) um
namsdrangur nemenda i skélanum i heild, i hverjum namsafanga, i hverjum bekk eftir
namsgreinum og eftir kyni i hverjum ndmsafanga. Einnig eru teknar saman télur um fall i
adaleinkunn eftir bekkjum og namsarum. bessar nidurstodur voru raeddar a kennara-
fundum og fagfundum i névember 2016 og februar og mai 2017. Ennfremur reeddu rektor
og konrektor nidurstodur haustannarprofa vie nemendur a 3. og 4. namsari a arlegum
fundum sinum med hverjum bekk fyrir sig @ vorénn 2017.

7 Namssamfélag starfsmanna

7.1 Starfendarannsoknir

Skoéladrid 2016-2017 voru tveir hopar i starfendarannséknum vid skélann. Annarsvegar
hépur kennara sem hefur um arabil unnid ad rannsdknum a starfi sinu en einnig hof gongu
sina hopur starfsmanna vid starfendarannsoknir. Tuttugu og einn kennari var i hdpi kennara
sem hittist a sj6 fundum yfir skélaarid. bar sem innleiding priggja ara nams til stidentsprofs
stéd yfir i skélanum beindi hépurinn sjonum sinum ad leidum til pess ad adlaga namsefni
og kennsluhzetti ad nyju kerfi. bratt fyrir mikid annriki i breytingarferlinu gafu patttakendur
sér tima til pess ad gera rannséknir a starfi sinu og kynna nidurstédur fyrir 66rum i hépnum.
10 manns voru i starfendarannsdknarhépi annarra starfsmanna sem hélt 5 fundi yfir arid.
Gafst pessi tilraun mjog vel.

Markmid starfendarannsokna er ad gefa folki taekifeeri til ad vaxa i starfi og proa
starfsheetti sina med pvi ad gera rannsékn og igrunda starf sitt. Hver starfsmadur skodar
afmarkadan patt i starfi sinu, safnar gégnum med ymsum adferdum, heldur dagbhdk og
fundar med hépnum. Starfid byggir 8 hugmyndum Jean McNiff, préfessors vid York St John
University, sja http://www.jeanmcniff.com. Verkefnisstjori er béra Vikingsdottir, fagstjori i
liffreedi og faglegur radgjafi er dr. Hafpér Gudjonsson, ddsent vid Menntavisindasvid
Haskdla islands en hann hefur unnid markvisst ad pvi ad kynna starfendarannséknir &
islandi (sja Hafpér Gudjénsson, 2013). Starfendarannséknir i MS hafa verid rannsakadar af
Hjordisi borgeirsdéttur og er nidurstédur ad finna i doktorsritgerd hennar sem kom ut arid
2016 (Hjordis borgeirsdottir, 2016).

i skyrslu sinni um starf hépsins 2016-2017 fjallar béra um mikilvaegi hépsins fyrir
faglega starfspréun en hudn bendir einnig @ ad skapa purfi betri skilyrdi fyrir starfid
sérstaklega ad kennarar fai sérstakan tima til ad sinna rannsdéknarvinnu og faglegu sam-
starfi. [ umraedum innan hépsins i lok ars kom fram ad kennurum finnst mikill studningur af
bvi ad starfa i pessum hdpi. betta sé helsti vettvangur kennara til ad reeda kennslufraedileg
mal og starfid sé mikil hvatning til &framhaldandi skélapréunar. Pad parf hins vegar ad hlaa
a0 starfinu og skapa gédar adstaedur fyrir starfsmenn til ad taka patt. Lidur i pvi er ad hafa
tima i stundatéflu sem geri 6llum peim sem vilja kleift ad taka patt. (Péra Vikingsdottir,
2017).
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7.2 Endurmenntun

Til ad yta undir faglegar umraedur og starfsproun starfsfélks eru haldnir
fraedslufundir og 6rnamskeid um ymis fagleg malefni. A sidasta skolaari fékk skélinn fjéra
fyrirlesara baedi ur r6dum kennara og utanadkomandi til ad vera med fraedsluerindi og
einnig voru haldnir tveir samradufundir um fagleg malefni i skoélastarfinu. bessir fundir eru
vel sottir af starfsménnum skélans.

Auk pess bydur skolinn starfsfélki 1SS af erlendum uppruna upp & vikulega
islenskukennslu. Med pvi batir skdlinn samskiptin og moéguleika folks til pess ad adlagast
islensku samfélagi.

7.3 brounarverkefni

Starfsfélk MS vinnur ad ymsum préunarverkefnum til ad baeta ndm og kennslu i MS.
Arlega veitir MS styrki til prounarverkefna sem byggja & samkomulagi milli samstarfs-
nefndar félagsmanna Ki og MS og er Uthlutad tvisvar 4 &ri. A skéladrinu 2016-2017 var veitt
verulegu fjarmagni i prounarstyrki til ad stydja vid innleidingu nyrrar namskrar. Alls voru
veittir styrkir til 19 verkefna a skoéladrinu. Styrkveitingin er mikilveeg leid til ad hvetja til
starfsprounar kennara sem er dkaflega brynt a timum mikilla faglegra breytinga. Tolf af
pessum préunarverkefnum voru unnin i samvinnu tveggja eda fleiri kennara sem skapar
gbédan grundvoll fyrir skolastarfid og myndun leerdémssamfélags. Kennarar skila skyrslu um
framgang verkefnisins i lok skdladrsins. Upplysingar um préunarverkefni eru birt a
heimasidu MS undir fraedsluefni. (Sja: http://gamla.msund.is/page.asp?id=2693&x=)

Alls fengu fjortan starfsmenn Erasmus+ styrki i fimm verkefnum & skolaarinu. betta
voru 11 konur og 3 karlar. batttakendur séttu um sérstok verkefni ad eigin frumkveaedi og
komu af élikum svidum og kennslugreinum p.e. donsku, fronsku, félagsfraedi, hagfraedi,
islensku, jardfreedi, liffraedi, lydraedisvitund, sogu, steerdfraedi og ur hodpi stjornenda.
Verkefni sem pessi styrkja faglegt starf i skdlanum og toldu patttakendur sig hafa laert mikid
af peim. i lokaskyrslum um verkefnin kom fram ad péatttakendur téldu sig i kjélfar peirra
haefari til ad innleida nyjungar i skdlastarfinu og til ad leida breytingastarf. batttakendur
hafa nytt leerdéminn Gr namsferdunum til ad innleida nyjungar i starfi med nemendum til
bess ad efla pa sem sjalfstaeda og virka ndémsmenn med pvi markmidi ad baeta namsarangur
beirra. Auk pess byggdu patttakendur upp ny tengsl erlendis, juku pekkingu sina a
menntakerfi og uppbyggingu skdlastarfs i viokomandi |6ndum, fengu aukna félagslega
faerni, sérstaklega pjalfun i samskiptum a erlendu tungumadli og starfsanaegjan jokst.
Ferdirnar juku & samheldni hdpsins og beaettu starfsandann i skélanum.

(sja Erasmus+ verkefni 2016-2017: http://gamla.msund.is/page.asp?id=2703&x=).

Ennfremur var skolinn i tveimur samstarfsverkefnum med 6drum skélum. Samstarf
vid Vogaskdla er & svidi stjornunar, sterdfreedi og tungumadla. Samstarf vid Greve
Gymnasium i Danmorku er a svidi félagsgreina, sogu og natturufraedi med styrk fra Nord
Plus Junior.

7.4 Arangurstenging launa

i stofnanasamningi MS og Ki er akveedi um arangurstengingu launa og er petta
akvaedi endurskodad arlega. Markmidin med arangurstengingu eru ad efla faglegt starf,
skerpa a sérhaefingu skdlans, styrkja pverfagleg vinnubrégd, yta undir nysképun i skolastarfi
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og baeta samkeppnisadstéou skolans. Sidustu ar hefur verid uthlutad vidbdtarprepum 3
grundvelli préunar- og nybreytnistarfs og samstarfs vid kennara. Einnig hefur akvedinni
upphaed verid varid ar hvert til ad styrkja préunarverkefni sem getid var i kafla 6.3. Saekja
parf um vidbdétarlaunaprep og prounarstyrki og er Gthlutad & grundvelli umsdkna. Haustid
2015 var akvedid, vegna innleidingar nyrrar namskrar i MS, ad setja alla fjarmunina i styrki
til préunarstarfs naestu prju skoéladr sem hefur verid gert.

8 Lokaord

Eftirfarandi adgerdardaetlun fyrir skolaarid 2017-2018 sem 16gd var fram &
skélafundi haustid 2017 byggir m.a. a sjalfsmatinu sem framkvaemt var a sidasta skolaari:

Megin markmid adgerdarazetlunar

1. bréun priggja anna kerfisins

2. Innleiding nyrrar ndmskrar

3. Vinna afram med kennslufraedi og namsmat i takt
vid nyja ndmskra

4. Skoélabragur i nyju namsumhverfi

Markmid og adgerdir
2017- 2018

5. Hvetja til endurmenntunar, starfspréunar og
faglegs samstarfs

Virding - Jafnrétti - Abyrgd - Heidarleiki

Markmid og abgerbir 1 Markmio og adgersir 2017-2018 2
20172018

Préun priggja anna kerfisins Innleiding nyrrar ndmskrar

¢ Nyta betur moguleika nyja kerfisins, t.d.:

—med sveigjanleika i téflugerd

—med utfaerslu og hénnun 3
skoéladeginum

—med préun umsjénarkerfisins
—med fjolbreyttri nytingu matsdaga
o Utfeera Gtskrift i nyju kerfi

Sjalfsmat markmié og adgerdir
2017-2018

Namskrargrunninn
e Styrihdpur stjérnenda og oddvita starfi dfram

e Ljuka vinnu vid almennan hluta ndmskrar

e Ljuka vinnu vid afangalysingar ndmskrar

e Setja brauta- og dfangalysingar i

¢ Rynihdpar nemenda og kennara starfi afram

Markmi6 og agerdir 2017-2018 4
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l Vinna afram med kennslufraedi og
> namsmat i takt vid nyja namskra

Skoélabragur i nyju umhverfi

* Ahersla 8 virkni og patttsku nemenda i naminu Ny heimssida verdur sett i loftid i september 2017

— Hvetja nemendur til pess ad taka abyrgd a eigin nami 3 5 5 z

. P ] 5 e Hrinda i framkvaemd adgerdardeetlun um varnir gegn
e Ahersla & fjolbreyttar kennsluadferdir og ndmsmat brotthvarfi

— Sérstok ahersla d ad kynnast leidsagnarnami og -mati og innleida pad
 Ahersla & ad skapa 6llum nemendum géd skilyrdi til ndms

- Med fjélbreyttum kennsluadferdum

— Med pvi ad huga ad mednami t.d. lestri, gagrynni hugsun,

¢ Vinna med nemendum i takt vid sidareglur um notkun
snjalltaekja i kennslustundum
¢ Vinna afram ad baettu upplysingaflaedi

félagsfeerni og tjdningu « Utbta handbdk um ndmid fyrir forradamenn nemenda
- Me"}""a""aka tillit til reynsluheims beirra og hugmynd « Halda afram ad bata umgengni i og vid skdlann
* Hlusta & raddir nemenda o Graent bokhald og graen skref i rikisrekstri

— Vid mat a skélastarfinu og med nemenda kynningum

Markmid og adgerdir 2017-2018 5 Markmid og adgersir 2017-2018 6

_ Endurmenntun, starfspréun og faglegt
samstarf

e Starfendarannsdknir

e Fraedslufundir i skélanum
e Erasmus+ verkefni

¢ Nord+ junior

e Samstarf vid Greve

¢ Auk annarra endurmenntunarnamskeida,
préunarverkefna og faglegs samstarfs sem
starfsmenn taka pétt i.

Markmi® og abgersir 2017-2018 7

Sjalfsmat er teeki til skélapréunar og i Menntaskélanum vid Sund leggjum vid
aherslu a fjolbreyttar sjalfsmatsadferdir med virkri patttoku starfsfélks og nemenda i
matsferlinu. Sjalfsmatid er ad mestu leyti i féstum skordum en einnig eru nyjungar préfadar
til ad préa pad afram. A arinu ber haest skyrsla um innleidingu adgerda gegn brotthvarfi og
mat a nyju namsfyrirkomulagi vid skolann. Skélinn pakkar kaerlega fyrir veittan Erasmus+
styrk fyrir namsferdir starfsfolks erlendis og Tjarnarsjédnum fyrir styrk fyrir
Jafnréttisdaginn. Sjalfsmatshdpur og allir, baedi nemendur og starfsmenn MS, sem téku
patt i matinu & skdlaarinu 2016 til 2017 fa bestu pakkir fyrir patttoku i sjalfsmati i MS.

Reykjavik 27. oktéber 2017
Fyrir hond Menntaskdlans vid Sund

(Helga Figridhen, Disndlstlir

Helga Sigridur borsdottir, konrektor
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