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Almennar krofur

(IS0 9001:2015 OG) ST 85:2012:

Krofur til ryni:
& framkveemd arlega

XJ tryggja ad geedastjornunar- og jafnlaunakerfid sé fullnaegjandi og virkt

Nidurstodur (skyrsla) ryni stjornenda innihaldi ad lagmarki akvardanir og adgerdir sem tengjast:
&J teekifeerum til umbota
&J hvers kyns porfum & breytingum & gaedastjérnunar- og jafnlaunakerfinu

& poérfum vardandi audlindir

Rynifundur var haldinn:

Dags.: 18.06.2025 Timi: 10:30 —-12:00 Stadsetning: Tilvera Fund bodadi: HSP

Maettir: Helga S. bArsdéttir rektor, Leifur Ingi Vilmundarson konrektor, Hjérdis Alda
Hreidarsdéttir kennslustjéri, Agust Asgeirsson namsbrauta- og ndmskrarstjéri,
Sigurveig Grimsdéttir fjarmalastjori

Fjarverandi:

Hér a eftir eru teknar saman nidurstodur rynifundarins i skyrslunni ,,Ryni stjérnenda” og pjénar skyrslan
bvi hlutverki fundargerdar fyrir rynifundinn. Skyrslan er ritud af Leifi Inga, konrektor MS.

1. Stada adgerda (umbota, urbota og forvarna) fra fyrri
ryni stjérnenda

Ryni stjérnenda fyrir skéladrid 2025 - 2026 fér fram 18. juni 2026. A adgerdarlista fyrir skdladrid 2025
— 2026 voru ymis verkefni og ma hér sja framgang peirra:

Innri uttektir:

Haldid var 4fram med uttektarhring nr. 5 { samraemi vid skipulag (GAT-018). Unnid var afram ad pvi
ad baeta verkferli i kringum Uttektirnar med pad ad markmidi ad einfalda eins og kostur var og auka
skilvirkni. Unnid var afram med Planner (Office 365) til ad halda utan um innri Uttektirnar og hefur
pbad verklagt nyst vel.

Gaedastjori og kennslustjori vinna med innri Uttektaradilum og er verklagid komid i fastar skordur.
Gadakerfi skdlans er i raun tviskipt, annars vegar sa hluti sem fellur undir jafnlaunakerfid og pad
eftirlit sem pad kerfi szetir og svo hins vegar sa hluti sem snyr ad 6drum pattum skdlastarfsins.
Talsverd reynsla er ni komin a jafnlaunakerfi skélans og aherslan pvi i auknum mazeli 4 ad baeta og
efla almenna gaedakerfid.



Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum:

Geett er ad pvi ad sa moguleiki sé til stadar ad koma fram dabendingum og kvortunum med rafraeenum
haetti i gegnum heimasidu skdlans. Afram var unnid ad pvi ad efla patttoku i innra mati og vinna med
nemendum i rynihépum.

patttaka starfsfolks i Stofnun arsins for ar 75% arid 2024 i 82% 2025. Gaedamarkmid skélans um 80%
patttoku er pvi enn skynsamlegt viomid hvad patttoku i stofnun arsins vardar.

Arleg starfsfélkssamtol hafa fest sig i sessi og & skélaarinu tokst ad bjéda ollu starfsfolki upp a vidtal
vid stjornanda. bessi vidtol hafa gefid gdéda raun og er skynsamlegt ad halda afram med petta
verklag. Hins vegar ma feera rok fyrir pvi ad timi sé kominn til ad endurskoda innihald pessara
samtala en vidtalsvisirinn (GAT-011) er kominn nokku® til 4ra sinna.

Su breyting vard a vardandi starfsproun i skélanum ad sérstakur starfsprounarhoépur var settur a
laggirnar haustid 2025 i samraemi vid gildandi kjarasamning. betta nyja fyrirkomulag a eftir ad slipast
en skref voru tekin i pa att ad skyra hlutverk starfsprounarfulltrda med drégum ad starfslysingu
starfsprounarfulltria FF sem er nu til umsagnar hja Sundaménnum.

Frammistada ferla, samraemi véru:

Stodugt parf ad fylgjast med og leita leida til ad fylgja eftir frammistédu ferla til deemis hvad vardar
namsmat. Verklagsreglan um namsmat sem innleidd var vid upphaf haustannar 2024 er enn i métun
og hefur gengid @ ymsu vardandi pad ad fylgja eftir pvi sem par er sett fram, einkum hvad vardar
framkvaemd lykilmatspattar akvaedisins.

Verklagsreglur vardandi radningar og méttoku a nyju starfsfolki hafa reynst farsaelar en stédugt er
leitad leida til ad gera pad ferli liprara og léttara i framkvaemd.

Afram er porf 4 ad vinna meira med haefnimatrixur i verklaginu og leita leida til ad samtvinna betur
gogn ur starfsmannasamtélum vid geedakerfi skélans.

Ritun og uppfeerslur a starfslysingum hélt afram a skolaarinu, pad verkefni felst fyrst og fremst i ad
uppfeera og endurbaeta paer starfslysingar sem pegar eru fyrir hendi.

Jafnlaunakerfid hefur verid virkt i fimm ar og vard engin breyting 4 pvi a skélaarinu. Hins vegar vard
su breyting a ytra umhverfinu ad Alpingi breytti I6gum a vormanudum 2026 og er jafnlaunavottun
ekki lengur lagaleg skylda. Skdlinn dkvad i kjolfarid ad segja upp samstarfi vid Versa vottun og mun
samsvarandi vottun pvi falla ur gildi i september 2026. Buist er vid ad i stadinn komi nytt og
einfaldara ferli undir stjorn Jafnréttisstofu.

Skélinn heldur afram ad innleida eigid gaedastjérnunarkerfi par sem markmidid er ad skapa vandad
kerfi sem pjénar markmidum skélans med skilvirkum og markvissum haetti. Naesta skref er ad virkja
snjallmenni 4 heimasidu skoélans sem hefur verid pjalfad i rekstrarhandbdkinni og getur svarad
spurningum. Stefnt er 4 ad petta gerist i juni adur en skrifstofunni verdur lokad.

Urbeetur:

Gaedastarf skéladrsins 2025-2026 folst ad miklu leyti i pvi ad festa i sessi paer umbaetur sem fram
foru arid 4 undan samhlida pvi ad breyta og baeta geedastarfid i skélanum. Hér er sérstaklega att vid



pbann hluta gaedakerfisins sem ekki fellur undir jafnlaunkerfid. Eftirfarandi paettir hafa verid a
dagskranni:

Unnid var ur heildardttekt i agust 2025. Helstu adgerdir voru ad skerpa a skraningum,
einfalda ferla og gera fundi skilvirkari.

Haustid 2025 var farid i annad sinn med nynema i Vatnaskdg yfir nétt. [ kjolfarid var dkvedid
ad stefna ad dagsferd en afram verdur unnid ad pvi ad leita leida til ad baeta mottoku
nynema.

Sérstaklega var unnid ad pvi ad kanna leidir til ad efla télvufaerni nemenda i M365
umhverfinu sem skélanum ber ad bjéda upp 4. Med télvuumsjénarmanni var byggt upp
vefumhverfid ,Level up“ sem er spennandi tilraun til ad pjalfa nemendur i grunnatridum
tolvuvinnslu i skélastarfinu. Leita parf allra leida til ad na til nemenda par sem ljést er ad
nynemar koma afar mismunandi undirbuin til leiks ad hausti og pad er talsvert verkefni ad
bjalfa pau upp i pad ad vera sjalfbjarga i M365 og Innu.

Afram var unnid med starfslysingar en stédugt ber ad geeta pess ad uppfaera og endurskoda
baer. Vid baettust skrifstofustjori, pjonustufulltrui, persénuverndarfulltrii og skjalastjori auk
pbess sem drog voru unnin ad 6drum storfum m.a. starf kerfisstjéra en finpussa parf nyja
starfslysingu med nyradnum tdélvunarfraedingi.

Markviss vinna vid ad skerpa hlutverk, dbyrgd og starfsramma starfsfolks skélans.

Ritun fundargerda er i fostum skordum. Helstu fundargerdir eru birtar i vikulegu fréttabréfi
en einnig eru gogn funda vistud jafnédum inn & starfsmannahandbdkina sem geymd er {
Sharepoint og GoPro.

Verklagsreglur fengu talsverda athygli i gaedaradi petta skélaarid en unnid var ad pvi ad baeta
ordalag og einfalda ferli med hlidsjon af athugasemdum innri Uttektaradila.

Verklagsregla um ndmsmat var betrumbaett i samraemi vid abendingar fra nemendum og
kennurum. Almennur vilji er fyrir pvi ad halda afram med lykilmatspattinn i namsmatinu,
regluna ma finna 4 heimasidu skélans.

Kennslukannanir voru uppfeerdar haustid 2025 og var helsta breytingin su ad tekinn var ut
moguleikinn , hlutlaus” og nyjum spurningum baett vid sem eru meira i anda pess sem spurt
er um i Framhaldsskélapulsinum. Var markmidid ad fa raunhaefari syn a peer spurningar i
framhaldsskolapulsinum sem komid hafa illa Ut undanfarin ar, t.d. hvad vardar tidni
leidsagnarmats. Talsverd askorun reyndist ad na svarhlutfalli upp i samraemi vid geedavidmid,
einkum pegar leid 4 skdlaarid. Leita parf leida til ad na betur til nemenda, mégulega med
markvissari patttoku kennara.

Afram var unnid ad pvi ad birta rekstrarhandbdk & vefsvaedi skélans. Spennandi kostur par
ad nota spjallpjark sem vidmat til ad halda utan um handbdkina eins og deemi eru um.
Samstarfsadili skélans i gervigreindarmalum hefur unnid pa lausn og er stefnt ad pvi ad
innleida hana vid upphaf haustannar.

Enn tokst ekki ad ljuka endurnyjun & stofnanasamninga vid adra en Ki, leita parf leida til ad
gera endurnyjun slikra samninga raunhaefari og skilvirkari.

Lokid var vid vinnulysingu um persénuvernd og upplysingadryggi (VNL-003) sem er vidtaekt
skjal sem naer yfir margt sem snyr ad 6ryggismalum i skélabyggingunni.


https://www.msund.is/static/files/2025-2026/vkl-301-namsmat-utg.3.pdf

Ytri krofur (jafnlaunakerfid fellur par undir):
Kynning jafnlaunakerfis hélt afram sem adur og var sérstakur lidur a starfsdogum haustannar 2025.

Til st6d ad baeta persdnubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu en pad tékst ekki par sem
ekki hefur tekist ad endurnyja stofnanasamninga. Hefur pessu verkefni ekki enn verid formlega lokid.

Allar lausar stédur innan skélans voru auglystar formlega med pad ad leidarljési ad hofda til allra
kynja. betta 4 baedi vid um stodur sem auglystar voru opinberlega sem og pau sérverkefni sem
auglyst voru innan skdlans.

Breytingar sem geetu haft ahrif a stjornunarkerfia:

Unnid var afram ad breytingum 4 namsbrautum skélans, @ voronn setti skélinn fram nyjar namslinur
sem standa nd nynemum til boda vid innritun & hausténn 2026. Spennandi verdur ad sja hvada ahrif
bein innritun nynema a namslinur mun hafa a skipulag skdlastarfsins.

Ljost er ad leita parf leida til ad baeta virkni nemenda i félagslifi. batttaka hefur farid dalandi og nu er
svo komid ad dansleikir standa ekki undir sér og margir nemendur taka ekki patt i félagslifinu, sem er
nyr veruleiki i MS.

Radningarkerfi Orra var notad afram, pad kerfi bydur upp a ganglega pzaetti eins og flokkun og
urvinnslu umsdkna, gerd radningarsamninga og fleira. Innleiding pessa kerfis heldur afram.

Stodugt er unnid ad pvi ad na fram frekari samlegd milli stjérnunarkerfa skoélans. Unnid er ad pvi ad
allt pad helsta sem tengist daglegri starfsemi skdlans eigi sinn sess i rekstrarhandbdkinni og verklag
sé skrad i fullu samraemi vid framkveemdina dags daglega. betta ferli er lifandi og lykur aldrei.

Tillogur um umbeaetur:

Verid er ad innleida nyjar namlinur vid skélann og stefnt ad pvi ad gripa pau taekifaeri sem par
skapast. brdéa parf markvisst naestu tvo skélaar med hvada haetti namid getur best maett nemendum
pbar sem pau standa, sérstaklega pegar litid er til nynema.

Sjaldan hefur verid mikilvaegara ad virkja forradafélk til samstarfs vid skélann. Vonandi tekst ad halda
peim hdpi virkum sem starfad hefur i vetur og staekka hépinn i haust pegar foreldrar nynema munu
baetast i pydid. Visbendingar eru um alvarlegt bakslag i afengisneyslu og pad gaeti verid ein af
skyringunum a bak vid minni virkni nemenda, enda er félagslif skdlans afengislaust.

Leita parf allra leida til ad koma betur til méts vid félagslegar parfir nemenda. Nyta parf teekifaerin
sem Krossgotur skapa til inngildingar nemenda i félagslifi fyrir 6ll.

Stodugt parf ad gaeta ad eftirfylgni med maetingu nemenda. Vinna parf afram ad pvi ad proa verklag
til ad koma betur til méts vid nemendur, einkum pa sem glima vid langvinn veikindi og askoranir i
nami. Hlutverk kennara verdur seint ofmetid hvad vardar snemmtaeka ihlutun gagnvart
raunmaetingu nemenda.



Tillogur um audlindir:

Efling fagmennsku innan skélans er afram aherslupattur i skélastarfinu. Mikil teekifeeri eru til stadar med
starfspréunarteyminu sem byrjad var ad innleida & skéladrinu. Aridandi er ad halda peirri vinnu markvisst
afram 4 naesta skdlaari.

Teaekifeerin eru til stadar, starfendarannsdknir eru 8 gddum skridi. Grasrétarstarf eins og Menntabudir i MS
er ordid fastur lidur i skdlastarfinu og er flottur faglegur vettvangur.

Skélinn hefur dkvedid ad vera ekki med sérstakan leidsagnarndmshoép a naesta skolaari en leggja pess i
stadi meiri dherslu 4 almenna starfspréun.

Haldid verdur afram ad innleida gervigreind i skdélastarfi og vinna 4fram med hugmyndina um ,halfnad
verk pa hafid er” sem voru dhersluatridi skélaarsins. Vinnan hefur skilad morgu jakvaedu en einnig verdur
ad segjast ad motspyrnan hefur reynst umtalsverd sem er skiljanlegt.

Halda parf sérstaklega vel utan um nynema hvad stafraena faerni vardar. Verdur frédlegt ad sja hvada
arangri netlausnin ,Level up” mun skila og hvort su leid geti verid spennandi taekifaeri til arangurs.
Nynemar munu spreyta sig 8 namskeidi pann 20. dgust 2026.

Skyr rammi og festa eru einnig mikilveeg atridi sem geeta parf ad. Halda parf 4fram ad taka litlu skrefin par
sem taekifaerin gefast, til deemis komu fram gédar hugmyndir fra kennurum a starfsdégum i lok vorannar
vardandi simana.

Afram verdur haldid vel utan um nytt starfsfélk og skapa umgjord sem hjalpar peim ad blémstra.

Vinna vid endurskodun afanga og namslina parf ad vera markviss og gripa parf pau teekifaeri sem par
myndast.

Oll gégn benda til pess ad MS standi mjog vel ad vigi hvad mannaud vardar. Stemmingin i hépnum er
sterk og 6ll sem hingad koma til starfa syna dhuga 4 ad halda 4fram. Mikilvaegt er ad halda afram 4 somu
braut og tryggja vandada umgjord par sem starfsfélkid faer svigrim til ad dafna en jafnframt naudsynlega
festu til ad skapa traust og 6ryggi 4 vinnustadnum.

2. Almenn stada uttekta, nidurstoodur og eftirfylgni

2.1 Innri Gttektir

Ferlid vid innri Uttektir er unnid eftir sérstakri Uttektardaetlun sem er gerd fyrir hvert skélaar. [ grunninn
byggir daetlunin & Azetlun um innra mat (sjdlfsmat) og innri og ytri uttektir (GAT-017) sem svo er Gtfaert
nanar i Aaetlun um innri uttektir (GAT-018).

A skéladrinu 2025 — 2026 féru innri Gttektir fram i samraemi vid fyrrgreinda Gttektardaetlun og 5.
,hring” jafnlaunavottunar.

Athugasemdirnar komu fram en voru minnihdattar og snerust um ad formfesta og stadfesta pad sem pegar
er til stadar auk pess sem avallt ma gera betur hvad framsetningu og ordalag vardar.

Uttektaradilar pessu sinni voru Hjérdis Alda Hreidarsdottir kennslustjéri, Hildur Halla Gylfadéttir ndms- og
starfsradgjafi og Vignir Andri Gudmundsson kennari. Oll hafa pau sétt ndmskeid i framkveemd innri
uttekta og hafa nu dunnid sér umtalverda reynslu i framkvaemd peirra.

baer umbaetur sem innri uttektir kdlludu a:

e Afram purfti ad slipa til ordalag 4 ymsum stédum i kerfinu og m.a. adgreina verkefni
konrektors og gaedastjéra.


https://www.msund.is/is/frettir/uthlutun-ur-sprotasjodi-2025

e Innri matsadilar skradu athugasemdir beint i Planner og fer gaedastjori yfir paer athugasemdir
og feerir i skjal (GAT-020) par sem Urbaetur eru skradar.

o Verkefnalisti stjérnenda var skradur beint i Planner par sem abyrgdaradili er skradur og
timamork sett. Baetir petta til muna eftirfylgni med stodu verkefna og yfirsyn. Samhlida purfti
ad breyta lysingum verklags i videigandi skjolum.

Eftirfylgni var8andi innri Uttektir er 4 3byrgd gaedastjora og er framkvaemt i samraemi vid VKL-401 Innri
attektir. Urvinnsla peirra athugasemda sem fram komu i innri Gttektum & vorénn 2025, hausténn 2025 og
vetrarénn 2025-2026 hafa fengid umfjollun i geedaradi og eru ymist i vinnslu eda hefur verid lokid.

Athugasemdir Ur innri Uttektum vorannar 2026 eru komnar 4 dagskra i Planner og buid ad tilnefna
timamork og dbyrgdaradila.

2.2 Mat 4 hlitingu vio lagalegar krofur

Mat 4 hlitingu vid lagalegar krofur, reglur og samninga sem tengjast jafnlaunakerfi Menntaskdlans vid
Sund fér fram i 5. sinn med 68rum haetti en adur, i samradi vid athugasemdir ytri Uttektaradila i dgust
2025. Bodadur var fundur pann 9. juni par sem farid var yfir breytingar a ytri kr6fum og adgerdir
skjalfestar med formlegum haetti. Par var unnid i samraemi vid VKL-404 Mat 3 hlitingu.

BUid er ad fara yfir og uppfaera eftir porfum STS-008 Lég, reglur og adrar krofur en par er buid ad taka
saman yfirlit yfir 16g, reglugerdir og adrar krofur sem taka til jafnlaunastadals. Ekki komu fram fravik vid
matid. Helsta breytingin sem vard a skélaarinu er ad alpingi felldi nidur lagakvod um formlega
jafnlaunavottun fra ytri matsadila. Skdlinn ték i kjolfarid pd dkvordun ad segja upp samningi sinum vid
Versa vottun en halda engu sidur afram ad vidhalda og préa pad jafnlaunakerfi sem starfraekt hefur verid
frd 2022.

2.3 Adrar abendingar, kvartanir og frabrigdi

Abendingar og umbétataekifaeri berast stjornendum eftir ymsum leidum. Gaedamalin eiga sér fjdlmarga
snertifleti og pegar upplysingafleedi er gott berast gagnlegar dbendingar vida ad. Auk éformlegra leida eru
einnig formlegri bodleidir i bodi t.d. télvupdstur og nafnlaus dbendingarhnappur 4 heimasidu skélans.
Abendingar eru almennt skradar i Planner en vissulega getur stundum leikid vafi & pvi hvort um
raunverulega abendingu sé ad raeda eda fyrirspurn sem pa er svarad um hael.

Sérstaklega er haldid utan um frabrigdi sem og abendingar og kvartanir sem borist hafa fra starfsfélki
vardandi launatengd malefni. Slik mal eru skrad i Planner undir ,Launatengdar athugasemdir, kvartanir og
abendingar” og hafa allar hlotid dUrvinnslu. Hafa malin verid af eftirfarandi toga:

o Villur vid afgreidslu launa eiga sér stad vid og vid. Yfirleitt tengjast pessi mal skrdningum og
upplysingaflaedi milli kerfa. Konrektor skrair 6ll slik mal i planner og leitar lausna i samradi vid
fjdrmalastjéra og fjarsysluna.

e Launagreining fér fram i Emblu 18. juni 2026. Samkvamt Emblu er éleidréttur launamunur
daglauna -2,81% konum i hag. bar sem persénubundnir paettir hafa ekki enn verid skradir i
Emblu 3 eftir ad greina sérstaklega i hverju pessi munur felst.

o Athugasemdir starfsfélks vid launarédun og launagreidslur voru samtals 4. Allar slikar
athugasemdir voru afgreiddar og leidrétting gerd ef 4 purfti ad halda. Eitt malid hefur reynst
fléknara i medférum en hin og stendur leidréttingarferlid enn yfir i samradi vid fjarsysluna.



3. Endurgjof fra nemendum, starfsménnum og
hlutadeigandi

[ Menntaskélanum vid Sund (MS) er markvisst unnid ad pvi ad baeta gaedi skdlastarfsins. Er pad gert med
hlidsjon af geedamarkmidum og kvordum (STS-002) sem eru hluti peirra stjérnunarkerfa sem skélinn
starfar samkvaemt. Til ad leggja mat drangur eru gégnum safnad og pau greind med markvissum haetti.

3.1 Anagja nemenda med kennslu og adra pjénustu

3.1.1 Kennslukénnun

A hverri 6nn er framkvaemd kennslukénnun sem veitir peim kennurum sem i trtakinu lenda endurgjof &
storf sin. betta er sa farvegur sem nemendur hafa til ad lata i ljos afstodu sina til kennslu i einstaka
afongum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist med kennslu, med pad ad
markmidi ad baeta pad sem betur ma fara en ekki sidur ad greina pad sem gott er. Kennslukdnnunin er
framkvaemd i gegnum kannanakerfi INNU. Nidurstédur voru birtar kennurum i annarlok og helstu paettir
raeddir i kjolfarid i starfsfélkssamtélum. Einnig voru nidurstédur skdlans i heild kynntar fyrir starfsfélki,
fagstjorum og gaedaraddi og lykiltdlur birtar i Vikulokunum.

Reynslan sidustu ar hefur verid su ad stifa eftirfylgni parf med kennslumati til ad tryggja dsaettanlegt
svarhlutfall (vismid skélans er 80% patttaka en 60% talid dsaettanlegt til ad meta nidurstédur). A
skéladrinu gekk erfidlega ad na 80% vidmidinu en svérun nadist ad jafnadi yfir 70% engu sidur sem telst
adferdafraedilega aszettanlegt.

Framkvaemdin er i samraemi vid verklagsreglu (VKL-405). Samkvaemt henni skal hver kennari fara i
kennslumat einu sinni & hverju skélaari (framkvaemdin er Utfeerd i GAT-017 Azetlun um innra mat
(sjalfsmat) og innri og ytri uttektir). Hver nemandi tekur patt i kennslumati i u.p.b. premur aféngum a
hverri dnn og hefur petta verklag verid ad skila dsaettanlegum nidurstédum. betta arid var medalpatttaka
rumlega 69% og skar haustonn sig adeins Ur hvad patttoku vardar (65%).

[ kennslumatinu er dhersla 16gd 4 ad leggja mat & eitt lykilatridi p.e. hversu dnaegdir nemendur séu med
kennslu og adstodu til ndms i skélanum. Vidmidin eru tvo:

1. Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,,A heildina litid er
ég anzegd/t/ur med kennsluna i afangunum®.

2. AdJ a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,Adstada til nams
og kennslubunadar (t.d. kennslustofa, teeki og tol)“.

Hér ma sja svarhlutfall i kennslumati @ 6nnum skdlaarsins 2025-2026.

Haustonn 2025

Vetraronn 2025 - 2026

Voronn 2026

Svarhlutfall - medaltal skolans
65%

Svarhlutfall — medaltal skélans
72%

Svarhlutfall — medaltal skélans
70%

Timabil fyrirlagnar
23.10.25-07.11.25

Timabil fyrirlagnar
26.01.26 —13.02.26

Timabil fyrirlagnar
27.04.26 — 15.05.26

Nidurstodur skdladrsins 2025 — 2026 voru teknar saman i eina heild og eins og ma sja 8 Mynd 1 nddust
gaedamarkmid (80%) skélans um anaegju nemenda med ndm og kennslu i skdlanum.




25-26: A heildina litid er kennslan i 4fanganum géd

Mjog sammala

Mjog eda frekar sammala 88%

Gaedaviomid: 80%
Frekar sammala

Frekar 6sammala

Mjog 6sammala

Mynd 1: Nidurstédur kennslukénnunar skoladrid 2025-2026 — Anaegja med kennslu 88%

Mynd 2 synir dnaegju nemenda med adstodu til ndms og kennslubdnadar. Skélinn nddi markmidi sinu en
midad er vid ad a.m.k. 80% nemenda séu anaegd med adstoduna.

2025-26: Adstada til nams og kennslubunadar er fullnaegjandi

Mjog sammala
Mjog eda frekar sammala 90%

Gaedaviomid: 80%

Frekar sammala

Frekar 6sammala

Mjog 6sammala
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Mynd 2: Nidurstédur kennslukénnunar d skdladrid 2025-2026 — Anaegja med adstédu — 90%

3.1.3 Rynihdpavidtal - nemendur

Rynihépavidtal med nemendum fér fram 13.05.2026. Fulltrdar Ur geedaradi, pau Hjordis Alda
kennslustjori og Leifur Ingi konrektor styrdu umraedum med adstod félagsmalastjéra og namsradgjafa.
Var sjénum sérstaklega beint ad lidan og inngildingu nemenda i skélanum, félagslifi, upplifun af
kennslustundum, leidsogn og studningi kennara, lykilmatspaetti, notkun gervigreindar og simaataki. Ad
pessu sinni samanstdd rynihdpurinn adeins af nemendum & 1. ndmsari.

Helstu nidurstddur Ur rynihdpavidtali voru eftirfarandi:

Upplifun nemenda af skélanum er almennt jakvaed. Helstu styrkleikar eru félagslifig, ficlbreytt
namsfyrirkomulag (s.s. afangakerfi og annaskipting), g6d stadsetning og 6flugt skolakerfi. Félagslifid segja
nemendur liflegt og fjolbreytt, pd patttaka sé stundum draem og sumir upplifi Gtilokun eda klikuskap.
Nemendur kalla eftir betra skipulagi, skyrari kynningu a vidburdum og fj6lbreyttari patttokumoguleikum,
t.d. i formi klubba og undirnefnda.

[ ndmi og kennslu kemur fram ad skipulag og 4lag maetti baeta, einkum med pvi ad dreifa
lykilsmatspattum betur yfir 6nnina og samraema dkvardanir kennara. Nemendur dska eftir skyrari
endurgjof, meira adgengi ad kennurum og meiri einstaklingsmidadri adstod. Vinnufridur er breytilegur og
simanotkun truflandi, medal annars vegna éskyrrar regluframfylgdar.

Adstada skélans er talin 6fullnaegjandi ad hluta, sérstaklega hvad vardar szeti til ad setjast nidur, matsal
og adgengi ad rymum. Nemendur vilja aukid rymi til samveru og lengri opnunartima. A heildina litid eru
nemendur stoltir af skélanum en sja taekifeeri til umbdta i skipulagi, studningi og félagslegri patttoku.

3.1.4 Anzegja nemenda med kennslu og pjénustu - drangur m.v. meelikvarda
Heildaryfirlit yfir anaegju nemenda med kennslu og adra pjénustu sem veitt er i skélanum ma sja i Téflu 1.

Markmio Adgero Mzlikvaroi Stada Stada tekin
Ad nemendur Ahersla l6gd a Ad am.k. 80% nemenda séu | 88% nemenda sammala | Kennslu-

séu anaegoir - eflingu namskrafts og mjog sammala eda sammala | fullyrdingunni. koénnun for
med kennslu leidsagnarnams fullyrdingunni ,A heildina fram 4 6llum
og adra - 6fluga nemendapjénustu | 1jtid er kennslan i onnum og
bjénustu sem a}lk hvaFningar 08 afanganum gé66“ sem fram heildar-

veitt er { eftirfylgni kemur i kennslumati sem nidurstada

med maetingu
- g6da adstodu i kennslu-

stofum Ad a.m.k. 80% nemenda séu | 90% nemenda sammala
- g6da pjonustu vid mjog sammala eda sammala | fullyrdingunni.

Nerrlle.ndur €Ins og fullyrdingunni Adstada til
upplysingamiostdo og . .
skrifstofu nams og kennslubtinadar

(t.d. kennslustofa, taki og

tol) i aAfanganum er
fullnzegjandi“ sem fram
kemur i kennslumati sem
lagt er fyrir 4 hverri 6nn

skoélanum lagt er fyrir 4 hverri 6nn reiknud 1 juni

2026.

AJ bjonustukannanir og Rynihépasamtal vid Ryniho6pa-

rynihdpasamtol syni dnaegju | nemendur for fram par samtal for

nemenda. sem ymis teekifaeri til fram
umbota voru raedd. 13.05.2026

Tafla 1: Markmid um dnaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu — stada gagnvart maelikvérdum
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3.1.5 Framhaldsskoélapulsinn

Framhaldsskélapulsinn er kénnun fyrir framhaldsskdla par sem sjonum er beint ndmsumbhverfi, virkni i
nami og lidan nemenda. Kénnunin er 16gd arlega fyrir nokkud stort Urtak nemenda (ad jafnadi um 100-
150 nemendur i MS) og bydur pvi upp a ad skoda upplifanir nemenda MS i samanburdi vid nemendur
annarra framhaldsskéla. A pessu skélaéri var kénnunin 16gd fyrir i MS { oktéber og var svarhlutfall
nemenda 91%.

Eitt geedamarkmid skélans er metid i gegnum Framhaldsskdlapulsinn og snyr pad ad lidan nemenda og
namsahuga. En einnig er lagt mat a fjolmarga paetti sem tengjast velferd nemenda og arangri i ndmi og
kennslu.

Sem fyrr maeldist MS marktaekt undir vidmidum hvad vardar namsumhverfid og virkni i nami. pé ber ad
geta pess ad MS hefur nd meelst undir pessum vidmidum fjogur ar i r6d en 4 sama tima hefur skorid verid
a uppleid sidan 2022 og pad er afar jakveett, pott enn megi sannarlega gera miklu betur hvad pennan patt
vardar. Eftirtekt vekur ad pad meelist verulegur munur a kynjum, stalkur i MS skora dberandi laegra en
drengir.

MS meelist sem fyrr yfir vidmidum hvad vardar lidan i skélanum, hamingju og punglyndi og er par 4 medal
peirra skéla sem koma best ut. Préunin er ymist st ad skélinn stendur i stad eda baetir sig, sem er mjog
jakveett. Eftirtekt vekur ad MS baetir sig litillega heilt yfir 8 medan landsmedaltalid fer marktaekt nidur 4
vid.

Upplifun nemenda af leidsagnarnami i kennslustundum hefur verid gaedaradi hugleikin sidustu ar enda
hefur skélinn maelst par fremur lagt & sama tima og mikil dhersla hefur verid 16gd & leidsagnarnam. Enn
maelist MS marktaekt undir vidmidum og athyglisvert ad somu télur maelast nd sem og arid adur, baedi i
MS og landsmedaltali. Stadan er pé enn dasaettanleg hvad pad vardar ad MS maelist med allra leegstu
skélum hvad petta vardar og er petta pvi 4fram dhyggjuefni.

bvi parf ad leita leida til ad gera betur og auka umraeduna vid nemendur vardandi ndmsmat. Taka ber
fram ad spurningum i kennslukdnnun var breytt sérstaklega til ad maela sambzerileg vidhorf nemenda.
Settar voru inn sambaerilegar spurningar vid paer sem eru i skélapulsinum og samkvaemt nidurstédum par
eru nemendur mun jakvaedari vardandi pessa peetti hér i skdélanum (til deemis telja 79% nemenda
kennara sina almennt vera leidbeinandi i naminu).

[ naesta hring kennslukénnunar er fyrirhugad ad halda afram ad stydjast vid spurningar
Framhaldsskélapulsins um leidsagnarndm. Markmidid er ad auka areidanleikann en jafnframt fa betri
mynd af stédunni jafnframt onn fyrir 6nn og @ sama tima vidhalda samtalinu vid nemendur um kennslu
og ndmsmat.

3.1.6 Lidan og namsahugi nemenda - arangur med hlidsjon af meelikvoroum
[ Toflu 2 ma sja nidurstédur Ur Framhaldsskélapulsinum og hver drangur skélans er midad vid maelikvarda.

Markmio Maelikvaroi Stada tekin
Ad Ahersla l6gd a Ad namsahugi nemenda MS MS: 5,3 jtini. 2026
nemendum | - eflingu namskrafts og maelist jafn mikill eda meiri Vidmid: 5.8

1idi vel og leidsagnarnams en medaltal annarra IGECES,

hafi dhuga framhaldsskola samkvaemt

. . . .. . , Mismunur: -0,5
4 naminu nidurstodum skdlans Ur
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- 6fluga nemendapjonustu auk koénnuninni Framhaldsskola-
hvatningar og eftirfylgni meo pulsinnt.
meetingu
o  gbdaadstddu i Ad vellidan nemenda MS MS: 5,0 juni. 2026
kennslustofum meelist jafn mikill eda meiri .
) . . Viomio: 4,4
e go00da pjonustu vid en medaltal annarra
nemendur, s.s. bokasafn | framhaldsskéla samkvaemt . )
og skrifstofu nidurstodum skélans ar Mismunur: +0,6
e  oOflugan studning vid konnuninni
félagslif nemenda Framhaldsskoélapulsinn.
e  gott samstarf skdlans
vi0 foreldrarad

Tafla 2: Nidurst6dur ur Framhaldsskdlapulsinum — stada gagnvart meelikvérdum

3.2 Starfsfolkssamtol

Verklag var i samraemi vid rekstrarhandbok skélans (VKL-204 Frammistada, haefni og pjdlfun) og tokst ad
na pvi markmidi ad bjéda ollu starfsfolki skdlans samtal, fyrir utan stjérnendur. Starfsfélki er skipt upp |
fjéra hépa i starfsmannasamtélum innan skdéladrsins eftir namsgreinum til ad dreifa alagi jafnt yfir arid
(sja skipingu i GAT-017 Aaetlun um innra mat (sjdlfsmat) og innri og ytri uttektir (2025-2026)).

Hja kennurum helst timasetning starfsmannasamtals i hendur vid patttoku i kennslumati sem fer fram
einu sinni 4 4ari hja hverjum kennara. Starfsfélk hefur brugdist vel vid pvi fyrirkomulagi sem nu er til
stadar. Markmid skdlans med fyrirkomulaginu er eru tvipaett:

e Tryggja gott svarhlutfall i kennslumati
e Bjdda starfsfolki reglulega og markvissa endurgjof med starfsmannasamtélum

3.3 Starfsmannakoénnun

Alidnum arum hefur verid gerd starfsmannakénnun innanhuss i skélanum. Vid ritun markmids og
maelikvarda (STS-002 Gildi, stefna, markmid og maelikvardar) var akvedid fara pa leid ad nyta Stofnun
drsins sem gogn i stad pess ad leggja fyrir sérstaka starfsmannakénnun enda gefur hin samanburd vid
adra framhaldsskdla auk pess ad vera framkvaemd af fagadilum med baedi dreidanlegum og réttmaetum
haetti.

Stofnun drsins er framkveemd af Gallup arlega og er Fjdrmala- og efnahagsrdduneytid abyrgdaradili
kénnunarinnar gagnvart starfsmonnum rikisins. Tilgangur kdnnunarinnar er ad veita upplysingar baedi um
pad hvad vel er gert og hvad megi baeta Ut fra sjdnarhdli starfsfélks og med pad ad leidarljési ad gera
stjérnendum kleift ad vinna ad umbdtum a starfsumhverfi stofnunarinnar.

Hluti af pessari nalgun er ad efla stofnanamenninguna vardandi patttoku innan skélans i Stofnun drsins og
er ljost ad pad mun taka einhvern tima ad nd fram peim breytingum sem par er porf. Alls téku 56
starfsmenn patt af 68 sem fengu sendan patttokuhlekk fra Gallup. Svarhlutfall var pvi 82% sem telst gott
og er umfram gaedavidmiod skélans.

Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i MS er maelt i Stofnun drsins, en pad er ad starfsfélki njoéti
starfsanaegju. Melikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e Svdrun vid spurningunni ,,A heildina litid lidur mér vel i starfi minu.“ samkvaemt
kénnuninni Stofnun drsins ar hvert

1 Nidurstodur peirra matspatta Framhaldskdlapulsins sem nyttar eru vid samanburd 4 nidurstodum MS midad vid geedamaelikvarda
eru settar fram & stodludum kvarda. Melikvardinn er normaldreifdur og tekur gildi fra 1 til 9, med medaltal 5 og stadalfravik 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppé 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og
meira telst mikill munur. ANOVA proéf er notad til ad leggja mat & pad hvort um sé ad reeda markteekan mun.
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e Anzgja med vinnuskilyrdi i MS samkvaemt kénnuninni Stofnun drsins ar hvert.

Markmidid er ad MS mzelist jafnt eda haerra 68rum framhalds- og haskélum & badum pessum
maelikvordum. Eins og sidasta ar nadist fyrra markmidid en ekki hid sidara (sja Mynd 3 og Mynd 4).

pessi markmid eru samtengd par sem astands husnadisins hefur mogulega neikvaed ahrif 4 pau baedi en
einmitt pess vegna er afar anaegjulegt ad sja ad heilt yfir lidur starfsfolki skélans mjog vel, umfram pad
sem almennt gerist. Eins og Mynd 5 synir er lika hakkun hvad vardar vinnuskilyrdi milli ara sem verdur ad
teljast jakvaett pratt fyrir ad skélinn maelist enn verulega undir medaltali. Ef rynt er i spurningarnar sem ad
baki liggja kemur fram ad sem fyrr eru loftgaedin er su breyta sem skorar lang leegst (2,66) og lsekkar nu
milli ara. Halda ber til haga ad adrar stofnanir skora sem fyrr einnig frekar lagt pessum flokki almennt (i
kringum 3.7) en MS mzelist sem fyrr undir medaltalinu i 6llum spurningum i pessum lid.

A heildina litid lidur mér vel i starfi minu

B Menntaskélinn vid Sund [ Framhalds- og haskélar M Allar stofnanir

Mynd 3: Svérun vid spurningunni A heildina litid lidur mér vel i starfi minu.”

Vinnuskilyradi

- E
1
I, 4,01

M Menntaskodlinn vid Sund [l Framhalds- og haskélar M Allar stofnanir

Mynd 4: Anaegja med vinnuskilyrdi i MS — samantekt nokkurra spurninga
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VinnusKilyrai

S:76-381 ,,_,3,&;69;3,@7—\3;7‘2—3;80'

2018 2019 2020 2021

B Menntaskolinn vid Sund M Framhalds- og haskélar

2022 2023 2024 2025

Markmio

A9 starfsfolk
njoti
starfsanaegju

Mynd 5: bréun dnaegju med vinnuskilyrdi frd 2018 — samantekt nokkurra spurninga

Adgero

Starfsmannasamtol
(VKL-202 Frammistada,
haefni og pjalfun) og
eftirfylgni peirra.
Fjolbreytt taekifeeri til
starfsprounar.

Betri vinnutimi {
samraemi vio
kjarasamninga.

Leitast er vio ad verda
vid 6skum { toflugero.
Urvinnsla dr
nidurstodum ur Stofnun
arsins, leitad teekifeera til
umbota.

Malikvaroi Stada Stada
tekin

Ad svorun vid spurningunni A heildina Stofnun arsins 2025: Jani

litid er ég anaegd(ur) i starfi minu“ i MS MS: 4.62 2026

sé vio eda yfir medaltali nidurstadna o

annarra framhalds- og haskdla samkveemt | - Adrir framhalds- og

konnuninni Stofnun arsins ar hvert. haskolar: 4,45

A0 anzegja med vinnuskilyradi { MS sé vio Stofnun arsins 2025: jani

eda yfir medaltali nidurstadna annarra 2026

framhalds- og haskdla samkvaemt
koénnuninni Stofnun arsins ar hvert.

- MS: 3,80

- Adrir framhalds- og
Haskolar: 4,11

Tafla 2: Markmid um starfsdnaegju — stada gagnvart meelikvérdum

4. Frammistada ferla, samrami voru

4.1 Yfirferd a skjolum Rekstrarhandbdkar

A skéladrinu 2021 — 2022 var ritad jafnlaunakerfi fyrir skélann og vegna samraemis i uppbyggingu

jafnlaunastadalsins (ST 85:2012) vid geedastadalinn ISO 9001:2015 var dkvedid ad skrifa upp handbdk
gaedakerfis samhlida jafnlaunakerfinu par sem pad atti vid og kallast hun Rekstrarhandbdk. Kerfinu er

2tlad ad halda utan um jafnlaunakerfi, gaedakerfi og adrar krofur sem skdlinn setur sjalfum sér.

Rekstrarhandbokin er st6dugt i vinnslu, alltaf ad breytast og adlagast sem er einfaldlega naudsynlegt i




peim adstaedum sem skélinn byr vid. Markmidid & hverjum tima er ad kerfid pjoni skélanum og
skolastarfinu med areidanlegum og skilvirkum haetti.

A skéladrinu 2025-2026 hefur verid markvisst unnid ad yfirferd lykilskjala i geedamalum nams og kennslu
og leitast vid ad Rekstrarhandbokin endurspegli pad verklag sem vidhaft er i skélanum dags daglega.
Komid er ad pvi ad leita leida til ad birta rekstrarhandbdk skdélans og gera skjél hennar adgengilegri
starfsfélki, snjallmenni & heimasidu skélans er skref i pa att sem vonandi verdur fyrir upphaf naesta
skéladrs.

4.2 Kennslufraedileg ahersla skdlans; markmid og maelikvardar
Hér er gerd grein fyrir frammistodu skélans gagnvart kennslufraedilegri dherslu hans og markmidum.

Arangur nemenda
Arangur nemenda er skodadur Gt frd ymsum pattum, s.s. ndmsdrangri, skélasékn, ndmstima og brottfalli.

Medaleinkunn

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér pad markmid ad medaleinkunn nemenda & hverri ndmsonn sé 6,5
eda haerri. begar drangur nemenda & skdlaarinu 2025 — 2026 er skodadur ma sja ad pad markmid nadist a
6llum énnum. Medaleinkunn & haustdnn 2025 var 7,1. A vetrarénn 2025-2026 var medaleinkunnin 6,7 og
a voronn 2025 var hun 6,8.

Ndmsdrangur

Hvad namsarangur vardar hefur Menntaskélinn vid Sund sett sér pad markmid ad hlutfall nemenda sem
ekki naer lagmarksarangri i 4fanga (undir 5 i einkunn) sé 10% eda laegra. A skéladrinu 2025 — 2026 nadist
markmidid & 6llum énnum. A haustonn 2025 voru 4,2% af einkunnum undir 5. A vetrarénn voru 6%
einkunna undir 5. A vorénn voru 6,5% einkunna undir 5. Yfir skélaarid eru pad 5,8% einkunna undir 5 og
bvi nddi skélinn markmidi sinu hvad namsarangur vardar.

Raunmeaeting

A skéladrinu 2025-2026 for raunmaeting laekkandi pegar leid & skélaarid. A hausténn var medal
raunmaeting 86,0%, & vetrarénn 82,5% og & vorénn 81,3%. | heildina var medalraunmaeting skélaérsins
83,3% og nadi skolinn pvi markmidum um ad vera yfir 80% raunmaetingarhlutfalli yfir skéladrié og nadist
markmidid @ 6llum énnum. bd er ljést ad voronn var rétt yfir morkunum og vinna parf med leidir til ad
auka raunmaetingu nemenda a komandi skélaari.

Brotthvarf

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér pad markmid ad brotthvarf nemenda ur skélanum sé ekki meira en
1%. Brotthvarf telst pegar nemandi haettir i skélanum an pess ad utskrifast eda flytja sig i annad ndm a
framhaldsskélastigi. Tilfeersla nemenda milli framhaldsskéla er ekki talin til brottfalls. Fleiri skyringar adrar
en raunverulegt brotthvarf Ur ndmi geta verid 4 brotthvarfi nemenda ar skélanum, svo sem skiptindm eda
buferlaflutningar erlendis. Samkvaemt brotthvarfsskyrslu sem unnin er i oktéber ar hvert at frad gégnum
fra 1. oktdber arid 4 undan til 30. september yfirstandandi ars, var brotthvarf ar MS 1,5% midad vid fjolda
nemenda 4 studentsbrautum vid upphaf haustannar 2024.

A timabilinu voru 68 nemendur & stddentsbrautum sem ymist haettu ndmi eda féru i langtimaleyfi fra
skélanum. Af pessum 68 nemendum voru 15 innritadir i skélann en padu svo ekki bod um skdlavist og héfu
bvi raunverulega aldrei nam vid skélann. Télf nemendur voru skrddir i langtimaleyfi af ymsum astaedum.
Sj6 af peim eru i stad- eda fjarndmi annars stadar, par af tveir erlendis vid nam samkvaeemt upplysingum fra
nemendunum. Hinir fimm eru ekki i nami og er évist hvort pau snui aftur i MS. Leyfin eru veitt ymist vegna
barnsburdarleyfis (2), ipréttaikunar/flutninga erlendis (3), vanlidanar sem hafdi ahrif 8 nam (3), nams
annars stadar 4 landinu (1), vinnu nemanda (1) eda brotthvarfshaettu vegna akvedinnar uppgjafar a
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lokaspretti i nami (2). Skélinn leitar leida til ad halda sambandi vid pessa nemendur til ad hjalpa peim ad
ljuka studentsproéfi eda hvetja pa dfram i annad ndm vid hezefi.

Af peim 41 sem eftir standa eru 29 i 68ru ndmi a framhaldsskélastigi og tveir fluttust erlendis til ad fara i
nam samkvaemt upplysingum fra nemendunum / forradafdlki. Hinir 10 teljast til brotthvarfs par sem
viokomandi nemendur eru ekki i 66ru ndmi. Nokkrir pessara 10 héfu annad nam eftir ad peir haettu i MS
en hafa heaett i pvi lika dn pess ad ljuka profi.

Brotthvarfsnemendur a timabilinu teljast pvi alls 10 og brotthvarf er pa 1,5% midad vid fjolda nemenda 3
studentsbrautum vid upphaf haustannar 2024 (669). Brotthvarf nemenda a starfsbraut er lika tekid til
skodunar en par sem utanumhald um pann hép er meira og eftirfylgni Ut @ vinnumarkad eda yfir i annad
nam er meiri aettu skilgreiningar 4 brotthvarfi pvi ad vera adrar og eru nemendur 4 starfsbraut pvi ekki
med inni i pessum télum.

Namstimi

Af peim 183 nynemum sem héfu nam haustid 2023 (arg. 2007) hafa 141 verid brautskradir innan priggja
ara frd MS eda 77%. Gogn Ur Inna syna ad 13 til vidbdtar hafa utskrifast fra 66rum skélum innan priggja
ara og hafa pvi alls 84% nynema sem héfu ndm vid MS haustid 2023 atskrifast innan priggja ara. Af peim
12 sem eru enn skradir i MS hafa niu lokid 134 einingum eda meira og munu vonandi ljuka studentsproéfi 4
naestu 6nnum.

Af peim 234 nynemum sem héfu ndm haustid 2022 (arg. 2006) brautskradust 166 (71%) innan priggja ara
en 78% pegar horft er til peirra sem skiptu um skéla og brautskradust innan priggja ara. Fjoldi peirra sem
hafa brautskraddst fra MS innan fjégurra dra eru 178 eda 76%. Gogn Ur Innu syna ad 33 til vidbdtar hafa
Utskrifast fra 66rum skéla innan fjogurra dra og alls hafa pvi 211 nynema sem héfu nam vid MS haustid
2022 utskrifast innan fjdgurra ara eda 90%.

Skélinn naer pvi markmidum sinum um ad 75% nemenda sem hefja nam i MS strax ad loknum grunnskéla
brautskraist innan priggja ara. A8 auki nzer skélinn pvi markmidi sinu ad 90% nemenda brautskraist innan
fjidgurra ara. Undanfarin prju ar hefur pad markmid verid éraunhzft par sem brautskraningarhlutfall
innan fjogurra ara hefur haest maelst 88% en 85% drin @ undan. Ef til vill matti rekja paer tolur til afleidinga
heimsfaraldurs @ nam og namsframvindu nemenda og er dnaegjulegt ad nd pessu markmidi i ar.

Pess ma geta ad nokkrir nemendur Ur 2003-2005 drgéngum eru enn skradir i MS og eiga adeins stutt eftir
af ndminu. Skélinn heldur gédu sambandi vid nema & fjérda og fimmta ari og stefnir ad pvi ad fylgja peim
alla leid og draga ur brotthvarfi. [ ljési pess er edlilegt ad horfa einnig til Gtskriftarhlutfalls innan fimm ara.
[ ryni stjérnenda vorid 2025 kom fram ad 88% (202) hépsins sem héf ndm haustid 2021 (arg. 2005) héfdu
utskrifast innan fjogurra dra fra MS eda 68rum skdla. Samkvaemt gégnum i Innu ma sja ad 91% (210)
nemenda Ur pessum hép hafa na dtskrifast innan fimm ara.

Starfsproun
Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér markmid um ad kennarar tileinki sér fjdlbreyttar kennslu- og

namsmatsadferdir og ad starfsfolk skolans leiti sifellt nyrra leida til ad prda starf sitt. Til ad na
markmidunum er adhersla |6gd & gott frambod endurmenntunar og fjolbreytt starfspréunarteekifaeri fyrir
starfsfélk skélans.

A skéladrinu 2025 — 2026 séttu 15 starfsmenn namsferdir erlendis auk pess sem skélinn sendi 10
nemendur erlendis i ndmsferdir.

Innan skdlans voru haldnar prjar menntabudir & arinu par sem allir kennarar maettu og flestir adrir
starfsmenn. Markmid menntabuda er ad skapa jafningjaumhverfi par sem midlun pekkingar og reynslu a
sér stad og studla ad tengslamyndun og samvinnu félks sem er ad preifa sig afram med nyjungar i
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skélastarfi. Haldid var afram ad efla pekkingu kennara & kennslukerfi skélans (Inna) en nokkrir kennarar
téku patt i prufukeyrslu a préfakerfinu Dugga sem adrir skélar hafa verid ad skoda ad taka upp.

Anagjulegt er ad MS hefur nad ad efla samstarf sitt vid adra skéla & vettvangi starfspréunar en su préun
er fylgifiskur peirra breytinga sem gerdar voru 4 skipulagi starfspréunar i kjarasamningi og tilkomu
skélapréunarteymisins.

Kennarar og stjérnendur MK heimsdéttu Menntabudir i MS i desember 2025 til ad kynna sér
fyrirkomulagid. Starfsfélk heimsétti ML i aprilmanudi og atti par mjog gédan dag med kennurum og
starfsfolki skola sem er mjog 6likur MS. | mai 2026 for starfendarannséknahdpur MS i heimsokn i
Taekniskélann par sem starfandi er starfendarannséknarhépur ad fyrirmynd MS. { vor var svo haldinn
sameiginlegur starfsdagur med FB par sem Margret Rasfeld var sérstakur gestur og kynnti fyrir félki mjog
ahugaverdar hugmyndir um nemendastyrt nam.

Eitt af flaggskipum Menntaskdlans vid Sund hefur til fjolda ara verid virkni kennara i
starfendarannséknum. A hverju ari er virkur hépur kennara og stjérnenda sem tekur patt i starfi
starfendarannséknahdpsins og 4 skdlaarinu voru virkir patttakendur ad jafnadi 12-20 talsins. Sem fyrr
voru fjélmargar skemmtilegar hugmyndir ad starfendarannséknum og mikil gréska i skélastofunum.

Skélinn setur & hverju dri verulegt fjarmagn i starfspréun kennara i gegnum samstarfsnefndina. Ad pessu
sinni gat Ki folk innan skélans sétt um alls 19 starfspréounarprep. Hluti pessara kennara nytti prepid til
pess ad sinna starfendarannsékn og skuldbundu sig um leid til ad taka patt i starfi hdpsins. Hopurinn
hittist 5 sinnum & skéladrinu auk pess ad taka patt i Menntabudum i samstarfi vid skélapréunarteymid.
Ytri radgjafi hopsins var Gudrun Ragnarsdéttir, professor vid Haskdla [slands.

A &rinu var i fjérda sinn radinn verkefnastjéri um innleidingu leidsagnarndms og undir hennar handleidslu
starfadi 7 manna hépur kennara ad innleidingu leidsagnarnams i kennslu sinni, 6ll fengu prep fyrir ad taka
patt og pvi var dhersla 4 virkni og helgun gagnvart verkefninu. Allir i ndmssamfélaginu fengu pad verkefni
ad kynna vissa hluta af bék Nonnu Kristinar sem heitir Leidsagnarnam: Hvers vegna, hvernig, hvad? Einnig
var namsfélégum gert ad gera adgerdaraeetlanir i upphafi vetrar.

Medlimir hépsins skiludu afrakstri vetrarins 8 Menntabddum en einnig leiddu leidsagnarndams- og
starfendarannséknahdparnir saman hesta sina vid nokkur tilefni og er ljost ad sterk tenging parna & milli
er askileg til ad studla ad sem bestum arangri vid innleidingu leidsagnarndmsins.

4.2.1 Kennslufraedileg ahersla og markmid MS - stada gagnvart maelikvordum
[ Toflu 3 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stddu kennslufraedilegra ahersina og markmida
Menntaskdlans vid Sund gagnvart maelikvordum.

Kennarar tileinki | Aherslalogd a gott Fjoldi kennara og annarra Valkvaedir paettir - fjoldi 10.06.26

sér fjolbreyttar frambod ST SEm sEkir patttakenda:

kennslu- og endurmenntunar endurmenntun { gegnum erlent | Namsf. erlendis - 15

namsmats- og/eda fjolbreytt samstarf (Erasmus+, SEF, WES » elf,kl fbodi fdr

adferdir og starfspréunar- Nordplus o.fl.) Skyndihjslp og meaferd

P e - : e slokkvitaekja - 15

starfsfolk leiti teekifeeri starfsmanna. Fjéldi menntabuda innan

s.1fe11t ny’rra leioa kéllms, Skyldupiétttaka allra

tlll ad proa starf Namskeid og gestafyrirlestrar kennara - fjoldi vidburda:

STt innan skélans. Starfspréunardagurinn
batttaka i starfenda- Menntabudir MS x 3
ranns6knahopi MS. Notkun gervigreindar { kennslu

Starfendarannsoéknir i MS
Fjoldi patttakenda: 12-20
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nam i MS strax ad loknum
grunnskola brautskraist innan
fjogurra ara.

nynema sem hofu ndm
haustio 2022 eru brautskradir
fra MS innan fjégurra ara. Ao
auki hafa 33 utskrifast fra
60rum skolum og
brautskraningarhlutfall peirra
sem héfu ndm i MS haustio
2022 a fjéorum arum pvi 90%
(211).

Leidsagnarnam Baeta umgjord um A0 11 kennarar taki patt i 7 kennarar toku patt i 10.06.26
verdi leidandi eflingu verkefnishop og verkefnisstjori | verkefnishopi a skdladrinu og
pattur i kennslu leidsagnarnams hja sé starfandi. verkefnastjori var starfandi og
og namsmati kennurum: Ad vinna verkefnishéps fleedi it | markmidum midlao i
- Verkefnisstjorn i skolann i gegnum menntabudum.
- Verkefnishopur menntabudir.
Nemendur nai Ahersla 4 eflingu Medaleinkunn nemenda sé 6,5 Haust6nn: 6,8 12.06.25
sem bestum namskrafts og eda heerri Vetraronn: 6,7
arangri i nami leidsagnarnams, 6flug Vorénn: 7,1
sinu og efli nemendapjénusta auk Medaltal: 6,9
TR E e hvatningar og Hlutfall nemenda sem ekki na Haustonn: 4,5% 16.06.26
eftirfylgni med lagmarksarangri { afanga (undir | Vetraronn: 6,5%
maetingu 5 i einkunn) sé 10% eda leegra Voronn: 6,5%
Medaltal: 5,8%
Heildarfjoldi ursagna tr afanga | Haustonn: 17 (0,49%) 16.06.26
4 midri 6nn og hlutfall af fjolda Vetraronn: 18 (0,53%)
einkunna. Voronn: 3 (0,08%)
Raunmeetingarhlutfall nemenda | Hausténn: 86,0% 16.06.26
sé 80% eda heerra Vetraronn: 82,5%
Voronn: 81,3%
Medaltal: 83,3%
Brotthvarf nemenda sé 1% eda 1,5% skv. brottfallsskyrslu des. 2025
legra okt. 2025 (skyrsla unnin {
oktober hvert ar).
Ad 75% nemenda sem hefja 77% (141) peirra 183 16.06.26
nam { MS strax ad loknum nynema sem hofu ndm
grunnskola brautskraist innan haustio 2023 eru brautskradir
priggja ara. fra MS innan priggja ara. 13 til
vidbatar hafa utskrifast fra
60rum skolum og pvi 84%
nynema haustio 2022 sem
hafa utskrifast innan priggja
ara.
Ad 90% nemenda sem hefja 76% (178) peirra 234 16.06.26

Tafla 3: Markmid tengd kennslufraedilegri dherslu — stada gagnvart meelikvérdum

4.3 Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis

Samhlida innleidingu jafnlaunakerfis hefur Menntaskélinn vid Sund sett sér markmid vardandi jafnrétti,
launadkvardanir og upplysingar um kerfid sjalft. Adgerdir hafa verid skilgreindar sem og maelikvardar til

ad meta hvort markmidum sé nad.

Eitt markmidanna hljédar svo: ,Ad jafnrétti sé leidarljés i starfi skdlans.” Unnid er ad pessu markmidi med
bvi ad uppfaera reglulega og fylgja jafnréttis- og mannréttindastefnu skdlans. Einnig er leitast vid ad
vidhalda jofnu hlutfalli kynja i stjérnunarstédum i skélanum.
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Einn maelikvardinn kemur dr kénnuninni Stofnun drsins, me?d tilvisun til vishorfa starfsmanna til
fullyrdingarinnar ,,A minum vinnustad er 16gd dhersla d jafnrétti kynjanna.” Markmid skélans er ad
maelast med sambaerilegum haetti og adrir framhalds- og hdskoélar, pé helst ad skora haerra. [ r nadist
petta markmid, MS stendur ndnast i stad og maelist sem fyrr litillega haerri en vidmidid.

A minum vinnustad er 16gd ahersla 4 jafnrétti kyna.

e /O
4,56
I .5

M Menntaskoélinn vid Sund [l Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

Mynd 5: Upplifun starfsfélks MS af dherslu stofnunarinnar @ jafnrétti kynjanna d vinnustadnum

Til ad fylgja eftir jafnlaunamarkmidum sinum rekur skdlinn vottad jafnlaunakerfi, i tengslum vid pad kerfi
markmidum jafnlaunakerfis er ad viomid vid akvordun launa og annarra starfskjara byggi 4 efnislegum
forsendum og eigi sér stad 6had kyni starfsfélks. Til ad nd pessu markmidi er [6gd dhersla 4 ad vinna gegn
éutskyrdum launamun med arlegum launagreiningum og ryningu greininganna auk innri Gttekta.
launagreiningu fyrir timabilid 01.01.2025 — 31.12.2025 mzeldist launamunur milli smu eda jafn
verdmaetra starfa sem reyndist p6 i 8llum tilfellum eiga sér skyringar. [ greiningunni komu einnig fram
utlagar i tolfreedinni en pad reyndust tilfelli par sem skyringar voru til stadar.

Kynjahlutfoll i stjérnun eru i dag i nokkud gédu samraemi vid kynjahlutféll i skélanum almennt en i fag- og
verkefnastjorn hallar enn a karla pott stadan hafi lagast umtalsvert sidustu ar. Z£skilegt er ad vinna afram
ad pvi ad reyna ad jafna betur kynjahlutféll eins og mogulegt er samhlida pvi ad geeta ad haefni peirra
einstaklinga sem radast i storfin. Ymis fleiri markmid hafa verid sett sem skoda ma betur i kafla 4.3.1.
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4.3.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis
[ Toflu 4 hér & eftir md sja heildar yfirlit yfir stdédu markmida jafnlaunakerfis Menntaskélans vid Sund gagnvart maelikvérdum.

Markmid

Adgerd / verkpattur

Mazelikvaréar

Markmid Menntaskdlans vid Sund um launajafnrétti (sbr. 18. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla)

Jafnlaunamarkmid MS
er a0 starfsfolk fai jofn
laun og njéti somu
kjara fyrir somu eda
jafn verdmaet storf.

Rekstur vottads jafnlaunakerfis byggt a Konrektor Jani/aguast ar Ad Menntaskoélinn vid Sund haldi Vottad jafnlaunakerfi 09.06.2026
jafnlaunastadlinum [ST 85:2012, sbr. log hvert (ytri jafnlaunavottun en ytri attektir fra juni 2022.
nr. 56/2017. uttekt) jafnlaunakerfis skolans fara fram arlega. | Viohaldsuttekt lokio
agust 2025.
Framkvaema launagreiningar skv. VKL- Konrektor Vio lok hvers Ad launagreining hafi fario fram adur en | Launagreining 18.06.2025
201 Launagreining og voktun. skolaars skrifstofa skdlans lokar fyrir sumarleyfi. | framkveemd fyrir
skolaario 2025-26
(laun fra 01.01.25-
31.12.25) - sja GAT-
028 og i Emblu.
Ryna launagreiningar og bregdast vio Konrektor Vio lok hvers A0 ryning laungagreiningar fari fram og Vio urvinnslu a 19.06.2026
fravikum skv. VKL-402 Frabrigdi, skolaars skraning 4 nidurstodum hennar i GAT- nidurstooum
urbaetur og forvarnir. 028 Launagreining - urvinnsla a launagreiningar kom
nidurstéodum - syni ad 6utskyrour fram a0 utlagar eru til
launamunur eigi sér ekki stao. stadar sem skoda parf
nanar.
Leidréttingar 4 launar6dun komi i 1jos ad Konrektor begar porf A0 b1iid sé ao stadfesta allar leioréttingar | Allar leidréttingar 11.06.2026
rooun sé rong. krefur skolaars i Planner adur en skrifstofa skolaarsins
skolans lokar fyrir sumarleyfi. fragengnar.
Allt starfsfolk skal upplyst um ad Konrektor { upphafi hvers | Ad kynning jafnlaunakerfis fari fram Kynning fér fram a 20.08.2025
jafnlaunakerfi er innleitt og pvi vidhaldid i skolaars. arlega. starfsfolksfundi
stofnuninni. 20.08.2025
(skyldumzeting alls
starfsfolks a
fundinum).
A0 80%~+ af starfsfolki skolans telji sig Vel: 78% sept. 2025
upplyst um jafnlaunakerfi skélans. Hvorki né: 22%
Mla: 0%
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Gera vinnuskyrslur, upplysa kennara, Konrektor Upphaf hverrar | Hlutfall vinnuskyrslna stadfestar af HA24:100% 10.06.2026
stadfesta og dska eftir stadfestingu. annar konrektor 1 INNU. VE24: 100%
V025: 100%
Fjoldi vinnuskyrslna stadfestar af HA24:100%
kennara { INNU. VE24: 100%
V025: 100%
Markmid Menntaskdlans vid Sund um jofn taekifeeri til starfa og framgangs i starfi 6had kyni (sbr. 19. grein laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla)
Starfsfolk 6had kyni Rada einstaklinga af pvi kyni sem hallar a Rektor Alltaf Jofn kynjahlutf6ll 1 yfirstjorn. KK: 50% 10.06.2026
hafi jafna moguleikaa | seki tveir jafnhaefir einstaklingar um starf KVK: 50%
storfum og vid skolann. Jofn kynjahlutfoll 1 fagstjorn. KK: 25% 10.06.2026
stoduhaekkunum vid KVK: 75%
skoélann, ad teknu tilliti Jofn kynjahlutfdll i kennslu. KK: 28% 11.06.2026
til pess a0 jafna purfi KVK: 72%
kynjahlutfallid i Jofn kynjahlutfoll 4 pjénustusvidi. KK: 33% 11.06.2026
starfsmannah6pnum KVK: 67%
og medal stjornenda. { starfsauglysingu skulu 611 kyn hvétt tilad | Rektor Alltaf Ad upplysingarnar komi fram i 6llum 100% auglysinga 11.06.2026
saekja um viokomandi starf og tekid fram starfsauglysingum. innihalda textann.
ad vid radningar sé tekio mid af
jafnréttisazetlun skoélans.
Tryggja a0 starfspjalfun, endurmenntun og | Konrektor Alltaf Jofn kynjahlutf6ll  ads6kn starfsfolks ad | Skrad maeting 11.06.2026

simenntun sé adgengileg 6llu starfsfolki
6had kyni.

starfspjalfun, endurmenntun og
simenntun i bodi skdlans.

- KK: Adsokn i
6,5 vidoburo ad
medaltali
- KVK: Adsokn i
5,3 vidburd ad
medaltali
Starfendaranns. og
leids.nam:
- KK: 33%
- KVK: 67%
Starfspr erlendis:
- KK: 6%
- KVK: 84%

Markmid Menntaskdlans vid Sund um ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnavart fjolskyldu (sbr. 13. grein laga nr.
150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla).
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Starfsfolk geti Kennarar styra tima- og stadsetningu Rektor Alltaf A ekki sé gerd krafa um vioveru Er frjalst. 10.06.2026
samraemt undirbuiningsvinnu. kennara i skélanum i undirbiningstima
starfsskyldur og peirra.
1d t
:.lgsku; diagnvar Tekio tillit til tofludska kennara ef Namsbrauta- | Fyrir A0 kallad sé eftir 6skum kennarar um Er gert. 10.06.2026
IR mogulegt er. og namskrar- | stundatofluger | stundatoflur og ordid vid pbeim ef
stjori 0 mogulegt er.
Annad starfsfolk nytur betri vinnutima. Rektor Alltaf A9 allt starfsfolk pjonustusvids geti nytt Ollum bydst 1 10.06.2026
sér betri vinnutima / styttingu styttingardagur &
vinnuvikunnar. manudi m.v. fullt starf
Skipulag skéladagatals taki tillit til parfa Rektor Mars/april ar A0 haustfri og/eda matsdagar séu i Er gert. 10.06.2026
fjolskyldufolks. hvert skoladagatali MS pegar vetrarfri eru {
skolum Reykjavikurborgar.
Fjolskylduabyrgd 6gni ekki starfsoryggi. Rektor Alltaf AJ rok a bak vio uppsagnir syni ad til Engin uppsogn a 10.06.2026
peirra komi ekki vegna skolaarinu.
fjolskylduabyrgoar.
Starfsfolk 6had kyni Kynna fyrir verdandi foreldrum réttindi sin | Rektor Eftir pérfum A0 verdandi foreldrum i hopi starfsfolks | Er gert. 10.06.2026
nyti rétt sinn til og skyldur. séu kynnt réttindi sin og skyldur. Eitt
feedinga- og tilfelli a skolaarinu.
foreldraorlofs.
Fundarhold séu a Fundir skulu skipulagdir a dagvinnutima, Rektor Alltaf A9 fundir séu ekki skradir utan Er fylgt, fundir ekki 10.06.2026
dagvinnutima. nema adstaedur krefjist annars. dagvinnutima i, Vikuna utan dagvinnutima
framundan“ nema i undantekningar nema pegar na parf til
tilvikum pegar verid er ad funda med adstandenda.
foreldrafélagi/radi.
Yfirvinnu er stillt  hof. | Ekki skal pryst a starfsfolk ad taka ad sér Rektor Alltaf A0 gerd sé konnun a medal starfsfolks Koénnun var 10.06.2026
yfirvinnu en ad teknu tilliti til haefnikrafa byrjun skdlaars um hverjir kjosi ad taka framkvaemd, dregid ur
verkefna skal po 6llu starfsfolki bjodast ad sér tilfallandi yfirvinnu. yfirvinnu pegar pess
yfirvinna til jafns sé hun til stadar. var 0skad.
Fjolskyldumedlimir Makar hvattir til ad taka patt Rektor Alltaf Hlutfall vioburda a vegum skoélans par Makar sérstaklega 10.06.2026
hvattir til a0 kynnast skemmtunum / vioburdum a vegum sem makar eru bodnir sérstaklega hvattir til a0 meeta a
vinnustadnum. skolans. velkomnir. arshatio og

jolahladbord og
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velkomnir 4 adra
vidburdi

Born velkomin 4 vinnustad starfsfélks
begar leik- og/eda grunnskolar loka
timabundio.

Rektor

Alltaf

A0 starfsfolki sé heimilt ad taka born sin
med i vinnuna pegar leik- og grunnskoélar
eru lokadir.

Er gert.

10.06.2026

Menntaskolans vio S

und hefur sett sér EKKO stefnu og er ei

150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla)

nelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi ekki lidid (sbr. 14. og 15. grein laga nr.

Einelti, kynbundin Verklag skilgreint, eftir pvi unnid og pao Rektor Alltaf A0 skraningar syni ad unnio sé i Stadfest { skraningum 10.06.2026

areitni, kynferdisleg uppfeert eftir pérfum. samraemi vid EKKO ferla skdlans pegar 4 samvinnusvaedi

areitni og ofbeldi er slik mal koma upp. starfsfolks sem sinnir

ekki lidid 1 skdlanum. EKKO malum (i

bvi eru fyrirbyggjandi Teams).

adgerdir og fyrirfram

akvedin viobrogd

naudsynleg.

Auka pekkingu a Fraedsla fyrir starfsfolk. Rektor A hverju A0 fraedsla fari fram arlega. EKkKki gert. 10.06.2026

klamvaedingu, einelti, skolaari.

kynbundinni areitni,

l;ztfggljil.egn areitni Fraedsla fyrir nemendur. Jafnréttisfullt | A hverju A0 fraedsla fari fram arlega. Fraeosla i Krossgotum. | 10.06.2026
rui skoélaari.

Starfsfolk og Kynning fyrir starfsfolk. Konrektor Kynning { Ad kynning fari fram arlega. Kynnt a starfsdogum 10.06.2026

nemendur sé upplyst upphafi haustio 2025

um vidbrogo skdlans { skolaars.

EKKO malum. Kynning fyrir nemendur. Jafnréttis- Kynning { Ad kynning fari fram arlega. Kynnt { Krossgotum. 10.06.2026
fulltrai upphafi Tilkynningahnappur a

skolaars. heimasidu skdlans.

I Menntaskélanum v
og karla)

i0 Sund skulu nemendur hlj6ta jafnréttis- og kynjafraedslu vid hzefi (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna

Nemendur njéti
jafnréttis og
kynjafraedslu og peir
undirbunir undir jafna

Nemendur fa { Krossgdtum jafnréttis- og
kynjafraedslu par sem m.a. er kennt um
kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams-
og starfsval og malefni hinsegin félks og

fatladra.

Radgjafi/
radgjafar sem
sinna
Krossgotum

A fyrsta
namsari
nemenda.

A9 allir nemendur saeki afangann
Krossgotur.

Allir nynemar
innritadir { Krossgotur
1, 2 og 3 a fyrsta
namsari og Krossgotur
4 4 pridja namsari.

10.06.2026
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patttoku 1 Allir nemendur & stidentsbrautum szeki Namsbrauta- | A 1.-2.namsari | A9 allir nemendur 4 stidentsbrautum Allir nemendur & 10.06.2026
lydraedissamfélagi. afangann FELA2ESO5 par sem peir kynnast | og nemenda. saeki afangann FELA2ESO05. studentsbrautum
félagslegum pattum sem styra hugsun og namskrarstjo saekja afangann
atho6fnum einstaklinga innan samfélagsins. | ri FELA2ESO05 eda
Meginmarkmio afangans er ad nemendur sambeerilegan afanga
atti sig a pvi hvernig samfélagid hefur ahrif komi peir tr 66rum
4 ba og hvernig peir geta haft ahrif a frh. skélum.
samfélagio.
A9 allir nemendur & starfsbraut fai Brautarstjéri | A 6llum Samantekt brautarstjora starfsbrautar Er gert, sinnt af 10.06.2026
markvissa jafnréttis- og kynjafraedslu. starfsbrautar | 6nnum. brautarstjora,
hjukrunarfraedingi og
nams- og
starfsradgjafa.
Jafnréttisvika i MS. Jafnréttis- A hverju Ad jafnréttisvika sé haldin arlega. Jafnréttisvika var 10.06.2026
fulltrai skoélaari. haldin i febriar 2026.

I Menntaskélanum vid Sund skulu 611 kennslu- og nAmsgogn pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla)

Ad namsgogn mismuni
ekki eftir kynjum.

Vid val & namsefni sé jafnrétti kynjanna
haft ad leidarljosi.

Fagstjorar

f upphafi
hverrar annar.

Ad allar namsazetlanir séu ryndar af
fagstjora og viokomandi kennara og st
ryning staofest.

Urtak skélaarsins

2025-2026:

76-87 afangar

kenndir a

stidentsbr.:

- 95% namsaaetl.
skilad

- 100% me0d stadf. ryni

fagstjora

- 100% me0d stadf. ryni

kennara

10.06.2026

Unnid ut
fra birtum
namsazetlu
num i Innu.

I Menntaskélanum v

jafnan rétt kvenna og karla)

i0 Sund skulu nemendur hljéta fradslu

og raogjof i tengslum vid somu storf, 6had kyni (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna stédu og

Nemendur hljéti
fraedslu og radgjof
vardandi nam og storf
6had kyni.

Nemendur fa fraedslu um nams- og
starfsval og par m.a. horft til
kynjasjonarmida.

Nams- og
starfs-
radgjafar

Formlega a
fyrsta og
pridja skolaari
nemenda {
hopradgjof.

A9 allir nemendur saeki afangann
Krossgotur.

Allir nynemar
innritadir { Krossgotur
1, 2 og 3 a fyrsta
namsari. Allir
nemendur a pridja ari

10.06.2026
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Oformlega - innritadir { Krossgotur
alltaf 4 skolaario 2025-2026.
i Menntaskélanum vid Sund skal kynja- og jafnréttisjonarmida gzett vid alla stefnumétun og azetlanagerd (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla)
Sambpeettingar kynja bess verdi geett ad fulltriar allra kynja, eins | Rektor Vio alla vinnu Fjoldi kk./kvk. med 10.06.2026
og og vid verdur komid, komi ad stefnumétun vid adkomu ad
jafnréttissjonarmida og axtlanagero svo sem pegar unnid er vio stefnumétun eftirfarandi:
skal gaett vi0 alla skolanamskra, vid gaedastjornun, og Stefnu- og
s,tefnumotun ,og ]afnlt?lunakerfl og ’1nnra Tnat. Med b?ssu aaetlanagerd. e e R o aztlanagerao:
aaetlanagerd i verdi tryggt ad sjonarmio allra kynja 2 Al . 2 kk., 3 kvk.
2 : @ . a skolaarinu greind: )
skolastarfinu. endurspeglist { stefnumadtun og , Gzedarao:
, , * Stefnu- og daetlanagerd
aaetlanagerd skolans. . . . 3 kk., 3 kvk.
* Gaedastjornun og jafnlaunakerfi
* Innra mat Innra mat:
1 kk., 2 kvk.
i Menntaskélanum vid Sund skal tryggja rétt einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt (3. gr. laga nr. 80/2019)
AdJ tryggja rétt Nemendur geti skilgreint kyn sitt  INNU og | Konrektor Alltaf A0 leidbeiningar séu til stadar { INNU. Leidbeiningar eru til 10.06.2026
nemenda og leidbeiningar um skraningu sé til stadar. stadar.
starfsfolks til ad AJ opid sé fyrir skraningu kyns { INNU. Er virkt. 10.06.2026
skilgreina kyn sitt. . - - - — - -
Nemendur og starfsfolk geti fengio Konrektor begar porf A0 brugoist sé vio 6skum um breytingua | Er gert. 10.06.2026
breytingu 4 skraningu nafns sins i INNU og krefur skraningu nafns { INNU og Office.
Office adgangi sinum hja skdlanum 6hao
skraningu nafns { bj6dskra.

Tafla 4: Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfi
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4.3.2 Arangur jafnlaunakerfisins
[ ryni stjérnenda skal tekin afstada til pess hvort jafnlaunakerfid:

e Henti afram
e  Sé fullnaegjandi
e Sévirkt

Unnid hefur verid med kerfid a skéladrinu, pad adlagad jafnt og pétt i samraemi vid dbendingar,
athugasemdir og kvartanir. Innra mat hefur einnig beinst ad ymsum pattum sem tengjast kerfinu en litid
er 4 alla pessa pzetti sem taekifeeri til umbdta. Kerfid er virkt hentar skélastarfinu, telst fullnaegjandi og
vidhaldid med virkum innri og ytri Uttektum og skipulégdum vidbrogdum komi fram tilefni til adgerda.

4.4 Stada meelikvarda gagnvart stefnu og markmidum um rekstur, hiisnaedi
og skipulag

[ Menntaskélanum vid Sund er 16gd ahersla & ad nyta vel paer fjarheimildir sem skélinn hefur til umrada
og geeta adhaldssemi hvar sem kostur gefst. Til ad nd fram rekstrarlegum markmidum er gédu skipulagi
haldid i mannaudsstjornun, adhaldi og skipulagi @ innkaupum og nytingu efnis.

Einnig er mikil dhersla 16gd 4 géda nytingu i ndmshdpum en hdpastaerdir hafa mjog mikid ad segja i rekstri
skélans. Hvad adbunad og husnaedi vardar pa vinnur yfirstjérn skélans med FSRE ad préun skdlans
vardandi hisnaedi og adbunad.

A skéladrinu 2025 — 2026 hefur skélinn enn sem fyrr glimt vid alvarlegan hisnaedisvanda.
Valkostagreining sem unninn var fyrir MRN arid 2025 og kynnt stjérnendum MS hefur enn ekki verid birt,
bvert & méti verdur ekki annad séd en ad peirri vondudu og kostnadarsému vinnu sem par var unnin hafi
verid stungid ofan i skaffu. Skélinn fékk plastur & sarid i akvednum skilningi pegar nyjar feeranlegar
skolastofur voru teknar i notkun vié upphaf vetrarannar i névember 2025. Vissulega breyta pessar stofur
miklu en rét vandans er enn til stadar og dstandid versnar dag fra degi. begar petta er ritad hefur ekkert
spurst af pvi hvort verid sé ad hugleida adgerdir, hvad pa hvort verid sé ad leita leida til ad fjarmagna
framkvaemdir. Astandid er sem fyrr algjorlega 6bodlegt hvernig sem & pad er litid.

4.4.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, hisnaedi og
skipulag

[ Toflu 5 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stddu markmida jafnlaunakerfis Menntaskdlans vid Sund
gagnvart maelikvordum um husnzdi, rekstur og skipulag.

Markmio Adgerd Malikvaroi Stada Stada
tekin

Ad rekstur Vandadar A9 rekstur skolans sé Rekstrarnidurstada arsins 11.06.26
skolans sé rekstrarazatlanir og innan fjarheimilda & 2025 var -0,52%
samraemi vid gripid til adgerda syni hverju rekstrarari.
fjarheimildir og aaetlanir porf fyrir
innan 4% hagraedingu Ad uppsafnadur Hlutfallsleg 11.06.26
skekkjumarka. rekstrarhagnadur eda rekstrarnidurstada

rekstrarhalli sé innan vio (uppsafnad) var

4% fjarheimilda. -0,35%
Halda nytingu i Nakveaem skipulagning A0 medalnyting a HA 25 11.06.26

namshopum eins
goori og
mogulegt er
hverju sinni

hvers skélaars med tilliti
til kennsluparfar og
fjolda namshoépa i
hverjum afanga

namshopum sé yfir 90%

15 nem. hépar - 112%
25 nem. hopar - 108%
VE 25-26

15 nem. hépar - 115%
25 nem. hépar - 105%
VO 26

27




15 nem. hépar - 129%
25 nem. héopar - 101%
Medaltal skélaarsins
15 nem. hépar - 118%
25 nem. hépar - 105%

Markvisst unnio | Jafnveegi haldio i A0 fjarfestingarframlag A arinu 2025 var 88,8% 11.06.26
ad endurnyjun umfangsmiklum skolans fari til fjarfestingarframlags skdlans
teekja og bunadar | rekstrarpattum eins og endurnyjunar tzekja og vario { endurnyjun taekja og

launum og 68rum bunadar. bunadar. Greida purfti nidur

rekstri til ad svigrum ofnyttar fjarfestingar fyrri ara

gefist til endurnyjunar. og for 11,2% framlagsins 1

pao.

Starfsmannahald | Ad jafnveaegi sé haldio Hlutfall yfirvinnu af A arinu 2024 var hlutfall 11.06.26
sé innan gagnvart mannaudsporf | heildar launakostnadi yfirvinnu af heildar
rekstrar- skoélans skélans verdi undir 10% launakostnadi skélans 16,0%
heimilda og
mannaudur sé i A0 unnio sé { samraemi Innri uttektir syni ad Unnid er { samraemi vid VKL- 11.06.26
samraemi vid vio verklagsreglur um unnid sé i samraemi vid 204. Umbotateekifeeri til
krofur um frammist6odu, haefni og VKL-204 Frammistada, stadar en engin fravik i innri
menntun og pjalfun starfsmanna. haefni og pjalfun uttekt.
heefni.
A0 skolinn starfi | Innleiding og rekstur A0 skolinn hljoti og betta akvaedi er { ovissu. 10.06.26
eftir vottudu jafnlaunakerfis vidhaldi jafnlaunavottun Vottun verdur ekki
jafnlaunakerfi skv. IST 85:2012 endurnyjud en mogulega
samkvaemt kemur annad ferli { stadinn.
jafnlaunastadli
[ST 85:2012

Tafla 5: Stada meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, husnaedi og skipulag

5. Stada forvarna og urbota

Stodugt er unnid ad forvornum og Urbétum innan skélans er varda nemendur, starfsfélk, ndm og

namsframbod, rekstrarpaetti, launajafnrétti og jafnréttismal sem og vidhald og endurnyjun 4 bunadi.

A skéladrinu 2025 — 2026 hefur verid unnid ad eftirfarandi forvérnum og Grbétum:

e [ MS er sterk hefd fyrir 6flugri starfspréun. Starfandi voru tveir hépar starfsfélks a skélaarinu sem
fengust vid starfendarannséknir og leidsagnarnam.

o Verkefnastjérn um leidsagnarndm hélt afram sem og starfshdpur starfsfélks um innleidingu pess.

e Starfendarannséknir héldu afram ad vera virkur pattur i skélastarfinu med aherslu a pverfaglegt
samstarf, patttoku i menntabidum og samstarfi vid starfshép um leidsagnarnam.

o  Krossgotur voru préadar afram med aherslu 8 mottoku, studning og freedslu nynema. Radinn var
verkefnastjori fyrir Krossgotur.

e Aframhaldandi dhersla 4 jafnrétti og nemendalydraedi par sem félagsmalastjori visadi veginn.

e  Afram var leitast vid ad na fram baettu adgengi nemenda ad félagslifinu med inngildingu

nemenda ad leidarljési. Arangur er synilegur & starfsbrautinni en gera parf betur, parna liggja

storar askoranir.

e Starfsbrautin dafnar vel med aukinni festu og reynslu. pad voru stér 4 dnzegjuleg timamat ndna i
vor pegar fyrsti hdpur nemenda brautskradist.

o Nemendapjonusta skélans er stédugt ad leita leida til ad sinna pérfum nemendahdpsins betur.
Framundan eru breytingar med endurskodun & Krossgétum og starfi félagsmalastjéra.
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Stodugt er leitad leida til ad koma upplysingum betur & framfzeri til nemenda. Nemendur nyta sér
bjénustu skdlans i auknum maeli, par med talid adstod vid ndmsval, mat 4 ndmi og samsetningu
nams. Leitast er vid ad nemendur hafi sem best adgengi ad upplysingum, m.a. hefur NoN haldid
afram ad taka @ méti nemendum og tekur vid fjolda peirra @ hverri dnn og sinnir peim
persénulega.

EKKO ferlar skélans voru virkjadir i nokkrum tilfellum, mal medhondlud i samraemi vid ferla. Mal
leystust an pess ad klara pyrfti ferlid.

Tilkynningahnappur er virkur & heimasidu skélans, & skdélaarinu komu upp tilfelli par sem a petta
reyndi.

Stefnt er ad pvi ad setja snjallmenni 4 heimasidu skélans par sem veittar verda upplysingar um
skélastarfid og rekstrahandbdki. Afram unnid ad pvi ad préa rafreena starfsmannahandbdk i
sharepoint umhverfinu.

Ahersla & upplysingagjof til nemenda og adstandenda i gegnum samfélagsmidla og med
reglulegum fréttabréfum.

Allir nynemar munu afram taka patt i edrupotti a dansleikjum skdlans. Foreldrarad hefur stutt
dyggilega vi0 petta verkefni med gjafabréfum i edrupott.

Verkferlar og verkaskipting vardandi eftirfylgni med maetingu nemenda eru stédugt i
endurskodun.

Préfad var ad gera breytingar a skraningarmdéguleikum vidveru til ad efla eftirlit og gera
tolfreedina meira lysandi fyrir pa hegdun sem er i gangi i skélastofunni hverju sinni.
Menntabudir MS préadar afram og samstarf vid adra framhaldsskéla eflt.

Hjukrunarfraedingur er starfandi og hefur fjoldi bdkana aukist milli ara.

Mikill timi og orka fér afram i eftirfylgni med hdsnaedismalum skélans og pvi midur verdur ekki
sé0 ad breyting verdi a pvi.

Timabundnar skélastofur, Oskasteinn, hafa verid teknar i notkun en talsvert hefur borié &
abendingum vardandi adstoduna sem bregdast parf vid.

Unnid var afram ad minnihattar vidgerdum og vidhaldi 4 husnzdi skélans.

Samskiptasattmali skélans er virkur, reglulega koma upp tilvik par sem gott er ad geta visad til
hans.

Skélinn heldur afram ad upplysa starfsfélk um formlegar bodleidir i skélanum.

6. Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

[ upphafi skyrslunnar er farid yfir nidurstédur fyrri ryni stjérnenda. Ymis atridi sem sett voru &

adgerdarlista er lokid ad fullu en 6nnur munu teygja sig fram 4 naesta skdélaar og enn 6nnur eru

langtimaverkefni sem verda liklega alltaf 4 adgerdalista. bessi atridi verda yfirfarin og eftir atvikum sett

aftur inn 8 adgerdalista stjérnenda i kafla 9 hér 4 eftir og timasett ad nyju i verkefnisstjérnunarkerfi
(Planner).

7. Breytingar i rekstri MS sem gaetu haft ahrif a
stjornunarkerfid

Virdismatsvegferd vegna kjarasamninga Ki er i fullum gangi og sverfa mun til stals 4 nzesta
skolaari — teekifzeri ekki sidur en dgn.
Akvedid hefur verid ad endurnyja ekki Versa vottun a jafnlaunakerfi skdlans.
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e Aframhaldandi préun starfsbrautar vid skélann.

o Nyjar namslinur fara i gagnid haust, leggja parf mat @ pad med hvada haetti paer breytingar geta

baett skoélastarfid.

o Stefnt er ad birtingu Rekstrarhandbdkar i gegnum snjallmenni 4 heimasidu skélans.

o  Politisk évissa, radherrakapallinn heldur afram i MRN 4 sama tima og fyrir liggja toélur um vaentan-
legan nidurskurd 4 framhaldsskdélastiginu & naestu arum.

e Starfsmannavelta, veikindi og leyfi eru st6dug égn vid afkomu skdlans.

o Algjor évissa i hisnaedismalum, stor hluti husnaedis skélans er i raun tifandi timasprengja.

7.1 Mat & ytri pattum/ahaettupattum sem geta haft ahrif a starf skdlans
Til ad 6dlast yfirsyn yfir stédu mala i starfsemi skélans er gerd SVOT greining par sem horft er & sterkar
hlidar, veikar hlidar, 6gnanir og teekifaeri sem felast i umhverfi skdlans.

Sterkar hlidar

Starfspréun og
starfendarannsoknir

Veikar hlioar

Adstada fyrir starfsfolk og
nemendur

Ognir

Ovissa i htisnaedismalum

Taekifzeri

Nyjar stofur og hisbunadur

Fagmennska starfsfolks

Loftgaedi

Ovissa i ndmskrarmalum

Virdismatsvegferdin i
kjarasamningi Ki

Sveigjanleiki i nami og
namstima

Raunmaeting nemenda

Simanotkun og samfélagsmidlar

Nylidun i starfslidi

Lagt brotthvarf

Langvarandi veikindi nemenda
og starfsfélks

Nidurskurdur a
framhaldsskolastigi

Opin skodanaskipti vid
starfsfolk um skipulag
skolastarfs

Sterk starfsbraut

Helgun nemenda gagnvart nami

Pélitiskt stefnuleysi i
menntamalum

Arangur i mannaudsmalum

Virkt jafnlaunakerfi

Kynjaslagsifa i
starfsfolkshopnum

Avanabindandi efni og spilafikn
nemenda

Samskipti og fagmennska
innan starfsmannahépsins

Vottud samstarfsverkefni:
Graenfani

UNESCO skoli

PASCH skoli

Neikvaed upplifun nemenda af
leidsagnarmati

Misbeiting gervigreindar

Efling
upplysingataekni/gervigreindar

Samstarf vid adra skéla i
préunarstarfi

Samskiptavandi nemenda +
klikuvaeding

Samfélagsleg vidhorf gagnvart
nami

Endurnyjun namskrar

Erlend samstarfsverkefni

Umgengni og vidhorf gagnvart
umhverfi sinu

Inngilding nemenda

Sterk skuldbinding og stolt

Inngilding nemenda

Krossgotur

Avanabindandi efni og spilafikn
nemenda

Sundkutar (félagslif
starfsmanna)

Simanotkun og samfélagsmidlar

Velli®an nemenda

Félagslif nemenda

Starfsanaegja

Skortur 4 aga

Groskuhugarfar
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8. Tillogur um umbaetur og audlindir

8.1 Umbaetur

Adlaga gaedakerfi skélans ad dherslum skdlans i ndmi og kennslu.

Birta rekstrarhandbdk & heimasidu skélans eda gera efni hennar adgengilegt 6llum.

Préa afram skélanamskrana.

Gera grunnatridi upplysingataekni ad vidfangsefni allra afanga, pad getur enginn einn borid
abyrgd a pvi verkefni og adrir firrt sig henni.

Efla 4fram faglegt samstarf milli kennara. Leggja dherslu a pverfaglega samvinnu.

Leita leida til pess ad starfspréun skili ,breytingu i skélastofunni sem nemendur finna fyrir”.
Halda afram ad efla starfsfélk i ad koma til méts vid nemendur med fjélbreyttar parfir.

Halda afram ad virkja teekifeeri gervigreindar i skélastarfinu m.a. samfara dherslu & leidsagnarnam
og namskraft.

Efla parf leidsagnarnam i MS enn frekar sem madtvaegi vio préofavaedingu.

Préa ndmsmat almennt og sérstaklega halda afram ad prdéa lykilmatspaetti, pvert a fagdeildir.
Skyra hugtok i naminu (lykilmatspeettir, leidsagnarnam, samvinna o.s.f.v.) og setja midlaeg viomid
t.d. vardandi leidbeinandi samskipti kennara og nemenda.

pjalfa nemendur i ad kynna sér upplysingar fra kennurum og nyta sér i naminu.

Skyra verklag og stefnu skélans vardandi raunmaetingu og utanumhald astundunar nemenda.
Markmidid er einfalt kerfi sem tekur tillit til nemenda en veitir 8 sama tima fullnaegjandi adhald.
Leitast vid ad proska namsmenningu nemenda, fa foreldra meira inn par ekki sidur en i
forvarnarstarfid.

Halda parf 4fram ad auka formfestu i skélastarfinu m.a. med dframhaldandi aherslu a ,halfnad
verk pa hafid er”.

Halda &fram ad taka litil en markviss skref vardandi sima i kennslustundum.

Halda afram ad leita leida til ad efla forvarnir og taka virkari patt i verkefninu Heilsueflandi
framhaldsskdli og ekki leyfa grasrétarverkefnum eins og , barist vié bettid“ ad lognast utaf.
Aframhaldandi efling nemendapjénustu.

Halda afram ad leita leida til ad efla félagslif nemenda og samflétta pad betur ndminu pannig ad
pessar tveer viddir skélastarfsins vinni saman. Formgera betur pad starf sem nemendur vinna t.d.
i tenglsum vid Thaliu.

Auka aherslu a lagproskuldsvidburdi i félagslifi t.d. klubbastarf og draga ur aherslu & dansleiki.
Leita leida til ad gera umbaetur 4 adstodu starfsfélks og nemenda.

31



8.2 Audlindir
e Mannaudur
o Jakveett vidmot
e Stadsetning skélans
o  Sterk hefd fyrir 6flugri starfspréun
e Starfendarannséknir og fagmennska
e Adstada i Adalsteini og Oskasteini
o [préttahus
e Vellidan nemenda
e  Styrkur og hefdir félagslifsins
e Sveigjanlegt og nemendavaent ndmskerfi

9. Adgerdalisti

Adgerdalistinn er einnig vidfangsefni naestu ryni.

ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA VOR 2026

Abyrgd

Timi (lok)

Innri uttektir

Vidhalda innri Gttektum gagnvart verklagsreglum utan jafnlaunakerfis. Gaedastjori juni 2027

Vidhalda haefni og skilvirkni innri Uttektaradila. Gaedastjori juni 2027

Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum

Vidhalda patttoku starfsmanna i Stofnun arsins. Rektor nov. 2026
Mota itarlega og skyra starfsprounaraaetlun med starfsprounarteymi. Konrektor agust 2026
Stydja vid innleidingu starfspréunarvegabréfs Ki. Rektor juni 2027

Framkvama pjonustukénnun. Gaedastjori nov. 2026
Framkvama kénnun vardandi méttoku nynema. Gaedastjori sept. 2026
Frammistada ferla, samraemi voru

Skrasetja med markvissum hzetti frammistodu ferla yfir skolaarid Kennslust;. juni 2027

(ndmsarangur, skdlasdkn, hvenaer hvada listar eru sottir o.fl.).

Endurskodun starfslysinga. Gaedastjori des. 2026
Vinna afram ad innleidingu gaedastjornunarkerfis. Gaedastjori juni 2027

Skra verklag fyrir utanumhald med ndmsferlum nemenda. Til verdi gatlisti NON juni 2027

og verklagsregla.

Skra verklag fyrir toflugerd NON juni 2027

Skra verklag fyrir val nemenda NON juni 2027
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Skra verklag fyrir uppsprettur og dztlanir um fjélda hopa naesta ars NON juni 2027
Urbaetur

Yfirfara skraningu i haefnimatrixu. Konrektor nov. 2027
Efla leidsagnarnam innan skdlans. Konrektor juni 2027
Utbua itarlegri Gtgafu af haefnimatrixu med afangaheitum. Konrektor juni 2027
Efla 4fram studning vid félagslif nemenda. Kennslustjori juni 2027
Ytri krofur (p.m.t. jafnlaunakerfi)

Uppbygging starfsbrautar. Brautarstjori/NoN juni 2027
Kynning jafnlaunakerfis og meta arangur. Gaedastjori agust 2026
Fullvinna vinnulysingu VNL-003 (Persénuvernd og upplysingadryggi - Konrektor Lokid
lysingar 6ryggisradstafana).

Baeta personubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu Konrektor/Fjarmalastj. | jani 2027
Breytingar sem gaetu haft ahrif a stjornunarkerfio

Uppbygging nyrra namslina i INNU. NON agust 2026
Endurskodun ndmsbrauta. NON lokid
Innleiding og vidhald mannaudskerfa. Rektor juni 2027
Vidhalda jafnlaunavottun. Gaedastjori i bid
Endurskodun STS-002 med aherslu a gildi skélans. Gaedastjori/ Rektor nov. 2026
Tillogur um umbaetur

Auka samstarf vid foreldrarad / fj6lga virkum adilum. Kennslust;. juni 2027
Vidhalda og baeta heimasidu. Kennslust;. juni 2027
Arleg Utfeersla &, betri vinnutima“ og ,,styttri vinnuviku®. Rektor agust 2026
Efla forvarnir og virkari patttaka i heilsueflandi framhaldsskdla. Kennslust;. nov. 2026
bréa félagslif nemenda med aherslu 4 inngildingu og Kennslust;. juni 2027
lagproskuldspatttoku.

Efla stafreena faerni starfsfolks. Rektor/Konrektor juni 2027
Tillogur um audlindir

brda nyja umgjord um starfsfélkssamtol. Rektor okt. 2026
Halda afram ad tryggja starfsfélki endurmenntun sem eflir pad i starfi og Konrektor juni 2027

vinna med starfsrpréunarteyminu ad pvi ad hamarka fagmennsku.
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Aframhaldandi préun stjérnunarkerfa. Konrektor juni 2027
Endurnyja heitid 4 samskiptasattmalanum og undirrita. Konrektor april 2027

/9, Juni AL 6

Stadur og dagsetning

% Oj%@%o&%

Helga Sigridur borsdéttir, rektor

i ot

/ Leifur Ingi' Vilmundarson, konrektor

brdis Alda,Hreidarsdottir, kennslustjori

-

\m/( _

Agu\s& A\égeirss&n, namsbrauta- og namskrarstjori

%/VW?‘ yrs oo 75 ~

/§igurveig Gr%sdétﬁr, fjdrmalastjori
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