
MARKMIÐ OG
AÐGERÐIR

2025-2026

1



FORSENDUR

-

• Rýni stjórnenda frá júní 2025

• Stefnumiðuð áætlun til 2026

• Markmið og aðgerðir haustið 2024

Allt gögn sem liggja fyrir á www.msund.is

https://www.msund.is/static/files/2024-2025/vor-2025-ryni-stjornenda-nidurstodur-.pdf
https://www.msund.is/static/files/2024-2025/vor-2025-ryni-stjornenda-nidurstodur-.pdf
https://www.msund.is/static/files/stefnumotun-rikisadila_2024-2026.pdf
https://www.msund.is/static/files/stefnumotun-rikisadila_2024-2026.pdf
https://www.msund.is/static/files/2024-2025/markmid-og-adgerdir-2024-2025.pdf


INNRITUN NÝNEMA

• Bjóða nám sem höfðar til nýnema.

• Uppfærð námskrá við innritun 2026 (með fyrirvara um þá löggjöf 
sem er í smíðum hjá MRN og á alþingi)

• Taka vel á móti nýnemum og virkja þá strax í skólastarfinu.

• Veita nýnemum aðhald og handleiðslu í stafrænni færni.

• Leita leiða til að efla námshæfni nýnema.

• Þróa áfram skipulag og útfærslu nýnemadaga.



SKÓLABRAGUR

• Efla festu í skólastarfinu

• Efla jákvæð samskipti

• Halda áfram að samtvinna samskiptasáttmála MS með 

markvissum hætti inn í skólastarfið.

• Félagslíf fyrir öll!

• Vinna markvisst gegn ofbeldismenningu 



KENNSLUFRÆÐI 

• Efla seiglu nemenda með markvissum hætti.

• Hvetja nemendur til að axla ábyrgð á eigin námi.

• Efling leiðsagnarnáms - sýnileiki gagnvart nemendum.

• Gervigreind sem verkfæri í námi og kennslu – Grípum tækifærið

• Hálfnað verk þá hafið er – vinnum saman og notum þá þekkingu og 

reynslu sem er til staðar í skólanum.



FAGMENNSKA OG STARFSÞRÓUN

• Virkt starfsþróunarteymi skólans – breyttar forsendur með nýjum samningum.

• Áframhaldandi áhersla á:

✓ Þátttöku í starfendarannsóknum og leiðsagnarnámi

✓ Teymisvinnu

✓ Þátttöku í ýmsum fagviðburðum og námskeiðum eins og Menntafléttu og Menntakviku.

✓ Að miðla reynslu sinni til annarra t.d. í Menntabúðum.

✓ Þátttöku í erlendum samstarfsverkefnum (t.d. Erasmus+ og Nordplus) eins og kostur gefst.

✓ Samskipti og samstarf við aðra skóla



STJÓRNUN

• Umhverfismál

• Halda áfram að vinna með Græn skref, Grænt bókhald og Grænfánaverkefnið.

• Efla vistvænan ferðamáta starfsmanna og nemenda.

• Bæta umgengni í skólanum almennt, flokkun á rusli sérstaklega.

• Stjórnsýsla

• Þróa áfram gæðakerfi skólans.

• Birta rekstrarhandbók með aðgengilegum hætti á heimasíðu skólans.

• Rekstur

• Endurnýja þriggja ára áætlun um rekstur skólans.

https://www.msund.is/media/2023/06/01/4t3d9gl0qe_Stefnumi_u_tlun_MS_2023_2025.pdf


LYKILMARKMIÐ SKÓLAÁRSINS 2025-2026

Aukin festa í 
skólastarfinu

• Hálfnað verk þá hafið er
• Skerpt verklag í viðverueftirliti
• Bætt verklag við útlán hleðslutækja og vasareikna 
• „Mætingarúrræði“ beitt með enn skýrari hætti
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