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Almennar krofur

(ISO 9001:2015 OG) IST 85:2012:

Krofur til ryni:
X framkveemd arlega

& tryggja ad geedastjornunar- og jafnlaunakerfid sé fullnsegjandi og virkt

Nidurstodur (skyrsla) ryni stjornenda innihaldi ad lagmarki dkvardanir og adgerdir sem tengjast:
X taekifeerum til umbota
X hvers kyns poérfum & breytingum & gaedastjornunar- og jafnlaunakerfinu

& poérfum vardandi audlindir

Rynifundur var haldinn:

Dags.: 23.06.2025 Timi: 09:30 - 12:00 Stadsetning: Tilvera Fund bodadi: HSb

Meettir: Helga S. bArsdottir rektor, Leifur Ingi Vilmundarson konrektor, Hjordis Alda
Hreidarsdottir kennslustjéri, Aglst Asgeirsson ndmsbrauta- og ndmskrarstjori.

Fjarverandi:

Hér & eftir eru teknar saman nidurstédur rynifundarins i skyrslunni ,,Ryni stjornenda” og pjonar skyrslan
pvi hlutverki fundargerdar fyrir rynifundinn. Skyrslan er ritud af Leifi Inga, konrektor MS.

1. Stada adgerda (umbodta, urbodta og forvarna) fra fyrri
ryni stjornenda

Ryni stjérnenda fyrir skéladrid 2023 - 2024 for fram dagana 21. til 25. juni 2024. A adgerdarlista fyrir
skolaarié 2024 — 2025 voru ymis verkefni og ma hér sja framgang peirra:

Innri uttektir:

Haldid var afram med uttektarhring nr. 4  samraemi vid skipulag (GAT-018). Unnid var afram ad pvi
ad baeta verkferli i kringum uttektirnar med pad ad markmidi ad einfalda eins og kostur var og auka
skilvirkni. Unnid var a4fram med Planner (Office 365) til ad halda utan um innri Uttektirnar og hefur
pad verklagt nyst vel. Geedastjori og kennslustjéri vinna par med innri Uttektaradilum og er verklagid
komid i fastar skordur. Gaedakerfi skélans sem stendur utan jafnlaunaferlisins fer steekkandi og voru
gerdar nokkrar vidbaetur sem fjallad veréur um sidar.



Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum:

Gaett er ad pvi ad sa moguleiki sé til stadar ad koma fram abendingum og kvértunum med rafreenum
heetti i gegnum heimasidu skélans. Afram var unnid ad pvi ad efla patttéku i innra mati og vinna med
rynihdpa nemenda.

patttaka starfsfolks i Stofnun arsins heldur afram ad aukast, for ar 75% arid 2023 upp i 83%. Ekki
verdur annad séd en tekist hafi ad koma kénnuninni inn i menningu stofnunarinnar par sem pessi
arangur nadist med hvatningu i pdstum og ordsendingum i Vikulokunum. Afram verdur unnid ad pvi
markmidi ad patttaka starfsfdlks verdi a.m.k. 80%.

Arleg starfsfélkssamtol hafa fest sig i sessi og & skéladrinu tokst ad bjéda ollu starfsfolki upp & vidtal
vi0 stjornanda. bessi viotol hafa gefid géda raun og er stefnt ad pvi ad halda afram med ndverandi
fyrirkomulag.

Afram er unnid ad pvi ad styrkja endurmenntunaraaetlun skdlans og var bodid upp a reglulega vid-
burdi 4 svidi endur- og simenntunar 4 arinu. Blast ma vid endurskodun 8 pessum malum haustid
2025 med tilkomu starfshdps um starfspréoun sem byggir @ nyjum kjarasamningi FF og rikisins.

Krossgotuafanginn stendur 8 akvednum krossgdétum og liggur fyrir ad breytingar verda gerdar 3 fyrir-
komulaginu haustid 2025. Namsradgjafar verda tveir naesta skdlaar i stad priggja og mun pad leida til
pess ad fleiri komi ad bordinu vardandi krossgétuafangann a komandi skdlaari.

Frammistada ferla, samraemi véru:

Afram var unnid ad pvi ad skra med markvissari haetti frammistddu ferla yfir skélaarid. Sem daemi um
petta mda nefna ad verklagsregla um namsmat var innleidd 4 haustonn 2024.

Unnid var i samraemi vid verklagsreglur vardandi rddningar og méttoku a nyju starfsfolki og hafa paer
reynst skilvirkar.

Vinna parf 4fram med hafnimatrixur i verklaginu og leita leida til ad samtvinna betur gogn ur starfs-
mannasamtolum vid geedakerfi skdlans.

Ritun starfslysinga hélt afram 4 skdlaarinu og er ad mestu lokid.
Jafnlaunakerfid hefur verid virkt a skéladrinu og mun heildarittekt fara fram i dguist 2025.

Skoélinn heldur afram ad innleida eigid gaedastjérnunarkerfi par sem markmidid er ad til verdi
vandad kerfi sem pjonar markmidum skoélans med skilvirkum og markvissum hzetti.

Urbeetur:

Gaedastarf skéladrsins 2024-2025 félst ad miklu leyti i pvi ad festa i sessi paer umbaetur sem fram
foru arid 4 undan samhlida pvi ad breyta og baeta geedastarfid i skélanum. Hér er att vid pann hluta
gaedakerfisins sem ekki fellur undir jafnlaunkerfid. Eftirfarandi paettir hafa verid a dagskranni:

e Unnid var ur vidhaldsuttekt i agust 2024. Helstu adgerdir voru ad skerpa a skraningum og
halda formlega fundi par sem vid a.

e Afram verdur unnid ad pvi ad leita leida til ad baeta méttdku nynema ad hausti. Sérstaklega
parf ad kanna leidir til ad auka leikni nemenda i stafraenu hlidum namsins og faera pann patt
meira inn i Krossgotur.

e Starfslysingar eru ad mestu leyti tilbdnar og buid er ad vinna i pvi ad stadfesta paer. Hins
vegar parf stodugt ad gaeta pess ad uppfaera og endurskoda og verdur pad gert i haust m.a.
vardandi starfslysingar félagsmalastjdra, tolvuumsjénar og forstédumanns namsradgjafar.



e Ritun fundargerda er i fostum skordum. Helstu fundargerdir eru birtar i vikulegu fréttabréfi
en einnig eru gogn funda vistud jafnédum inn a starfsmannahandbdkina sem geymd er i
Sharepoint.

o Verklagsregla um namsmat var innleidd og kynnt starfsfélki. Regluna er ad finna @ heimasidu
skoélans.

e Unnid var ad pvi ad bezeta og klara ymis skjol i gaedakerfi skdlans m.a. vidbrogd vid aféllum,
ahaettupol og leidbeiningar um urvinnslu gagna.

e Lokid vid ad uppfeera VKL-406 um persénuvernd og upplysingadryggi.

e Ekki tokst ad birta rekstrarhandbdk a vefsvaedi skélans. Spennandi kostur par ad nota spjall-
pjark sem vidmot til ad halda utan um handbdkina eins og deemi eru um.

e  Ekki tokst ad ljuka endurnyjun & stofnanasamningi vid Sameyki vegna lausra kjarasamninga.

e Vid nanari igrundun var akvedid ad falla fra pvi ad flétta Graen skref i rikisrekstri (GSR) inn i
gaedakerfi skdlans umfram pad sem pegar er.

e  Ekki ndadist ad ljuka vinnulysingu um persénuvernd og upplysinga6ryggi (VNL-003) sem er
vidtaekt skjal sem naer yfir margt sem snyr ad 6ryggismalum i skélabyggingunni m.a. hvad
vardar adgangsstyringu a byggingu og 6nnur teeknileg vidfangsefni. Buid er ad uppfaera
ymsar reglur m.a. um stafraena voktun og pvi er stefnt ad pvi ad klara VNL-003 & hausténn
2025.

Ytri kréfur (jafnlaunakerfid fellur par undir):
Kynning jafnlaunakerfis hélt 4fram og var sérstakur lidur 4 starfsdogum haustannar 2024.

Til stéd ad baeta persdnubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu en laus kjarasamningur Sam-
eykis hindradi pad og hefur pessu verkefni ekki enn verid formlega lokid.

Allar stédur innan skdlans voru auglystar formlega med pad ad leidarljési ad hofda til allra kynja.
Petta 4 vid um stédur sem auglystar voru opinberlega sem og pau sérverkefni sem auglyst voru innan
skolans.

Breytingar sem gaetu haft ahrif da stiornunarkerfia:

Unnid var afram ad breytingum 4 ndmsbrautum skélans, su vinna hefur verid i gangi allt skélaarid og
er komid ad pvi ad taka akvardanir vardandi naudsynlegar uppfaerslur og breytingar.

Radningarkerfi Orra var notad afram, pad kerfi bydur upp a ganglega paetti eins og flokkun og
urvinnslu umsdkna, gerd radningarsamning. Innleiding pessa kerfis heldur afram.

St6dugt er unnid ad pvi ad nd fram frekari samlegd milli stjdrnunarkerfa skélans. Sampaetta parf
markmid i stefnumatun rikisadila vié gaedakerfi skdlans eins og t.d. GSR. Einnig parf stodugt ad vinna
ad pvi ad allt pad helsta sem tengist daglegri starfsemi skdlans eigi sér einnig sess i rekstrarhand-
bokinni og verklag sé skrad i fullu samraemi vid framkveemdina dags daglega.

Tillégur um umbaetur:

Nokkud vel hefur gengid a skélaarinu ad virkja forradafdélk til samstarfs vid skdlann. Tveir adilar hafa
verid i forsvari fyrir foreldrarad a skélaarinu en hafa nu stigid til hlidar og adrir adilar tekid vid. Skiptir
par miklu mali ad skiptin fara fram ad vori og frafarandi adilar virkja adra til starfa. Eftir adalfund i
mars 2025 hefur foreldrum i stjérn foreldrardds fjolgad og eru nd 10 skradir i stjérn. Vonandi tekst ad
halda peim hépi virkum og staekka hdpinn i haust pegar foreldrar nynema munu baetast i pydid.


https://www.msund.is/static/files/2024-2025/vkl-301-namsmat.pdf
https://www.msund.is/static/files/2024-2025/vkl-301-namsmat.pdf

Kennslustjori hélt afram utan um verkferla i tengslum vid eftirfylgni med maetingu nemenda. Unnid
er afram ad pvi ad prda verklag til ad koma betur til méts vid nemendur, einkum pa sem glima vid
langvinn veikindi og askoranir i nami.

Vegna dlikrar nalgunar i kjarasamningum er stytting @ vinnutima framkvamd med tvenns konar
haetti. Stjérnendur og namsradgjafar njéta ,betri vinnutima“ 8 medan annad starfsfélk pjonustusvids
nytur ,,styttingar vinnuviku“ samkvaemt kjarasamningi.

Tillogur um audlindir:

Efling fagmennsku innan skdlans er afram aherslupattur i skélastarfinu. Mikil taekifzeri eru til stadar
med starfspréunarteymum sem kvedid er 4 um i nygerdum kjarasamningi FF og rikisins.

petta fellur mjog vel ad pvi starfi sem hefur verid i gangi og t.d. eru Menntabudir i MS eru ordnar
fastur lidur i skdlastarfinu og er flottur faglegur vettvangur.

Skapa parf enn betri umgjoré um leidsagnarnamid og samtvinna pad starfendarannsdknum. bessir
tveir hépar verda i lykilhlutverkefni vid tvo stér innleidingarverkefni naesta skolaars; gervigreind i
skdlastarfi og ,halfnad verk pa hafid er” sem er samhaeft ataksverkefni skélaarid 2025-2026 og snyr
ad pvi ad hefja kennslustundir med markvissum haetti.

Halda parf sérstaklega vel utan um nynema hvad stafraena feerni vardar auk pess sem pau munu
purfa skyran ramma og festu hvad astundun vardar.

Mikil endurnyjun er framundan i starfslidi skdlans @ naesta skélaari, pessu fylgja augljéslega mikil
taekifeeri en einnig askoranir. Halda parf vel utan um nyja folkid og skapa umgjérd sem hjalpar peim
ad blémstra.

Vinna vid endurskodun afanga og ndmsbrauta hefur na verid i gangi um all nokkurt skeid og fullt af
hugmyndum til stadar. Timi er kominn til ad framkvama en 4 sama tima mikilveegt ad vanda til
verka. Visbendingar um pad ad naudsynlegt sé ad breyta dherslum en ekki sidur gaeta pess ad merki-
midar séu lysandi og hofdi til nemenda.

Arangur hefur nadst i mannaudsmalum sidustu misseri. Vissulega eru enn nokkur mal sem vinna parf
afram med markvissum haetti. Hins vegar benda 6ll gégn til pess ad MS standi mjog vel ad vigi hvad
mannaud vardar og stemmingin i hépnum sterk og almennt séd mikil fagmennska og helgun til
stadar. bvi er mikilvaegt ad halda afram 4 sému braut og tryggja vandada umgjord par sem starfs-
folkid feer svigrum til ad dafna en jafnframt naudsynlega festu til ad skapa traust og 6ryggi a vinnu-
stadnum.

2. Almenn stada uttekta, nidurstodur og eftirfylgni

2.1 Innri Gttektir

Ferlid vid innri Gttektir er unnid eftir sérstakri Uttektaraaetlun sem er gerd fyrir hvert skélaér. i grunninn
byggir daetlunin & Asetlun um innra mat (sjdlfsmat) og innri og ytri uttektir (GAT-017) sem svo er Utfert
nanar i Aaetlun um innri uttektir (GAT-018).

A skéladrinu 2024 — 2025 féru innri Gttektir fram i samraemi vid fyrrgreinda uttektaraaetlun og 4.
,hring” jafnlaunavottunar.

Athugasemdirnar komu fram en voru minnihattar og snerust um ad formfesta og stadfesta pad sem pegar
er til stadar auk pess sem avallt ma gera betur hvad framsetningu og ordalag vardar.


https://www.msund.is/is/frettir/uthlutun-ur-sprotasjodi-2025
https://www.msund.is/is/frettir/uthlutun-ur-sprotasjodi-2025
https://padlet.com/askriftir/hugmyndabanki-fyrir-kennara-h-lfna-verk-hafi-er-cvgd1qdit7ao9fx2

Uttektaradilar pessu sinni voru Hjordis Alda Hreidarsdéttir kennslustjori, Hildur Halla Gylfadéttir ndms- og
starfsradgjafi og Vignir Andri Gudmundsson kennari. Oll hafa pau sétt ndmskeid | framkvaemd innri
uttekta.

baer umbaetur sem innri Uttektir kolludu a:

e Afram purfti ad slipa til ordalag & ymsum stédum i kerfinu og m.a. adgreina verkefni
konrektors og gaedastjdra.

e Innri matsadilar skradu athugasemdir beint i Planner og for gaedastjoéri yfir paer athugasemdir
og faerdi i skjal (GAT-020) par sem Urbaetur eru skradar.

e Verkefnalisti stjérnenda var skradur beint i Planner par sem abyrgdaradili er skradur og tima-
mork sett. Baetir petta til muna eftirfylgni med stédu verkefna og yfirsyn. Samhlida purfti ad
breyta lysingum verklags i videigandi skjolum.

Eftirfylgni vardandi innri Uttektir er 4 abyrgd gaedastjora og er framkvaemt i samraemi vid VKL-401 Innri
uttektir. Urvinnsla peirra athugasemda sem fram komu i innri Gttektum & vorénn 2024, hausténn 2024 og
vetrardonn 2024-2025 hafa fengid umfjollun i gaedarddi og eru ymist i vinnslu eda hefur verid lokid.

Athugasemdir ar innri Uttektum vorannar 2025 eru komnar 4 dagskrd i Planner og buid ad tilnefna tima-
mork og abyrgdaradila.

2.2 Mat 4 hlitingu vio lagalegar krofur

Mat a hlitingu vid lagalegar krofur, reglur og samninga sem tengjast jafnlaunakerfi Menntaskdlans vid
Sund for fram i 4. sinn med skyrslu skrifstofustjéra 4 fundi geedaraeds pann 13. mai 2025. bar var unnid i
samraemi vid VKL-404 Mat a hlitingu.

Buid er ad fara yfir og uppfaera eftir porfum STS-008 Log, reglur og adrar kréfur en par er buid ad taka
saman yfirlit yfir 16g, reglugerdir og adrar krofur sem taka til jafnlaunastadals. Ekki komu fram fravik vid
matid.

2.3 Adrar abendingar, kvartanir og frabrigdi

Abendingar og umbétataekifaeri berast stjornendum eftir ymsum leidum. Gaedamalin eiga sér fjolmarga
snertifleti og pegar upplysingafleedi er gott berast gagnlegar dbendingar vida ad. Auk éformlegra leida eru
einnig formlegri bodleidir i bodi t.d. télvupdstur og nafnlaus dbendingarhnappur & heimasidu skélans. A-
bendingar eru almennt skradar i Planner en vissulega getur stundum leikid vafi & pvi hvort um raunveru-
lega dbendingu sé ad raeda eda fyrirspurn sem pa er svarad um hzel.

Sérstaklega er haldid utan um frabrigdi sem og abendingar og kvartanir sem borist hafa fra starfsfélki
vardandi launatengd malefni. Slik mal eru skrad i Planner undir ,Launatengdar athugasemdir, kvartanir og
abendingar” og hafa allar hlotid drvinnslu. Hafa malin verid af eftirfarandi toga:

e Villur vid afgreidslu launa. Yfirleitt eitthvad tengt skraningum milli kerfa, samskipti milli
skdlans og fjarsyslunnar eru stédugt i gangi.

e Launagreining fér fram i Emblu 19. jini 2025. Samkvaemt Emblu er éleidréttur launamunur
daglauna -4,13% konum i hag. par sem persénubundnir pzettir eru ekki skradir i Emblu & eftir
ad greina sérstaklega i hverju pessi munur felst.

e Athugasemdir starfsfélks vid launarédun og launagreidslur voru samtals 8. Allar slikar
athugasemdir voru afgreiddar og leidrétting gerd ef 4 purfti ad halda.



3. Endurgjof fra nemendum, starfsmonnum og hlutadeig-
andi

[ Menntaskélanum vid Sund (MS) er markvisst unnid ad pvi ad baeta geedi skolastarfsins. Er pad gert med
hlidsjon af gedamarkmidum og kvordum (STS-002) sem eru hluti peirra stjornunarkerfa sem skoélinn
starfar samkvaemt. Til ad leggja mat arangur eru gognum safnad og pau greind med markvissum hzaetti.

3.1 Anaegja nemenda med kennslu og adra pjénustu

3.1.1 Kennslukoénnun

A hverri 6nn er framkvaemd kennslukénnun sem veitir peim kennurum sem { rtakinu lenda endurgjof &
storf sin. betta er sa farvegur sem nemendur hafa til ad lata i ljos afstodu sina til kennslu i einstaka a-
fongum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist med kennslu med pad ad mark-
midi ad baeta pad sem betur maetti fara en einnig ad greina pad sem gott er. Kennslumat er framkvaemt i
gegnum kannanakerfi INNU. Nidurstédur kennslumats voru birtar kennurum i annarlok og helstu paettir
raeddir i kjolfarid i starfsfolkssamtolum. Einnig voru nidurstodur skélans i heild kynntar fyrir starfsfélki,
fagstjorum og gaedaradi.

Reynslan sidustu ar hefur verid su ad stifa eftirfylgni parf med kennslumati til ad tryggja asaettanlegt svar-
hlutfall (vidmid skélans er 80% patttaka en 60% talid dseettanlegt til ad meta nidurstédur).

Framkvaemdin er i samrami vid verklagsreglu (VKL-405). Samkvaemt henni skal hver kennari fara i
kennslumat & 12 manada fresti (framkvaemdin er Gtfeerd i GAT-017 Aaetlun um innra mat (sjélfsmat) og
innri og ytri uttektir). Hver nemandi tekur patt i kennslumati i u.p.b. premur aféngum a hverri 6nn og
hefur petta verklag verid ad skila dsaettanlegum nidurstédum. betta arid var medalpatttaka rimlega 77%
og skar voronn sig ur hvad patttoku vardar (65%).

i kennslumatinu er ahersla 16gd 4 ad leggja mat & eitt lykilatridi p.e. hversu dnaegdir nemendur séu med
kennslu og adstodu til ndms i skélanum. Vidmidin eru tvo:

1. A3 a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,, A heildina litid er
ég anaegd/t/ur med kennsluna i afangunum®.

2. Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,,Adstada til nams
og kennslubunadar (t.d. kennslustofa, teeki og tol)“.

Hér ma sja svarhlutfall i kennslumati @ 6nnum skdlaarsins 2023-2024.

Haustonn 2024
Svarhlutfall — medaltal skélans
83%

Vetraronn 2024 - 2025
Svarhlutfall - medaltal skolans
83%

Voronn 2025
Svarhlutfall — medaltal skélans
65%

Timabil fyrirlagnar
21.10.24 -01.11.24

Timabil fyrirlagnar
03.02.25-11.02.25

Timabil fyrirlagnar
05.04.25 - 13.05.25

Nidurstodur skéladrsins 2024 — 2025 voru teknar saman i eina heild og eins og ma sja a Mynd 1 nadust
ekki gaedamarkmid (80%) skdlans um anaegju nemenda med nam og kennslu i skélanum.




A heildina litid er kennslan { 4fanganum géd.

Mjég sammala

Mjog eda frekar sammala 75%
Gaedamarkmid: 80%

Frekar sammdla

Hiutlaus

Frekar dsammala

Mjog dsammadla

Mynd 1: Nidurstédur kennslukénnunar skéladrid 2024-2025 — Anaegja med kennslu 75%

Mynd 2 synir dnaegju nemenda med adstodu til ndms og kennslubunadar. Skélinn nadi markmidi sinu en
midad er vid ad a.m.k. 80% nemenda séu anaegd med adstéduna.

Adstada til nams og kennslubtnadur (t.d. kennslustofa, taeki og tél) i afanganum eru fullnaegjandi.

Mjbg sammadla

Mijog eda frekar sammadla 80%
Gazdamarkmid: 80%

Frekar sammala

Hlutlaus

Frekar dsammala

Mjog dsammala

Mynd 2: Nidurstédur kennslukénnunar & skéladrid 2024-2025 — Anaegja med adstédu — 80%

3.1.3 Rynihdpavidtal - nemendur
Rynihépavidtal med nemendum fér fram 16.05.2025. Fulltrdar Ur geedaradi, pau Hjordis Alda kennslu-
stjori og Agust ndmsbrauta- og ndmskrarstjori styrdu umraedum. Var sjénum sérstaklega beint ad



nyjungum i skolastarfinu eins og lykilmatspaetti, simaataki, notkun gervigreindar og kennslu a4fanga um

gervigreind. Einnig var horft til patta sem visbendingar voru um ad meaetti baeta skv. nidurstédum dr Fram-
haldsskdlapulsinum 3 skéladrinu og fyrirhugadra dherslubreytinga i iprottakennslu. Ad pessu sinni saman-
stéd rynihdpurinn adeins af nemendum a 1. namsari.

Helstu nidurstddur Ur rynihdpavidtali voru eftirfarandi:

Nemendur eru almennt sattir vid ndmid i MS, dnaegdir med val i ibréttum, finnst skéli og ipréttaidkun fara
vel saman en vilja fa ad sleppa ipréttum ef pau eru ad sefa mikid. Eru danaegd med dfanga um gervigreind
og finnst pad gagnast peim i 6drum aféngum. Finnst einkunn mikilvaeg til ad vita hver stada peirraeri a-
fongum, virdast atta sig illa & sinni stodu ef adeins er um endurgjof ad reeda an einkunnar. bau eru litid
hrifin af lykilmatspaetti og finnst skélinn vera ad lauma inn lokapréfum med pessu. Eins finnst peim sima-
boxid vera basl og vilja ad simanotkun sé & peirra dbyrgd. Nemendur eru dnaegdir med félagslifid og fjol-
breytni par en ekki sérlega dnaegd med ad purfa ad blasa i afengismeeli 4 vidburdum.

3.1.4 Anaegja nemenda med kennslu og pjénustu - drangur m.v. melikvarda
Heildaryfirlit yfir anaegju nemenda med kennslu og adra pjénustu sem veitt er i skélanum ma sja i T6flu 1.

Markmid

Ad nemendur
séu anaegdir
med kennslu
og adra
pjénustu sem
veitt er {
skoélanum

Adgerd

Ahersla16gd &
- eflingu namskrafts og
leidsagnarnams
- 6fluga nemendapjonustu
auk hvatningar og
eftirfylgni
med meetingu
- gbda adstodu i kennslu-
stofum
- gbda pjonustu vid
Nemendur eins og
upplysingamidstoéd og
skrifstofu

‘ Maelikvardi

Ad am.k. 80% nemenda
séu mjog sammala eda
sammala fullyrdingunni ,,A
heildina litid er kennslan i
afanganum géd'* sem fram
kemur { kennslumati sem
lagt er fyrir a hverri 6nn

Stada

75% nemenda sammala
fullyréingunni.

Ad am.k. 80% nemenda
seu mjog sammala eda
sammala fullyrdingunni
AJstada til ndms og
kennslubtinadar (t.d.
kennslustofa, teeki og tol) 1
afanganum er fullneegj-
andi” sem fram kemur i
kennslumati sem lagt er
fyrir & hverri énn

80% nemenda sammala
fullyréingunni.

Stada tekin

Kennslu-
kénnun fér a
ollum 6nnum
og heildar-
nidurstada
reiknud i junt
2028.

AJ bjonustukannanir og
rynihépasamtol syni
anaegju nemenda

Rymihopasamtal vid
nemendur for fram par
sem ymis teekifeeri til
umbota voru reedd.

Rynihopa-
samtal for
fram
16.05.2025

Tafla 1: Markmid um dnaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu — stada gagnvart meaelikvérdum

3.1.5 Framhaldsskélaptlsinn
Framhaldsskélapulsinn er kdnnun fyrir framhaldsskéla par sem sjonum er beint ndmsumhverfi, virkni i
nami og lidan nemenda. Kénnunin er 16gd arlega fyrir nokkud stért Urtak nemenda (ad jafnadi um 100-
150 nemendur i MS) og bydur pvi upp a ad skoda upplifanir nemenda MS i samanburdi vid nemendur

annarra framhaldsskéla. A pessu skéladri var kénnunin [6gd fyrir i MS { oktéber og var svarhlutfall nem-

enda 91%.
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Eitt geedamarkmid skélans er metid i gegnum Framhaldsskdlapulsinn og snyr pad ad lidan nemenda og
namsdhuga. En einnig er lagt mat 4 fjélmarga paetti sem tengjast velferd nemenda og drangri i nami og
kennslu.

Sem fyrr maeldist MS undir vidmidum hvad vardar namsumhverfid og virkni i nami. Pé ber ad geta pess ad
MS hefur ni maelst undir pessum vidmidum fjogur ar i r6d en er 4 uppleid sidan 2022 og mikilvaegt ad
halda peirri jakvaedu préun afram.

MS maelist sem fyrr yfir vidmidum hvad vardar lidan i skélanum, hamingju og punglyndi og er par a medal
beirra skola sem koma best ut. préunin er ymist su ad skélinn stendur i stad eda baetir sig, sem er mjog
jakveett.

Sérstaklega vakti athygli ad MS kemur enn fremur illa 4t hvad varéar upplifun nemenda af leidsagnarnami
i kennslustundum. MS maelist marktaekt undir vidmidum og skorar leegra en flestir adrir skélar ad pessu
leyti sem er umhugsunarefni pegar litid er til pess hversu mikil dhersla er 16gd & leidsagnarmat i
skolanum. Eitt skref sem mikilveegt er ad taka er ad auka umraeduna vid nemendur vardandi ndmsmat,
tryggja parf ad pau séu medvitud um pad hvernig ndmsmat er upp byggt hvad att er vid med , leid-

sogn“ kennara, svo deemi sé tekid.

i naesta hring kennslukénnunar er fyrirhugad ad breyta spurningum og stydjast vid spurningar Framhalds-
skolapulsins um leidsagnarnam. betta er gert med pad fyrir augum ad fa betri mynd af stodunni jafnframt
bvi ad vera eitt skref i pa att ad efla umraduna um kennslu og néamsmat vid nemendur.

3.1.6 Lidan og namsahugi nemenda - arangur med hlidsjon af meelikvoroum
[ T6flu 2 ma sja nidurstédur Ur Framhaldsskélapulsinum og hver drangur skélans er midad vid maelikvarda.

Adgerd Meelikvardi Stada tekin
Ad Ahersla16gd & Ad ndmsdhugi nemenda MS MS: 5,3 jan. 2025
nemendum | - eflingu ndmskrafts og maeelist jafn mikill eda meiri en .
1idi vel og leidsagnarnams maEsElEl ArmEs Srenielein Viémid: 5,8
hafi dhuga | - Ofluga nemendapjonustu auk skéla samkvaemt nidurstodum ,
4 nAminu hvatpingar og eftirfylgni med skélans r kénnuninni Fram- Mismunur: -0,5
REESIAG . haldsskéla-palsinn! .
e gbda adstodu i
kennslustofum AJ vellidan nemenda MS MS: 4,9 jan. 2025
e  goda pjénustu vid maelist jaf mikill eda meiri en .
nemendur, s.s. medaltal annarra framhalds- Wiemier &9
bokasafn og skrifstofu skéla samkveemt nidurstodum :
*  Oflugan studning vid skoélans ur konnuninni Fram- Mismunur: +0,8
félagslif nemenda

haldsskolapulsinn.
e  gott samstarf skélans ssxolapulsinm

vid foreldrarad

Tafla 2: NiBurstédur ur Framhaldsskdlapulsinum — stada gagnvart meelikvérdoum

3.2 Starfsfolkssamtol
Verklag var i samraemi vid rekstrarhandbdk skdlans (VKL-204 Frammistada, haefni og pjdlfun) og tékst ad
na pvi markmidi ad bjoda ollu starfsfolki skdlans samtal, fyrir utan stjornendur. Starfsfolki er skipt upp i

1 NiSurstodur peirra matspatta Framhaldskélapulsins sem nyttar eru vid samanburd & nidurstédum MS midad vid gaeda-
meelikvarda eru settar fram a stédludum kvarda. Meelikvardinn er normaldreifdur og tekur gildi fra 1 til 9, med medaltal 5 og
stadalfravik 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst t6luverdur munur og
munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. ANOVA prof er notad til ad leggja mat & pad hvort um sé ad reeda marktaekan
mun.

11



fjéra hopa i starfsmannasamtolum innan skéladrsins eftir namsgreinum til ad dreifa alagi jafnt yfir arid
(sja skipingu i GAT-017 Aaetlun um innra mat (sjdlfsmat) og innri og ytri uttektir (2024-2025)).

Hja kennurum helst timasetning starfsmannasamtals i hendur vid patttoku i kennslumati sem fer fram
einu sinni & ari hja hverjum kennara. Starfsfélk hefur brugdist vel vid pvi fyrirkomulagi sem nu er til
stadar. Markmid skélans med fyrirkomulaginu er eru tvipaett:

e Tryggja gott svarhlutfall i kennslumati
e Bjoda starfsfélki reglulega og markvissa endurgjof med starfsmannasamtélum

3.3 Starfsmannakonnun

Alidnum drum hefur verid gerd starfsmannakdnnun innanhuss i skélanum. Vid ritun markmids og maeli-
kvarda (STS-002 Gildi, stefna, markmid og meelikvardar) var dkvedid fara pa leid ad nyta Stofnun drsins
sem gogn i stad pess ad leggja fyrir sérstaka starfsmannakdnnun enda gefur hiin samanburd vid adra
framhaldsskéla auk pess ad vera framkvaemd af fagadilum med baedi dreidanlegum og réttmaetum haetti.

Stofnun drsins er framkveemd af Gallup arlega og er Fjarmala- og efnahagsraduneytid abyrgdaradili
kénnunarinnar gagnvart starfsmoénnum rikisins. Tilgangur kdnnunarinnar er ad veita upplysingar baedi um
pbad hvad vel er gert og hvad megi baeta Ut fra sjdnarhdli starfsfolks og med pad ad leidarljosi ad gera
stjérnendum kleift ad vinna ad umbdtum a starfsumhverfi stofnunarinnar.

Hluti af pessari nalgun er ad efla stofnanamenninguna vardandi patttoku innan skdlans i Stofnun drsins og
er ljost ad pad mun taka einhvern tima ad nd fram peim breytingum sem par er porf. Alls toku 46 starfs-
menn patt af 61 sem fengu sendan patttokuhlekk fra Gallup. Til ad nd markmidum skélans vardandi patt-
toku hefdu 3 starfmenn til vidbdtar purft ad taka patt.

Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i MS er maelt i Stofnun drsins, en pad er ad starfsfolki njéti
starfsanaegju. Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e Svdrun vid spurningunni A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu“ samkvamt kdnnun-
inni Stofnun drsins ar hvert
e Anaegja med vinnuskilyrdi i MS samkvaemt kénnuninni Stofnun drsins ar hvert.

Markmidid er ad MS meelist jafnt eda haerra 6drum framhalds- og haskélum @ badum pessum meeli-
kvérdum. Eins og sidasta ar nadist fyrra markmidid en ekki hid sidara (sja Mynd 3 og Mynd 4).

pessi markmid eru samtengd par sem astands husnadisins hefur mégulega neikvaed ahrif & pau baedi.
Mynd 5 synir nidursveiflu hvad vardar vinnuskilyrdi milli ara. Ef rynt er i spurningarnar sem ad baki liggja
kemur fram ad loftgeedin er su breyta sem skorar lang laegst (2,82) en haekkar pa litillega milli ara. Adrar
stofnanir skora reyndar frekar lagt einnig i pessum flokki (i kringum 4.0) en MS er undir i 6llum spurn-
ingum nema hvad vardar lysingu & vinnustad.

A heildina liti® lidur mér vel i starfi minu.

1
N 1,34

B Menntaskdlinn vid Sund M Framhalds- og haskélar M Allar stofnanir

Mynd 3: Svérun vid spurningunni ,,A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu.”
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Vinnuskilyrdi

Il Menntaskdlinn vid Sund [l Framhalds- og haskélar [ Allar stofnanir

Mynd 4: Anaegja med vinnuskilyrdi i MS — samantekt nokkurra spurninga

Vinnuskilyrai

@I0-3g6-—3§1— o P35 2372

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Menntaskélinn vid Sund M Framhalds- og haskélar

Mynd 5: bréun dnaegju med vinnuskilyrdi frd 2017 — samantekt nokkurra spurninga

Maeelikvardi

A9 starfsfolk Starfsmannasamtol Ad svérun vid spurningunni ,,A heildina Stofnun arsins 2024: Nov.-
njoéti starfs- (VKL-202 Frammistada, liti er ég ansegd(ur) i starfi minu“iMS sé | MS: 456 des.
anaegju heefni og pjalfun) og vid eda yiir medaltali nidurstadna annarra o 2024

eftirfylgni peirra. framhalds- og haskoéla samkveemt - Adrir framhalds- og

Fjolbreytt teekifeeri til kénnuninni Stofnun arsins ar hvert. haskdlar: 4,42

;tarf.s‘p.r ounar. . AD aneegja med vinnuskilyrdi i MS sé vid | Stofun arsins 2024: N6v.-

etrl vinnutimi i sam- ..

reemi vié kjarasamn- eda yfir medaltali nidurstadna annarra _MS: 372 des.

S framhalds- og haskoéla samkveemt ' 2024

Leitast er vid a8 verda kénnuninni Stofnun arsins ar hvert. - Adrir framhalds- og

vi6 6skum 1 toflugerd. LR 08

Urvinnsla tr nidur-

stodum ur Stofnun

arsins, leitad teekifeera til

umbata.

Tafla 2: Markmid um starfsanaegju — stada gagnvart meelikvérdum
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4. Frammistaoda ferla, samrami voru

4.1 Yfirferd a skjolum Rekstrarhandbdkar

A skéladrinu 2021 — 2022 var ritad jafnlaunakerfi fyrir skélann og vegna samraemis i uppbyggingu jafn-
launastadalsins (IST 85:2012) vid gaedastadalinn 1SO 9001:2015 var akvedid ad skrifa upp handbdk gaeda-
kerfis samhlida jafnlaunakerfinu par sem pad atti vid og kallast hin Rekstrarhandbék. Kerfinu er setlad ad
halda utan um jafnlaunakerfi, geedakerfi og adrar krofur sem skélinn setur sjalfum sér. Rekstrarhandbdkin
er stédugt i vinnslu, alltaf ad breytast og adlagast sem er einfaldlega naudsynlegt i peim adstaedum sem
skélinn byr vid. Markmidid 4 hverjum tima er ad kerfid pjoni skdlanum og skélastarfinu.

A skéladrinu 2024-2025 hefur verid markvisst unnid ad ritun verkferla tengdum geedamélum nams og
kennslu og pad pvi baest vid Rekstrarhandbdk. Komid er ad pvi ad leita leida til ad birta rekstrarhandbok
skolans og gera skjol hennar adgengilegri starfsfolki.

4.2 Kennslufrzaedileg ahersla skélans; markmid og maelikvardar
Hér er gerd grein fyrir frammistodu skdlans gagnvart kennslufraedilegri dherslu hans og markmidum.

Arangur nemenda
Arangur nemenda er skodadur Gt frd ymsum pattum, s.s. ndmsdrangri, skélasékn, ndmstima og brottfalli.

Medaleinkunn

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér pad markmid ad medaleinkunn nemenda a hverri namsoénn sé 6,5
eda heaerri. begar arangur nemenda & skdlaarinu 2024 — 2025 er skodadur ma sja ad pad markmid nadist a
6llum énnum. Medaleinkunn & haustdnn 2024 var 7,0. A vetrardnn 2024-2025 var medaleinkunnin 6,9 og
4 voronn 2025 var hun 7,0.

Ndmsdrangur

Hvad namsarangur vardar hefur Menntaskoélinn vid Sund sett sér pad markmid ad hlutfall nemenda sem
ekki naer lagmarksarangri i 4fanga (undir 5 i einkunn) sé 10% eda laegra. A skéladrinu 2024 — 2025 nadist
markmidid & 6llum 6nnum. A haustdnn 2024 voru 4,9% af einkunnum undir 5. A vetrarénn voru 5,1% ein-
kunna undir 5. A vorénn voru 4,9% einkunna undir 5. Yfir skélaarid eru pad 4,97% einkunna undir 5 og pvi
nadi skélinn markmidum sinum.

Raunmeaeting

A skéladrinu 2024 — 2025 for raunmaeting laekkandi pegar leid & skélaérid. A haustdnn var medal raun-
maeting 86,4%, & vetrarénn 83,2% og 4 vorénn 80,1%. [ heildina var medalraunmaeting skéladrsins 83,2%
og nadi skélinn pvi markmidum um ad vera yfir 80% raunmaetingarhlutfalli yfir skélaarid og nadist mark-
midid a 6llum dnnum. P& er ljést ad vordnn var rétt 4 mérkunum og vinna parf med leidir til ad auka raun-
maetingu nemenda a komandi skélaari.

Brotthvarf

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér pad markmid ad brotthvarf nemenda ur skdlanum sé ekki meira en
1%. Brotthvarf telst pegar nemandi haettir i skdlanum an pess ad utskrifast eda flytja sig i annad ndm a
framhaldsskolastigi. Tilfaersla nemenda milli framhaldsskéla er ekki talin til brottfalls. Fleiri skyringar adrar
en raunverulegt brotthvarf Ur ndmi geta verid 4 brotthvarfi nemenda ur skélanum, svo sem skiptindm eda
buferlaflutningar erlendis. Samkvamt brotthvarfsskyrslu sem unnin er i oktéber ar hvert ut fra gégnum
fra 1. oktéber arid 4 undan til 30. september yfirstandandi ars, var brotthvarf ur MS 1,2% a timabilinu 1.
oktéber 2023 — 30. september 2024.

A timabilinu voru 65 nemendur & stidentsbrautum sem ymist haettu nami eda féru i langtimaleyfi fra
skélanum. Af pessum 65 nemendum voru sex innritadir i skélann en padu svo ekki bod um skélavist
og hoéfu pvi raunverulega aldrei nam vid skélann og fjérir nemendur voru skradir i langtimaleyfi af
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ymsum astaedum. Af pessum 10 nemendum voru 6 vid nam annars stadar pegar stadan var tekin en
stada hinna fjogurra 6ljés vegna buferlaflutninga eda ndmsleyfis. Af hinum 55 sem eftir standa voru
45 [ 60ru ndmi a framhaldsskdlastigi, 2 utskrifadir fra 6drum skélum en 8 nemendur standa eftir sem
brotthvarfsnemendur. Brotthvarf 4 timabilinu var pvi 1,2% ef midad er vid fjélda nemenda a
studentsbrautum vid upphaf haustannar 2023 (659). Brotthvarf nemenda 4 starfsbraut er lika tekid
til skodunar en par sem utanumhald um pann hép er meira og eftirfylgni Gt @ vinnumarkad eda yfir i
annad ndm er meiri aettu skilgreiningar a brotthvarfi pvi ad vera adrar og eru nemendur & starfsbraut
bvi ekki med inni i pessum télum.

Ndmstimi

Af peim 234 nynemum sem héfu ndm haustid 2022 (arg. 2006) hafa 166 verid brautskradir innan priggja
ara frd MS, eda 71%. Gogn Ur Innu syna ad 17 til vidbotar hafa Gtskrifast fra 6drum skélum innan priggja
ara og hafa pvi alls 78% nynema sem héfu nam vid MS haustid 2022 utskrifast innan priggja ara.

Af peim 18 sem enn eru skradir i MS hafa 14 lokid 134 einingum eda meira og munu liklega ljuka
studentspréfi & naestu Gnnum.

Af peim 230 nynemum sem héfu ndm haustié 2021 (arg. 2005) brautskradust 165 (72%) innan priggja ara
en 79% pegar horft er til peirra sem skiptu um skéla og brautskradust innan priggja dra. Fjoldi peirra sem
hafa brautskradst fra MS innan fjégurra dra eru 173 eda 75%. Gogn ur Innu syna ad 29 til vidbdtar hafa
utskrifast fra 68rum skoéla innan fjogurra ara og alls hafa pvi 202 nynema sem héfu nam vié MS haustid
2020 utskrifast innan fjogurra ara eda 89%.

[ 1j6si pess ad hreyfanleiki milli framhaldsskéla er talsverdur ma segja ad skélinn nai markmidum sinum
um ad 75% nemenda sem hefja nam i MS strax ad loknum grunnskéla brautskraist innan priggja ara.
Einnig er skélinn afar nalaegt pvi markmidi ad 90% nemenda utskrifist innan fjégurra ara. Markmidid um
90% innan fjogurra ara hefur pd i ljési reynslu sidustu dra verid éraunhaeft. Skynsamlegt vaeri ad setja
skélanum raunhaefara en engu sidur metnadarfullt markmid, til deemis ad mida vid ad 85% nemenda
utskrifist innan 4 ara. Brotthvarfsskyrslur syna ad margir nemendur reynast eftir fjogur ar enn vera i
einhverju nami pé svo ad pvi sé ekki lokid enn. bess ma geta ad fimm nemendur Ur 2005 argangi eru enn
skrad i MS, par af nokkur sem eiga stutt eftir i Utskrift og raunhaeft er ad skdlinn muni & endanum utskrifa.

Skélinn heldur gédu sambandi vid nema a fjérda og fimmta ari og stefnir ad pvi ad fylgja peim alla leid og
draga Ur brotthvarfi. [ ljési pess er edlilegt ad horfa einnig til tskriftarhlutfalls innan fimm ara. i ryni
stjornenda vorid 2024 kom fram ad 85% hopsins sem héf nam haustid 2020 (arg. 2004) hofdu dtskrifast
innan fjogurra ara frd MS eda 68rum skdla. Samkvaemt gégnum i Innu ma sja ad 88% (210) af pessum hép
hafa nu dtskrifast innan fimm ara.

Pessir drgangar nemenda 3 fjérda og fimmta ari eiga pad sameiginlegt ad hafa allir stundad nam vid
skoélann & timum heimsfaraldurs vid erfidar adsteedur og ljost ad vid erum enn ad glima vid eftirkdst pess
og ahrif 4 ndm og namsframvindu.

Starfsproun

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér markmid um ad kennarar tileinki sér fjdlbreyttar kennslu- og ndms-
matsadferdir og ad starfsfolk skolans leiti sifellt nyrra leida til ad prda starf sitt. Til ad na markmidi sinu er
ahersla 16gd a gott frambod endurmenntunar og fjdlbreytt starfspréounartaekifeeri fyrir starfsfélk skolans.

A skéladrinu 2024 — 2025 séttu 16 starfsmenn namsferdir erlendis auk pess sem skélinn sendi 13
nemendur erlendis i ndmsferdir.

Innan skdélans voru haldnar tveer menntabudir a arinu par sem allir kennarar maeta og flestir adrir starfs-
menn. Markmid menntabuda er ad skapa jafningjaumhverfi par sem midlun pekkingar og reynslu a sér
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stad og studla ad tengslamyndun og samvinnu folks sem er ad preifa sig afram med nyjungar i skélastarfi.
Einnig var regluleg fraedsla um undraverdld Innu baedi i formi Innu-adstodar og i Vikulokunum. Fjorir
kennarar téku patt i malstofu um starfspréun i Menntaskdélanum vid Sund 4 Menntakviku, radstefnu um
menntarannsoknir i Hi. Kennurum og starfsfélki MH var bodid i samtal um starfspréun, ndam og kennslu i
mars, par sem kennarar ur badum skélum stigu fram og s6gdu fra tilraunum og breytingum a kennslu-
hattum.

Eitt af flaggskipum Menntaskdélans vid Sund hefur til fjdlda ara verid virkni kennara i starfendarann-
soknum. A hverju ari er virkur hépur kennara og stjérnenda sem tekur patt i starfi starfendarannsékna-
hopsins og a skélaarinu voru virkir patttakendur ad jafnadi 12-20 talsins.

A8 pessu sinni gat Ki félk innan skélans sétt um alls 21 starfspréunarprep. Hluti pessara kennara nytti
prepid til pess ad sinna starfendarannsékn og skuldbundu sig um leid til ad taka patt i starfi hdpsins.
Hopurinn hittist 5 sinnum a skélaarinu auk pess ad taka patt i Menntabidum med starfshopi um innleid-
ingu leidsagnarnames. Ytri radgjafi hopsins var Hafdis Gudjonsdottir, professor emeritus vid Haskdla
islands. Einn af aherslupattum i skélastarfi & arinu var ad efla teymisvinnu og fengu 4 launaprep til pess.

A arinu var i pridja sinn radinn verkefnastjéri um innleidingu leidsagnarnams og undir hans handleidslu
starfadi 11 manna hépur kennara ad innleidingu leidsagnarnams i kennslu sinni. Einnig leiddu leidsagnar-

nams- og starfendarannséknahdparnir saman hesta sina vid nokkur tilefni og er ljést ad sterk tenging
parna & milli er aeskileg til ad studla ad sem bestum drangri vid innleidingu leidsagnarndmsins.

4.2.1 Kennslufreedileg ahersla og markmid MS - stada gagnvart maelikvordum
[ T6flu 3 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir st6du kennslufraedilegra dhersina og markmida Mennta-

skdlans vid Sund gagnvart meelikvordum.

Kennarar tileinki | Ahersla 16gd & gott Fjoldi kennara og annarra Valkveedir paettir — fidldi patt- | 13.06.25
ser fjélbreyttar frambod endur- starfsmanna sem saekir endur- | takenda:
kennslu- og menntunar og/eda menntun { gegnum erlent sam- Namsf. erlgr}dis - 16
namsmats- fjolbreytt starfs- starf (Erasmus+, SEF, Nordplus | \VEo ~ ekl tbodiidr
adferdir og préunar-teekifeeri odl). izl sliidalizslgs =20
el | T lmemaitnnen | it s oo
il a8 proa starf NAmskeid o ; —elehl Telomrees
. g gestafyrirlestrar Starfsprounardagurinn
Sttt innan skolans. Menntabiisir MS x 2
batttaka i starfenda-rannsodkna- | Freedsla um jafnrétti
hépi MS. Teymiskennsla
Notkun gervigreindar
Innu fraedsla reglulega
Starfspréunarhépur MS Fjoldi
patttakenda: 12-15
Leidsagnarnam Baeta umgjord um efl- | Ad 11 kennarar taki patt i verk- | 11 kennarar toku patt 1 verk- 13.06.25
verdi leidandi ingu leidsagnarnams efnishép og verkefisstjori sé efnishoépi a skélaarinu og
battur 1 kennslu hja kennurum: starfandi. verkefnastjori var starfandi
og namsmati - Verkefnisstjorn A9 vinna verkefnishéps fleedi it | og markmidum midlad i
- Verkefishépur i skélann 1 gegnum mennta- menntabudum.
budir.
Nemendur nai Ahersla 4 eflingu Medaleinkunn nemenda sé 6,5 Haustonn: 7,0 12.06.25

sem bestum
arangri i nami

namskrafts og leid-
sagnarnams, 6flug

eda haerri

Vetraronn: 6,9
Voroénn: 7,0
Medaltal: 7,0
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sinu og efli
namskraft sinn

nemendapjonusta auk
hvatningar og eftir-
fylgni med meetingu

Hlutfall nemenda sem ekki na Haustonn: 4,9% 19.06.25
lagmarksarangri i afanga Vetrarénn: 5,1%
(undir 5 i einkunn) sé 10% eda | Vorénn: 4,9%
leegra Medaltal: 4,97%
Heildarfjoldi tirsagna ur &fanga | Hausténn: 12 (0,33%) 19.06.25
4 midri 6nn og hlutfall af fjolda Vetraronn: 5 (0,14%)
einkunna. Voronn: 25 (0,67%)
Raunmeaetingarhlutfall nemenda | Haustonn: 86,4% 18.06.25
sé 80% eda heerra Vetraronn: 83,2%

Vorénn: 80,1%

Medaltal: 83,2%
Brotthvarf nemenda sé 1% eda | 1,2% skv. brottfallsskyrslu okt. 2024
leegra okt. 2024 (skyrsla unnin

oktéber hvert ar).
Ad 75% nemenda sem hefja 11% (166) beirra 234 19.06.24
nam i MS strax ad loknum nynema sem héfu nam
grunnskola brautskraist innan haustid 2022 eru brautskradir
briggja ara. fra MS innan priggja ara. 17

til vidboétar hafa utskrifast fra

68rum skoélum og pbvi 78%

nynema haustid 2022 sem

hafa utskrifast innan priggja

ara.
Ad 90% nemenda sem hefja 15% peirra 230 nynema sem | 19.06.24

nam i MS strax ad loknum
grunnskola brautskraist innan
fiogurra ara.

hoéfu nam haustid 2021 eru
brautskradir fra MS innan
fiogurra ara. Af pbessum 230
nemendum hafa 29 utskrifast
fra 6drum skélum og braut-
skraningarhlutfall peirra sem
hoéfu nam 1 MS haustid 2021 a
fjérum arum pvi 89%. Margir
adrir hafa farid { annad nam
skv. skyrslum um brottfall
sem gerdar eru a hverju
haust (tilfeersla) og nokkrir
eru enn vid nam i MS.

Tafla 3: Markmid tengd kennslufraedilegri dherslu — stada gagnvart meelikvérdum

4.3 Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis

Samhlida innleidingu jafnlaunakerfis hefur Menntaskdélinn vié Sund sett sér markmid vardandi jafnrétti,
launadkvardanir og upplysingar um kerfid sjalft. Adgerdir hafa verid skilgreindar sem og maelikvardar til

a0 meta hvort markmidum sé naad.

Eitt markmidanna hljédar svo: ,Ad jafnrétti sé leidarljds i starfi skdlans.” Unnid er ad pessu markmidi med

bvi ad uppfaera reglulega og fylgja jafnréttis- og mannréttindastefnu skdlans. Einnig er leitast vid ad vid-

halda jofnu hlutfalli kynja i stjérnunarstédum i skélanum.

Einn maelikvardinn kemur Ur kénnuninni Stofnun drsins, med tilvisun til vidhorfa starfsmanna til fullyrd-

ingarinnar,,,A minum vinnustad er 16gd ahersla & jafnrétti kynjanna.“ Markmid skélans er ad maelast med
sambeaerilegum haetti og adrir framhalds- og haskdlar, pé helst ad skora haerra. | ar nadist petta markmid,
MS stendur nanast i stad og maelist litillega haerri en viomidid.
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A minum starfsstad/vinnustad er lgd ahersla 4 jafnrétti kynja.

M Menntaskélinn vid Sund [ Framhalds- og haskélar M Allar stofnanir

Mynd 5: Upplifun starfsmanna MS af dherslu a jafnrétti kynjanna @ vinnustadnum

Ymis fleiri markmid hafa verid sett fram i jafnréttisaaetlun skdlans og hafa adgerdir/verkpaettir verid skil-
greindir sem og maelikvardar. Farid verdur yfir stédu skdlans gagnvart pessum maelikvordum a skéladrinu
2024 —-2025.

Til ad fylgja eftir jafnlaunamarkmidum sinum rekur skélinn vottad jafnlaunakerfi, i tengslum vid pad kerfi
markmidum jafnlaunakerfis er ad viomid vid akvordun launa og annarra starfskjara byggi a efnislegum
forsendum og eigi sér stad 6had kyni starfsfélks. Til ad nad pessu markmidi er [6gd dhersla 4 ad vinna gegn
outskyrdum launamun med arlegum launagreiningum og ryningu greininganna auk innri Gttekta. [ launa-
greiningu fyrir timabilid 01.01.2024 — 31.12.2024 meeldist launamunur milli somu eda jafn verdmaetra
starfa sem reyndist pd i 6llum tilfellum eiga sér skyringar. | greiningunni komu einnig fram Gtlagar i t6l-
fraedinni en pad reyndust tilfelli par sem skyringar voru til stadar.

Kynjahlutfoll i stjéornun eru i dag i nokkud gédu samraemi vid kynjahlutféll i skdlanum almennt en i fag- og
verkefnastjorn hallar enn a karla pétt stadan hafi lagast umtalsvert sidustu ar. Zskilegt er ad vinna afram
ad pvi ad reyna ad jafna betur kynjahlutfoll eins og mogulegt er samhlida pvi ad geeta ad haefni peirra
einstaklinga sem radast i storfin. Ymis fleiri markmid hafa verid sett sem skoda ma betur i kafla 4.3.1.
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4.3.1 Yfirlit yfir sto0u meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis

[ T6flu 4 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir st6du markmida jafnlaunakerfis Menntaskélans vid Sund gagnvart maelikvérdum.

Adgerd / verkpattur

Meelikvardar

Markmid Menntaskélans vid Sund um launajafnrétti (sbr. 18. grein laga nr. 150/2020 um jafna sté&u og jafnan rétt kvenna og karla)

Jafnlaunamarkmid MS | Rekstur vottads jafnlaunakerfis byggt & Konrektor Juni/aguast ar hvert | Ad Menntaskoélinn vid Sund haldi jafn- Vottad jafnlauna- 19.06.2025
er ad starfsfélk fai jofn | jafnlaunastadlinum IST 85:2012, sbr. 16g (ytri uttekt) launavottun en ytri uttektir jafnlauna- kerfi fra juni 2022.
laun og njoti sému nr. 56/2017. kerfis skélans fara fram arlega. Vidhaldsuttekt
Kjara fyrir somu eda lokid agust 2024.
jafn verdmeet storf. Framkveema launagreiningar skv. VKL~ Konrektor Vid lok hvers Ad launagreining hafi farid fram adur en | Launagreining 18.06.2025
201 Launagreining og voktun. skolaars skrifstofa skélans lokar fyrir sumarleyfl. framkveemd fyrir
skolaarid 2024
(laun fra 01.01.24-
31.12.24) - sja
GAT-028 fra juni
2024 og i Emblu.
Ryma launagreiningar og bregdast vid Konrektor Vid lok hvers A9 ryning laungagreiningar fari fram og | Vid trvinnslu a 18.06.2025
fravikum skv. VK1-402 Frabrigdi, urbastur skoélaars skraning 4 nidurstodum hennar 1 CAT- nidurstodum
og forvarnir. 028 Launagreining - trvinnsla & nidur- launagreiningar
stédum — syni ad dutskyrdur launa- kom fram ad
munur eigi ser ekki stad. utlagar eru til
stadar sem skoda
parf nanar.
Leidréttingar & launarédun komi i jos ad Konrektor begar port krefur Ad buid se ad stadfesta allar leidrett- Allar leidréttingar 19.06.2025
rédun sé rong. ingar skolaars 1 Planner adur en skrif- skolaarsins fra-
stofa skoélans lokar fyrir sumarleyfi. gengnar.
Allt starfsfolk skal upplyst um ad jafnlauna- | Konrektor { upphafi hvers Ad kynning jafnlaunakerfis fari fram Kynning for fram a | 21.08.2024
kerfi er innleitt og pvi vidhaldid 1 stofnun- skolaars. arlega. starfsfolksfundi
inni. 21.08.2024
(skyldumeeting
alls starfsfolks a
fundinum).
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Ad 80%+ af starfsfolki skélans telji sig Vel: 52% sept. 2024
upplyst um jafnlaunakerfi skélans. Hvorki né: 38%
Ma: 11%
Gera vinnuskyrslur, upplysa kennara, Konrektor Upphaf hverrar Hlutfall vinnuskyrslna stadfestar af HA24: 100% 19.06.2025
stadfesta og Oska eftir stadfestingu. annar konrektor 1 INNU. VE24: 100%
VO25: 100%
Fjoldi vinnuskyrslna stadfestar af kenn- HA24: 100%
ara i INNU. VE24: 100%

VO25: 100%

Markmid Menntaskdlans vid Sund um jofn teekifeeri til starfa og framgangs i starfi 6had kyni (sbr. 19. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og

karla)
Starfsfélk 6had kyni Réada einstaklinga af pvi kyni sem hallar & | Rektor Alltaf Jot kynjahlutfoll 1 yfirstjorn. KK: 50% 19.06.2025
hafi jafna moguleika a | sseki tveir jafnhaefir einstaklingar um starf KVK: 50%
storfum og stodu- vid skélann. Jom kynjahlutfoll 1 fagstjorn. KK: 25% 19.06.2025
haekkunum vid KVK: 75%
skolann, ad teknu tilliti Jom kynjahlutfoll 1 kennslu. KK: 28% 19.06.2025
til bess ad jafna purfi KVK: 72%
kynjahlutfalli® { starfs- Jomn kynjahlutfoll & pjonustusvidi. KK: 33,3% 19.06.2025
mannahépnum og KVK: 66,7%
medal stjornenda. [ starfsauglysingu skulu 61l kyn hvott til ad | Rektor Alltaf A upplysingarnar komi fram i éllum 100% auglysinga 19.06.2025
saekja um vidkomandi starf og tekid fram starfsauglysingum. innihalda textann.
ad vid radningar sé tekid mid af jafnréttis-
asetlun skolans.
Tryggja ad starfspjalfun, endurmenntun Konrektor Alltaf Jotm kynjahlutfoll i adsokn starfsfolks ad Forms kénnun 19.06.2025

og simenntun sé adgengileg ollu starfs-
folki 6had kymi.

starfspjalfun, endurmenntun og si-
menntun { bodi skélans.

1lok vorannar

2025 *

- KK: Adsbkn i
1,9 vidburd ad
medaltali

- KVK: Adsékn 1
2,6 vidburd ad
medaltali

Starfendaranns. og

leids.ndm:

- KK: 25%

- KVK: 75%

Starfspr erlendis:
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-KK: 17%

- KVK: 83%

Markmid Menntaskélans vid Sund um ad gera starfsfélki kleift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnavart fidlskyldu (sbr. 13.

jafha st6édu og jafnan rétt kvenna og karla).

grein laga nr. 150/2020 um

Starfsfolk geti sam- Kennarar styra tima- og stadsemingu Rektor Alltaf Ad ekki sé gerd krafa um vidveru kenn- | Er frjalst. 19.06.2025
reemt starfsskyldur og | undirbuningsvinnu. ara i skélanum i undirbuningstima
skyldur gagnvart §jol- beirra.
1du.
skyldu Tekid tillit til téfludska kennara ef mégu- Namsbrauta- | Fyrir stundatoflu- Ad kallad sé eftir 6skum kennarar um Er gert. 19.06.2025
legt er. O0g nams- gerd stundatoflur og ordid vid peim ef mogu-
krar-stjori legt er.
Annad starfsfolk nytur betri vinnutima. Rektor Alltaf AJ allt starfsfolk pjonustusvids geti nytt Ollum bydst 1 19.06.2025
Sér betri vinnutima / styttingu vinnu- styttingardagur a
vikunnar. manudi m.v. fullt
starf
Skipulag skéladagatals taki tillit til parfa Rektor Mars/april &r hvert | Ad haustfri og/eda matsdagar seu i Er gert. 19.06.2025
fjolskyldufolks. skoéladagatali MS pegar vetrarfri eru i
skélum Reykjavikurborgar.
Fjolskylduabyrgd ogni ekki starfsoryggi. Rektor Alltaf Ad 1ok 4 bak vid uppsagnir syni ad til Engin uppsodgn & 19.06.2025
beirra komi ekki vegna fjlskyldua- skolaarinu.
byrgdar.
Starfsfolk 6had kyni Kymna fyrir verdandi foreldrum réttindi sin | Rektor Eftir porfum Ad verdandi foreldrum 1 hopi starfsfolks | Er gert. 19.06.2025
nyti rétt sinn til feed- og skyldur. séu kynnt réttindi sin og skyldur. Eitt til-
inga- og foreldra- felli a skélaarinu.
orlofs.
Fundarhold séu a Fundir skulu skipulagdir a dagvinnutima, Rektor Alltaf AJ fundir séu ekki skradir utan dag- Er fylgt, fundir 19.06.2025
dagvinnutima. nema adsteedur krefjist annars. vinnutima 1 ,,Vikuna framundan‘ nema i ekki utan dag-
undantekningar tilvikum pegar verid er | vinnutima nema
ad funda med foreldrafelagi/radi. begar na parf til
adstandenda.
Yfirvinnu er stillt 1 hof. | Ekki skal pryst & starfsfolk ad taka ad sér Rektor Alltaf Ad gerd sé kénnun a medal starfsfolksi | Koénnun var fram- 19.06.2025

yiirvinnu en ad teknu tilliti til haefnikrafa
verkefna skal p6 6llu starfsfolki bjédast
yfirvinna til jafns sé hun til stadar.

byrjun skoélaars um hverjir kjési ad taka
ad sér tilfallandi yfirvinnu.

kveemd, dregid ur
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yiirvinnu pegar
bess var 6skad.

Fjolskyldumedlimir Makar hvattir til ad taka patt 1 Rektor Alltaf Hlutfall vidburda a vegum skoélans par Makar sérstaklega | 19.06.2025
hvattir til ad kynnast skemmtunum / vidburdum a vegum sem makar eru bodnir serstaklega hvattir til ad meeta
vinnustadnum. skolans. velkomnir. 4 arshatid og jola-
hladbord og
velkomnir a adra
vidburdi
Born velkomin & vinnustad starfsfolks Rektor Alltaf A9 starfsfolki s heimilt ad taka bém sin | Er gert. 19.06.2025
begar leik- og/eda grunnskolar loka tima- med i vinnuna pegar leik- og grunn-
bundid. skolar eru lokadir.

Menntaskélans vid Sund hefur sett sér EKKO stefnu og er einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi ekki 1idid (sbr. 14. og 15. grein laga nr. 150/2020 um
jafha st6édu og jafnan rétt kvenna og karla)

Einelti, kynbundin Verklag skilgreint, eftir bvi unnid og pad Rektor Alltaf AJ skraningar syni ad unnid sé i sam- Stadfest 1 skran- 19.06.2025
areitni, kynferdisleg uppfeert eftir pérfum. reemi vid EKKO ferla skolans pegar slik ingum a sam-
areitni og ofbeldi er mal koma upp. vinnusveaedi starfs-
ekki 1i6id i skolanum. folks sem sinnir
bvi eru fyrirbyggjandi EKKO malum (1
adgerdir og fyrirfram Teams).
akvedin vidbrogd
naudsynleg.
Auka pekkingu a Freedsla fyrir starfsfolk. Rektor A hverju skéladri. A fraedsla fari fram arlega. Netmamskeid 19.06.2024
klamveedingu, einelti, BOFS kynnt 1 viku-
kynbundinni areitni, lokum 16. mat
kynferdislegri areitni 2025
og ofbeldi. Freedsla fyrir nemendur. Jafnréttis-full- | A hverju skéladri. A fraedsla fari fram arlega. Fraedsla i Kross- 19.06.2025
tral gotum.
Starfsfolk og Kynmning fyrir starfsfolk. Konrektor Kynmning i upphafi Ad kynning fari fram arlega. Kynnt a starfs- 19.06.2025
nemendur sé upplyst skolaars. doégum haustid
um vidbrogd skolans i 2024
EKKO malum. Kynning fyrir nemendur. Jafnréttis-full- | Kynning i upphafi | Ad kynning fari fram arlega. Kynnt i Kross- 19.06.2025
jugbil skolaars. gotum. Tilkynn-
ingahnappur a
heimasidu
skolans.
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[ Menntaskélanum vid Sund skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vi® haefi (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla)

Nemendur njéti jafn-
rettis og kynjafraedslu
og peir undirbtnir
undir jafna patttoku 1
lydraedissamfélagi.

Nemendur fa i Krossgétum jafnréttis- og Radgjafi/ rad- | A fyrsta nAmsari A9 allir nemendur saeki afangann Kross- | Allir nynemar inn- | 13.06.2025
kynjafraedslu par sem m.a. er kennt um gjafar sem nemenda. gotur. ritadir { Krossgotur
kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- | sinna Kross- 1,2 og 3 & fyrsta
og starfsval og malefni hinsegin f6lks og gotum namsari og Kross-
fatladra. gotur 4 a pridja
namsari.
Allir nemendur 4 stidentsbrautum sseki &~ | Namsbrauta- | A 1.-2. namsari AJ allir nemendur a stidentsbrautum Allir nemendur a 13.06.2025
fangann FELA2ESOS par sem peir kynnast | og nam- nemenda. seeki fangann FELA2ESOS5. stidentsbrautum
féelagslegum pattum sem styra hugsun og | skrarstjori seekja afangann
athéfnum einstaklinga innan samféelagsins. FELA2ESO5 eda
Meginmarkmid afangans er ad nemendur sambeerilegan a-
atti sig a pvi hvernig samfélagid hefur a- fanga komi peir ur
hrif 4 ba og hvernig peir geta haft ahrif a 6d0rum frh. skélum.
samfelagid.
A9 allir nemendur a starfsbraut fai mark- Brautarstjéri | A 6llum énnum. Samantekt brautarstjéra starfsbrautar Er gert, sinnt af 13.06.2025
vissa jafnréttis- og kynjafraedslu. starfsbrautar brautarstjora,
hjikrunarfreedingi
0g nams- og
starfsradgjafa.
Jafnréttisvika i MS. Jafréttis-full- | A hverju skéladri. | Ad jafnréttisvika sé haldin arlega. Jafnréttisvika var 13.06.2025

trai

haldin { jantar
20285.

f Menntaskélanum vid Sund skulu 61l kennslu- og ndmsgégn pannig tr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla)

Ad namsgdgn mis-
muni ekki eftir

kynjum.

Vid val 4 namsefni sé jafnrétti kynjanna
haft ad leidarljosi.

Fagstjérar

[ upphafi hverrar
annar.

A9 allar namsaeetlanir séu ryndar af fag-
stjéra og vidkomandi kennara og su ryn-
ing stadfest.

Vorénn 2025:

75 afangar kenndir

4 stidentsbr.:

- 95% namsaeetl.
skilad

- 100% med stadf.

ryni fagstjéra

- 100% med stadf.

ryni kennara

19.06.2025

Unnid ut fra
birtum
namsa-
aetlunum {
Innu og
Planner.
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[ Menntaskélanum vid Sund skulu nemendur hijéta freedslu og radgjof { tengslum vié sému storf, $had kyni (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna sté3u og jafnan

rétt kvenna og karla)

Nemendur hljéti
fraedslu og radgjof
vardandi nam og storf

6had kyni.

Nemendur fa freedslu um nams- og starfs-
val og par m.a. horft til kynjasjonarmida.

Nams- og
starfs-rad-
gjafar

Formlega a fyrsta
og bridja skoélaari
nemenda { hép-
radgjof.

Oformlega - alltaf

A allir nemendur saeki afangann Kross-
gotur.

Allir nynemar inn-
ritadir { Krossgotur
1, 2 og 3 a fyrsta
namsari. Allir
nemendur 4 pridja
ari innritadir i
Krossgotur 4
skolaarid 2024-
2025.

13.06.2025

{ Menntaskélanum vié Sund skal kynja- og jafnréttisionarmida geett vid alla stefnumétun og 4setlanagerd (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt

kvenna og karla)
Sampaettingar kynja bess verdi geett ad fulltriiar allra kynja, Rektor Vid alla vinnu vid Fjoldi kk./kvk. 13.06.2025
og jafmrettis- eins og vid verdur komid, komi ad stefnu- stefhumotun og a- med adkomu ad
sjénarmida skal geett motun og asetlanagerd svo sem pegar aetlanagerd. eftirfarandi:
vid alla stefnumotun unnid er vid skélandmskra, vid gaeda- Stefhu- og
og,aaeﬂanageré i stjérnun, Jafmaunakerﬁ p’g mnrfi mat. Med e e R daetlanager?:
skolastarfinu. bessu verdi tryggt ad sjénarmid allra Y . -2kk, 3 kvk.
] a4 2 2 a skolaarinu greind: ,
kynja endurspedlist 1 stefnumoétun og a- . Gaedarad:
) * Stefnu- og asetlanagerd
aetlanagerd skolans. . . -3 kk, 3 kvk.
* Gaedastjérnun og jafnlaunakerfi
It mhat Innra mat:
- 1 kk., 2 kvk.
f Menntaskélanum vié Sund skal tryggja rétt einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt (3. gr. laga nr. 80/2019)
Ad tryggja rétt nem- Nemendur geti skilgreint kyn sitt { INNU Konrektor Alltaf AJ leidbeiningar séu til stadar 1 INNU. Leidbeiningar eru | 13.06.2025
enda og starfsfolks til og leidbeiningar um skraningu sé til til stadar.
ad skilgreina kyn sitt. stadar. A opid sé fyrir skraningu kyns { INNU. Er virkt. 13.06.2025
Nemendur og starfsfolk geti fengid breyt- | Konrektor begar porf krefur Ad brugdist sé vid 6skum um breytingu | Er gert. 13.06.2025
ingu a skraningu nafns sins 1 INNU og 4 skraningu nafns 1 INNU og Office.
Office adgangi sinum hja skélanum éhad
skraningu nafns i bjodskra.

Tafla 4: Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfi
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4.3.2 Arangur jafnlaunakerfisins
[ ryni stjérnenda skal tekin afstada til pess hvort jafnlaunakerfid:

e Henti afram
o  Sé fullnzegjandi
e  Sévirkt

Unnid hefur verid med kerfid a skéladrinu, pad adlagad jafnt og pétt i samraemi vid abendingar,
athugasemdir og kvartanir. Innra mat hefur einnig beinst ad ymsum pattum sem tengjast kerfinu en litid
er 4 alla pessa paetti sem taekifaeri til umbadta. Kerfid er fullnaegjandi og virkt sem slikt og er pad tryggt
med virkum innri og ytri Uttektum og skipuldgdum vidbrogdum komi fram tilefni til adgerda.

4.4 Stada meelikvarda gagnvart stefnu og markmidum um rekstur, hiisnaedi
og skipulag

i Menntaskélanum vid Sund er 16gd ahersla & ad nyta vel paer fjarheimildir sem skélinn hefur til umrada
og geeta adhaldssemi hvar sem kostur gefst. Til nd rekstrarlegum markmidum er gédu skipulagi haldid i
mannaudsstjérnun, adhaldi og skipulagi 4@ innkaupum og nytingu efnis. Einnig er mikil ahersla 16gd 4 géda
nytingu i namshoépum en hoépastaerdir hafa mjog mikid ad segja i rekstri skdlans. Hvad adbunad og hus-
naedi vardar pa vinnur yfirstjdrn skélans med FSRE ad préun skélans vardandi hisnaedi og adbunad.

A skélaarinu 2024 — 2025 hefur skélinn enn sem fyrr glimt vid alvarlegan hisnaedisvanda. Valkostagrein-
ing var unninn fyrir MRN og nidurstédur hennar kynntar stjérnendum MS i april 2025 en ekki verid birt.
Pegar petta er ritad hefur enn ekki tekist ad fjadrmagna framkvaemdir.

Til stendur ad reisa timabundnar skélastofur & skélalddinni sem teknar verda i notkun & hausténn 2025 og
mun sU framkvaemd baeta adstodu nemenda og starfsfélks.

4.4.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, hiisnzedi og
skipulag

[ T6flu 5 hér a eftir ma sja heildar yfirlit yfir stédu markmida jafnlaunakerfis Menntaskdlans vid Sund
gagnvart maelikvérdum um hdsnadi, rekstur og skipulag.

Markmid Adgerd Meelikvardi Stada Stada
tekin

AJ rekstur Vandadar rekstrara- AJ rekstur skélans sé Rekstrarnidurstada arsins 20.06.25
skolans sé 1 sam- | aetlanir og gripid til nnan fjarheimilda a 2024 var -0,03%
reemi vid fjar- adgerda syni asetlanir hverju rekstrarari.
heimildir og borf fyrir hagreedingu
innan 4% Ad uppsafnadur rekstrar- | Hlutfallsleg rekstrarnidur- 20.06.25
skekkjumarka. hagnadur eda rekstrar- stada (uppsafmad) var

halli sé innan vid 4% fijar- | +0,19%

heimilda.
Halda nytingu 1 Nakvaem skipulagning Ad medalnyting a nams- HA 24 19.06.25
namshépum eins | hvers skélaars med tilliti | hépum se yfir 90% 15 nem. hopar — 112%
gédri og mogu- | til kennsluparfar og 25 nem. hopar - 107%

legt er hverju
sinni

fjélda namshopa i
hverjum afanga

VE 24-25

15 nem. hopar — 113%
25 nem. hopar - 103%
VO 25

15 nem. hopar - 117%
25 nem. hépar - 97%
Medaltal skéladrsins
15 nem. hopar — 114%
25 nem. hopar - 102%




Markvisst unnid | Jafnvaeegi haldid i A9 fjarfestingarframlag A arinu 2024 var 62% fiarfest- | 20.06.25
ad endurnyjun umfangsmiklum skolans fari til endur- ingarframlags skolans varid i
teekja og rekstrarpattum eins og nyjunar teekja og endurnyjun teekja og
bunadar launum og 6drum bunadar. bunadar. Creida purfti nidur
rekstri til ad svigrum ofnyttar fjarfestingar fyrri ara
gefist til endurnyjunar. og for 38% framlagsins i pad.
Starfsmannahald | Ad jafnvaegi sé haldid Hiutfall yfirvinnu af heildar | A arinu 2024 var hiutfall yfir- 23.06.25
Sé innan gagnvart mannaudsporf | launakostnadi skolans vinnu af heildar launakostnadi
rekstrar- skolans verdi undir 10% skolans 15,7%
heimilda og
mannaudur sé i Ad unnid sé i samreemi | Innri Gttektir syni ad unnid | Unnid er 1 samraemi vid VKL- | 20.06.25
samreemi vid vid verklagsreglur um sé 1 samreemi vid VKL~ 204. Umbotataekifeeri til
krofur um frammistédu, heefni og 204 Frammistada, heefii stadar en engin fravik i innri
menntun og bjalfun starfsmanna. og bjalfun uttekt.
haefni.
AQ skolinn starfi | Innleiding og rekstur AJ skolinn hljoti og vid- Skolinn er med vottad jafn- 20.06.25
eftir vottudu jafn- | jafnlaunakerfis haldi jafnlaunavottun skv. | launakerfi og fer heildaruttekt
launakerfi sam- ST 85:2012 fram { agust 2025
kvaemt jafn-
launastadli IST
85:2012

Tafla 5: Stada meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, hdsnaedi og skipulag

5. Stada forvarna og urbota

Stodugt er unnid ad forvornum og Urbotum innan skélans er varda nemendur, starfsfélk, nam og nams-
frambod, rekstrarpaetti, launajafnrétti og jafnréttismal sem og vidhald og endurnyjun a buinadi.

A skélaarinu 2024 — 2025 hefur verid unnid ad eftirfarandi forvérnum og trbétum:

o [ MS er sterk hefd fyrir 6flugri starfspréun. Starfandi voru tveir hépar starfsfolks & skélaarinu sem
fengust vid starfendarannséknir og leidsagnarnam.

o Verkefnastjorn um leidsagnarnam hélt afram sem og starfshdépur starfsfélks um innleidingu pess.

e Starfendarannsoknir héldu afram ad vera virkur pattur i skélastarfinu med aherslu a pverfaglegt
samstarf, patttoéku i menntabudum og samstarfi vid starfshép um leidsagnarndam.
e Krossgotur voru préadar afram med aherslu 8 mottdku, studning og freedslu nynema.

e Aframhaldandi ahersla & jafnrétti og nemendalydraedi par sem félagsmalastjori visadi veginn.

o Samstarf vid SMS vardandi baett adgengi nemenda ad félagslifinu. Markmidid med pessu er aukin
inngilding nemenda. Arangur er synilegur & starfsbrautinni en gera parf betur, sérstaklega hvad
upplysingaflaedi vardar.

e Starfsbrautin dafnar vel med aukinni festu og reynslu. Framundan eru timamat en vorid 2026
verdur fyrsti hdpur nemenda brautskradur.

e Nemendapjonusta skdlans er stodugt ad leita leida til ad sinna porfum nemendahdpsins betur.
Framundan eru breytingar med faekkun stédugilda medal ndmsradgjafa og endurskodun a Kross-

gotum.

o Nemendur eru betur upplystir um pjénustu i skélanum og nyta sér hana betur par me?d talid

adstod vid namsval, mat 8 ndmi og samsetningu nams. Sem daemi um petta ma nefna ad NoN
tekur na vid fjolda nemenda a hverri 6nn og sinnir peim persénulega.

e EKKO ferlar skolans voru virkjadir i nokkrum tilfellum, mal medhondlud i samraemi vid ferla.
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Abending kom fram fra |6gfraedingi ad EKKO ferlar skélans porfnudust finslipunar, pa sérstaklega
med tilliti til pess ef upp keemu alvarleg brot sem kélludu a ipyngjandi vidbrogd af halfu skélans.
Tilkynningahnappur er virkur & heimasidu skélans, a skdlaarinu komu upp tilfelli par sem a petta
reyndi.

Haldid 4fram ad prda rafreena starfsmannahandbdk i sharepoint umhverfinu.

Ahersla & upplysingagjof til nemenda og adstandenda i gegnum samfélagsmidla og med reglu-
legum fréttabréfum.

Unnid ad pvi ad gera heimasiduna markvissari og adgengilegri.

Allir nynemar taka patt i edridpotti a dansleikjum skélans. Foreldrarad hefur stutt dyggilega vid
petta verkefni med gjafabréfum i edrupott.

Verkferlar og verkaskipting vardandi eftirfylgni med maetingu nemenda eru i endurskodun.
Gaedakerfi skélans heldur dfram ad vaxa og er Rekstrarhandbdkin ordin virk i daglegum rekstri
skolans og aridandi ad hun verdi birt med einhverjum haetti.

Menntabudir MS préadar afram og samstarf vid adra framhaldsskéla eflt.

Hjukrunarfraedingur er starfandi og hefur fjoldi bokana aukist milli ara.

Mikill timi og orka fér afram i eftirfylgni med husnaedismalum skélans.

Valkostagreining liggur fyrir hja MRN. Vegna nidurstddu valkostagreiningarinnar hefur ekki verid
tekin dkvordun um naestu skref.

Timabundnar skélastofur verda settar upp vid skélann og ef dztlanir halda verda pazer teknar i
notkun a hausténn 2025.

Unnid var afram ad minnihattar vidgerdum og vidhaldi 4 husnzadi skélans.

Samskiptasattmali skdlans er virkur, tvd mal komu upp par sem visad var til hans.

Skélinn heldur dfram ad upplysa starfsfélk um formlegar bodleidir i skélanum.

6. Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

i upphafi skyrslunnar er farid yfir nidurstédur fyrri ryni stjornenda. Ymis atridi sem sett voru 4 adgerdar-
lista er lokid ad fullu en 6nnur munu teygja sig fram 4 naesta skéladr og enn 6nnur eru langtimaverkefni
sem verda liklega alltaf 4 adgerdalista. bessi atridi verda yfirfarin og eftir atvikum sett aftur inn a adgerda-
lista stjornenda i kafla 9 hér a eftir og timasett ad nyju i verkefnisstjornunarkerfi (Planner).

7. Breytingar i rekstri MS sem gaetu haft ahrif a stjornunar-
kerfio

Virdismatsvegferd vegna kjarasamninga Ki er hafin — taekifaeri ekki sidur en égn.
Ad halda virkri jafnlaunavottun. Endurvottun fer fram dagana 7. og 8. dgust 2025.
Aframhaldandi préun starfsbrautar vid skélann.

Endurskodun namsbrauta. Visbendingar um ad kominn sé timi @ breytingar.
Aframhaldandi préun og birting Rekstrarhandbdkar.

Pélitisk dvissa og mogulegur nidurskurdur.

Starfsmannavelta, veikindi og leyfi eru stodug.

Mogulegar framkvaemdir vegna husnaedis.
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7.1 Mat & ytri pattum/ahaettupattum sem geta haft ahrif a starf skélans
Til ad 6dlast yfirsyn yfir stodu mala i starfsemi skélans er gerd SVOT greining bar sem horft er & sterkar
hlidar, veikar hlidar, dgnanir og teekifaeri sem felast i umhverfi skdlans.

Sterkar hlidar

Veikar hlidar

rannsoknir

Starfspréun og starfenda-

Adstada fyrir starfsfélk og

nemendur

Ovissa i hisnaedismalum

Nyjar stofur og husbinadur

Fagmennska starfsfolks

Loftgaedi

Spekileki vegna husnadis-
mala

Virdismatsvegferdin i kjara-
samningi Ki

Sveigjanleiki i nami og
namstima

Raunmaeting nemenda

Simanotkun og samfélags-
midlar

Nylidun i starfslidi

Lagt brotthvarf

Langvarandi veikindi nem-
enda og starfsfélks

Nidurskurdur a framhalds-
skolastigi

Midst6d menntunar og
skélapjénustu + ny loggjof

Sterk starfsbraut

Helgun nemenda gagnvart
nami

Uppsofnud preyta i starfs-
folki eftir hisnaedisaskoranir
sidustu ara

Arangur { mannaudsmalum

Virkt jafnlaunakerfi

Kynjaslagsifa i starfsfolks-
hépnum

Avanabindandi efni og spila-
fikn nemenda

Samskipti og fagmennska
innan starfsmannahdpsins

Graenfanaverkefni

Neikvaed upplifun nemenda
af leidsagnarmati

Misbeiting gervigreindar

Efling upplysinga-
teekni/gervigreindar i sam-
starfi vid adra skdla +
Sprotasjodur/SEF

Samstarf vid adra skéla i
préunarstarfi

Samskiptavandi nemenda +
klikuvaeding

Samfélagsleg vidhorf gagn-
vart nami

Endurnyjun namskrar

Erlend samstarfsverkefni

Umgengni og vidhorf gagn-
vart umhverfi sinu

Inngilding nemenda

Sterk skuldbinding og stolt

Inngilding nemenda

Opin skodanaskipti vid
starfsfélk um skipulag skéla-
starfs

Krossgotur

Avanabindandi efni og spila-
fikn nemenda

Sundkutar (félagslif starfs-
manna)

Simanotkun og samfélags-
midlar

Vellidan nemenda

Félagslif nemenda

Starfsanaegja

Groskuhugarfar

Gaedi umsdkna fyrir styrki
sem stydja vid skolastarf
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8. Tillogur um umbaetur og audlindir

8.1 Umbeaetur

e Birta rekstrarhandbok a heimasidu skdlans.

e  Framkvaema endurskodun og framsetningu ndmsbrauta fyrir innritun nynema vorid 2026.

o Na betri tengingu 4 milli kerfa: Jafnlaunakerfi, gaedakerfi, stefnumaétun rikisadila, umhverfis-
stjornun, personuvernd og upplysingaoryggi, graen skref i rikisrekstri.

e Halda afram ad efla starfsfolk i ad koma til mots vid nemendur med fjdlbreyttar parfir.

e Virkja gervigreind i skolastarfinu samfara dherslu & leidsagnarnam.

e Efla parf leidsagnarndmid enn frekar og fa fleiri kennara ad pvi bordi.

e Efla parf faglegt samstarf milli kennara. Leggja dherslu a pverfaglega samvinnu.

o Auka formfestu i skdlastarfinu, skref i pa att er na 6llum kennurum med i verkefnid ,halfnad verk
ba hafid er”.

e Halda afram ad leita leida til ad efla forvarnir og taka virkari patt i verkefninu Heilsueflandi fram-
haldsskdli og ,,barist vid bettid”.

e Aframhaldandi efling nemendapjénustu.

e bréa ndmsmat almennt og sérstaklega halda afram ad proéa lykilmatspaetti, pvert a fagdeildir.

e Halda afram ad leita leida til ad efla félagslif nemenda og samflétta pad betur naminu pannig ad
pessar tveer viddir skélastarfsins vinni saman. Formgera betur pad starf sem nemendur vinna t.d.
i tenglsum vid Thaliu.

e Skyra verklag og stefnu skélans vardandi raunmaetingu og utanumhald dstundunar nemenda.
Markmidid er einfalt kerfi sem tekur tillit til nemenda en veitir 8 sama tima fullnaegjandi adhald.

e |eitaleida til ad gera umbaetur 4 adstodu starfsfélks og nemenda.

8.2 Audlindir
e Mannaudur
o Jakveett vidmot
e Stadsetning skélans
e  Sterk hefd fyrir 6flugri starfspréun
e Starfendarannsoknir og fagmennska
e Adstada i Adalsteini
e f[préttahus
e Vellidan nemenda
e  Styrkur og hefdir félagslifsins
e Sveigjanlegt og nemendavaent namskerfi

9. Adgerdalisti

Adgerdalistinn er einnig vidfangsefni naestu ryni.

ADGERDALISTI VEGNA RYNI STIORNENDA VOR 2025

Nr. | Atridi Abyrgd Timi (lok)
1 | Innri Gttektir
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Vidhalda innri dttektum gagnvart verklagsreglum utan jafnlauna- Gaedastjori mai 2026
kerfis.

Vidhalda hafni og skilvirkni innri Gttektaradila. Gaedastjori mai 2026
Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum

Vidhalda patttoku starfsmanna i Stofnun arsins. Rektor nov. 2025
Méta itarlega og skyra starfsprounaraaetlun med starfspréunar- Konrektor jan. 2026
teymi.

Innleida persdnulega starfspréunaraaetlun starfsfolks. Rektor jan. 2026
Framkvaema pjénustukdénnun. Geaedastjori nov. 2025
Framkvaema kénnun vardandi méttéku nynema. Gaedastjori sept. 2025
Frammistada ferla, samraemi voru

Skrasetja med markvissum haetti frammistodu ferla yfir skdlaario Kennslust;. juni 2026
(ndmsarangur, skélasékn, hvenaer hvada listar eru séttir o.fl.).

Skrifa leidbeiningar um drvinnslu gagna til ad meta arangur nem- Kennslust;j. lokid
enda mead tilliti til maelikvarda (VNL-002)

Baeta skraningu i gatlista vid mottdoku nyrra starfsmanna og eftir- Konrektor lokid
fylgni med nyjum starfsménnum.

Ljuka ritun og endurskodun starfslysinga. Geaedastjori des. 2025
Vinna afram ad innleidingu gaedastjornunarkerfis. Gaedastjori juni 2026
Skra verklag fyrir utanumhald med namsferlum nemenda. Til verdi NON des. 2025
gatlisti og verklagsregla.

Skra verklag fyrir toflugerd NON des. 2025
Skra verklag fyrir val nemenda NON des. 2025
Skra verklag fyrir uppsprettur og datlanir um fjolda hopa naesta ars NON des. 2025
Urbaetur

Flétta Graen skref i rikisrekstri inn i annad geedastarf skdlans Rektor hzett vid
(Rekstrarhandbadk).

Skerpa a skraningum i haefnimatrixu, skra upplysingar um pa starfs- Konrektor sept. 2025
menn sem eru virkir.

Utbua itarlegri Utgafu af haefnimatrixu. Gaedastjori juni 2026
Efla leidsagnarnam innan skdélans (eftirfylgni verkefnishéps). Konrektor juni 2026
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Efla afram studning vid félagslif nemenda. Kennslu- juni 2026
stjori

Ytri krofur (p.m.t. jafnlaunakerfi)

Uppbygging starfsbrautar. Fyrsta brautskraning framundan vorid Brautar- juni 2026

2026. stjori

Kynning jafnlaunakerfis og meta arangur. Konrektor agust 2025

Fullvinna vinnulysingu VNL-003 (Persénuvernd og upplysingadryggi - | Konrektor nov. 2025

lysingar 6ryggisradstafana).

Yfirfara mat starfa skv. ryningu launagreiningar. Rektor lokid

Baeta persdnubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu Konrektor juni 2025

Auglysa stédur innan skélans med pad ad leidarljosi ad hofda til allra Rektor juni 2026

kynja.

Breytingar sem geetu haft ahrif a stjornunarkerfio

Endurskodun namsbrauta i INNU. NON lokid

Endurskodun namsbrauta. NON mars 2026

Innleiding og vidhald mannaudskerfa. Rektor juni 2026

Sampeaetting Rekstrarhandbdkar, markmida i stefnumaétun rikisadila Rektor juni 2026

og graenna skrefa i rikisrekstri.

Vidhalda jafnlaunavottun. Gaedastjori agust 2026

Endurskodun STS-002. Gaedastjori okt. 2025

Tillogur um umbaetur

Auka samstarf vid foreldrarad / fjélga virkum adilum. Kennslust;j. juni 2026

Vidhalda og baeta heimasidu. Konrektor juni 2026

Endurskodun ,,betri vinnutima“ fyrir pjénustusvid. Rektor lokid

Arleg utfaersla & , betri vinnutima“ og ,styttri vinnuviku®. Rektor agust 2025

Efla forvarnir og virkari patttaka i heilsueflandi framhaldsskadla. Kennslust;j. nov. 2025

Samhaefing og skodun fyrirkomulag namsmats a milli deilda. Konrektor feb. 2025

Aframhaldandi préun verklags til ad koma til méts vid langvarandi Kennslust;j. juni 2025

veikindi nemenda.

Ljuka ritun starfsmannastefnu. Rektor lokid

Tillogur um audlindir
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Vinna med starfsanaegju med starfsfolksvidtolum, ndmskeidahaldi, Konrektor lokid
jafningjafreedslu og namsferum.

Halda afram ad tryggja starfsfélki endurmenntun sem eflir pad i Konrektor juni 2026
starfi og vinna med starfsrpréunarteyminu ad pvi ad hamarka fag-

mennsku.

Aframhaldandi préun stjérnunarkerfa. Konrektor juni 2026
Ljuka samskiptasattmala. Rektor lokid
Innleida samskiptasattmalann og vekja athygli 8 honum eftir Konrektor lokid
porfum.

Endurnyja dheitid 4 samskiptasattmdalanum og undirrita. Konrektor nov. 2025
,Stefnumot” starfsfélks og nemenda um skélann og gildi hans. Rektor okt. 2025

VCHVINE N Py

Vstadur og dagsetning

%ﬂ J%{)’wc@%

Helga Sigridur bPérsdattir, rektor

e (Mt

/' Leifur Ingf Vilmundarson, konrektor

s el Ploreidesd.

rdis Alda,Hreidarsdéttir, kennslustjori

-

\c,! | e

Agﬂks't Asgeirss&m, namsbrauta- og namskrarstjori
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