Meginmarkmid ryni stjérnenda er ad gaeda- og jafnlaunakerfi
skolans séu i samraemi vid parfir skélans hverju sinni, pau séu
fullnaegjandi og virk. Vid rynina er leitad teekifeera til umbdta og
akvardanir eru teknar um videigandi breytingar pegar porf er a.
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Almennar krofur

(1SO 9001:2015 OG) ST 85:2012:

Krofur til ryni:
X framkveemd arlega

X tryggja ad gaedastjornunar- og jafnlaunakerfid sé fullnaegjandi og virkt

Nidurstodur (skyrsla) ryni stjornenda innihaldi ad lagmarki dkvardanir og adgerdir sem tengjast:
& teekifeerum til umbaéta
X hvers kyns porfum a breytingum a gaedastjérnunar- og jafnlaunakerfinu

& poérfum vardandi audlindir

Rynifundur var haldinn:



Dags.: 21 og 24. Timi: 11:00 — 16:00, Stadsetning: Tilvera Fund bodadi: LIV
06.2024 09:45-12:00

Maettir: Helga S. Pdrsdéttir rektor, Leifur Ingi Vilmundarson konrektor, Hjérdis Alda
Hreidarsdottir kennslustjéri, Agist Asgeirsson ndmsbrauta- og ndmskrarstjori.

Fjarverandi:

Hér 4 eftir eru teknar saman nidurstédur rynifundarins i skyrslunni ,,Ryni stjornenda“ og pjonar skyrslan pvi hlutverki fundargerdar fyrir rynifundinn.
Skyrslan er ritud af Leifi Inga, konrektor MS.

1. Stada adgerda (umbota, urbdta og forvarna) fra fyrri ryni stjérnenda

Ryni stjérnenda fyrir skéladrid 2022 - 2023 fér fram pann 15 juni 2023. A adgerdarlista fyrir skdlaarid 2023 — 2024 voru ymis verkefni og ma hér
sja framgang peirra:

Innri uttektir:

Haldid var afram med attektarhring nr. 3 i samraemi vid skipulag (GAT-018). Haldid var afram ad préa leerdémssamfélag uttektaradila og baudst
medlimum gaedarads endurmenntun a svidi gaeedamala. Unnid var afram med verkferli i kringum attektirnar med pad ad markmidi ad einfalda
eins og kostur var og auka skilvirkni. Hluti af pvi var ad taka GAT-019 Gr umferd og styra eftirfylgni i gegnum Planner (Office 365). Gaedastjori

vann naid med innri Uttektaradilum med pad ad markmidi ad baeta Uttektirnar og skapa gott starfsumhverfi med teymisvinnu og
jafningjastudningi.

A skélaarinu 2023-2024 héfust { fyrsta sinn innri Uttektir & verklagsreglum sem ekki eru hluti af kréfum jafnlaunastadals en tilheyra engu sidur
geedakerfi skélans.

Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum:

Gaett er ad pvi ad sd moguleiki sé til stadar ad koma fram dbendingum og kvértunum med rafraenum haetti i gegnum heimasidu skélans. Afram
var unnid ad pvi ad efla patttoku i innra mati og vinna med rynihépa nemenda.

patttaka starfsflks i stofnun arsins heldur afram ad aukast, for Gr 68% &rid 2022 upp i 75% arid 2023. Afram verdur unnid ad pvi markmidi ad
patttaka verdi a.m.k. 80%.



Arleg starfsfélkssamtol hafa fest sig i sessi. Upplifun stjérnenda er ad starfsfélkssamtol hafi gefid géda raun.
Afram er unnid ad pvi ad styrkja endurmenntunaraaetlun skélans og var bodid upp & reglulega vidburdi 4 svidi endur- og simenntunar & arinu.

Pjénustukdnnun i tengslum vid Krossgdtuafanga for fram a hausténn og verdur haldid afram ad préa ferli fyrir méttoku, fraeedslu, studning og
radgjof vid nynema skdlans.

Frammistada ferla, samraemi voru:

Afram var unnid ad pvi ad skra med markvissari heetti frammistédu ferla yfir skéladrid. Sem daemi um petta ma nefna drog ad verklagsreglu um
namsmat sem fér fyrir fagfundi i lok vorannar 2024.

Unnid var i samraemi vid verklagsreglur vardandi rddningar og mottoku a nyju starfsfélki og hafa paer reynst skilvirkar.
Vinna parf betur med haefnimatrixu i verklaginu og samtvinna vid gégn ur starfsmannasamtolum.
Ritun starfslysinga hélt 4fram & skélaarinu og var lokid vid ad ganga fra starfslysingu kennara.

Jafnlaunakerfid hefur verid virkt 4 skdladrinu og mun vidhaldsuttekt fara fram { agust 2024. Afram er unnid ad innleidingu geedastjérnunarkerfis
bar sem markmidid er ad til verdi vandad kerfi sem pjénar markmidum skélans med skilvirkum og markvissum haetti.

Urbaetur:

[ megindrattum folst geedastarf skdladrsins 2023-2024 i pvi ad festa i sessi paer umbaetur sem fram féru arid & undan samhlida pvi ad breyta og
baeta gaedastarfid i skdlanum, einkum pa paetti sem snua ad almennu skélastarfi en falla ekki undir jafnlaunkerfid sem slikt. Eftirfarandi paettir
standa upp ur pegar litid er yfir farinn veg:

e Ritun fundargerda er almenn og i fostum skordum. Adgengi ad gégnum og fundargerdum helstu funda er i samraemi vid verklag. Birtast
fundargerdir helstu funda sem fram fara i skdlanum starfsfélki alla jafna i somu viku og fundur fer fram. Baedi birtast helstu fundargerdir
i vikulegu fréttabréfi en einnig eru gégn funda vistud jafn 68um inn & starfsmannahandbdkina sem geymd er i Sharepoint. A petta vid
um fundargerdir stjornendafunda, geedaradsfunda, skdlanefndarfunda, samstarfsnefndarfunda, skdlarddsfunda, kennarafunda,
starfsfélksfunda, 6ryggisnefndarfunda, fagstjérafunda og skdlafunda.

e Lokid var vid starfsmannastefnu skdlans.

e Lokid var vid ad undirrita samskiptasattmala starfsfdlks.

e Unnid var ad pvi ad beeta og klara ymis skjol i gaedakerfi skdlans m.a. vidbrogd vid afollum, dhaettupol og leidbeiningar um uUrvinnslu
gagna.

o  Ekki tokst ad nd fram endurnyjun & stofnanasamningi vid Sameyki vegna lausra kjarasamninga.

e  Ekki tokst ad ljuka vid ad flétta Green skref i rikisrekstri (GSR) inn i annad gaedastarf skélans.



e Ekki nadist ad ljuka vinnulysingu um persénuvernd og upplysingadryggi (VNL-003) par sem pad verkefni reyndist nokkud flokid m.a.
hvad vardar adgangsstyringu 4 byggingu og 6nnur taeknileg vidfangsefni.

Ytri kréfur (jafnlaunakerfid fellur par undir):
Kynning jafnlaunakerfis hélt afram og var sérstakur lidur a starfsdégum haustannar.
Til st606 ad baeta persdnubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu en laus kjarasamningur Sameykis hindradi pad.

Allar st6dur innan skdlans voru auglystar med pad ad leidarljosi ad hofda til allra kynja, baedi stodur sem auglystar voru opinberlega sem og
sérverkefni sem auglyst voru innan skdlans.

Atlunin var ad fullvinna vinnulysingu VNL-003 (Persénuvernd og upplysingadryggi - lysingar 6ryggis-radstafana) en ekki tokst ad ljuka pvi
verkefni. Forgangsverkefni ad klara pad mal vid upphaf haustannar 2024.

Breytingar sem gaetu haft ahrif a stiornunarkerfio:
Unnid var afram ad breytingum a namsbrautum skélans, su vinna hefur verid i gangi allt skéladrid og mun halda dfram & pvi naesta.

Haldid var afram ad nota rddningakerfid i Orra. Radningarkerfid bydur upp 4 ganglega peetti eins og flokkun og urvinnslu umsdkna, gerd
radningarsamnings og fleira sem stefnt er a ad innleida frekar.

Stodugt er unnid ad pvi ad na fram frekari samlegd milli stjérnunarkerfa skdlans. Sampaetta parf markmid i stefnumaétun rikisadila vid geedakerfi
skolans eins t.d. GSR. Einnig parf st6dugt ad vinna ad pvi ad allt pad helsta sem tengist daglegri starfsemi skélans eigi sér einnig sess i
rekstrarhandbdkinni.

Tillogur um umbeaetur:

Skélinn glimir enn vid pad vandamal ad of fair ur hdpi forradafdlks eru tilbuin til ad koma ad starfinu. A skélaarinu var til deemis fyrst og fremst
einn adili virkur. Eftir adalfund i april 2024 hefur foreldrum i stjorn foreldrarads fj6lgad og eru nu 5 virkir foreldrar i stjérninni, vonandi tekst ad
halda peim hdpi virkum og vonandi steekkar hann i haust pegar foreldrar nynema munu baetast i pydid.

Kennslustjori hélt 4fram utan um verkferla i tengslum vid eftirfylgni med maetingu nemenda. Unnid er 4fram ad pvi ad prda verklag til ad koma
betur til mots vid nemendur, einkum pa sem glima vid langvinn veikindi og askoranir i nami.

Framkvaemd , betri vinnutima“ fyrir pjénustusvid var tekin til endurskodunar vié upphaf skdladrs. Fallid var fra fullri styttingu og i stadinn farid i
% styttingu svo einyrkjar a lokudum skrifstofum geti notid kaffitima. Fyrirkomulagid er endurskodad arlega.

Tillogur um audlindir:



Unnid var markvisst ad eflingu fagmennsku innan skélans og skref tekin vardandi stefnumoérkun MS til framtidar. Menntabudir i MS eru ordnar
fastur lidur i skélastarfinu og er flottur faglegur vettvangur. Afram var 16gd mikil dhersla 4 ad starfspréun kennara med prepum fyrir patttoku i
verkefnum tengdum leidsagnarnami og starfendarannséknum.

Ahersla & eflingu méttdku nynema hélt afram. Innleiding og préun & Krossgétum hélt 4fram og var pad hluti af styrk sem skélinn fékk fra
Sprotasjddi.

Afram var unnid ad préun nemendapjénustu med dherslu & skilvirkara samstarf og aukid upplysingaflaedi med markvissum, vikulegum fundum
kennslustjora og namsradgjafa og eftir atvikum skdlahjikrunarfraedingi, félagsmalastjéra, télvuumsjénarmanni o.fl.

Vinna vid endurskodun afanga og namsbrauta hefur haldié afram.

Samskiptasattmali starfsfélks var innleiddur og hefur pegar verié unnid i samskiptamdalum med visun i pann sattmala.

2. Almenn stada uttekta, nidurstodur og eftirfylgni

2.1 Innri attektir
Ferlid vid innri Uttektir er unnid eftir sérstakri Gttektardaetlun sem er gerd fyrir hvert skélaar. i grunninn byggir daetlunin a Aaetlun um innra mat
(sidlfsmat) og innri og ytri uttektir (GAT-017) sem svo er Gtfeert nanar i Aaetlun um innri uttektir (GAT-018).

A skéladrinu 2023 — 2024 féru innri Gttektir fram i samraemi vid fyrrgreinda Uttektaraaetlun og 3. ,,hring” jafnlaunavottunar. Gaedakerfi skélans er ad
slipast til og voru flestar athugasemdirnar finpussningar sem snéru ad ordavali og stadfestingum 4 pvi sem pegar er til stadar.

Uttektaradilar pessu sinni voru Hjordis Alda Hreidarsdéttir kennslustjéri, Hildur Halla Gylfadéttir ndams- og starfsradgjafi og Vignir Andri Gudmundsson
kennari. Oll séttu pau ndmskeid i framkvaemd innri Gttekta hja Versa vottun ehf i oktéber 2023.

baer umbaetur sem innri uttektir kolludu a:

e Afram purfti ad slipa til ordalag 4 ymsum stédum i kerfinu og adgreina verkefni konrektors og gaedastjora.

e  Styrihdpur jafnlaunakerfis hefur verid lagdur af og i stadinn tekid upp geedarad. Gaedardd hittist 4 vikulegum fundum par sem farid var yfir
st6du mala, reett um adgerdir og dkvardanir teknar.

e Unnid var ad pvi ad samrama verklagsreglur um skjala- og skraarstyringar ad pvi verklagi sem skdlinn notar.

e Innri matsadilar skradu athugasemdir beint i Planner og fér gaedastjori yfir paer athugasemdir og faerdi i skjal (GAT-020)

o Verkefnalisti stjérnenda var skradur beint i Planner par sem abyrgdaradili er skrddur og timamork sett. Beaetir petta til muna eftirfylgni med
stodu verkefna og yfirsyn. Samhlida purfti ad breyta lysingum verklags i videigandi skjolum.

o Nyr fjarmalastjori hof storf 8 haustonn 2023. bréa parf aGkomu hans ad geedakerfum skélans, sérstaklega hvad vardar launagreiningu i
tengslum vid jafnlaunavottun.



Eftirfylgni vardandi innri Uttektir er & dbyrgd geedastjéra og er framkvamt i samraemi vid VKL-401 Innri Gttektir. Urvinnsla peirra athugasemda sem
fram komu i innri Uttektum & vorénn 2023, hausténn 2023 og vetraronn 2023-2024 hafa fengid umfjollun i geedarddi og eru ymist i vinnslu eda hefur
verid lokid.

Athugasemdir Ur innri Uttektum vorannar 2024 eru komnar a dagskra i Planner og buid ad tilnefna timamork og abyrgdaradila.

2.2 Mat & hlitingu vid lagalegar krofur

Mat 4 hlitingu vid lagalegar krofur, reglur og samninga sem tengjast jafnlaunakerfi Menntaskélans vid Sund mun fara fram i 3. sinn i 4gust 2024 i
samraemi vid VKL-404 Mat 4 hlitingu.

BUid er ad fara yfir og uppfaera eftir porfum STS-008 Log, reglur og adrar krofur en par er buid ad taka saman yfirlit yfir 16g, reglugerdir og adrar krofur
sem taka til jafnlaunastadals. Fund um mat & hlitingu satu Helga Sigridur Porsdéttir rektor, Leifur Ingi konrektor og Ddgg Arnadéttir skrifstofu- og
skjalastjéri. Fundurinn fér fram 20. juni 2024. Ekki komu fram fravik vid matid.

2.3 Adrar abendingar, kvartanir og frabrigdi

Abendingar og umbétataekifaeri berast stjérnendum eftir ymsum leidum. Gaedamalin eiga sér fjolmarga snertifleti og pegar upplysingafleedi er gott
berast gagnlegar dbendingar vida ad. Auk 6formlegra leida eru einnig formlegri bodleidir i bodi t.d. télvupdstur og nafnlaus dbendingarhnappur 3
heimasidu skélans. Abendingar eru almennt skradar i Planner en vissulega getur stundum leikid vafi & pvi hvort um raunverulega dbendingu sé ad
raeda eda fyrirspurn sem pd er svarad um hael.

Sérstaklega er haldid utan um frabrigdi sem og abendingar og kvartanir sem borist hafa fra starfsfélki vardandi launatengd malefni. Slik mal eru skrad i
Planner undir , Launatengdar athugasemdir, kvartanir og dbendingar” og hafa allar hlotid uUrvinnslu. Hafa malin verid af eftirfarandi toga:

o Villur vid afgreidslu launa. Yfirleitt eitthvad tengt skraningum milli kerfa, nyr fjdrmalastjori er ad laera a starfid og pau kerfi sem par purfa
ad tala saman.

e Launagreining fér fram i Emblu 19. juni 2024. Samkvaemt Emblu er éleidréttur launamunur daglauna 4,13%. bar sem persénubundnir
paettir eru ekki skradir i Emblu 3 eftir ad greina sérstaklega i hverju pessi munur felst.

e Athugasemdir starfsfélks vid launarédun og launagreidslur voru samtals 12. Allar slikar athugasemdir voru afgreiddar og leidrétting gerd ef
a purfti ad halda.

3. Endurgjof fra nemendum, starfsmonnum og hlutadeigandi

i Menntaskdlanum vid Sund (MS) er markvisst unnid ad pvi ad baeta gaedi skélastarfsins. Er pad gert med hlidsjon af geedamarkmidum og kvérdum
(5TS-002) sem eru hluti peirra stjornunarkerfa sem skdlinn starfar samkveemt. Til ad leggja mat arangur eru gégnum safnad og pau greind med
markvissum haetti.




3.1 Anaegja nemenda med kennslu og adra pjénustu

3.1.1 Kennslukénnun

A hverri 6nn er framkvaemd kennslukdnnun sem veitir peim kennurum sem i Grtakinu lenda endurgjéf & storf sin. betta er sa farvegur sem nemendur
hafa til ad lata i ljés afstédu sina til kennslu i einstaka afongum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist med kennslu med pad
a0 markmidi ad baeta pad sem betur mzaetti fara en einnig ad greina pad sem gott er. Kennslumat er framkvaemt i gegnum kannanakerfi INNU.
Nidurstédur kennslumats voru birtar kennurum i annarlok og helstu paettir reeddir i kjolfarid i starfsfélkssamtdlum. Einnig voru nidurstddur skdlans i
heild kynntar fyrir starfsfélki, fagstjorum og geedaradi.

Reynslan er st ad mikla eftirfylgni parf med kennslumati til ad tryggja asaettanlegt svarhlutfall (vidmid skélans er 80% patttaka en 60% talid
aszettanlegt til ad meta nidurstédur).

Framkvaemdin er i samraemi vid verklagsreglu (VKL-405). Samkvaemt henni skal hver kennari fara i kennslumat 4 12 manada fresti (framkvaemdin er
Utfeerd i GAT-017 Aaetlun um innra mat (sjélfsmat) og innri og ytri uttektir). Hver nemandi tekur patt i kennslumati i u.p.b. premur 4féngum 4 hverri
onn og hefur petta verklag verid ad skila aseettanlegum nidurst6dum. betta arid var medalpatttaka rétt um 78%.

i kennslumatinu er dhersla 16gd & ad leggja mat 4 eitt lykilatridi p.e. hversu dnaegdir nemendur séu med kennslu og adstédu til ndms i skélanum.
Vidmidin eru tvo:

1. A8 a.m.k. 80% nemenda séu mjdg sammala eda sammdla fullyrdingunni ,,A heildina litid er ég 4naegd/t/ur med kennsluna i
afangunum” .

2. Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammadla eda sammadla fullyrdingunni ,,Adstada til nams og kennslubunadar (t.d. kennslustofa, taeki og
tol)“.

Hér m3 sja svarhlutfall i kennslumati 8 Gnnum skdlaarsins 2023-2024.

Haustonn 2023 Vetraronn 2023 - 2024 Voronn 2024
Svarhlutfall — medaltal skélans Svarhlutfall — medaltal skélans Svarhlutfall — medaltal skélans
75% 79% 80%

Timabil fyrirlagnar Timabil fyrirlagnar Timabil fyrirlagnar
25.10.23 -10.11.23 22.01.24-11.02.24 29.04.24 —10.05.24

Nidurstddur skélaarsins 2023 — 2024 voru teknar saman i eina heild og eins og ma sja 8 Mynd 1 nadust geedamarkmid (80%) skdlans um anaegju
nemenda med nam og kennslu i skélanum.



A heildinalitid er kennslan i 4fanganum goéa.

Mjog sammala 40.3%

Mjog eda frekar sammala: 80,3%

Gezdamarkmid: 80% nemenda
svari mjog eda frekar sammala.
Frekar sammala 40.0%

Hlutlaus

Frekar 6sammala

Mjbg 6sammala

Mynd 1: Nidurstédur kennslukénnunar skdladrid 2023-2024 — Anaegja med kennslu 80,3%

Mynd 2 synir anaegju nemenda med adstodu til nams og kennslubuinad og par nadi skoélinn markmidi sinu og gott betur en stefnt er 4 ad a.m.k. 80%
nemenda séu anaegdir med adstoduna.



Adstadatil nams og kennslubunadur (t.d. kennslustofa, teeki og tol) i afanganum eru fullnasgjandi.

Mjég sammala

Mjog eda frekar sammala: 84%

Gesdamarkmid MS: 80%
nemenda svari mjogeda frekar

, sammala.
Frekar sammala

Hlutlaus

Frekar 6sammala

Mjog 6sammala

Mynd 2: Nidurstédur kennslukénnunar & skéladrid 2023-2024 — Anaegja med adstodu — 84%

3.1.3 Rynihépaviotal - nemendur
Rynihopavidtal med nemendum fér fram 18.01.2023. Fulltrdar Ur geedaradi, pau Hjordis Alda kennslustjori og Vignir Andri kennari styrdu umraedum.

Var sjénum sérstaklega beint ad pattum sem visbendingar voru um ad meaetti baeta skv. nidurstédum ar Framhaldsskdlapulsinum & hausténn 2023 sem
og malefnum sem eru ofarlega a baugi eins og gervigreind og vidhorf til simabanns i skélum.

Helstu nidurstédur dr rynihdpavidtali voru eftirfarandi:

Vidhorf nemenda til sima og simnotkunar i kennslustundum eru fjélbreytt. Sumum nemendum finnst simanotkun vera vandamal, 8 medan 6nnur telja
simanotkun hjalpa peim vid einbeitingu, sérstaklega i fyrirlestrum. Nemendur telja ad kennarar settu ad dkveda hvernig simanotkun er hattad i
hverjum tima og ad pad sé 4 dbyrgd nemendanna sjalfra ad fylgjast med i kennslustundum.

Nemendur eru ésatt vid hugmyndina um simabann i skélanum, sum hafa sleema reynslu af simabanni i grunnskéla sem hefur skapad moétprda, og bénn
a simum valda oft vanlidan og kvida. Nemendur benda 4 ad pad purfi ad setja klukkur i kennslustofur svo pau purfi ekki ad kikja 4 simana til ad sja hvad
klukkan er.



begar spurt var um ndmsahuga og hvata til ad maeta i skélann kom fram ad nemendur vilja hafa sveigjanleika. Pau nefna pad ad fa hjalp frd kennurum
hvetji til maetingar og ad pau fai samviskubit ef pau skropi. Svefnleysi og vinna hafi neikvaed ahrif. Nemendur dska eftir meiri upplysingum & Innu til ad
geta unnid upp pad sem pau missa af.

Nemendur telja gervigreind eins og ChatGPT gagnlega til ad byrja 4 verkefnum og Utskyra efni, en eru medvitu um skuggahlidar pessarar teekni. pau
telja ad kennarar zttu ad fylgjast med notkun gervigreindar og ad nemendur lzeri af pvi ad vinna med upplysingarnar sem gervigreindin veitir.

Namsalagid er oft mikid med miklum préfum i 6llum aféongum fyrir jél og i sidustu viku annar. Nemendur kalla eftir meiri fjdlbreytni i verkefnum og
kennsluadferdum til ad brjéta upp einsleitni.

Raett var um endurgjof frd kennurum en nemendur vilja fa timanlega og nakveema endurgjof til ad vita hvernig peim gengur, frekar en ad fa
upplysingar i lok annar. Nemendur telja einkunn mikilveega i endurgjofinni til ad vita hvernig pau standa, en kalla eftir rokstudningi ef einkunn er lag.

Lidan og félagslif i skélanum er misjafnt. Nynemar kvarta yfir pvi ad purfa ad bldsa i afengismaeli 4 bollum, en eldri nemendur sjd kosti vid pad.
Félagslifid gaeti verid betra med meiri patttoku og gdédu fordeemi peirra sem styra pvi. Nemendur dska eftir meiri fjolbreytni i nefndum og vidburdum
til ad auka ahuga og patttoku.

3.1.4 Anzegja nemenda med kennslu og pjénustu - drangur m.v. meelikvarda
Heildaryfirlit yfir anaegju nemenda med kennslu og adra pjénustu sem veitt er i skdlanum ma sja i Toflu 1.

Meelikvardi

Ad nemendur | Aherslal6gd & Ad amk. 80% nemenda séumjog | 80,3% nemenda Kennslu-
séu anaegdir - eflingu namskrafts og sammala eda sammala sammala fullyrdingunni. | kénnun fér
med kennslu leidsagnarnams fullyr&ingunni , A heildina liti® er 4 éllum
og adra - 6fluga nemendapjénustu | kennslan { 4fanganum gé68" sem énnum og
biénustu sem auk hvatningar og eftirfylgni | fram kemur i kennslumati sem lagt heildar-
veitt er { Ir}eé maet}pgu, er fyrir a hverri 6nn nidurstada
skélanum - g6da adstodu 1 kennslu- reiknud {

stofum Ad amk. 80% nemenda séu mjog | 84% nemenda sammala | .,

- gbda pjonustu vid : . . . juni 2024.
gooa pj sammala eda sammala fullyréingunni.

nemendur, s.s. bokasafh og

‘ fullyrdingunni ,, Adstada til nams og
skrifstofu

kennslubtnadar (t.d. kennslustofa,
teeld og tdl) 1 afanganum er
fullneegjandi’ sem fram kemur i
kennslumati sem lagt er fyrir a
hverri 6nn




AJ pjonustukannanir og bjénustukoénnun for ekki | Rynihdpa-

rynihopasamtdl syni anaegju fram & skolaarinu en samtal for

nemenda kénnun & mottoku fram

nynema var 16g9d fyrir i 18.1.2024

Krossgoétum & haustoénn

2023. Nidurstada syndi | Gaedakdénn

anaegju med un i

nynemafraedsluna i Krossgotu

Krossgotum ( 89% mjog | m 1ogd

eda frekar sammala pvi | fyrir a

ad fraedslan vaeri géod). hausténn

Rynihopasamtal vid 2023.

nemendur f6r fram par

sem ymis teekifeeri til

umbadta voru raedd:

- Sveigjanleiki

meetingu

- Inna notud meira

- Timanleg endurgjof

- Draga ur proéfaalagi
vid loka anna

- Baeta adgendi allra ad

félagslifi

Tafla 1: Markmid um dnaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu — stada gagnvart meelikvérdum

3.1.5 Framhaldsskoélapulsinn

Framhaldsskélapulsinn er konnun fyrir framhaldsskdla par sem sjénum er beint ndmsumhverfi, virkni i ndami og lian nemenda. Kénnunin er 16g6
arlega fyrir nokkud stért Urtak nemenda (ad jafnadi um 100-150 nemendur i MS) og bydur pvi upp a ad skoda upplifanir nemenda MS i samanburdi vid
nemendur annarra framhaldsskéla. A pessu skélaari var kénnunin 16gd fyrir i MS i oktdber og var svarhlutfall nemenda 83%.

Eitt gee@amarkmid skdélans er metid i gegnum Framhaldsskdélapulsinn og snyr pad ad lidan nemenda og ndmsahuga. En einnig er lagt mat a fjélmarga
baetti sem tengjast velferd nemenda og arangri i ndmi og kennslu.

AJ pessu sinni meeldist MS undir vidmidum hvad vardar namsumhverfid og virkni i nami en yfir viomidum hvad vardadi lidan i skdlanum, hamingju og
pbunglyndi.

Sérstaklega vakti athygli ad MS kom ekki vel ut hvad vardar upplifun nemenda af leidsagnarndmi i kennslustundum sem snyr fyrst og fremst ad
upplysingafleedi milli kennara og nemenda. MS maelist marktaekt undir vidmidum og skorar laegra en flestir adrir skolar ad pessu leyti. betta er
visbending um ad betur megi gera.



3.1.6 Lidan og namsahugi nemenda - arangur med hlidsjon af meelikvoroum
[ T6flu 2 ma sja nidurstédur ur Framhaldsskélapulsinum og hver drangur skélans er midad vid maelikvarda.

Meelikvardi
Ad Ahersla 16g6 4 Ad namsahugi nemenda MS MS: 5,1 jan. 2024
nemendum - eflingu namskrafts og meelist jafn mikill eda meiri en .
1i&i vel og leidsagnarnams medaltal annarra framhaldsskéla ficmicis8
hafi dhuga &4 | - 6fluga nemendapjonustu auk samkveemt nidurstédum skélans tr |
naminu hvatningar og eftirfylgni med kénnuninni Framhaldsskéla- AR 0,
HEESig pulsinnl.
e gbda adstodu i
kennslustofum A vellidan nemenda MS maeelist MS: 5,1 jan. 2024
e gbdabjénustu vid jafn mikill eda meiri en medaltal e
nemendur, s.s. bokasafn og | annarra framhaldsskéla samkveemt Viomio: 4,3
sheslisioi nidurstédum skélans tr kénnuninni |
e Sflugan studning vid Framhaldsskélapilsinn. Mismunur: +0,8
félagslif nemenda
e  gott samstarf skélans vid
foreldrarad

Tafla 2: Nidurstédur dr Framhaldsskdlapulsinum — stada gagnvart maelikvérdum

3.2 Starfsmannasamtol

Verklag var i samraemi vid rekstrarhandbok skolans (VKL-204 Frammistada, haefni og pjdlfun) og tokst ad na pvi markmidi ad bjoda 6llu starfsfolki
skolans samtal, fyrir utan stjérnendur. Starfsfélki er skipt upp i fjdra hdpa i starfsmannasamtolum innan skdlaarsins eftir namsgreinum til ad dreifa
alagi jafnt yfir arid (sja skipingu | GAT-017 Azetlun um innra mat (sjdlfsmat) og innri og ytri uttektir (2023-2024)).

Hja kennurum helst timasetning starfsmannasamtals i hendur vid patttoku i kennslumati sem fer fram einu sinni 4 ari hja hverjum kennara. Starfsfélk
hefur brugdist vel vid pvi fyrirkomulagi sem nu er til stadar. Markmid skélans med fyrirkomulaginu er eru tvipaett:

e  Tryggja gott svarhlutfall i kennslumati
e Bjoda starfsfolki reglulega og markvissa endurgjof med starfsmannasamtolum

! NiSurstédur peirra matspatta Framhaldskélapulsins sem nyttar eru vid samanburd & nidurstédum MS midad vid geedameelikvarda eru settar fram 4 stodludum kvarda. Meelikvardinn
er normaldreifdur og tekur gildi fra 1 til 9, med medaltal 5 og stadalfravik 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst toluverdur munur
og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. ANOVA prof er notad til ad leggja mat &4 pad hvort um sé ad reeda marktaekan mun.



3.3 Starfsmannakonnun

A lidnum &rum hefur verid gerd starfsmannakénnun innanhuss i skélanum. Vid ritun markmids og maelikvarda (STS-002 Gildi, stefna, markmié og
meaelikvardar) var akvedid fara pa leid ad nyta Stofnun drsins sem gogn i stad pess ad leggja fyrir sérstaka starfsmannakdnnun enda gefur hin
samanburd vid adra framhaldsskdla auk pess ad vera framkvaemd af fagadilum med baedi dreidanlegum og réttmaetum haetti.

Stofnun drsins er framkveemd af Gallup arlega og er Fjdrmala- og efnahagsraduneytid abyrgdaradili kdbnnunarinnar gagnvart starfsménnum rikisins.
Tilgangur kénnunarinnar er ad veita upplysingar beedi um pad hvad vel er gert og hvad megi bzeta Ut fra sjénarhdli starfsfolks og med pad ad leidarljdsi
ad gera stjérnendum kleift ad vinna ad umbotum & starfsumhverfi stofnunarinnar.

Hluti af pessari ndlgun er ad efla stofnanamenninguna vardandi patttoku innan skélans i Stofnun drsins og er ljést ad pad mun taka einhvern tima ad
na fram peim breytingum sem par er porf. Alls toku 46 starfsmenn af 61 sem fengu sendan patttokuhlekk fra Gallup. Til ad nd markmidum skélans
var@andi patttoku hefdu 3 starfmenn til vidbotar purft ad taka patt.

Eitt peirra gedamarkmida sem sett hefur verid i MS er maelt i Stofnun drsins, en pad er ad starfsfélki njéti starfsanaegju. Maelikvardarnir gagnvart
pbessu markmidi eru tveir:

e Svdrun vid spurningunni A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu“ samkvaemt kénnuninni Stofnun drsins ar hvert
e Anzegja med vinnuskilyrdi i MS samkvaemt kénnuninni Stofnun drsins &r hvert.

Markmidid er ad MS meelist jafnt eda haerra 6drum framhalds- og haskdélum & badum pessum maelikvérdum. MS nadi markmidinu i fyrra atridinu en
ekki pvi sidara (sja Mynd 3 og Mynd 4).

Seinna markmidid tengist pvi fyrra med ébeinum haetti vegna astands hidsnaedisins. Mynd 5 synir aukna dnaegju med vinnuskilyrdi milli ara. Mikilvaegt
er ad halda pvi til ad haga a6 MS haekkar sig ad pessu leyti milli dra (dr 3,601 3,87) en er po sem fyrr undir vidmidum). Ef rynt er i spurningarnar sem ad
baki liggja kemur fram ad tvo atridi laeekka helst pennan patt p.e. matar- og kaffiadstadan og loftgaedin (lang laegsta skorid 2,76). A3 6dru leyti skorar
MS fyllilega sambazerilega a vid adrar stofnanir, jafnvel betur t.d. vardandi hljédvist og vinnurymi.

A heildina litid er ég anaegd(ur)(t) i starfi minu.

4,46
4,30

Y

B Menntaskalinn vid Sund Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir




Mynd 3: Svérun vid spurningunni ,,A heildina litid er ég dnaeqgd(ur) i starfi minu.”

VinnusKkilyrdi

N .57

B Menntaskdlinn vid Sund [ Framhalds- og haskélar M Allar stofnanir

Mynd 4: Anzegja med vinnuskilyrdi i MS — samantekt nokkurra spurninga

Vinnuskilyrdi

o 37037638l _ ,3,.@5:@;3@._7:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Menntaskélinn vid Sund M Framhalds- og haskélar

Mynd 5: bréun dnaegju med vinnuskilyrdi fré 2017 — samantekt nokkurra spurninga



Markmid Adgerd Maelikvardi

AJ starfsfolk Starfsmannasamtol Ad svorun vid spumingunni A heildina Stofnun arsins 2023: Nov.-
njoti (VKL-202 Frammistada, 1itid er ég ansegd(ur) i starfi minu" { MS se MS 4 48 des.
starfsansegju haefni og pjalfun) og vid eda yfir medaltali nidurstadna annarra ' 2023
eftirfylgni peirra. framhalds- og haskéla samkvaemt - Adrir framh. og
Fjolbreytt taekifaeri til kénnuninni Stofnun arsins ar hvert. haskolar - 4,46
starfsprounar. - - - - — — — -
Betri vi vy AJ aneegja med vinnuskilyrdi i MS sé vid Stofnun arsins 2023: Nov.-
etr1 vinnutimi 1 o
. eda yfir medaltali nidurstadna annarra des.
samreemi vid ;o -MS - 3,87
. . framhalds- og haskola samkvaemt 2023
kjarasamninga. . - BB £ :
. . kénnuninni Stofnun arsins ar hvert. - Adrir framh. og
Leitast er vid ad verda hAskl 409
vio Gskurn i toflugerd. askelar ==,
Urvinnsla tr
nidurstédum ur Stofnun
arsins, leitad taekifeera til
umbdta.

Tafla 2: Markmid um starfsdnaegju — stada gagnvart meelikvérdum

4. Frammistaoda ferla, samrami voru

4.1 Yfirferd a skjolum Rekstrarhandbékar

A skélaarinu 2021 — 2022 var ritad jafnlaunakerfi fyrir skélann og vegna samraemis i uppbyggingu jafnlaunastadalsins (iST 85:2012) vid gaedastadalinn
ISO 9001:2015 var akvedid ad skrifa upp handbdk gaedakerfis samhlida jafnlaunakerfinu par sem pad atti vid og kallast hin Rekstrarhandbok. Kerfinu
er tlad ad halda utan um jafnlaunakerfi, geedakerfi og adrar krofur sem skélinn setur sjalfum sér. Rekstrarhandbdkin er stodugt i vinnslu, alltaf ad
breytast og adlagast sem er einfaldlega naudsynlegt i peim adstadum sem skdlinn byr vid. Markmidid a hverjum tima er ad kerfid pjéni skélanum og
skélastarfinu. A skéladrinu 2023-2024 hefur verid markvisst unnid ad ritun verkferla tengdum geedamalum nams og kennslu og pad pvi baest vid
Rekstrarhandbdk auk pess sem fleiri slik skjol eru i vinnslu.

4.2 Kennslufraedileg ahersla skélans; markmid og maelikvardar
Hér er gerd grein fyrir frammistodu skélans gagnvart kennslufraedilegri dherslu hans og markmidum.

Arangur nemenda
Arangur nemenda er skodadur Gt frd ymsum pattum, s.s. ndmsdrangri, skélasékn, ndmstima og brottfalli.



Medaleinkunn

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér pad markmid ad medaleinkunn nemenda a hverri ndmsonn sé 6,5 eda haerri. begar drangur nemenda a
skéladrinu 2023 — 2024 er skodadur ma sja ad pad markmid nadist a 6llum énnum. Medaleinkunn & hausténn 2023 var 7,15. A vetrarénn 2023-2024
var medaleinkunnin 6,95 og & vorénn 2024 6,96.

Ndmsdrangur

Hvad namsarangur vardar hefur Menntaskalinn vid Sund sett sér pad markmid ad hlutfall nemenda sem ekki naer lagmarksarangri i afanga (undir 5 i
einkunn) sé 10% eda laegra. A skéladrinu 2023 — 2024 nadist markmidid 4 6llum énnum. A hausténn 2023 voru 4,1% af einkunnum undir 5. A vetrarénn
voru 4,9% einkunna undir 5. A vorénn voru 4,3% einkunna undir 5. Yfir sk6ladrid eru pad 4,43% einkunna undir 5 og pvi n&di skélinn markmidum
sinum.

Raunmeeting

A skéladrinu 2023 — 2024 var raunmaeting nokkud j6fn & milli anna en fér pé laekkandi pegar leid & skélaarid. A hausténn var medal raunmaeting 86,6%,
a vetrarénn 82,4% og 4 vorénn 81,4%. | heildina var medalraunmaeting skélaarsins 83,5% og nadi skélinn pvi markmidum ad vera yfir 80%
raunmaetingarhlutfalli yfir skdlaarid og nddist markmidid a 6llum dnnum.

Brotthvarf
Samkvaemt brotthvarfsskyrslu sem unnin er i oktéber ar hvert Ut frd gognum fra 1. oktéber arid 4 undan til 1. oktéber yfirstandandi ars, var brotthvarf
ur MS 1,8% a timabilinu 1. oktéber 2022 — 30. september 2023.

Fra 1. oktéber 2023 hafa 24 nemendur skrad sig Ur nami vid skélann. Flestir sogdust vera a leid i annad ndm. begar stadan er tekin i Innu 18. juni 2024
eru 17 pessara nemenda utskrifud eda i 66ru ndmi. Einhverjir hinna 7 féru annad i ndm fra pvi peir haettu i MS en hafa nd haett i pvi. Nokkrir
nemendur hafa dskad eftir ndmsleyfi a timabilinu og fylgir skélinn peim vel eftir. bessar tolur gefa visbendingar um hvernig brotthvarf verdi vid lok
timabilsins, en naest verdur brotthvarfsskyrsla unnin i oktéber 2024 og verdur pa haft samband vid pa nemendur sem hafa haett nami sidan 1. oktéber
2023 til og med 30. september 2024.

Ndmstimi

Af peim 230 nynemum sem héfu nam haustid 2021 (arg. 2005) hafa 165 verid brautskradir innan priggja ara frd MS, eda 72%. Gogn ur Innu syna ad 17
til viGbdtar hafa Utskrifast fra 66rum skélum innan priggja ara og hafa pvi alls 79% nynema sem héfu ndm vid MS haustid 2021 utskrifast innan priggja
ara.

Af peim 24 sem enn eru skrddir i MS hafa 13 lokid 139 einingum eda meira og munu liklega ljuka studentsproéfi & naestu dnnum.

Af peim 238 nynemum sem hofu nam haustid 2020 (arg. 2004) brautskradust 167 (71%) innan priggja ara ur MS og 186 (78% innan fjogurra ara. Gogn
ur Innu syna ad 16 til vidbdtar hafa Utskrifast frd 6rum skélum innan fjogurra ara og hafa pvi alls 85% nynema sem héfu ndm vid MS haustid 2020
utskrifast innan fjogurra.

Skélinn naer pvi markmidum sinum um ad 75% nemenda sem hefja nam i MS strax ad loknum grunnskéla brautskraist innan priggja ara, en ekki pvi
markmidi ad 90% nemenda Utskrifist innan fjégurra dra, en er pd ndlaegt pvi. Markmidid hefur reynst 6raunhaeft og raunhaefara veeri ad mida vid ad



85% nemenda utskrifist innan 4 dra. Brotthvarfsskyrslur syna ad margir eru enn i einhverju ndmi pé svo ad pvi sé ekki lokid enn og eru 14 Gr 2004
argangi enn skrad i MS, par af nokkur sem eiga stutt eftir i tskrift.

Vert veeri ad skoda og setja markmid um fjélda nemenda sem Iykur ndmi & 5 drum, en i ryni stjérnenda 2023 kom fram ad 198 (85%) nemenda sem
innritudust haustid 2019 (2003 arg.) hefdu lokid ndmi 4 4 arum. Su tala er nd 207 (88%) en nokkrir Ur pessum hoépi utskrifudust fra MS a arinu. Skdlinn
er enn i sambandi vid 4 Ur hépnum sem eru nélaegt pvi ad ljuka nami enda markmid skdélans ad fylgja nemendum alla leid. Gégn i Innu syna pd ad 8%
hopsins sem innritadist haustid 2019 teljast sem brotthvarfsnemendur dr framhaldsskéla midad vid stéduna i Innu 20. juni 2024.

Starfsproun

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér markmid um ad kennarar tileinki sér fjolbreyttar kennslu- og namsmatsadferdir og ad starfsfélk skélans leiti
sifellt nyrra leida til ad prda starf sitt. Til ad nd markmidi sinu er ahersla 16gd 4 gott frambod endurmenntunar og fjélbreytt starfspréunartaekifeeri fyrir
starfsfolk skélans.

A skéladrinu 2023 — 2024 séttu 14 starfsmenn namsferdir erlendis auk pess sem skélinn sendi 35 nemendur erlendis i ndmsferdir. Einnig toku sjo
starfsmenn virkan patt i WES radstefnunni (rafraen rddstefna — World Education Summit) og fengu sér adgang auk starfsfélks sem fylgdist med
tilfallandi fyrirlestrum i hopahorfi.

Innan skélans voru haldnar tvaer menntabUdir & arinu par sem allir kennarar maeta og flestir adrir starfsmenn. A 68rum menntabGdunum heimsétti
starfsfolk ar Taekniskélanum MS og fylgdist med kynningum a préunarstarfi i skdlanum. Markmid menntabuda er ad skapa jafningjaumhverfi par sem
midlun pekkingar og reynslu 4 sér stad og studla ad tengslamyndun og samvinnu félks sem er ad preifa sig dfram med nyjungar i skdlastarfi. Einnig var
regluleg fraedsla um undraverold Innu baedi i formi Innu-adstodar og i Vikulokunum.

Eitt af flaggskipum Menntaskdlans vid Sund hefur til fjdlda ara verid virkni kennara i starfendarannséknum. A hverju ari er virkur hépur kennara og
stjérnenda sem tekur patt i starfi starfendarannsdknahdpsins og a skéladrinu voru virkir patttakendur ad jafnadi 12-20 talsins.

AJ pessu sinni gat Ki félk innan skélans sétt um starfspréunarprep til ad sinna starfendarannsokn og 4 kennarar gerdu pad og skuldbundu sig um leid
til ad taka patt i starfi hdpsins. Hopurinn hittist 5 sinnum 4 skdéladrinu auk pess ad taka patt i Menntabudum med starfshdpi um innleidingu
leidsagnarnams. Ytri radgjafi hépsins var ivar Rafn Jénsson, lektor vid Haskélann & Akureyri.

A arinu var i annad sinn radinn verkefnastjéri um innleidingu leidsagnarnams og undir hans handleidslu starfadi 8 manna hépur kennara ad innleidingu
leidsagnarndms i kennslu sinni. Einnig leiddu lei@sagnarndms- og starfendarannséknahdparnir saman hesta sina vid nokkur tilefni og er ljést ad sterk
tenging parna a milli er aeskileg til ad studla ad sem bestum arangri vid innleidingu leidsagnarnamsins.

Pann 1. mars var haldinn sameiginlegur starfspréunardagur framhaldsskélanna par sem starfsfélk heimsétti adra skéla og hitti kollega sina par. [ MS
var tekid & moti kennurum i erlendum tungumalum og afangastjérum og voru fjolbreytt erindi og vinnustofur skipul6gd af halfu skélans og
kennarahépanna. | MS var medal annars fjallad um styttingu ndmstima til stidentspréfs og ahrif pess, gervigreind i tungumalakennslu o.fl. Starfsfélk
MS flutti fjolda kynninga um hin ymsu mal i 6drum skélum sem pau heimséttu og er MS i hdpi peirra skola sem helst eru dberandi og leida hépinn hvad
vardar endurmenntun a framhaldsskdlastiginu.



4.2.1 Kennslufreedileg ahersla og markmio MS - stada gagnvart maelikvordum

[ T6flu 3 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stodu kennslufraedilegra aherslna og markmida Menntaskdlans vid Sund gagnvart maelikvérdum.

Maeelikvardi

med meetingu

na lagmarksarangri i
afanga (undir 5 1 einkunn)
sé 10% eda laegra

Vetraronn: 4,9%
Vorénn: 4,3%
Medaltal: 4,43%

Kennarar tileinki sér Ahersla 16g3 4 gott Fj6ldi kennara og annarra | Valkvaedir pasttir — 20.06.24
fiolbreyttar kennslu- og frambod endurmenntunar starfsmanna sem saekir fj6ldi patttakenda:
namsmats-adferdir og og/eda fiolbreytt endurmenntun { gegnum Namsf. erl}end?s -14
starfsfolk leiti sifellt nyrra starfsprounar-taekifeeri erlent samstarf (Erasmus-+, WHLED — W (eetartit), S8
leida til ad proa starf sitt. starfsmanna. SEF, Nordplus o.L). (Sh°ph9r9
kyndihjalp — 20
Fjoldi menntabtda innan | Mesfers slokkvitaskja -
skdlans. 20
Namskeid og
gestafyrirlestrar innan Skyldupatttaka allra
skoélans. kennara — fjéldi
batttaka i starfenda- viburda:
rannsodknahdépi MS. Starfspréunardagurinn
Menntabudir MS x 2
Fraedsla um fars.log x 1
SEF x 1 (Fytjad upp..)
Innu freedsla reglulega
Starfspréunarhépur
MS Fjoldi patttakenda:
12-15
Leidsagnarmam verdi Beeta umgjord um eflingu AJd 8 kennarar taki patt i 8 kennarar toku patt 1 20.06.24
leidandi pattur i kennslu og | leidsagnarnams hja verkefnishép og verkefnishopi a
namsmati kennurum: verkefnisstjori sé starfandi. | skoélaarinu og
- Verkefnisstjorn AJ vinna verkefnishops verkefnastjori var
- Verkemishopur fleedi it 1 skélann i gegnum | starfandi og
menntabudir. markmidum midlad i
menntabudum.
Nemendur nai sem bestum | Ahersla 4 eflingu Medaleinkunn nemenda s¢ | Hausténn: 7,15 16.06.24
arangri { nami sinu og efli namskrafts og 6,5 eda heerri Vetraronn: 6,95
namskraft sinn lei®sagnarnams, 6flug Vorénn: 6,96
nemendapjénusta auk Medaltal: 7,02
hvatningar og eftrfylgni Hlutfall nemenda sem ekki | Hausténn: 4,1% 16.06.24







| | | | ném i MS. | |
Tafla 3: Markmid tengd kennslufraedilegri dherslu — stada gagnvart meelikvérdum

4.3 Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis
Samhlida innleidingu jafnlaunakerfis hefur Menntaskdlinn vid Sund sett sér markmid vardandi jafnrétti, launadkvardanir og upplysingar um kerfid
sjalft. Adgerdir hafa verid skilgreindar sem og maelikvardar til ad meta hvort markmidum sé nad.

Eitt markmidanna hljédar svo: ,Ad jafnrétti sé leidarljés i starfi skdlans.” Unnid er ad pessu markmidi med pvi ad uppfeera reglulega og fylgja jafnréttis-
og mannréttindastefnu skdlans. Einnig er leitast vid ad vidhalda jofnu hlutfalli kynja i stjérnunarstodum i skélanum.

Einn maelikvardinn kemur Gr kénnuninni Stofnun drsins, med tilvisun til vishorfa starfsmanna til fullyrdingarinnar,,,A minum vinnustad er 16gd ahersla
4 jafnrétti kynjanna.”“ Markmid skélans er ad maelast med sambaerilegum haetti og adrir framhalds- og haskdlar, pé helst ad skora haerra. [ ar nadist
pbetta markmid, MS haekkar sig verulega milli ara og meelist nu litillega haerri en vidmidid.

A minum starfsstad/vinnustad er 16gd dhersla & jafnrétti kynja.

I, .59

?

4,44

B Menntaskélinn vid Sund Framhalds- og haskélar [ Allar stofnanir

Mynd 5: Upplifun starfsmanna MS af dherslu & jafnrétti kynjanna @ vinnustadnum

Ymis fleiri markmid hafa verid sett fram i jafnréttisaaetlun skélans og hafa adgerdir/verkpaettir verid skilgreindir sem og maelikvardar. Farid verdur yfir
stodu skdlans gagnvart pessum maelikvordum a skélaarinu 2023 —2024.

sifelldum umbdtum eftir pvi sem porf krefur hverju sinni. Eitt af markmidum jafnlaunakerfis er ad vidmid vid dkvordun launa og annarra starfskjara
byggi a efnislegum forsendum og eigi sér stad 6had kyni starfsfélks. Til ad na pessu markmidi er 16gd ahersla a ad vinna gegn outskyrdum launamun
med arlegum launagreiningum og ryningu greininganna auk innri Gttekta. [ launagreiningu fyrir timabilid 01.01.2023 — 31.12.2023 maeldist launamunur

milli sému eda jafn verdmaetra starfa sem reyndist p6 i 6llum tilfellum eiga sér skyringar. [ greiningunni komu einnig fram Gtlagar i t6lfraedinni en pad
reyndust tilfelli par sem skyringar voru til stadar.

Pad er matsatridi hvernig bregdast eigi vid fravikum i tolfreedi launagreiningar, pad eru tilfelli i starfsfolkshépnum par sem sérsték haefni eda jafnvel
samkeppnisdstaedur 4 vinnumarkadi geta komid til. Fordast ber ad fara ut i pad ad bua til sérstok storf eda adlaga stigagjof nema fullar forsendur séu
til stadar.



Kynjahlutfoll i stjérnun eru i dag i nokkud gédu samraemi vid kynjahlutféll i skélanum almennt en i fag- og verkefnastjérn hallar enn 4 karla. £skilegt er
ad vinna afram ad pvi ad reyna ad jafna betur kynjahlutfoll eins og mogulegt er samhlida pvi ad gaeta ad haefni peirra einstaklinga sem rddast i storfin.
Ymis fleiri markmid hafa verid sett sem skoda ma betur i kafla 4.3.1.

4.3.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis

[ T6flu 4 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir st6du markmida jafnlaunakerfis Menntaskdlans vid Sund gagnvart maelikvérdum.

Adgerd / verkpattur

Meelikvardar

Markmid Menntaskélans vid Sund um launajafnrétti (sbr. 18. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla)

Jafnlaunamarkmid MS
er ad starfsfélk fai jofn
laun og njoéti sému
kjara fyrir somu eda
jafn verdmaet storf.

Rekstur vottads jafnlaunakerfis byggt a Konrektor Juni/agust ar hvert | Ad Menntaskolinn vid Sund haldi Vottad 19.06.2024
jafnlaunastadlinum IST 85:2012, sbr. 16g (ytri uttekt) jafnlaunavottun en ytri tttektir jafnlaunakerfi fra
nr. 56/2017. jafnlaunakerfis skolans fara fram arlega. | juni 2022.
Vidhaldsuttekt
timasett
13.08.2024.
Framkveema launagreiningar skv. VKL- Konrektor Vid lok hvers AJ launagreining hafi farid fram adur en | Launagreining 20.06.2024
201 Launagreining og voktun. skolaars skrifstofa skélans lokar fyrir sumarleyfl. framkveemd fyrir
skolaarid 2023-
2024 (laun fra
01.01.23-31.12.23)
- sja GAT-028 fra
juni 2024 og 1
Emblu.
Ryma launagreiningar og bregdast vid Konrektor Vid lok hvers AJ ryning laungagreiningar fari fram og | Vid trvinnslu a 21.06.24
fravikum skv. VKI.-402 Frabrigdi, urbeetur skolaars skraning 4 nidurstddum hennar 1 CAT- nidurstodum
og forvarnir. 028 Launagreining - irvinnsla 4 launagreiningar
nidurstédum — syni ad dutskyrour kom fram ad ryna
launamunur eigi sér ekki stad. parf flokkun

(verdmat) eins
starfsheitis og
fylgjast med
aframhaldandi
broun pess tut fra
launaproéun i kjara-
samningum
(BHM)- sja GAT-
028 fra juni 2023




Leidréttingar a launarédun komi i [jos ad Konrektor begar porf krefur Ad buid se ad stadfesta allar Allar leidréttingar 20.06.2024
rédun sé rong. leidréttingar skolaars i Planner adur en skolaarsins
skrifstofa skoélans lokar fyrir sumarleyfi. fragengnar.
Allt starfsfolk skal upplyst um ad Konrektor [ upphafi hvers A kynning jafnlaunakerfis fari fram Kynning for fram a | 24.08.2023
jafnlaunakerfi er innleitt og pvi vidhaldid 1 skolaars. arlega. starfsfolksfundi
stofnuninni. 24.08.2023
(skyldumeeting
alls starfsfolks a
fundinum).
Ad 80%+ af starfsfolki skolans telji sig Vel: 74% Sept. 2023
upplyst um jafnlaunakerfi skolans. Hvorki ne: 26%
Mla: 0%
Gera vinnuskyrslur, upplysa kennara, Konrektor Upphaf hverrar Hlutfall vinnuskyrslna stadfestar af HA23: 100% 20.06.2024
stadfesta og dska eftir stadfestingu. annar konrektor 1 INNU. VE23: 100%
VO24: 100%
Fjoldi vinnuskyrslna stadfestar af HA23: 80%
kennara 1 INNU. VE22-23: 92%
VO24: 45%
Markmid Menntaskoélans vid Sund um jofn teekifeeri til starfa og framgangs i starfi 6had kyni (sbr. 19. grein laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla)
Starfsfolk 6had kyni Rada einstaklinga af pvi kyni sem hallar & | Rektor Alltaf Jotm kynjahlutfoll 1 yfirstjorn. KK: 50% 19.06.2024
hafi jafna méguleika & | seeki tveir jafnhaefir einstaklingar um starf KVK: 50%
stérfum og vid skélann. Jotm kynjahlutfoll 1 fagstjorn. KK: 25% 19.06.2024
stéduheekkunum vid KVK: 75%
skolann, ad teknu tilliti Jofn kynjahlutfoll i kennslu. KK: 27,8% 19.06.2024
til bess ad jafna purfi KVK: 72,2%
kynjahlutfallid i Jofn kynjahlutfsll 4 pjénustusvisi. KK: 33,3% 19.06.2024
starfsmannahépnum KVK: 66,7%
og medal stjérnenda. [ starfsauglysingu skulu 61l kyn hvétt tilad | Rektor Alltaf AJ upplysingarnar komi fram i 6llum 100% auglysinga 19.06.2024
saekja um vidkomandi starf og tekid fram starfsauglysingum. innihalda textann.
ad vid radningar sé tekid mid af
jafnréttisaastlun skoélans.
Tryggja ad starfspjalfun, endurmenntun Konrektor Alltaf Jom kynjahlutfoll 1 adsokn starfsfolks ad Hlutfoll taka mid af | 14.06.2023
og simenntun sé adgengileg ollu starfspjalfun, endurmenntun og kynjahlutféllum
starfsfolki 6had kymi. simenntun 1 bodi skélans. starfsfélks:
Smeerri ndmskeid
/ freedsla
- KK: Adsoékn 1

6,3 vidburd ad
medaltali







Skipulag skoladagatals taki tillit til parfa Rektor Mars/april ar hvert | Ad haustfri og/eda matsdagar séu i Er gert. 19.06.2024
fijolskyldufolks. skoéladagatali MS begar vetrarfri eru i
skolum Reykjavikurborgar.
Fjolskylduabyrgd ogni ekki starfséryggi. Rektor Alltaf Ad rok a bak vid uppsagnir syni ad til Engin uppsogn a 21.06.2024
beirra komi ekki vegna skolaarinu.
fiolskylduabyrgdar.
Starfsfolk 6had kyni Kynna fyrir verdandi foreldrum réttindi sin | Rektor Eftir porfum Ad verdandi foreldrum i hopi starfsfolks | Er gert. 21.06.2024
nyti rétt sinn til og skyldur. séu kynnt réttindi sin og skyldur.
feedinga- og
foreldraorlofs.
Fundarhold séu a Fundir skulu skipulagdir a dagvinnutima, Rektor Alltaf A fundir séu ekki skradir utan Er fylgt, fundir 19.06.2024
dagvinnutima. nema adsteedur krefjist annars. dagvinnutima i ,,Vikuna ekki utan
framundan' nema { undantekningar dagvinnutima
tilvikum pegar verid er ad funda med nema pegar na
foreldrafélagi/radi. parftil
adstandenda.
Yiirvinnu er stillt 1 hof. | Ekka skal pryst a starfsfolk ad taka ad sér Rektor Alltaf Ad gerd sé konnun a medal starfsfolks 1 Kénnun var 21.06.2024
yfirvinnu en ad teknu tilliti til haefnikrafa byrjun skélaars um hverjir kjosi ad taka | framkveemd,
verkefna skal po ollu starfsfolki bjodast ad sér tilfallandi yfirvinnu. dregid ur yfirvinnu
yfirvinna til jafns sé hun til stadar. begar pess var
oskad.
Fjolskyldumedlimir Makar hvattir til ad taka patt Rektor Alltaf Hlutfall vidburda a vegum skolans par Makar sérstaklega | 21.06.2024
hvattir til ad kynnast skemmtunum / vidburdum & vegum sem makar eru bodnir sérstaklega hvattir til ad meeta
vinnustadnum. skolans. velkomnir. a arshatid og
jélahladbord og
velkomnir & adra
vidburdi
Borm velkomin a vinnustad starfsfolks Rektor Alltaf A9 starfsfolki s heimilt ad taka bérm sin | Er gert. 21.06.2024

begar leik- og/eda grunnskélar loka
timabundid.

med i vinnuna pegar leik- og
grunnskolar eru lokadir.

Menntaskolans vid Sund hefur sett sér EKKO stefnu og er einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areimi og obeldi ekki 1idid (sbr. 14. og 15. grein laga nr. 150/2020 um
jafha stdédu og jafhan rétt kvenna og karla)

Einelti, kynbundin
areitni, kynferdisleg
areitni og ofbeldi er
ekki 1id1d 1 skolanum.

bvi eru fyrirbyggjandi

Verklag skilgreint, eftir pvi unnid og pad
uppfeert eftir porfum.

Rektor

Alltaf

AJ skraningar syni ad unnid se i
samraemi vid EKKO ferla skélans pbegar
slik mal koma upp.

Stadfest 1
skraningum a
samvinnusvaedi
starfsfélks sem

19.06.2024




adgerdir og fyrirfram

sinnir EKKO

akvedin vidbrogd malum (i Teams).
naudsynleg.
Auka pekkingu a Fraedsla fyrir starfsfolk. Rektor A hverju skélaari. AJ fraedsla fari fram arlega. Netnamskeid 19.06.2024
klamvaedingu, einelti, BOFS um
kynbundinni areitni, Kynferdislegt
kynferdislegri areitni ofbeldi og
og ofbeldi. kynferdislega
hegdun barna og
unglinga (16-18
ara).
Fraedsla fyrir nemendur. Jafnréttis- A hverju skéladri. Ad fraedsla fari fram arlega. Fraedsla i 21.06.2024
fulltrii Krossgotum.
Starfsfolk og Kynning fyrir starfsfolk. Konrektor Kynning i upphafi Ad kynning fari fram arlega. Kynnt a 21.06.2024
nemendur sé upplyst skolaars. starfsdogum
um vidbrogd skolans i haustid 2023
EKKO malum. Kynmning fyrir nemendur. Jafnreéttis- Kynning { upphafi A9 kynning fari fram arlega. Kynnt 21.06.2024
fulltrai skoélaars. Krossgétum. Bent
a
tilkynningahnapp i
Fréttamolum.
I Menntaskoélanum vid Sund skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vi® heefi (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna sté3u og jafnan rétt kvenna og karla)
Nemendur njoéti Nemendur fa i Krossgétum jafnréttis- og Radgjafi/ A fyrsta namsari AJ allir nemendur seeki afangann Allir nynemar 19.06.2024
jafnréttis og kynjafreedslu par sem m.a. er kennt um radgjafar nemenda. Krossgotur. nnritadir
kynjafraedslu og peir kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- | sem sinna Krossgoétur 1, 2 og
undirbunir undir jafha | og starfsval og malemi fatlads folks og Krossgotum 3 a fyrsta namsari.
batttoku 1 hinsegin folks.
[ydraedissamfelagi. Allir nemendur & stidentsbrautum sseki Néamsbrauta- | A 1.-2. ndmsari Ad allir nemendur a studentsbrautum Allir nemendur a 19.06.2024
afangann FELA2ESO5 par sem peir og nemenda. seeki afangann FELA2ESOS5. studentsbrautum
kynnast félagslegum pattum sem styra namskrar- seekja afangann
hugsun og athéfnum einstaklinga innan stjori FELA2ESO5 eda
samfelagsins. Meginmarkmid afangans er sambeerilegan
ad nemendur atti sig a pbvi hvernig afanga komi peir
samfelagid hefur ahrif a pba og hvernig ur 6drum frh.
beir geta hatft ahrif a samfélagid. skolum.
Ad allir nemendur a starfsbraut fai Brautarstjori | A 6llum énnum. Samantekt brautarstjéra starfsbrautar Er gert, sinnt af 19.06.2024
markvissa jafnreéttis- og kynjafreedslu. starfsbrautar brautarstjéra,
hjukrunarfraedingi

Og nams- og
starfsradgjafa.




Jafnréttisvika 1 MS.

Jafnrettis-
fulltrai

A hverju skéladri.

A jafnrettisvika sé haldin arlega.

Jafrettisvika var
haldin i mars 2024.

19.06.2024

I Menntaskoélanum vid Sund skulu 61l kennslu- og ndmsgoégn pannig tr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna stédu og

jafnan rétt kvenna og karla)
Ad namsgogn Vid val 4 namsefni sé jafnrétti kynjanna Fagstjorar [ upphafi hverrar AJ allar namsaaetlanir séu ryndar af Vordnn 2024: 20.06.2024
mismuni ekki eftir haft ad leidarljosi. annar. fagstjéra og vidkomandi kennara og su 15 afangar kenndir e
. . . .. Unnid ut fra
kynjum. ryning stadfest. 4 studentsbr . .
A birtum
- 95% namsaaetl. ) i
. namséaeetlu
skilad num i Innu
- 100% me0d stadf.
, . . og Planner.
ryni fagstjora

- 100% me?d stadf.
ryni kennara

 Menntaskoélanum vid Sund skulu nemendur hljéta freedslu og radgjof 1 tengstum vid sému stérf, 6had kyni (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna st63u og jafnan

rétt kvenna og karla)

Nemendur hljéti
fraedslu og radgjof
vardandi nam og storf

6had kyni.

Nemendur fa fraedslu um nams- og
starfsval og par m.a. horft til
kynjasjonarmida.

Nams- og
starfs-
radgjafar

Formlega a fyrsta
og pridja skoélaari
nemenda i
hopradgjof.

A9 allir nemendur saeki afangann
Krossgotur.

Allir nynemar
innritadir i
Krossgoétur 1, 2 og
3 a fyrsta ndmsari.

19.06.2024

. Krossgotur 4
Oformlega - alltaf ——
skolaarinu 2024-
2025.
I Menntaskoélanum vid Sund skal kynja- og jafnréttisjonarmida geett vid alla stefnumétun og 4setlanagerd (sbr. 15. grein laga nr. 150/2020 um jafna sté3u og jafnan rétt
kvenna og karla)
Sampaettingar kynja bess verdi gaett ad fulltriar allra kynja, Rektor Vid alla vinnu vid Adkoma kynja ad eftirfarandi verkefnum | Fjoldi kk./kvk. 19.06.2024
og eins og vid verdur komid, komi ad stefnumotun og a skolaarinu greind: med adkomu ad
jafnréttissjonarmida stefnumotun og aesetlanagerd svo sem aeetlanagerd. * Stefnu- og asetlanagerd eftirfarandi:
skal gaett vid alla begar unnid er vid skélanamskra, vid * Gaedastjérnun og jafnlaunakerfi Stefnu- og
stefnumotun og geedastjérnun, janlaunakerfl og innra mat. * Innra mat daetlanagerd:
aeetlanager? i Med bessu verdi tryggt ad sjonarmid allra - 2kk, 2 kvk.
skolastarfinu. kynja endurspedglist i stelnumaétun og Gaedarad:
deetlanagerd skolans. -3 kk, 3 kvk.
Innra mat:
-1 kk, 2 kvk.
I Menntaskoélanum vid Sund skal tryggja rétt einstaklinga til a8 skilgreina kyn sitt (3. gr. laga nr. 80/2019)
Ad tryggja rétt Konrektor Alltaf A9 leidbeiningar séu til stadar 1 INNU. Leidbeiningar eru | 19.06.2024

nemenda og

til stadar.




Tafla 4: Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis



4.3.2 Arangur jafnlaunakerfisins
[ ryni stjérnenda skal tekin afstada til pess hvort jafnlaunakerfid:

e Hentiafram
o  Sé fullnaegjandi
e  Sévirkt

Unnid hefur verid med kerfid a skélaarinu, pad adlagad jafnt og pétt i samraemi vid dbendingar, athugasemdir og
kvartanir. Innra mat hefur einnig beinst ad ymsum pattum sem tengjast kerfinu en litid er a alla pessa paetti sem
taekifeeri til umbdéta. Kerfid er fullnaegjandi og virkt sem slikt og er pad tryggt med virkum innri og ytri Gttektum og
skipuldogdum vidbrogdum komi fram tilefni til adgerda.

4.4 Stada meelikvarda gagnvart stefnu og markmidum um rekstur, hlisnadi og
skipulag

i Menntaskélanum vid Sund er 16gd dhersla & ad nyta vel paer fjarheimildir sem skélinn hefur til umrada og geeta
adhaldssemi hvar sem kostur gefst. Til na rekstrarlegum markmidum er gédu skipulagi haldid i mannaudsstjérnun,
adhaldi og skipulagi a innkaupum og nytingu efnis. Einnig er mikil ahersla 16gd a gédda nytingu i namshépum en
hopastaerdir hafa mjog mikid ad segja i rekstri skdlans. Hvad adbunad og hlsnaedi vardar pa vinnur yfirstjorn
skélans med Eignaumsyslu rikisins — rikiseignum ad préun skélans vardandi hisnaedi og adbinad. A skéladrinu 2023
— 2024 hefur skélinn sem fyrr glimt vid hdsnaedisvanda par sem ekki hefur tekist ad fjarmagna framkvaemdir til
urbota er varda loftgaedi i byggingum skdlans. Vonir standa til ad i haust verdi reistar timabundnar skélastofur a
skélalédinni og mun pad vonandi audvelda reksturinn og baeta adstédu nemenda og starfsfolks.

4.4.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, hisnaedi og
skipulag

[ Toflu 5 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stédu markmida jafnlaunakerfis Menntaskdélans vid Sund gagnvart

maelikvérdum um hadsnaedi, rekstur og skipulag.

Markmid Adgerd Meelikvardi Stada Stada
tekin
Ad rekstur Vandadar AJ rekstur skélans sé innan Rekstrarnidurstada arsins 20.06.24
skoélans sé i rekstraraaetlanir og gripid | flarheimilda a hverju rekstrarari. | 2023 var +2,01%
samreemi vid til adgerda syni asetlanir
fjarheimildir og borf fyrir hagreedingu A uppsafmadur Hlutfallsleg 20.06.24
innan 4% rekstrarhagnadur eda rekstrarnidurstada
skekkjumarka. rekstrarhalli sé innan vid 4% (uppsamad) var +0,08%
fjarheimilda.

Halda nytingu i Néakveem skipulagning Ad medalnyting @ ndmshépum sé | HA 23 20.06.24
namshépum eins | hvers skélaars med tilliti yfir 90% 15 nem. hopar — 99%
godri og til kennsluparfar og fjolda 25 nem. hépar - 107%
mogulegt er namshépa i hverjum VE 23-24
hverju sinni afanga 15 nem. hopar — 97%

25 nem. hopar - 104%

VO 24

15 nem. hopar — 103%

25 nem. hopar - 99%

Medaltal skolaarsins

15 nem. hopar — 100%

25 nem. hopar - 103%




Markvisst unnid | Jafnveegi haldid { A9 fjarfestingarframlag skoélans A &rinu 2023 var 6llu Vid upphaf
ad endurnyjun umfangsmiklum fari til endurnyjunar teekja og fjarfestingarframlagi ars 2024
teekja og rekstrarpattum eins og bunadar. skélans varid 1 endurnyjun
bunadar launum og 6drum rekstri teekja og bunadar og

til ad svigrum gefist til ramlega pad.

endurnyjunar.
Starfsmannahald | Ad jafnvaegi sé haldid Hlutfall yfirvinnu af heildar A arinu 2023 var hlutfall 20.06.24
sé innan gagnvart mannaudsporf launakostnadi skélans verdi yiirvinnu af heildar
rekstrar- skolans undir 10% launakostnadi skoélans
heimilda og 15,5%
mannaudur sé i AJ unnid sé i samraemi Innri tttektir syni ad unnid sé 1 Unnid er { samrsemi vid 20.06.24
samraemi vid vid verklagsreglur um samreemi vid VKL-204 VKL-204. Umbotateekifeeri
krofur um frammistodu, heefni og Frammistada, haefni og pjalfun til stadar en engin fravik i
menntun og bjalfun starfsmanna. innri uttekt.
heefni.
Ad skolinn starfi | Innleiding og rekstur Ad skolinn hljéti og vidhaldi Skolinn er med vottad 19.06.24
eftir vottudu jafnlaunakerfis jafnlaunavottun skv. IST 85:2012 jafnlaunakerfi og fer énnur
jafnlaunakerfi vidhaldsuttekt fram
samkvaemt 13.08.2024
jafnlaunastadli
fST 85:2012

5. Stada forvarna og urbota

Tafla 5: Stada meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, husnaedi og skipulag

Stédugt er unnid ad forvérnum og Urbdtum innan skélans er varda nemendur, starfsfélk, ndm og namsframbod,
rekstrarpaetti, launajafnrétti og jafnréttismal sem og vidhald og endurnyjun a bunadi.

A skéladrinu 2023 — 2024 hefur verid unnid ad eftirfarandi forvérnum og Grbétum:

e [ MS er sterk hefd fyrir 6flugri starfspréun. Starfandi voru tveir hépar starfsfélks & skdladrinu sem fengust
vid starfendarannséknir og leidsagnarnam.

Verkefnastjérn um leidsagnarndm hélt 4fram sem og starfshopur starfsfélks um innleidingu pess.
Starfendarannséknir nadu frekari utbreidslu medal starfsfélks med auknu pverfaglegu samstarfi, patttoku i
menntabuidum og samstarfi vid starfshdp um leidsagnarnam.

Krossgotur voru préadar afram med adherslu 8 mottoku, studning og fraedslu nynema.

Aframhaldandi dhersla 4 jafnrétti og nemendalydraedi par sem nyr félagsmalastjori kom sterkt inn.
Samstarf vid SMS vardandi baett adgengi nemenda ad félagslifinu. Markmidid med pessu er aukin
inngilding nemenda. Arangur er synilegur & starfsbrautinni par sem félagsleg virkni nemenda fer vaxandi.
Starfsbrautin staekkadi og dafnar betur med tveimur sérkennurum innanbords. Auk pess sem tveir
ipbréttakennarar sinna hreyfingu, fraedslu og forvérnum.

Gott adgengi nemenda ad NoN sem sinnir peim persénulega.

Med tilkomu Krossgatna eru nemendur betur upplystir um pjénustu i skdlanum og nyta sér hana betur par
med talid adstod vid namsval, mat @ nami og samsetningu nams.

EKKO ferlar skélans voru virkjadir i nokkrum tilfellum, mal medhondlud i samraemi vid ferla.
Tilkynningahnappur virkur & heimasidu skélans.

Haldid afram ad proéa rafraena starfsmannahandbdk.

Ahersla & upplysingagjof til nemenda og adstandenda i gegnum samfélagsmidla og med reglulegum
fréttabréfum.

Ny og betri heimasida.

Allir nynemar taka patt i edrupotti 8@ dansleikjum skélans og edripottur hefur eflst & arinu med studningi
foreldrarads.

Verkferlar vardandi eftirfylgni med maetingu nemenda baettir.

Rekstrarhandbdk ordin virk og gogn padan notud i daglegu starfi skdlans.

Menntabldir MS préadar afram, m.a. med samstarfi vid adra framhaldsskéla.



Hjukrunarfraedingur var starfandi en geeti nyst betur, porf 8 ad prda pad samstarf afram a naesta skélaari.
Innleiding farszeldarlaga heldur afram og skélastarfid er ad taka breytingum i p3 att.

Stodug eftirfylgni med framkveemdum til ad baeta hdsnadisvanda skdlans. Vonandi verda reistar
timabundnar skélastofur sem haegt verdur 8 nota a hausténn 2024.

Unnid var afram ad bradabirgdavidgerdum a hidsnaedi skolans.

Samskiptasattmali virkur, visad i hann i malum sem upp komu i tengslum vié samskipti.

Haldid afram ad styrkja bodleidir fyrir starfsfélk til ad koma sinum réddum aleidis. Leitad leida til ad kalla
eftir afstodu og vilja starfsfolks.

6. Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

i upphafi skyrslunnar er farid yfir nidurstédur fyrri ryni stjérnenda. Ymis atridi sem sett voru & adgerdarlista er lokid
ad fullu en 6nnur munu teygja sig fram a naesta skélaar og enn onnur eru langtimaverkefni sem verda liklega alltaf 4
adgerdalista. bessi atridi verda yfirfarin og eftir atvikum sett aftur inn & adgerdalista stjérnenda i kafla 9 hér a eftir
og timasett ad nyju i verkefnisstjérnunarkerfi (Planner).

7. Breytingar i rekstri MS sem gaetu haft ahrif a stjornunarkerfid

Oljos stada i kjaramalum - mogulegar sviptingar 4 hausténn 2024

A0 halda virkri jafnlaunavottun.

Staekkun og aframhaldandi préun starfsbrautar vid skélann.

Endurskodun namsbrauta. Moguleg innleiding listnamsbrautar.

Tenging umhverfis- og 6ryggismala (UHO-mal) inn i Rekstrarhandbdk.

Aukin skraning verkferla i Rekstrahandbodk.

bréun verkefnisins , betri vinnutimi“ og moguleg innleiding styttri vinnuviku.
Breytingar & réduneytum og nyir raéherrar med nyjar aherslur.
Starfsmannavelta, veikindi og leyfi.

Mogulegar framkvaemdir vegna husnadis.

7.1 Mat a ytri pattum/ahaettupattum sem geta haft ahrif a starf skélans
Til ad taka petta saman & sem skyrastan hatt er hér gerd SVOT greining par sem horft er 4 sterkar hlidar, veikar
hlidar, dgnanir og taekifeeri sem felast i umhverfi skélans.

Sterkar hlidar
Oflug starfspréun Skert adstada fyrir Ovissa i framkveemdum Endurnyjun husnzdis
starfsfélks og nemendur vegna husnadisvanda
Vel menntad starfsfolk Hzetta a 16kum loftgaedum Erfitt ad halda haefu Efling skélapjonustu med
starfsfélki vegna dvissu um nyrri 16ggjof

framtid skolans

Sveigjanleiki i nami og Sl6k raunmaeting nemenda Ovissa i MRN Aframhaldandi innleiding
namstima farsaeldarlaga
Lagt brotthvarf Langvarandi veikindi Verdbdlga Midst6d menntunar og
starfsfolks skolapjénustu — jakvaed
breyting
Starfsbraut Skuldbinding nemenda til Upps6fnud preyta i Samskiptasattmali og efling
nams og namsahugi starfsfolki eftir jakvaedra samskipta

husnaedisaskoranir sidustu
ara




Virkt jafnlaunakerfi Kynjaslagsida medal Lausir kjarasamningar Beeting starfsadstodu

starfsfolks og nemenda

Starfendarannsdknir Odanaegja starfsfélks med Erfid fjarlog framundan Efling upplysingataekni
starfsadstodu

GOJ adstada til listgreina- Samskiptavandi medal préun namsbrauta

og raungreinakennslu stulkna maelist

Erlend samstarfsverkefni porf a fleiri drreedum fyrir

nemendur sem standa
hollum feeti i nami

Sterk skuldbinding og stolt Moétuneyti og adgengi ad
pvi
Krossgotur Samskipti innan

starfsmannahdpsins

Oflug umhverfisnefnd

Sundkutar (félagslif
starfsmanna)

Vellidan nemenda

Félagslif nemenda

Starfsanaegja

8. Tillogur um umbeetur og audlindir

8.1 Umbeaetur

Halda afram ad prda og baeta heimasidu skdlans

Taka naestu skref i endurritun afanga og namsbrauta

Na betri tengingu 4 milli kerfa: Jafnlaunakerfi, gaedakerfi, stefnumaotun rikisadila, umhverfisstjérnun,
personuvernd og upplysingadryggi, graen skref i rikisrekstri.

Halda afram ad efla starfsfdlk i ad koma til mots vid nemendur med fjdlbreyttar parfir. Reyna mun a petta
pbar sem nemendahdpurinn verdur fjélbreyttari i haust en oft adur.

Efla parf leidsagnarnamid enn frekar og fa fleiri kennara ad pvi bordi.

Efla parf faglegt samstarf milli kennara. Leggja dherslu 4 pverfaglega samvinnu.

Halda afram ad leita leida til ad efla forvarnir og taka virkari patt i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskdli.
Aframhaldandi efling nemendapjénustu.

bPréa namsmat, pvert a milli deilda.

Halda afram ad leita leida til ad efla félagslif nemenda og samflétta pad betur naminu pannig ad pessar
tveer viddir skélastarfsins vinni saman.

Skyra verklag vardandi raunmaetingu og utanumbhald.

Leita parf leida til ad skapa einfalt kerfi sem tekur tillit til nemenda en veitir adhald @ sama tima.

Gera haefnimatrixu nakvaemari svo hun nytist betur

Baeta ferli vardandi greidslu / utreikninga faedispeninga?



8.2 Audlindir

Mannaudur

Jakveett viomot

Stadsetning skélans

Sterk hefd fyrir 6flugri starfspréun

Starfendarannséknir

Adstada i nybyggingu (listgreinastofur, raungreinastofur, (mat)salur)
iprottahus

Lifsgledi nemenda

Formgerd félagslifs undir faglegri leidségn eflir lydraedi og hefdir félagslifsins

3ja anna kerfid

9. Adgeradalisti

Adgerdalistinn er einnig vidfangsefni naestu ryni (sbr. atridi 1)

ADGERDALISTI VEGNA RYNI STIORNENDA VOR 2024

. Abyrgd

2 | Innri Uttektir

Vidhalda innri dttektum gagnvart verklagsreglum utan Gaedastjori jan.2025
jafnlaunakerfis
Fjolga uttektaradilum innan skélans Geaedastjori lokid
3 | Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum
Auka enn frekar patttoku starfsmanna i Stofnun arsins Rektor nov. 2024
Méta itarlega og skyra starfsprounaraaetliun Konrektor sep. 2024
Innleida persdnulega starfsprounaraaetlun starfsfélks Rektor mai 2025
Framkvaema pjonustukdnnun Gaedastjori nov. 2024
Framkvaema kénnun vardandi mottéku nynema Gaedastjori | sept. 2024
4 | Frammistada ferla, samraemi voru
Skrasetja med markvissari haetti frammistodu ferla yfir skdlaario Kennslustj. | sept. 2024
(ndmsarangur, skélasdkn, hvenaer hvada listar eru sottir o.fl.)
Skrifa leidbeiningar um Urvinnslu gagna til ad meta arangur Kennslustj. | sept. 2024
nemenda med tilliti til maelikvarda
Baeta skraningu i gatlista vid mottoku nyrra starfsmanna og Konrektor lokid
eftirfylgni med nyjum starfsménnum
Ljuka ritun starfslysinga Gaedastjori des. 2024
Vinna afram ad innleidingu gaedastjornunarkerfis Gaedastjori juni 2025
Skra verklag fyrir utanumhald med namsferlum nemenda. Til verdi NON sept. 2024
gatlisti og verklagsregla.
Skra verklag fyrir toflugerd NON sept. 2024




Skra verklag fyrir val nemenda NON sept. 2024
Skra verklag fyrir uppsprettur og datlanir um fjolda hdopa naesta ars NON sept. 2024
Urbaetur

Flétta Graen skref i rikisrekstri inn i annad geedastarf skdlans Rektor juni 2025
(Rekstrarhandbok)

Skerpa a skrdningum i hafnimatrixu, skra upplysingar um pa Konrektor lokid
starfsmenn sem pegar eru i starfi

Utbua itarlegri Gtgafu af haefnimatrixu Gaedastjori juni 2025
Efla leidsagnarnam innan skdlans (eftirfylgni verkefnishdps) Konrektor juni 2025
Efla afram studning vid félagslif nemenda. Kennslustjori | jani 2025
Ytri kr6fur (p.m.t. jafnlaunakerfi)

Uppbygging starfsbrautar Brautarstjori | juni 2025
Kynning jafnlaunakerfis og meta arangur Konrektor agust 2024
Fullvinna vinnulysingu VNL-003 (Persénuvernd og upplysingadryggi - Konrektor sept. 2024
lysingar 6ryggisradstafana)

Yfirfara mat starfa skv. ryningu launagreiningar Konrektor okt. 2024
Baeta persédnubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu Konrektor | jan. 2025
Auglysa stédur innan skélans med pad ad leidarljosi ad hofda til allra Rektor juni 2025
kynja

Breytingar sem geetu haft ahrif a stjornunarkerfio

Endurskodun namsbrauta i INNU NON lokid
Endurskodun namsbrauta NON juni 2025
Innleiding og vidhald mannaudskerfa Rektor juni 2025
Sambpeetting Rekstrarhandbdkar, markmida i stefnumétun rikisadila Rektor juni 2025
og greenna skrefa i rikisrekstri

Vidhalda jafnlaunavottun Gaedastjori juni 2025
Endurskodun STS-002. Gaedastjori okt. 2024
Tillogur um umbaetur

Auka samstarf vid foreldrarad / fjélga virkum adilum Kennslust;j. juni 2025
Virkja nyja heimasidu Konrektor lokid
Endurskodun ,,betri vinnutima“ fyrir pjonustusvid Rektor agust 2024
Efla forvarnir og virkari patttaka i heilsueflandi framhaldsskdla Kennslust;. des. 2024
Samhaefing og skodun fyrirkomulag ndmsmats 4 milli deilda Konrektor feb. 2025
Aframhaldandi préun verklags til ad koma til méts vid langvarandi Kennslust;. juni 2025

veikindi nemenda




Ljuka ritun starfsmannastefnu Rektor lokid
Tillogur um audlindir

Vinna med starfsdnaegju med ndmskeidahaldi, jafningjafraedslu og Konrektor juni 2025
namsferdum

Halda afram ad tryggja starfsfélki endurmenntun sem eflir pad i Konrektor juni 2025
starfi

Aframhaldandi préun stjérnunarkerfa Konrektor juni 2025
Ljuka samskiptasattmala Rektor lokid
Vinna med samskiptasattmala Konrektor juni 2025
»Stefnumot” starfsfélks og nemenda um skélann og gildi hans Rektor okt. 2024

\“ Stadur og dagsetnlng

a Sigridur porsdottj

{eifur IngiK/iImundarson, konrektor
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@ dis Alda Hreidarsdéttir, kennslustjori
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