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Leiðsagnarnám - Litakvarði

• Einkunnir hindra ígrundun
endurgjafar

• Litakvarði og texti sem endurgjöf í 
stað einkunna 



Aðferðafræði: Starfendarannsókn

Hjördís Þorgeirsdóttir, 2020. Byggt á McNiff, 2016, 2006



Leiðsagnarnám og markviss endurgjöf

Dylan Wiliam, 2018 

• Skýr námsmarkmið og 
námsviðmið.

• Markvissar spurningar og
samræður.

• Endurgjöf, næstu skref.
• Félagastuðningur og 

samvinna.
• Ábyrgð og sjálfstæði

Hattie og Clarke, 2019
Endurgjöf ...

• kveikir námsáhuga

• gerir nemendum ljóst hvert
þeir stefna og hvernig gengur

• auðkennir næstu skref til
úrbóta

•mætir þörfum einstaklinga

• eflir sjálfseftirlit (sjálfsmat)

• gagnkvæm



Kennum nemendum að tala um námið

Þýðing Hjördísar Þorgeirsdóttur, 
2020

Samtalsstofnar – grunnur að 
samtali jafningja:

Aðdáun - (nemendur hvattir til 
láta í ljósi aðdáun á því sem 
félagar segja og gera) 
• Þetta er góður punktur, af því 

að þú …
• Þegar þú sagðir þetta um …. þá 

skildi ég loksins 
• Frábær punktur 
• Þessu er ég sammála af því að 

…. 
• Þetta er áhugavert því að …
• Flott þetta sem þú sagðir um … 

það passar vel …

Hattie og Clarke, 2019



Sjálfsgeta (self-efficacy)

Nemandi sem hefur háa 
sjálfsgetu:

• Ég hef átt mjög gott með að 
ná tökum á nýju efni í 
hagfræði og geri ráð fyrir að 
svo verði áfram

• Mér gagnaðist vel að fá 
aðfinnslur við verkefnið um 
verðbólgu.

Nemandi sem hefur lága 
sjálfsgetu:

• Ég hef átt mjög erfitt með að 
ná tökum á nýju efni í 
hagfræði og geri ráð fyrir að 
svo verði áfram

• Ég missti alveg áhugann við 
það að fá aðfinnslur við 
verkefnið um verðbólgu.



Fiskimið - Námsviðmið



Námsviðmið – að virkja nemendur



Togstreita
og 
breytingar

Efni spurningar 
Tegund svar-
möguleika 

Meðaltal, 
hagfræði 

Meðaltal, 
íslenska 

1. Skoðun markmiða og 
viðmiða með verkefnum 

Alltaf - Aldrei 3,8 3,8 

5. Skoðun á mati og 
umsögn við verkefni  

Alltaf - Aldrei 4,1 3,9 

6. Notkun athugasemda 
til að gera betur  

Alltaf - Aldrei 3,6 3,6 

7. Endurvinnsla verkefna 
þegar það býðst 

Alltaf - Aldrei 3,6 3,8 

10. Umsagnir með litum 
Líkar mjög vel - 
mjög illa 

1,3 1,4 

12. Munnleg endurgjöf á 
meðan verk er í vinnslu? 

Mjög gagnlegt - 
Mjög ógagnlegt 

3,6 4,1 

16. Fyrirmyndarlausn  
með verkefnum? 

Mjög gagnlegt - 
Mjög ógagnlegt 

3,9 4,2 

 



Er nauðsyn á nýrri nálgun?

Alfie Kohn:

Eiginleikar sem við viljum við sjá hjá útskriftarnemum okkar:

Hamingju, áhuga, samúð, hugmyndaauðgi, sjálfsöryggi, forvitni, 
sjálfstæði, þolgæði, réttsýni, staðfestu, lausnamiðun, o.s.frv.

Einkunnir burt, því:

• þær minnka áhuga á viðfangsefninu

• þær fá nemendur til að velja auðveldasta verkefnið sem í boði er 
hverju sinni

• þá er yfirborðið frekar skannað heldur en að kafað sé í efnið



Hverju gæti eftirfarandi skilað í kennslu og námi?

• Að nemendur velji námsefni?

• Að nemendur setji námsviðmið?

• Að við hættum að gefa einkunnir? 

Næstu skref - umræður

https://padlet.com/sigurrose1/menntafletta


Padlet.com/
sigurrose1/
menntaflett
a
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