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Mannaudsstefna Menntaskdlans vid Sund

Mannaudsstefna Menntaskaélans vid Sund tekur til alls starfsfélks skélans. Mannaudsstefnan midar ad
bvi a0 fa til starfa, reekta og vidhalda peim mannaudi sem naudsynlegur er til ad skélinn nai ad uppfylla
tilgang sinn og markmid. Leitast skal vid ad tryggja ad starfsemin endurspegli pau gildi sem skdlinn
vinnur eftir.

Skélinn vill vera framsaekinn og eftirséttur vinnustadur félks sem af fagmennsku og metnadi vill studla
ad farseeld ungmenna og veita geeGamenntun. bad er stefna skdlans ad vera traustur vinnustadur par
sem jafnrétti er haft ad leidarljési og skdlabragur einkennist af heidarleika og virdingu. Skélinn vill
tryggja starfsfolki sinu g6d starfsskilyrdi, hvetja til nybreytni i kennsluhattum og stydja vid starfspréun
kennara og annars starfsfolks. Oll storf | skdlanum skulu auglyst samkvaemt [6gum um opinber storf og
vondud stjornsysla hofd ad leidarljosi.

EINKUNNARORD SKOLANS: VIRDING-JAFNRETTI-ABYRGD-HEIDARLEIKI

paettir sem stydja vid mannaudsstefnu skélans:
Radningar og starfslok:

Radningarferlid midar ad pvi ad rada til starfa haefasta umsaekjenda hverju sinni og framfylgja I6gum
og reglum. Vid radningar skal leitast vid ad fa folk sem er liklegt ad samsama sig og vinna i takt vid gildi
skolans. Radningarferlid skal efla faglega imynd skdlans og upplysa skal umsaekjendur um stédu
umsoéknar svo fljott sem audid er.

e Taka skal pannig 4 moti nyju starfsfélki ad pad nai fljott ad adlagast vinnustadnum, tileinka sér
bau vinnubrogd sem naudsynleg eru til ad skila gédu starfi og vinni i takt vid markmid og gildi
skoélans.

e Vanda skal til vidskilnadar vegna starfsloka hver svo sem asteeda peirra er. Leitast skal vid ad
fram fari starfslokasamtal vid vidkomandi starfsmann.

Kjaramal

Markmid Menntaskdlans vid Sund er ad bua starfsfolki sinu géd launakjor, starfsskilyrdi og
starfsadstddu. Skélinn greidir laun samkvaemt kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga og
stofnanasamninga starfsmanna MS Ur viGkomandi stéttarfélogum og i samraemi vid paer krofur sem
starfid gerir um haefni, abyrgd og dlag. Stofnanasamningar kveda & um launardédun. Skélinn hefur sett
sér jafnlaunastefnu og hefur vottad jafnlaunakerfi. | samraemi vid jafnlaunavottun ber ad tryggja ad
bau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun og akvordun um auka storf feli ekki i sér
kynjamismunun eda adrar dmalefnalegar forsendur.

Jafnréttisstefna:

Starfsfélk nytur jafns réttar 6had kyni, aldri, fotlun, kynhneigd, kynpaetti, stjérnmalaskodunum, tru eda
bjéderni. Starfad er eftir jafnréttisstefnu og jafnréttisaatlun skdlans. Allt starfsfélk hefur jofn taekifaeri
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til framgangs i starfi med tilliti til starfshaefni. Starfsfélki skal gert kleift ad sinna timabundinni
fiolskyldudbyrgd sem skapast af veikindum/aféllum/adstaeedum i ndnustu fjolskyldu.

Starfspréun og starfendarannséknir:

Logd skal reekt vid ad starfsfolk vidhaldi og proi pekkingu og faglega haefni pbannig ad skolinn sé avallt
vel i stakk buinn ad veita afburdapjénustu vid nam og kennslu. Skolinn hvetur til starfsprounar, bydur
upp a prounarstyrki, namsferdir og namskeid og hvetur starfsfélk til pess ad midla af pekkingu sinni og
lata gott af sér leida til skdlasamfélagsins / laerddmssamfélagsins i skdlanum.

e Starfsfélkssamtdl skulu fara fram einu sinni 4 ari og er peim zetlad ad studla ad velferd
starfsmanna, beettum starfsarangri og gagnkveemri upplysingamidlun.

o Starfsfélk er hvatt til pess ad taka patt i starfendarannséknum og 68ru prounarstarfi.

e Stefna MS i erlendu samstarfi er ad taka virkan patt i fjdlbreyttum fjolpjédlegum verkefnum og
leitast vid ad samtvinna pa pekkingu og nyskdpun sem par 8 sér stad, inn i skélastarfid.

Stefna i ndmi og kennslu:

Menntaskélinn vid Sund er boknamsskéli og bydur upp a priggja ara nam til studentsproéfs auk pess ad
bjéda upp @ metnadarfullt og personumidad nam a starfsbraut. Markmid skélans er ad bjéda fyrsta
flokks ndm og videigandi pjénustu 6had namsbraut og ndmslinu. Markmid skélans er ad byggja upp
namskraft nemenda og gera pa ad sjalfsteedum ndmsmonnum. Logd skal dhersla & fjolbreytta og
skapandi kennsluhaetti, nytingu upplysingataekni i kennslu og gédan taekjakost.

Stjérnunarheettir:

Skélanum er stjornad a nutimalegan og lydraedislegan hatt par sem upplysingastreymi er virkt og
starfsfélk & videigandi hlutdeild i dkvardanatoku. Akvordunarvald og dbyrgd stjérnenda gagnvart
starfsfélki er vel skilgreind og starfsfolki ljés. Akvardanataka midast vid gildandi verklagsreglur skélans.
Stjérnendur:

e standa vord um logbundinn rétt starfsfélks

e |eggja dherslu a jafnrétti

e leggja dherslu a jakveett vidhorf til starfsfélks
leggja aherslu @ samrad og vidtaeka satt um malefni starfsfélks og storf pess innan skolans.

Starfsumhverfi:

Stefna skélans er ad adbunadur og vinnuumhverfi starfsfélks sé aetid vidunandi. Vinnuumhverfi skdlans
skal samraemast gildandi reglum um vinnuumhverfismal. Til pess ad tryggja framkveemd pessarar
stefnu er starfandi 6ryggisnefnd vid skolann sem gefur Ut 6ryggishandbokina 112.

Leitast skal vid ad starfsfélk skdlans myndi sterka lidsheild par sem samskiptin einkennast af
heidarleika, studningi og virdingu. Hegdun sem veldur 68rum vanlidan og épaegindum verdur ekki
ligin. [ skélanum er til stadar samskiptasattmali dsamt stefnu og adgerdardzetiun i EKKO malum.

Umbhverfismal:

Allt starfsfolk skolans skal geeta pess i storfum sinum ad vera medvitad um stefnu skolans i umhverfis-
og loftslagsmalum og framfylgja henni. Skélinn hefur sett sér |oftslagsstefnu, hefur vottun fyrir

Rekstrarhandbdk 02: Stjérnskipulag og stefna Prent. dags.: 15/5/2024


https://www.msund.is/is/leit?q=samskiptas%C3%A1ttm%C3%A1li
https://www.msund.is/is/thjonusta/utgefid-efni/stefnur/ekko-stefna-og-verklag
https://www.msund.is/is/thjonusta/utgefid-efni/stefnur/umhverfis-og-loftslagsstefna-menntaskolans-vid-sund

Nr.: STS-015

Utgéfa: 01 Menntaskdlinn vid Sund

Dags.: 15.05.2024

Hofundur: HSP &
Sampykkt: Mannaudsstefna MENNTASKOLINN
Si6a3al3 VIDSUND

innleidingu fimm graenna skrefa i rikisrekstri, feerir graent békhald og kolefnisjafnar ndmsferdir
erlendis.

Heilsuefling:

Skélinn hvetur starfsfélk til ad tileinka sér heilbrigdan lifsstil og studla pannig ad baettri lidan og heilsu.
[ peim tilgangi bydur skélinn starfsfolki upp 4 adstodu til likamsraektar og reidhjol til afnota &
vinnutima. Métuneyti skélans leggur aherslu & hollan og gédan mat. Skdlinn er patttakandi i verkefninu
Heilsueflandi framhaldsskéli. Skélinn hefur starfandi forvarnarfulltrda og vinnur samkvaemt
forvarnarstefnu.
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