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Almennar krofur

(1SO 9001:2015 OG) ST 85:2012:

Krofur til ryni:
X framkvaemd arlega

&7 tryggja ad geedastjornunar- og jafnlaunakerfid sé fullnaegjandi og virkt

Nidurstédur (skyrsla) ryni stjornenda innihaldi ad lagmarki akvardanir og adgerdir sem tengjast:
&J teekifeerum til umbdta
X hvers kyns porfum a breytingum a geedastjérnunar- og jafnlaunakerfinu

X poérfum vardandi audlindir

Rynifundur var haldinn:

Dags.: 16.06.2022 Timi: 9:00 — 13:00 Stadsetning: Tilvera Fund bodadi: LGJ

Maettir: Helga S. bPérsdottir rektor, Lilja Gudny Jéhannesdoéttir konrektor, Leifur Ingi
Vilmundarson kennslustjoéri

Fjarverandi:

Hér 4 eftir eru teknar saman nidurstédur rynifundarins i skyrslunni ,,Ryni stjornenda“ og pjénar skyrslan pvi
hlutverki fundargerdar fyrir rynifundinn. Skyrslan er ritud af Lilju Gudnyju Jéhannesdéttur, konrektor MS.

1. Stada adgerda (umbadta, urbota og forvarna) fra fyrri ryni
stjornenda

Hér er um ad raeda fyrsta rynifund stjérnenda Menntaskdlans vid Sund og pvi liggur ekki fyrir adgerdalisti fra fyrri
ryni.

2. Almenn stada uttekta, nidurstodur og eftirfylgni

2.1 Innri uttektir

Ferlid vid innri Uttektir er unnid eftir sérstakri daetlun sem er gerd fyrir hvert skélaar, a8 pessum ardégum kerfisins i
Menntaskélanum vid Sund var pé i petta sinn sett inn rimlega eitt skdlaar til ad kerfid naedi i skottid & sér. |
grunninn byggir daetlunin & Aaetlun um innra mat (sjélfsmat) og innri og ytri uttektir (GAT-017) sem svo er Utfaert
nanar i Aaetlun um innri uttektir (GAT-018). A vorénn 2022 var sjéonum sérstaklega beint ad pattum sem snta ad
jafnlaunakerfi skélans par sem vottunaruttekt er framundan en samhlida jafnlaunakerfinu er verid ad skrifa
gaedakerfi fyrir skélann.
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Uttektaradilar pessu sinni voru paer Hjordis Jéhannsdéttir pjénustufulltrii, Hildur Halla Gylfadéttir ndms- og
starfsradgjafi og Dogg Arnadéttir skrifstofu- og skjalastjori. Allar séttu baer ndmskeid i framkvaemd innri Gttekta
asamt fleira starfsfélki skolans & vorénn 2022. Ekkert fravik var skrad i Fravika og urbétaskyrslur (GAT-019) en hins
vegar voru skradar fjorar athugasemdir.

Uttektarvidmid — voronn 2022:

e 4.3.1 Jafnlaunavidomid

@)
@)

Ekkert frabrigdi skrad
Tvaer athugasemdir skradar

1. Stofnanasamningar starfsmanna utan Ki (BHM og Sameyki) ekki verid endurnyjadir til

langs tima

2. [ VKL-203 Starfaflokkun og jafnlaunavidmid, 1id 5.h. er talad um einstaklings- og
hépbundna en i Emblu er notast vid hugtakid ,,personubundnir” paettir, petta er misreemi

og geeti kallad & misskilning

e 4.3.2 Lagalegar krofur

@)
@)

Ekkert frabrigdi skrad
Engin athugasemd skrad

e 4.3.3 Markmid og azetlanir

@)
@)

Ekkert frabrigdi skrad
Engin athugasemd skrad

e 4.4.1 Hlutverk, abyrgd og vold

@)
@)

Ekkert frabrigdi skrad

Tveer athugasemdir skradar

1. [ STS-005 Abyrgd og valddreifing er visad til starfslysinga. Adeins hluti pessara
starfslysinga er til, nokkrar i vinnslu og ritun annarra ekki hafin

2. [STS-005 Abyrgd og valddreifing er misjafnlega vel/illa gerd grein fyrir skjalfestingum
funda, s.s. 4 ad skrifa fundargerdir og hver beri dbyrgd a pvi ad paer séu skrifadar

e 4.4.2 Haefni, pjalfun og vitund

@)
@)

Engin frabrigdi skrad
Engar athugasemdir skradar

baer umbaetur sem parf ad radast i eru:

e Yfirfara parf skjalfestingar funda og gera dbyrgd skyrari hvad pad vardar. Uppfaera nidurstoduna i STS-
005 Abyrgd og valddreifing. Er komid & dagskra geedaradsfundar vid upphaf komandi skélaars
e Ljuka parf ritun starfslysinga fyrir lok komandi skélaars, nanari utfaersla er komin 4 dagskra

gaed

aradsfundar vid upphaf komandi skélaars

e Huga parf ad stofnanasamningum starfsmanna utan Ki (BHM og Sameyki) en peir hafa ekki verid
yfirfarnir i talsverdan tima

e Breyta ordalagi i VKL-203 Starfaflokkun og jafnlaunavidmid, lid 5.h. i stad pess ad tala um einstaklings-
og hdpbundna paetti ad nota hugtakid ,,persénubundnir” peettir pvi pad er ordalagid sem notad er i
launagreiningum i Emblu — koma pannig i veg fyrir ad misskilningur verdi vegna mismunandi
hugtakanotkunar

Eftirfylgni vardandi innri Gttektir er 4 abyrgd konrektors og er framkvaemd skv. VKL-401 Innri dttektir. Urvinnsla
beirra athugasemda sem fram komu i innri uttektum & vorénn 2022 eru komnar inn 4 dagskra fundar gaedarads vid
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upphaf komandi skdlaars en pa verdur slikt rad stofnad og mun taka vid hlutverkum styrihdps jafnlaunakerfis og
sjalfsmatsteymis.

2.2 Mat & hlitingu vid lagalegar krofur

Mat 4 hlitingu vid lagalegar krofur, reglur og samninga sem tengjast jafnlaunakerfi Menntaskdlans vid Sund for fram
skv. VKL-404 Mat & hlitingu pann 15. juni 2022. Adur en matid for fram var skjalastjori pvi buinn ad fara yfir og
uppfeaera eftir porfum STS-008 Lég, reglur og adrar krofur en par er buid ad taka saman yfirlit yfir |16g, reglugerdir og
adrar krofur sem taka til jafnlaunastadals. Fund um mat & hlitingu satu Helga Sigridur pérsdéttir rektor, Lilja
Jéhannesdéttir konrektor og Dégg Arnadéttir skrifstofu- og skjalastjori. Ekki komu fram fravik vid matid en vid
utfyllingu gatlista (GAT-026 Mat 4 hlitingu vid lagalegar krofur og adrar kroéfur) komu fram prijar tillogur til Grbéta.

1. Vardandilog um framhaldsskdla 92/2008 - um skdlabrag (nr. 33 b)
a. Skrifa parf um verkferli til ad vinna eftir ef upp koma eineltismal i hopi starfsmanna
i. Ath. - petta er aeskilegt ad skrifa samhlida adgerdaaatlun um vidbrogd vid kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi — sbr. Reglugerd 1009/2015 par sem petta fléttast allt
saman
ii. Petta parf einnig ad gera fyrir nemendur, p.e. vidbrégd vid kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni eda ofbeldi
b. Skrifa starfsmannastefnu
2. Vardandi starfslok (70/1996 nr. 41-46)— skoda hvort haegt sé ad baeta verklag i tengslum vid starfslok inn i
verklagsregluna VKL-202 R4dning, akvordun launa og méttaka nyrra starfsmanna
3. Vardandi jafnréttisstefnu
a. Flétta 16g um bann vid uppsdégnum vegna fj6lskyldudbyrgdar starfsmanna (27/2999) par inn, geeti
passad par sem fjallad er um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs
b. Batainnijafnréttisstefnuna l6gum um kynraent sjalfreedi (80/2019) — par sem kvedid er & um rétt
einstaklinga til ad skilgreina kyn sitt

Ofangreindar urbétatillogur eru komnar inn & dagskra geedaradfundar vid upphaf komandi skélaars padan sem
beim verdur komid i videigandi farveg.

2.3 Adrar abendingar, kvartanir og frabrigdi

Ekki hafa borist adrar abendingar, kvartanir eda frabrigdi en greint er fra hér ad framan enda kerfid i raun enn a
ardégum sinum. Eitt af mikilvaegum verkefnum komandi skdlaars felst i pvi ad virkja leidir til abendinga og kvartana
i gegnum heimasidu skélans.

3. Endurgjof fra nemendum, starfsmonnum og hlutadeigandi

i Menntaskélanum vid Sund (MS) er markvisst unnid ad pvi ad baeta gaedi skélastarfsins og i siauknum maeli er pad
gert med hlidsjon af geedamarkmidum og kvordum (STS-002) sem eru hluti peirra stjérnunarkerfa sem skélinn er ad
innleida. Til ad fylgjast med arangri er rynt i hinar ymsu nidurstédur.

3.1 Anzegja nemenda med kennslu og adra pjénustu

3.1.1 Kennslumat
A hverri 6nn er framkvaemd kennslumat sem veitir kennurum endurgjof & storf sin og gefur nemendum taekiferi til

ad lata i ljos afstodu sina til kennslu i einstaka afongum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi
tekist med kennslu med pad ad markmidi ad baeta pad sem betur meetti fara. Kennslumat er nd framkvaemt i
gegnum kannanakerfi INNU en var til loka skélaarsins 2021 framkveemt i gegnum namsumsjénarkerfid Namsnet.
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Rymni stjébrmenda (nidurstdédur)

Nidurstodur kennslumats voru sem fyrr kynntar kennurum og rektor ad kennslumati loknu. Einnig voru nidurstodur
skolans i heild kynntar fyrir starfsfélki og sjalfsmatsnefnd?.

Framkvaemd kennslumats hefur verid i endurskodun i vetur vegna draemrar patttoku nemenda. A baedi haust- og
vetraronnum var kennslumat lagt fyrir i 6llum aféngum hja 6llum kennurum. Svarhlutfall var mjog draemt a
haustonn og vetrarénn pratt fyrir mikla eftirfylgni og pvi var akvedid ad endurskoda fyrirkomulagid. Midad er vid ad
na a.m.k. 60% svarhlufalli hja hverjum kennara til ad nidurstédur teljist marktaekar en stefnan er engu ad sidur sett
4 80%+ svarhlutfall.

A voronn var kennslumat lagt fyrir hja u.p.b. pridjungi kennara og einnig var samin verklagsregla um framkveemdina
(VKL-405). Samkvaemt henni skal hver kennari fara i kennslumat & 12 manada fresti (framkveemdin er Gtfaerd | GAT-
017 Azetlun um innra mat (sjdlfsmat) og innri og ytri uttektir). A vorénn 2022 var kennslumat pvi lagt fyrir hja
kennurum i eftirfarandi fagdeildum: Félagsfraedi, saga, steerdfraedi og enska. Hver nemandi tok patt i kennslumati i
u.p.b. premur aféngum (i stad fimm til sex afanga eins og adur var) og var umtalsvert haerra. Verdur pvi afram
unnid samkvaemt pessu breytta fyrirkomulagi 8 komandi skéladri.

Eitt peirra geeGamarkmida sem sett hefur verid i MS er maelt i kennslumatinu en pad felst i pvi ad nemendur séu
anaegdir med kennslu og adstddu til nams i skélanum. Maelikvardarnir eru tveir:

e Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjdg sammala eda sammala fullyrdingunni ,,A heildina litid er ég
anaegd/t/ur med kennsluna i afangunum” sem fram kemur i kennslumati sem lagt er fyrir a hverri
onn.

o Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjog sammala eda sammala fullyrdingunni ,,Adstada til nams og
kennslubunadar (t.d. kennslustofa, taeki og tél)“ sem fram kemur i kennslumati sem lagt er fyrir 4
hverri 6nn.

Hér ma sja svarhlufall i kennslumati a 6llum édnnum skdélaarsins 2021 - 2022. Eina 6nnin sem veitti marktaekar
nidurstodur fyrir skolann i heild (60%+ svarhlufall) var vorénn 2022,

Haustonn 2021

Vetraronn 2021 - 2022

Voronn 2022

Svarhlutfall — medaltal skélans
45%

Svarhlutfall - medaltal skolans
49%

Svarhlutfall — medaltal skélans
81%

Timabil fyrirlagnar
05.11.21-14.11.21

Timabil fyrirlagnar
31.01.22 -18.02.22

Timabil fyrirlagnar
29.04.22 —13.05.22

Eingdngu eru skodadar nidurstdédur fra voronn 2022 par sem nidurstodur fyrri anna skéladrsins eru ekki marktaekar.

Eins og sja ma @ Mynd 1 pa nddist ekki ggedamarkmid skdlans um danaegju nemenda med nam og kennslu i
skélanum.

A heildina litid er ég 4neegd(ur) med kennsluna
afanganum.

1

oW

Mjog sammala  36% (
Frekar sammala  39% (
Hlutlaus 14% (
Frekar 6sammdla 8% (
Mjég 6sammala 3% (

Tolulegar upplysingar

Fj. svara: 793 af 796
Svarhlutfall: 100%

Mijsg Frekar  Hiutlaus  Frekar Mijog
sammdla  samméla dsammala  dsammila

Mynd 1: Nidurstédur kennslukénnunar & vorénn 2021 — Anaegja med kennslu — 75%

! i sjdlfsmatsnefnd MS satu skdlaarid 2021 - 2022: Sjalfsmatsstjori sem kemur Gr hépi kennara, konrektor, tveir fulltriar kennara, einn fulltrti annars
starfsfolks, tveir fulltrdar foreldra og tveir fulltrdar Gr nemenda (koma ur haxmunaradi SMS).
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Mynd 2 synir anaegju nemenda med adstédu til nams og kennslubinad og par nadi skélinn markmidi sinu en stefnt
er 8 ad a.m.k. 80% nemenda séu dnaegdir med adstdduna.

Adstada til ndms og kennslubinadur (t.d. kennslustofa, taeki Tolulegar upplysingar

og tdl) i &fanganum eru fullnsegjandi. Fj.svara: 793 af 796 400
1. Mjogsammala  45% (355/793) Svarhlutfall: 100%
2. Frekar sammaéla 36% (287/793) 200
3. Hlutlaus 14% (110/793)
4. Frekar dsammala 4% (29/793)
5 Mjog ssammala 2% ” 21,7[]3} Mjog Frekar Hiutiaus Frekar Mjog

sammala  sammdla gsammdia  Gsammala

Mynd 2: Nidurstédur kennslukénnunar & vorénn 2021 — Anaegja med adstédu — 81%

3.1.2 bjonustukoénnun
Pjénustukonnun var [6gd fyrir i mars 2022 i gegnum kannanakerfid INNU. Var kénnun 16gd fyrir baedi nemendur og
adstandendur og var sjénum beint ad eftirfarandi pattum i pjonustu skélans vid nemendur:

e Heimasida

e Adgengiad tolvum

e Ppradlaust net

e Adstada til prentunar

e Upplysingagjof 4 skjakerfi

e Pbjénusta og adgengi ad:
o Tolvuumsjon

Stjérnendum

Nams- og starfsradgjofum

Skrifstofu

Bokasafni

Motuneyti

O O O O O

bratt fyrir talsverda eftirfylgni var svarhlufall mjoég lagt i badum hépum. Hja adstandendum var svarhlutfallid 1,2%
en hja nemendum var pad 10,2%. Ekki er pvi haegt ad tulka nidurstédur sem svo ad paer endurspegli vidhorf
nemenda og adstandenda og verdur pvi ekki unnid ur peim né paer kynntar hér.

3.1.3 Rynihépavidtol - nemendur

Samkvaemt sjalfsmatsaaetlun skoélans attu rynihépavidtol vid nemendur ad fara fram a seinni hluta skolaarsins 2021
—2022. Var bodad til ryni hépavidtala en ekki nadist patttaka. bvi er mikilveegt ad skoda framkvaemd og bodun i
bessi vidtol og baeta Ur & komandi skdéladri. Er endurskodun fyrirkomulagsins komin inn 8 fundadagskra geedarads
fyrir komandi skélaar.

3.1.4 Anzegja nemenda med kennslu og pjénustu - drangur m.v. meelikvarda
Heildaryfirlit yfir anaegju nemenda med kennslu og adra pjénustu sem veitt er i skdlanum ma sja i Toflu 1.

Maelikvardi
Adnemendur | Aherslalogd & Ad am.k. 80% nemenda seu mjog | 75% nemenda sammala
séu anaegdir * eflingu namskrafts og sammala eda sammala fullyréingunni (& vorénn
med kennslu leidsagnarnams fullyréingunni , A heildina 1itié er — adrar annir ekki 29.04.22
og adra * ofluga nemendapjonustu €g anaegd/t/ur med kennsluna i marktsekar vegna lags -
bjénustu sem auk afanganum'* sem fram kemur { svarhlutfalls) 13.05.22
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veitt er 1 hvatingar og eftirfylgni kennslumati sem lagt er fyrir a
skélanum med hverri 6nn
meetingu
* gbda adstddu i Ad a.m.k. 80% nemenda séu mjog
kennslustofum sammala eda sammala 81% nemenda sammala
* goda pjénustu vid fullyréingunni ,, Adstada til nams og | fullyrdingunni (& vorénn | 29.04.22
nemendur, kennslubtmadar (t.d. kennslustofa, | —adrar annir ekki -
s.s. bdkasafn og skrifstofu teeki og tdl) 1 &fanganum er marktsekar vegna lags 13.05.22
fullneegjandi* sem fram kemur i svarhlutfalls
kennslumati sem lagt er fyrir a
hverri énn

AJ pjonustukannanir og
rynihépasamtdl syni anaegju
nemenda

Ekki nadist marktaekt svarhlutfall i
pjénustukdénnun né patttaka i
rynih6pum nemenda

Tafla 1: Markmid um dnaegju nemenda med kennslu og adra pjonustu — stada gagnvart meelikvérdum

3.1.5 Framhaldsskolapulsinn
Framhaldsskolapulsinn er konnun fyrir framhaldsskéla par sem sjénum er beint ndmsumbhverfi, virkni i nami og
lidan nemenda. Kénnunin er 16gd arlega fyrir Urtak nemenda og hefur m.a. pann kost ad gefa nidurstodur i
samanburdi vid adra framhaldsskdla. Eitt geedamarkmida skélans er metid i gegnum Framhaldsskolapulsinn og snyr
bad ad lidan nemenda og ndmsahuga. i &r var kénnunin 16gd fyrir i april og var svarhlutfall nemenda 84,6%. Var

3.1.6 Lidan og namsahugi nemenda - arangur m.v. maelikvarda
[ T6flu 2 ma sja nidurstédur ur Framhaldsskélapulsinum og hver drangur skélans er midad vid maelikvarda.

Meelikvardi
Ahersla 1696 & A& ndmsahugi nemenda MS
o eflingu namskrafts og meelist jafn mikill eda meiri en MS — 5.3
leidsagnarnams medaltal annarra framhaldsskéla ’ April 2022
Ad o ofluga nemenda-pjénustu samkveemt nidurstédum skélans Ur | Adrir framh.sk. — 5,4
nemendum auk hvatningar og eftirfylgni | kénnuninni Framhaldsskéla- Mismunur -0, 1
1ioi vel og med meetingu pulsinn?,
hafi éhuga a o gééan adstodu 1 - _
P kennslustofum A3 vellidan nemenda MS meelist
e gdbda pjénustu vid jafn mikill eda meiri en medaltal
nemendur, s.s. békasafn og | anmarra framhaldsskéla samkveernt | V> 921 April 2022
skrifstofu nidurstédum skoélans tr kénnuninni | Agrir framh.sk. — 4,2
e Oflugan studning vid Framhaldsskoélapulsinn, Mismunur +0,9%*3
félagslif nemenda
e  gott samstarf skdlans vid
foreldrarad

Tafla 2: Nidurst6dur ur Framhaldsskdlapulsinum — stada gagnvart meelikvérdum

2 Nidurstddur peirra matspatta Framhaldskoélaptlsins sem nyttar eru vid samanburd a nidurstodum MS midad vid geedameelikvarda eru settar
fram & stodludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er
munur uppa 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst toluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst
mikill munur.

8 % T4knar a& meeling skélans 4 pessum paetti sé marktaekt fyrir ofan eda fyrir nedan nidurstodu annarra skola midad vid 90% oryggismork,
b.e. haegt er ad fullyrda med 90% vissu ad munurinn sé raunverulega til stadar 1 pydinu.
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3.2 Starfsmannasamtol

Mikil porf var a ad baeta verklag vardandi starfsmannasamtél sem hoéfdu verid stopul i skélanum. Skrad var og
innleitt verklag (VKL-204 Frammistada, haefni og pjdalfun) a skolaarinu og héfust starfsmannasamtél @ voronn 2022
samkvaemt nyju verklagi. Starfsfolki er skipt upp i fjora hopa i starfsmannasamtélum innan skélaarsins eftir
brautum og deildum til ad dreifa alagi jafnt yfir &rid (sja skipingu i GAT-017 Aaetlun um innra mat (sjélfsmat) og
innri og ytri uttektir (2022-2023)). Hja kennurum helst timasetning starfsmannasamtals i hendur vid patttoku i
kennslumati sem fer fram einu sinni a ari hja hverjum kennara. Gafst fyrirkomulagid vel nd @ voronn en hafa ber i
huga ad adeins er buid ad vinna skv. nyju verklagi i eina 6nn. Starfsfolk var jakvaett gagnvart skipulagningu
samtalanna og einnig gafst vel breytingin a8 kennslumati en pessir tveir paettir héldust i hendur. Markmidié med
breytingunni var ad:

e Baeta patttoku nemenda i kennslumati med minnkudu alagi (feerri afangar til mats hverju sinni)
e Koma areglulegum starfsmannasamtélum
e Baeta endurgjof til kennara med pvi ad timasetja starfsmannasamtal i kjolfar kennslumats

Oll ofangreind markmid nddust 4 pessari fyrstu 6nn i nyju verklagi.

3.3 Starfsmannakénnun

A undanférnum arum hefur verid gerd starfsmannakénnun innanhuss i skélanum. Vid ritun markmids og
meelikvarda (STS-002 Gildi, stefna, markmid og maelikvardar) var dkvedid ad gera breytingar og nyta Stofnun drsins
sem starfsmannakonnun enda gefur hin samanburd vid adra framhaldsskdla auk pess ad vera framkvaeemd af
fagadilum. Til pess ad petta veeri gerlegt purfti ad baeta patttdku innan skdélans i kdnnuninni og tokst pad en engu
ad sidur er ljost ad gera parf enn betur 8 komandi arum. Stofnun drsins er framkveemd af Gallup arlega og er
Fjdrmdla- og efnahagsraduneytid dbyrgdaradili kdnnunarinnar gagnvart starfsmoénnum riksins. Tilgangur
kénnunarinnar er ad veita upplysingar um hvad vel er gert og hvad megi baeta Ut fra sjonarhdli starfsfélk og pannig
gera stjérendum kleift ad vinna ad umbdtum 3 starfsumhverfi stofnunarinnar.

i sjdlfsmatsnefnd skélans var tekin dkvérdun um ad samhlida yrdi gerd kdnnun innanhuss pegar og ef sérstok
astaeda veeri til, s.s. ef meta pyrfti breytingar, adstaedur eda préun sem eingdngu tengjast MS. Ekki var framkveemd
slik kénnun i vetur.

Var kénnunin Stofnun drsins 16gd rafraent fyrir starfsfélk MS & timabilinu névember — desember 2021. Svarhlutfall
hja starfsfolki var 60%, fjoldi svarenda 43 af 72 atsendum listum. Mikilveegt er ad beaeta patttoku i kdnnuninni svo
han gefi sem réttasta mynd. Tilgangur kdnnunarinnar er ad veita upplysingar um hvad vel er gert og hvad megi
bzeta Ut frd sjonarhdli starfsfélk og pannig gera stjéorendum kleift ad vinna ad umbdtum 3a starfsumhverfi
stofnunarinnar.

Eitt peirra gaedamarkmida sem sett hefur verid i MS er mzelt i Stofnun drsins, en pad er ad starfsfolki njoti
starfsanaegju.

Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e Svérun vid spurningunni,,A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu“ samkvaemt kénnuninni Stofnun
arsins ar hvert
e Anaegja med vinnuskilyrdi i MS samkvamt kénnuninni Stofnun arsins ar hvert.

Markmidid er ad MS meelist jafnt eda haerra 6drum framhalds- og haskdélum & badum pessum maelikvérdum. Eins
og sja ma a Mynd 3, Mynd 4 og Téflu 1 nadust markmidin fyrir hvorugan pennan meelikvarda a skdlaarinu og
mikilvaegt ad nidurstédur kénnunarinnar verdi ryndar frekar.
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,,A heildina litid er ég dnaeqd(ur) i starfi minu.“

I, 426 (-
Y .30 (-0.04)
] 420 (0,02)

B Menntaskolinn vié Sund B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

Mynd 3: Svérun vid spurningunni ,,A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu.“

Aneegja med vinnuskilyrdi (heild)

3,85
s 4,03
e e

N Menntaskélinn vié Sund B Framhalds- og haskélar 1 Allar stofnanir

Mynd 4: Anzegja med vinnuskilyrdi i MS — samantekt nokkurra spurninga

Meelikvardi
AJ starfsfolk | Starfsmannasamtol (VKL- Ad svérun vid spumingunni ,, A heildina MS - 4,26 Nov.-
njoti 202 Frammistada, haefni litid er ég ansegd(ur) i starfi minu* { MS sé des.

Adrir framh. og

starfsansegju | og pjalfun) og eftirfylgni vid eda yiir medaltali nidurstadna annarra . 2021
g L1 haskodlar - 4,30
beirra. framhalds- og haskéla samkvaemt
Fjolbreytt teekifeeri til kénnuninni Stofnun arsins ar hvert.
starfspréunar.
Betri b. L., .| Ad anesegja med vinnuskilyrdi i MS sé vid MS - 3,85 Nov.-
etrl vinnutimi 1 samraemi ..
vi® kjaras inga eda yiir medaltali nidurstadna annarra ABTir fra o des.
' framhalds- og haskéla samkvaemt o9 2021

Leitast er vid ad verda vid
oskum i téflugerd.
Urvinnsla tr nidurstodum
ur Stofnun arsins, leitad
taekifeera til umbéta.

koénnuninni Stofnun arsins ar hvert. L

Tafla 2: Markmid um starfsanaegju — stada gagnvart meelikvérdum
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4. Frammistaoda ferla, samrami voru

4.1 Yfirfero a skjolum Rekstrarhandbdkar

A skéladrinu var ritad jafnlaunakerfi fyrir skélann og vegna samraemis i uppbyggingu jafnlaunastadalsins (IST
85:2012) vid gaedastadalinn 1ISO 9001:2015 var dkvedid ad skrifa upp handbdk geedakerfis samhlida
jafnlaunakerfinu par sem pad 4atti vid enda stefnir skélinn a upptoku gaedakerfis. bar sem kerfinu verdur ztlad ad
halda utan um jafnlaunakerfi, geedakerfi og adrar krofur sem skélinn setur sjalfum sér hlaut pad heitid
Rekstrarhandbdk sem er vitt hugtak sem rumar alla pessa paetti.

A pessum fyrsta vetri hafa skjolin baedi verid ritud og tekid breytingum samhlida, ekki sist pegar farid var ad vinna
eftir skradu verklagi. Akvedid var ad ljika ritun jafnlaunakerfisins 4dur en skjol yrdu sampykkt svo ekki pyrfti sifellt
ad vera ad sampykkja nyjar utgafur 4 medan ritun kerfisins faeri fram. Kerfid er nt buid ad taka a sig nokkud skyra
mynd en ljést er ad skjol pess munu taka nokkud 6rum breytingum a medan pad festir sig i sessi og pad er af hinu
gbdda par sem kerfid 4 ad pjona skélanum en ekki skélinn kerfinu.

4.2 Kennslufraedileg dhersla skélans; markmid og maelikvardar
Hér er gerd grein fyrir frammistodu skélans gagnvart kennslufraedilegri dherslu hans og markmidum.

Arangur nemenda
Arangur nemenda er skodadur Ut frd ymsum pattum, s.s. namsdrangri, skélasékn, namstima og brottfalli.

Medaleinkunn

Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér pad markmid ad medaleinkunn nemenda & hverri ndmsoénn sé 6,5 eda haerri.
begar arangur nemenda a skolaarinu 2021 — 2022 er skodadur ma sja ad pad markmid nadist a 6llum dnnum.
Medaleinkunn & hausténn 2021 var 6,8. A vetradnn 2021-2022 var medaleinkunnin 6,7 og & vorénn 6,6.

Ndmsdrangur

Hvad ndmsdarangur vardar hefur Menntaskaélinn vid Sund sett sér pad markmid ad hlutfall nemenda sem ekki naer
lagmarksarangri i 4fanga (undir 5 i einkunn) sé 10% eda lzegra. A skéladrinu 2021 — 2022 nadist markmidid & 6llum
onnum. A hausténn 2021 voru 284 af 3618 einkunnum undir 5 alls 7,8%. A vetrarénn voru 261 einkunn af 3553
undir 5 eda alls 7,3%. A vorénn voru 307 einkunnir af 3275 undir 5 eda alls 9,4%. Yfir skélaarid eru petta 852
einkunnir af 10446, alls 8,2% sem er undir vidmidi skélans. Vordnn sker sig b6 verulega ur, sem endurspeglar
tilfinningu kennara um ad nemendur hafi att 4 brattann ad sakja undir lok skdlaarsins sem hafdi tekid a vegna
veikindafjarvista og samkomutakmarkana, ekki sist 4 seinni hluta arsins.

Raunmeeting

A skélaarinu 2021 — 2022 var raunmaeting dberandi best & haustonn eda 84,1% ad medaltali en versnadi mjog 4
vetrarénn (74,5%). A vordnn haekkadi medaltalid littillega eda upp i 77,4%. | heildina var medalraunmaeting
skolaarsins 78,7% og verdur ad teljast nokkud undir markmidi skélans um 80% raunmeetingu. Hins vegar ber ad lita
til pess ad ekki var um venjulegt arferdi ad raeda petta arid og sérstaklega voru veikindi & vetrar- og vorénn évenju
algeng og langvarandi sem edlilega hefur mikil ahrif 4 raunmaetingu nemenda.

Brottfall

Fra 1. oktéber 2021 hefur 41 nemandi skrad sig ur nami vid skélann. Allir nema tveir peirra sogdust vera a leid i
annad nam. bessar tolur eru @ smu nétum og sidustu ar pannig ad setla ma ad brotthvarf verdi nalaegt 1-2% eins
og sidustu ar.
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Ndmstimi

Af peim 234 nynemum sem héfu nam haustid 2019 (arg. 2003) hafa 150 verid brautskradir innan priggja ara eda
64%. Af peim 39 sem enn eru skradir i MS hafa 22 lokid 136 einingum eda meira og munu liklega ljuka
studentsproéfi 4 naestu 6nnum.

Af peim 208 nynemum sem héfu ndm vid MS haustié 2018 (arg. 2002) hafa brautskraningar verid med eftirfarandi
haetti:

e Brautskraning innan priggja ara - 69,7% nemenda
e  Brautskraning a premur drum + einni 6nn - 3,4% nemenda
e  Brautskraning & premur arum + tveimur 6nnum - 1,5% nemenda
e Brautskraning a fjérum arum - 1% nemenda

Alls eru 157 peirra nemenda sem innritudust haustid 2018 brautskradir ad fjérum arum lidnum eda 75,5%.

Starfsproun
Menntaskdlinn vid Sund hefur sett sér markmid um ad kennarar tileinki sér fjdlbreyttar kennslu- og

namsmatsadferdir og ad starfsfélk skodlans leiti sifellt nyrra leida til ad prda starf sitt. Til ad na markmidi sinu er
ahersla 16gd a gott frambod endurmenntunar og fjolbreytt starfspréounartaekifeeri fyrir starfsmenn skdlans.

A skéladrinu 2021 — 2022 séttu 23 starfsmenn namsferdir erlendis og 26 starfsmenn téku patt i WES radstefnunni
(rafren radstefna — World Education Summit).

A haustmanudum voru fengnir gestafyrirlesarar fra SnjallVefjunni til ad leidbeina starfsfélki um taeknilausnir til ad
greida leid nemenda med lestrarérdugleika.

Innan skélans voru haldnar prjar menntabudir @ arinu sem allir kennara maettu og adrir og flestir adrir starfsmenn.
Markmid menntabuda er ad skapa jafningjaumhverfi par sem midlun pekkingar og reynslu a sér stad og studla ad
tengslamyndun og samvinnu félks sem er ad preifa sig &fram med nyjungar i skélastarfi. | kjdlfar kynningar & Fab
Lab 4 menntabudum fér hépur dhugasamra starfsmanna & kynningu i Fab Lab Reykjavik. | framhaldinu var haldié
grunnnamskeid innan skolans i vektorteikning (Inkscape).

Eitt af flaggskipum Menntaskdlans vid Sund hefur til fjélda ara verid virkni kennara i starfendarannséknum. A
hverju ari er virkur hépur kennara og stjornenda sem tekur patt i starfi starfendarannséknahopsins og a skolaarinu
voru patttakendur 27 talsins. Hépurinn hittist sex sinnum a skéladrinu auk pess ad heimsaekja starfspréounarhép i
Fjolbrautaskdla Sudurnesja til ad skiptast & pekkingu.

A starfsdegi i byrjun juni var haldid ndmskeidid ,,Kveikjum neistann hja nemendum® sem snyr ad pvi ad efla innri
ahugahvot nemenda. betta vidfangsefni vard fyrir valinu vegna visbendinga pegar lida tok a skolaarid ad efla pyrfti
ahugahvot nemenda en dregid hafdi ur maetingu peirra og virkni.

Loks var haldid 6rnamskeid i notkun Office 365 (Teams og OneDrive) fyrir starfsfélk & pjonustusvidi i juni.

4.2.1 Kennslufreedileg dhersla og markmid MS - stada gagnvart meelikvoréum
[ T6flu 3 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stddu kennslufraedilegra aherslna og markmida Menntaskélans vid Sund

gagnvart maelikvordum.

Mzeelikvardi
Fjoldi kennara og annarra Valkveedir paettir:
starfsmanna sem saekir 23 foru namsferdir

Rekstrarhandbék 07: Gatlistar og eydubldd Prent. dags.: 20/6/2022



Nr.: GAT-013

Utgafa: 01

Dags.: 03.03.2022

Menntaskoélinn vid Sund

Hofundur: LGJ

Sampykkt: HSp

Sida 12 af 21

Rymni stjébrmenda (nidurstdédur)

2§

N ~—r

MENNTASKOLINN
VID SUND

Kennarar tileinki

Ahersla 1698 & gott

endurmenntun { gegnum erlent

26 téku patt 1 WES (rafreen

brautskraist innan fjogurra ara

(innan fjogurra ara). Af
pessum 208 nemendum
hafa 48 farid i adra skola
(tilfeersla).

seér fiolbreyttar frambod endurmenntunar | samstarf (Erasmus+, SEF, radstefna)
kennslu- og og/eda fjolbreytt Nordplus o.4.). 27 toku patt 1 starf- 14.06.22
namsmats- starfsprounar-taekifeeri Fjoldi menntabuda innan skélans. | endarannséknum
adferdir og starfsmanna. Namskeid og gestafyrirlestrar Skyldupaétttaka allra
starfsfolk leiti innan skoélans. kennara:
sifellt nyrra leida Patttakaka i starfenda- Menntabudir x 3
til ad proa starf rannsoknahdépi MS. Dagsnamskeid x 1
sitt. Gestafyrirlestur x 1
Leidsagnarnam Baeta umgjord um eflingu | Ad 16 kennarar taki patt i
verdi leidandi lei®sagnarnams hja verkefnishép og verkefnisstjori Stada hefur ekki verid tekin | Hefst H22
pattur 1 kennslu kennurum: sé starfandi.
og namsmati o  Verkefnisstjérn A vinna verkemishops fleedi tt i
e Verkefnishépur | skdlann i gegnum menntabudir.
HA21-6,8
Medaleinkunn nemenda sé 6,5 VE21-22-67 16.06.22
Nemendur nai Ahersla 4 eflingu eda heerri VO 22-6,6
sem bestum namskrafts og Medaltal skéladrs: 6,
arangri i nami leidsagnarnams, 6flug Hlutfall nemenda sem ekki na Hausténn 7,8%
sinu og efli nemendapjénusta auk lagmarksarangri i 4fanga (undir | Vetrarénn 7,3% 16.06.22
namskraft sinn hvamingar og eftirfylgni | 5 { einkunn) s¢ 10% eda laegra Vorénn 9,4%
med maetingu Medaltal skélaars: 8,2%
Raunmeaetingarhlutfall nemenda HA 21 -84,1%
sé 80% eda heerra VE 21-22 - 74,5% 16.06.22
VO 22 -17,4%
Medaltal skéladrs: 78,7%
Brottfall nemenda sé 1% eda 1-2% 16.06.22
leegra
Ad 75% nemenda sem heffanam | 64% beirra 234 nynema
1 MS strax ad loknum grunnskéla | sem héfu nam haustid 2019 | 16.06.22
brautskraist innan priggja ara eru brautskradir fra MS
(innan priggja ara)
15% peirra 208 nynema
Ad 90% nemenda sem hefjanam | sem hofu nam haustid 2018 | 16.06.22
1 MS strax ad loknum grunnskoéla | eru brautskrad fra MS

Tafla 3: Markmid tengd kennslufraedilegri dherslu — stada gagnvart meelikvérdum

4.3 Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis
Samhlida ritun jafnlaunakerfis @ skéladrinu 2021 — 2022 hefur Menntaskdlinn vid Sund sett sér markmid vardandi

jafnrétti, launadkvardanir og upplysingar um kerfid sjalft. Adgerdir hafa verid skilgreindar sem og maelikvardar til ad
meta hvort markmidum sé nad.

Eitt markmidanna hljédar svo: ,,A0 jafnrétti sé leidarljés i starfi skdlans.” Er unnid ad pessu markmidi med pvi ad
uppfeera reglulega og fylgja jafnréttis- og mannréttindastefnu skélans og med pvi ad vinna ad jofnu hlutfalli kynja i

stjérnunarstodum.
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Annar maelikvardinn kemur Gr Stofnun drsins, Gr afstédu til fullyrdingarinnar ,,A minum vinnustad er 16gd 4hersla &
jafnrétti kynjanna.” Markmid skélans er ad vera & pari vié eda haerri en adrir framhalds- og hdskélar. bad markmid
nadist ekki i ar par sem skor skdlans er 4,31 en medaltal framhalds- og hdskéla er 4,47 4 fimm punkta kvarda sem
Stofnun drsins byggir a.

A minum vinnustad er 16gd dhersla & jafnrétti kynjanna

31 ()
I, 47 (0,00)

4,35(-0,01)

B Menntaskdélinn vid Sund Bl Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

Mynd 5: Upplifun starfsmanna MS af dherslu @ jafnrétti kynjanna d vinnustadnum

Annar malikvardi sem drangur pessa markmids er metinn Ut fra er talning a hlutféllum i stjérnunarstédum innan
skélans. A skéladrinu 2021 — 2022 voru j6fn kynjahlutféll i stjornendateymi ef adili teymisins sem er i timabundnu
leyfir er talinn med, p.e. tvaer konur og tveir karlar. Stjornunarstédur annarra starfsmanna eru félgnar i fijarmala-
stjérn annars vegar og skrifstofustjérn hins vegar. Badar pessar st6dur eru mannadar af konum. Loks eru faglegir
stjornendur (fagstjorar) atta talsins, allt konur. Zskilegt er ad reyna ad jafna betur kynjahlutfoll i fagstjorn ef
mogulegt er samhlida pvi ad geeta ad haefni peirra einstaklinga sem radast i storfin.

Annad markmid jafnlaunakerfisins felst i pvi ad vidmid vid akvordun launa og annarra starfskjara feli ekki i sér
kynjamismunun. Til ad na pessu markmidi er 16gd dhersla @ ad vinna gegn éutskyrdum launamun med arlegum
launagreiningum og ryningu greininganna auk innri Uttekta. Maelikvardinn sem studst er vid til ad meta drangurinn
er tvenns konar; annars vegar ad ekki sé til stadar dutskyrdur launamunur og hins vegar ad leyst sé hratt ur
athugasemdum og/eda fravikum komi slikt fram.

i launagreiningu fyrir timabilid 01.06.2021 — 31.05.2022 maeldist ekki launamunur sem ekki var haegt ad Gtskyra &
milli sému eda jafn verdmaetra starfa. Engu ad sidur voru tvo storf sem skaru sig Ur hvad pad vardar ad jakvaed
fravik launasetningar fra mati starfs voru yfir 10%. Akvérdun var pvi tekin um ad yfirfara starfaflokkun pessara
starfa a0ur en naesta launagreining fer fram en mogulega var ekki tekid naegt tilllit til dlags i pessum storfum,
annars vegar vegna mikils areitis og hins alags vegna einveru og dbyrgdar.

bridja markmidid sem skélinn hefur sett sér med jafnlaunakerfinu felst i gagnsaei, ad stadfdlk sé upplyst um
innleidingu og starfraekslu jafnlaunakerfisins. Verdur petta metid med kénnun medal starfsmanna. A skélaarinu
2021 — 2022 hefur starfsfélk verid upplyst um innleidingu kerfisins @ fundum og i fréttabréfum en slik bréf eru send
ut vikulega a starfstima skolans skv. skéladagatali. Vid upphaf neesta skéladrs verdur pessum kynningum haldid
afram og pekking starfsfélks metin i kjolfarid. Maelikvardinn midast vid ad 80% starfsfélks telji sig vel eda mjog
upplyst um jafnlaunakerfié og vidhald pess.

4.3.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis
[ T6flu 4 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stddu markmida jafnlaunakerfis Menntaskélans vid Sund gagnvart
maelikvéréum.
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VID SUND

Meelikvardi

AJ svorun vid spurningunni , A
minum vinnustad er 16gd ahersla

MS —-4,31

ig T;’;‘i;f’sl ii;nraeml 4 jafnrétti kynjanna'' { MS sé vi6 I;g;’i’des'
s eda yfir medaltali nidurstadna Adrir framh. og haskdlar -
Ad jafnrétti sé ma/nnrettmdastefnu annarra framhalds- og haskéla 4,47
e samkvaemt kénnuninni Stofiun
skoélans drsins ar hvert.
Jafnt hlutfall kynja 1 Stj. teymi: 2 kvk. / 1 kk.
stjérnendastérfum (stada | Jofn kynjahlutfoll { (1 Kk. ileyfi)
tekin 1 lok hvers skéladrs) | stjérnunarstodum Skrifst.stj. 1 kvk. 14.06.22
Fjarmalastj. 1 kvk.
Fagstj. 8 kvk.
Unnid gegn éutskyrédum Ad ekki sé til stadar éutskyrdur EKKki til stadar outskyrdur 14.06.22
launamun med arlegum launamunur launamunur
Vidmid vid launagreiningum
akvorounlauna  [Mpr gttektir Engin fravik/athugsemdir eda EKKi skrad fravik eda Tani 2022
O clmeEnRE] leyst hratt tr athugasemd —
starfskjara, pm.t. fravikum/athugasemdum ef fram | umbétatillogur komnar {
uthlgtun koma ferli
Vﬁkkf;”?llmi skulu 17 4 nagreiningar arlega, EKKi er til stadar outskyrour
€ : S _a Bets urvinnsla skv. GAT-028 L e launamunur kynja né kynja-
kynjamismunun Launagreining - urvinnsla f\é I RIS 7o mismunun gagnvart
4 nidurstodum vie +/-10% | o ot yhirvinnu 14,06.22
Allt starfsfolk Kénnun a medal Fyrsta
skalupplystum | starfsmanna > 80% svari mjog vel eda vel Stada hefur ekii verid tekin | SOrmom
ad jafnlaunakerfi ’ timasett
er innleitt og pvi Hversu vel ert pu H22
vidhaldis i upplyst/ur um
SR amiEmE jafnlaunakerfid og vidhald
bess?

Tafla 4: Stada meelikvarda gagnvart markmidum jafnlaunakerfis

4.4 Stada meelikvarda gagnvart stefnu og markmidum um rekstur, hiisnaedi og

skipulag

i Menntaskélanum vid Sund er 16gd dhersla & ad nyta vel pa fjarmuni sem skélinn hefur til umrada og halda

kostnadi i lagmarki. Til ad na pessum markmidum er gédu skipulagi haldi i mannaudsstjornun, adhaldi og skipulagi 4
innkaupum og nytingu efnis og einnig med gédri nytingu i namshépum (hdpastaerdir). Hvad adbunad og hunadi
vardar pa vinnur yfirstjorn skélans med Eignaumsyslu rikisins — rikiseignum ad préun skdélans vardandi hisnaedi og

adbunad.

4.4.1 Yfirlit yfir stodu meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, hisnaedi og

skipulag

{ T6flu 5 hér & eftir ma sja heildar yfirlit yfir stodu markmida jafnlaunakerfis Menntaskélans vid Sund gagnvart
maelikvérdum um hudsnaedi, rekstur og skipulag.

Markmid

Adgerd

Meelikvardi
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Ad rekstur
skolans sé 1 Vandadar Ad rekstrarkostnadur sé i Innan arsins 2021 var hallia | Vid upphaf
samraemi vid rekstrarasetlanir og gripid | samraemi vid rekstrardsetlun. rekstri skoélans en hann var | ars 2022
flarheimildir og til adgerda syni asetlanir innan 4% skekkjumork
innan 4% porf fyrir hagreedingu flarheimilda.
skekkjumarka &
ars grundvelli
Halda nytingu i Nakveem skipulagning Ad medalnyting 4 ndamshopum HA 21
namshépum eins | hvers skélaars med tilliti verdi yfir 90%. 15 nem. hopar — 92% Juni 2022
godri og til kennsluparfar og fjélda 25 nem. hopar - 85%
mogulegt er namshoépa i hverjum VE 21-22
hverju sinni afanga 15 nem. hopar — 100%
25 nem. hopar - 64%
VO 22
15 nem. hopar — 54%
25 nem. hopar - 67%
Markvisst unnid | Jafhveegi haldid i
ad endurnyjun umfangsmiklum A9 fjarfestingarframlag skolans A &rinu 2021 var 6llu Vid upphaf
teekja og rekstrarpattum eins og fari til endurnyjunar teekja og fjarfestingarframlagi ars 2022
bunadar launum og 6drum rekstri | bunadar. skolans varid 1 endurnyjun
til ad svigrum gefist til teekja og bunadar.
endurnyjunar.
Starfsmannahald | Ad jafnvaegi sé haldid Hlutfall yfirvinnu af heildar A 4rinu 2021 var hlutfall
sé innan gagnvart mannaudsporf launakostnadi skélans verdi yfirvinnu af heildar Vid upphaf
rekstrar- skolans undir 10% launakostmadi skolans 13% ars 2022
heimilda og
mannaudur seé i Ad unnid sé i samraemi Innri uttektir syni ad unnid sé i Unnid { samraemi vid VKL- Juni 2022
samraemi vid vid verklagsreglur um samraemi vid VKL-204 204
krofur um frammistodu, heefni og Frammistada, haefni og bjalfin
menntun og bjalfun starfsmanna.
haefni.
Ad skolinn starfi | Innleiding og rekstur Ad skolinn hljéti og vidhaldi Skolinn hefur skrasett
eftir vottudu jafnlaunakerfis jafnlaunavottun skv. {ST 85:2012 jafnlaunakerfi sem starfad 18.06.22
jafnlaunakerfi er eftir og fyrsta
samkveemt vottunaruttekt fer fram
jafnlaunastadli 22.06.2022
fsT 85:2012

Tafla 5: Stada meelikvarda gagnvart markmidum um rekstur, husnaedi og skipulag

5. Stada forvarna og urbota

St6dugt er unnid ad forvérnum og Urbdtum innan skdlans er varda nemendur, starfsfolk, nams- og namsframbod,
rekstrarpaetti, launajafnrétti og jafnréttismal sem og vidhald og endurnyjun & buinadi. A skélaarinu 2021 — 2022
hefur verid unnid ad eftirfarandi forvérnum og Urbétum:

o Jafnlaunakerfi hefur verid skrifad og innleitt med markmidum og maelikvérdum og er nd komid i
starfraekslu

e Namsbrautir skélans hafa verid endurskodadar

o Allir afangar skélans hafa verid endurskodadir

e Form ndmsdaatlana samraemt
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e Nam/kennsla i liffreedi endurskodad i heild

e Hagraedingaradgerdir hafa verid skipulagdar og komid i framkveemd med pad ad markmidi ad rétta af
rekstrarforsendur skélans

e Stjérnlagaping nemenda par sem 16g nemendafélagsins (SMS) voru endurskodud med sértakri aherslu 3
jafnrétti og nemendalydraedi

e Starfsmannasamtolum hefur verid hrint i gang og sett i skipulagdan farveg

e Menntabudir (jafningafreedsla) hafa verid innleiddar og sumarnamskeid (SEF)

e Fyrirkomulag kennslumats var endurskodad til ad baeta svarhlutfall

e Lokid hefur verid vid vidgerdir 4 nybyggingum til ad koma i veg fyrir leka og unnid ad endurbétum hvad
vardar frarennsli i eldri byggingum

e Endurnyjun tveggja vinnuherbergja kennara

e Endurnyjadur bunadur til ad bzeta pradlaust netsamband

o Upplysingagjof efld med vikulegum fréttabréfum til annars vegar starfsmanna og hins vegar nemenda

e  Studningur vid nynema efldur med ,,rullunni“

6. Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

Eins og fram hefur komid er hér um ad raeda fyrstu ryni stjornenda samkvaemt verklagi (VKL-403 Ryni stjérnenda)
sem skrad er i Rekstrarhandbdk skélans og pvi ekki til stadar fyrri ryni til ad fylgja hér eftir.

7. Breytingar i rekstri MS sem gaetu haft ahrif a
stjornunarkerfid

e Ad hljéta jafnlaunavottun og halda virkri vottun

e Stofnun starfsbrautar vid skélann

e Endurskodun ndmsbrauta

e Innleiding geedastjornunarkerfis

e Tenging umhverfis- og 6ryggismala (UHO-mal) inn i Rekstrarhandbdk
e Tenging persénuverndar- og upplysingadryggismal (PUO-mal) i auknum mzeli inn i Rekstrarhandbék
e  Breytt rekstrarstada skdlans

e Innleiding 3 mannaudskerfum og skrifstofuhugbunadi rikisins

e  Fleiri starfsmenn i verkefnid ,,betri vinnutimi“

e Breytingar 4 rdduneytum og nyir radherrar med nyjar aherslur

e Starfsmannavelta og leyfi

7.1 Mat a ytri pattum/ahaettupattum sem geta haft ahrif a starf skélans
Til ad taka petta saman & sem skyrastan hatt er hér gerd SVOT greining par sem horft er 4 sterkar hlidar, veikar
hlidar, 6gnanir og taekifaeri sem felast i umhverfi skélans.

Sterkar hlidar ~ Veikar hlidar Ognanir

Vel menntad starfsfolk Skortur a télvubinadi og Fjarframlog til skélans Efla tengsl vid brautskrada
endurnyjun banadar nemendur (MS dagur)
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Afangakerfi - sveigjanleiki
og fjdlbreytni i nami og
namstima

Vidvera nemenda

Alag 4 nemendur vegna
ibrottastarfs eda vinnu utan
skéla

Kanna afdrif Utskrifadra
nemenda

Virkt jafnlaunakerfi

Loftgaedi i eldra husnaedi

Breytingar a
inntokuvidmidum haskdla

Fjolda virkum
adstandendum i
foreldraradi/félagi

Stodugleiki i
starfsmannahaldi

Skortur & Urraedum fyrir
nemendur sem standa
hollum faeti i ndmi

Efla l&erddmssamfélag
skélans

Erlend samstarfsverkefni -
starfspréun

Ekki négu gott adgengi allra
nemenda ad félagslifi

Starfendarannsdknir

Notkun upplysingataekni

Gott samstarf stjérnenda
og stjornar SMS

Méttaka nyrra starfsmanna

G40 adstada a bokasafni
skolans

Sterk skuldbinding og stolt

Oflug umhverfisnefnd

8. Tillogur um umbatur og audlindir

8.1 Umbeaetur

Aframhaldandi innleiding geedakerfis.

Baeta Ur skraningu og skjolun fundargerda.

bréa jafnlaunakerfid afram.

Na betri tengingu 4 milli kerfa: Jafnlaunakerfi, gaedakerfi, stefnumatun rikisadila, umhverfisstjérnun, persénuvernd

og upplysingadryggi.

Efla rynihdpa nemenda.

Halda afram ad efla starfsfolk i pvi ad tileinka sér fjdlbreyttar leidir til ad koma til méts vid nemendur.

Nyta nidurstodur ut Stofnun drsins og ryna peer frekar til Urbéta.

Nyta nidurstodur at Framhaldsskdlapulsinum og ryna paer frekar til Urbéta.

Efla forvarnir.

Samhaefa milli deilda, s.s. varandi namsmat og vinnulag.

Efling nemendapjonustu.

Efla studning vid nynema.
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8.2 Audlindir

Virkt jafnlaunakerfi.
Geaedakerfi i faedingu.
Oflugt umhverfisstarf (graen skref i rikisrekstri og graenfani).

Mikilvaegt er ad leitast vid ad efla sem best starfsanaegju.

Kennslufyrirkomulag studlar ad tengslamyndun milli nemenda og milli nemenda og kennara.

Endurskodun afanga og namsbrauta.

Ahugi kennara 4 leidsagnarnami, eflingu namskrafts og starfendarannséknum — hltia ad pessum pattum.

Starfsmannahdpur med rika skuldbindingu og tryggd vid skélann.

Menntun og haefni starfsmanna.

9. Adgerdalisti

Adgerdalistinn er einnig vidfangsefni naestu ryni (sbr. atridi 1)

ADGERDALISTI VEGNA RYNI STIORNENDA VOR 2022

1 | Fyrriryni stjornenda

Abyrgd

ryni stjérnenda

A ekki vid i petta sinn par sem petta er fyrsti adgerdalistinn vegna

2 | Innri uttektir

Eftirfylgni med innri Gttektum Konrektor Juni 23
Taka Ut verklagsreglur skv. skipulagi (GAT-018) Konrektor Juni 23
brda laerdémssamfélag uttektaradila / jafningjastudning Konrektor Des. 22
3 | Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum

Virkja moguleika til abendinga og kvartana i gegnum heimasidu skélans Rektor Des. 22
Halda betur utan um patttoku nemenda og adstandenda i Konrektor Juni 23
pjénustukdnnunum

Halda betur utan um patttéku nemenda i rynihdpum Kennslustjori | Jani 23
Halda betur utan um patttéku starfsmanna i Stofnun arsins Rektor Des. 23
SVOT greining 4 nidurstddum ur Stofnun arsins medal starfsmanna Rektor Okt. 23
Halda afram ad efla starfsmannasamtol Rektor Juni 23
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Halda afram ad efla endurmenntunarazetlun Konrektor Juni 23
Leggja aftur fyrir Framhaldsskdélapulsinn Konrektor Juni 23
4 | Frammistada ferla, samraemi voru
Skrdsetja med markvissari haetti frammistodu ferla yfir skdlaarid Kennslust;j. Juni 23
(ndmsarangur, skdlasokn o.fl.)
Skrifa leidbeiningar um drvinnslu gagna til ad meta arangur Kennslust;j. Juni 23
nemenda med tilliti til maelikvarda
Skerpa @ namskeidi fyrir nytt starfsfolk par sem farid er yfir helstu Konrektor Juni 23
atridi sem parf ad kunna skil & vid upphaf starfs, stydjast vio gatlista
um maottoku starfsfolks
Skerpa a skraningum i hafnimatrixu, skra upplysingar um pa Konrektor Juni 23
starfsmenn sem pegar eru i starfi
Ljuka ritun starfslysinga Konrektor Juni 23
Vidhalda jafnlaunavottun Konrektor Juni 23
Vinna afram ad innleidingu gaedastjérnunarkerfis Konrektor Juni 23
5 | Urbaetur
Flétta Graen skref i rikisrekstri inn i annad gaedastarf skdlans Rektor Juni 23
(Rekstrarhandbok)
Skerpa & ritun fundargerda og tryggja skjolun peirra Konrektor Des. 22
Efla leidsagnarndm innan skélans (eftirfylgni verkefnishdps) Konrektor Juni 23
brdéa betur ferli vardandi skraningar a fravikum Konrektor Juni 23
Préa eydubl6d sem notud eru i tengslum vid innri Uttektir Konrektor Juni 23
Ljuka honnun rafraennar starfsmannahandbdkar (Sharepoint) og Konrektor | Sept. 22
koma i virkni
6 | Ytri krofur (p.m.t. jafnlaunakerfi)
Innleiding starfsbrautar Konrektor Juni 23
Brautarstjori
Efla kynningu jafnlaunakerfis og meta arangur Konrektor Nov. 23
Fullvinna vinnulysingu VNL-003 (Personuvernd og upplysingadryggi - Konrektor Des. 23
lysingar 6ryggisradstafana)
Yfirfara mat starfa pjénustulida 1 og 2 Konrektor Juni 23
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Si0a 20 af 21 VIDSUND
Baeta persdonubundnum pattum inn i launagreiningar i Emblu Konrektor Juni 23
Auglysa stodur innan skélans med pad ad leidarljosi ad hofda til allra Rektor Juni 23
kynja

7 | Breytingar sem gatu haft ahrif a stjérnunarkerfio

Endurskodun ndmsbrauta Konrektor Ag. 22
Innleiding mannaudskerfa Rektor Juni 23

Sampaetting Rekstrarhandbdkar, markmida i stefnumaétun rikisadila Stjérnendur | Juni 23
og graenna skrefa i rikisrekstri

Sambpaetting verkferla i persénuverndar- og upplysingadryggismalum Konrektor Juni 23
(PUO) vid Rekstrarhandbdk

Endurskodun gaeda- og jafnlaunamarkmida Gxdarad Juni 23

8 | Tillogur um umbaetur

Auka samstarf vid foreldrarad / fjolga virkum adilum Kennslust;. Juni 23
Baeta verkferla i tengslum vid eftirfylgni med maetingu nemenda Kennslust;. Des. 22
Innleiding ,,betri vinnutima“ fyrir ndms- og starfsradgjafa og FS-lida Rektor Sept. 22

9 | Tillégur um audlindir

Vinna med starfsanaegju med ndmskeidahaldi, jafningjafraedslu og Konrektor Juni 23
namsferdum

Halda afram ad tryggja starfsfélki endurmenntun sem eflir pad i Konrektor Juni 23
starfi

Aukin umsjon og efld méttaka nynema (Krossgotur) Kennslust;. Juni 23
Préun nemendapjénustu (samstarfshopur) Konrektor Juni 23
Aframhaldandi préun stjérnunarkerfa Konrektor Juni 23
Ljuka endurskodun og skraningu nyrra afanga / namsbrauta NoN Juni 23
Fylgja eftir namskeidi um innri ahugahvot og vidhorf til vidfangsefna Rektor Juni 23

fh. 203w 2022

Stadur og dagsetning

O/%\ 5 %C'K)MV

I!(elga Sigridur bc')r;dc')ttir, rektor
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Nr.: GAT-013

Utgafa: 01

Dags.: 03.03.2022

Menntaskoélinn vid Sund

Hofundur: LGJ

Sampykkt: HSp

Sida 21 af 21

Rymni stjébrmenda (nidurstdédur)

2§

N ~—r

MENNTASKOLINN
VID SUND

b (350

Lilja Gu%ny]o anne thtlr nrektor

]'eifur Iné/ViImundarson, kennslustjori
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