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Utdrattur

Rannsoéknarskyrslan fjallar um starfendarannsokn félagsfraedikennara i framhaldsskéla.
Markmidid er ad efla mig faglega i starfi med pvi ad innleida leidsagnarnam og byggja upp
namsmenningu um namskraft nemenda. Markmidid er ad byggja upp fjolbreytt, skapandi og
gagnrynid verkefnabundid ndm med fjolbreyttum namsmatsadferdum sem auka virkni og
abyrgd nemenda a nami sinu. Byggt er 8 adferdafraedi Jean McNiff um starfendarannséknir.
Rannséknaradferdir minar eru rannséknardagbdék min, kénnun 8 medal nemenda um mat 3
afanganum, samreedur vid nemendur og verkefni nemenda. Hugtakarammi starfsemis-
kenningar Yrjo Engestom er hafdur til hlidsjénar og mikilveegi pess ad beina athygli ad togsteitu
i starfinu. Kenning Dylan Wiliam um lykilpzetti leidsagnarmats er hofd ad leidarljosi vid
innleidingu leidsagnarnams. Kenning Guy Claxtons um namskraft er nytt vid préun
namsmenningar um namskraft nemenda. Helstu nidurstédur eru ad ég er byrjud ad innleida
leidsagnarnam i kennsluna med fjélbreyttum verkefnum, setja markmid med ollum verkefnum
og profum, gatlistum fyrir mat 3 steerri verkefnum, munnlegri endurgjof, einstaklingsmidudu
namsmati, hépvidtolum vid nemendur og stodug aminning til nemenda um mikilveegi seiglu.
Namsmenning um namskraft nemenda byggist @ pvi ad hafa samtimis i huga innihald nams
samkvaemt afangalysingu, medndm og ndamsumhverfi. Adferdir minar eru m.a. kynning &
hugmyndafreedinni um namskraft, veggspjold um namskraftinn, hdpavinna byggd a
namsvinum og dagbdkum namsvina. Eg hef upplifad ymsa kosti vid leidsagnarnamid t.d. aukna
virkni nemenda, meiri jakvaedni i samskiptum, betri hdpanda og jakvaed vidbrogd nemenda
vid breytingunum. En ég hef einnig upplifad togstreitu i starfinu sérstaklega vid ad veita
munnlega endurgjof, hversu timafrek samning og yfirferd skriflegra verkefna er og erfidleika

vid jafningjamat nemenda.



Abstract

This research report describes an action research of a teacher in Sociology in an upper
secondary school. The aim is to enhance my professional development by implementing
formative assessment and the ideology of student learning power in the classroom. The aim
is to enhance various, creative and critical assignment-based learning with various assessment
methods that increase active student learning and students’ responsibility for their learning.
My action research is guided by the ideas of Jean McNiff. My research methods are surveys,
conversations, students’ products and my research diary. The conceptual framework of the
activity theory by Yrj6 Engestrom is used to analyse the data and the importance to look for
tensions in the classroom. The theory of Dylan Wiliam about five key strategies of formative
assessment is used as a guide to implement formative assessment. The Learning Power
Approach developed by Guy Claxton is used as a guide to implement a learning culture of
students learning power. My main findings are that | have started to implement formative
assessment in my teaching with various assignments, setting aims with all assignments and
exams, rubrics for assessment of large projects, verbal feedback, individual composition of
assessment, group interviews with students and continuously emphasising the importance of
resilience. The Learning Power Approach calls for equal emphasis on the content of learning
according to curriculum and learning environment and collateral learning. My methods
include power point presentation of the ideology, posters about learning power, group work
of learning friends and their diary. | have experienced some advances of formative
assessment, for example increased students’ participation, more postive attitudes from
students, enhanced group spirit and positive students response toward the changes in
classroom practice. But | have also experienced tension in classroom practice especially with
providing verbal feedback, how timeconsuming it is to create and assess student assignments

and difficulties with peer assessment.



Pakkir

Eg vil byrja & pvi ad pakka kaerlega fyrir rannséknarstyrkinn fra Kennarasambandi islands.
Styrkurinn er beedi fjarhagslega mikilveegur en ekki sidur fagleg hvatning til ad sinna
starfspréun i gegnum starfendarannsékn. Rannséknarsjédur Ki var stofnadur 2019 samkvaemt
sampykkt & 8. pingi Ki vorid 2018. Eg var svo heppin ad vera i fyrsta hdpnum sem fékk uthlutad
ar sjédnum. Stofnun pessa sjéds hefur verid lengi & stefnuskra Ki og frabaert ad hann er ordinn
ad veruleika pvi pad er afar brynt ad kennarar & Ollum skdlastigum taki virkan patt i
rannsoknum 4 skdlastarfinu, skapi pekkingu um nam og kennslu og midli peirri pekkingu afram
til starfandi kennara. Onnu Mariu Gunnarsddttur pakka ég fyrir jakvaed samskipti um

rannséknarstyrkinn.

Eg vil einnig pakka o6llum sem veittu mér adstod og hvottu mig afram i
starfendarannsékn minni um leidsagnarnam og ndmskraft nemenda. Sérstaklega vil ég pakka
nemendum minum fyrir patttokuna i rannsékninni og fyrir alla endurgjofina um
bréounarstarfid. Samkennurum minum i starfendarannséknarhépnum, préunarhépnum um
leidsagnarnam og i fagdeildinni pakka ég fyrir allar samraedurnar um leidsagnarnam og
namkraftinn. Samraedur eru afar mikilvaegar, pvi ad hugsa upphatt og raeeda um rannsdknina a
Ollum stigum hennar er stér pattur i starfendarannsoékninni sjalfri. Stjornendum skdélans pakka

ég fyrir hvatninguna og takifeerin til ad kynna rannséknina i MS og vidar.

Minum gagnryna vini, Sigurrdsu Erlingsdéttur pakka ég kaerlega fyrir endurgjofina baedi
skriflegu og munnlegu en sérstaklega munnlegu endurgjofina pvi hidn er dhrifamest og allar

samraedurnar voru mjog skemmtilegar og laeerdémsrikar.

Ad lokum vil ég pakka eiginmanni minu, Brodda Porsteinssyni og dottur okkar Elinu,
innilega fyrir dmetanlegan studning, polinmaedi og umhyggju allan timann og nina sidast takk

fyrir yfirlesturinn & skyrslunni.
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1. Inngangur

Rannsoéknarskyrslan fjallar um starfendarannsékn mina um ad préa namshaetti og namsmat i
anda leidsagnarnams og byggja upp namsmenningu um namskraft nemenda i
félagsfreedidfanga i Menntaskdlanum vid Sund (MS). Eg hef verid patttakandi i
starfendarannséknarhdpi starfsfélks MS sidan 2005 og par hefur verid 16gd ahersla a ad
innleida kennslufraedi um virkni og abyrgd nemenda & nami sinu (Hafpér Gudjénsson, 2011;
2008). Eftir ad ny priggja ara skélanamskra til studentspréfs var innleidd i nyju priggja anna
kerfi i MS med meginaherslu a verkefnabundid ndm kom upp skyr porf fyrir ad innleida
leidsagnarmat i simatskerfi MS. [ Adalnamskra fyrir framhaldsskéla, Aimennur hluti (2011) er
bent 4 mikilvaegi pess ad nyta fjolbreyttar leidir vid namsmat sem og leidsagnarmat:
Leggja skal dherslu a leidsagnarmat par sem nemendur velta reglulega fyrir sér nami
sinu med kennurum sinum til ad ndlgast eigin markmid i naminu og akveda hvert skuli
stefna. Nemendum parf ad vera ljést hvada viomid eru 16gd til grundvallar i matinu.
(Adalnamskra fyrir framhaldsskola. Almennur hluti, 2011, bls. 26)
Leidsagnarmat hefur verid préad i nokkrum framhaldsskélum & islandi t.d.
Framhaldsskélanum i Mosfellsbae, Menntaskdla Borgarfjardar, Framhaldsskélanum a Laugum
(ivar Rafn Jénsson og Birgir Jonsson, 2015) og Fjélbrautaskédla Snzefellinga (Berglind
Axelsdottir, 2009).

Haustid 2017 var stofnadur préunarhépur kennara um leidsagnarmat i MS og tok ég
batt i pvi préunarstarfi og byrjadi ad innleida leidsagnarmat byggt a hugmyndum Dylan William
(2018; 2013; Black og Wiliam 2009). Eftir pad hélt ég afram ad innleida leidsagnarnam asamt
morgum 68rum i starfendarannséknarhdpnum. Einnig byggdi ég 4 hugmyndafraedinni um
namskraft nemenda sem Guy Claxton setti fram (2018; 2002; Glaxton og Powell 2019) par sem
aherslan er 4 ad beina athyglinni ad namsvenjum, hugsun og vidhorfum nemenda til nams en
einblina ekki eingdngu a midlun innhalds ndmsefnisins.

Adferdafraedi min er starfendarannsékn en pad er mjog géd adferd til ad efla faglega
starfsproun kennara og til ad gefa kennurum kjark og por til ad innleida breytingar i
kennslustofunni eins og ég fjalladi um i doktorsritgerd minni (Hjordis Porgeirsdéttir, 2016) og
i greinum um sama efni (Hjordis borgeirsdéttir, 2018, 2010). Starfendarannsdékn er einnig ein
af grunnstodum stodkerfis um starfspréun kennara samkveemt nyrri skilgreiningu a

starfspréoun kennara med dherslu a ad hun tengist beint daglegu starfi kennarans og nai yfir



lengri tima. Fagrdd um simenntun og starfspréun kennara setti fram nyju skilgreininguna 3
starfsproun kennara arid 2016 i skyrslu til radherra um framtidarsyn um starfspréun kennara.
Nyja skilgreiningin hljédar svo:
Starfspréun er samfellt medvitad og motad ferli sem leidir til umbdta og jakvaedrar
pbrounar. Hun er beintengd daglegu starfi kennara med nemendum og skipulogd i
kringum raunveruleg vidfangsefni starfsins. Hun hefur skyran tilgang og markmid og
midar ad pvi ad efla faerni og pekkingu starfsfolks skéla og auka geedi i starfi. HUn 4 sér
stad i faglegu leerddmssamfélagi, er augljos og samofinn hluti daglegs starfs fagfélks
skéla og ber einkenni af menningu samfélags i préun. Hun felur m.a. i sér formlegt
nam, innleidingu i starfi & fyrsta starfsari, namskeid, rannséknir 3 eigin starfi, patttoku
i prounarverkefnum, radgjof, radstefnur, freedilestur, skdlaheimséknir. Stefnumidud
starfsproun studlar ad aukinni starfsanaegju, hefur ahrif & arangur i starfi og minnkar
likur & kulnun eda brotthvarfi kennara ur starfi. (Fagrad um simenntun og starfspréun

kennara, 2016, bls. 3).

Samstarfsrdad um starfspréun kennara og skolastjérnenda sem ték vid af Fagradinu
2016 hefur haldid afram ad leggja dherslu a nyju skilgreininguna a starfspréun kennara og bent
a starfendarannsoknir, igrundun, lzerdémssamfélog i skolum, samstarf innan og milli skéla og
samstarf vid haskdéla sem helstu grunnstodir stodkerfis vid starfsproun kennara
(Préunarverkefni samstarfsrdds um stodkerfi vid starfspréun kennara og skdlastjérnenda,
2018, bls. 2). Starfendarannsékn min og patttaka i starfendarannséknarhépi og préunarhépi

um leidsagnarmat er mjog i pessum anda.

2. Markmid og rannsdéknarspurningar

Starfendarannsékn min er um ad préa namshaetti og namsmat i anda leidsagnarnams og
byggja upp namsmenningu sem byggir @ namskrafti nemenda i afanganum Kenningar og
rannsoknir (FELA2KRO5) i félagsfraedi i nyrri skélanamskra MS. Helstu markmid min eru:

e Ad baeta mig faglega i starfi sem félagsfraedikennari.

e Adinnleida leidsagnarnam.

e Ad prdéa namsmenningu sem eflir namskraft nemenda.

e Ad byggja upp fjolbreytt, skapandi og gagnrynid verkefnabundid nam.



o Ad byggja upp fjolbreyttar ndmsmatsadferdir.

e Adinnleida kennslufraedi um virkni og abyrgd nemenda a nami sinu.

Eg hef valid ad nota hugtakid leidsagnarnam (assessment for learning) frekar en leidsagnarmat
(formative assessment) p6 ad ég byggi 4 freedum um leidsagnarmat. Astaedan er su ad ég tel
ad hugmyndafraedin um leidsagnarmat sé miklu vidtaekari en ndmsmat pvi pad a sér stad allan
namstimann, er samtvinnad namsferlinu og namsmenningunni. Athyglin beinist mest ad ndmi
nemenda beaedi hja kennaranum og nemendunum og pvi ad skapa ndmsumhverfi og
namsmenningu med leidsogn sem eykur dhuga og abyrgd nemenda & nami sinu og pvi er betra
ad nota endinguna ndm en mat. Steingrimur Birgisson (2018) bendir réttilega 4 ad umraeda
um leidsagnarmat er umrada um kennslufraedi, namsvitund og namsmenningu og pvi beinist
athyglin sérstaklega ad ndmi nemenda og peim verkefnum sem pau vinna yfir 6nnina. Runar
Sigporsson (2009, bls. 4) setti fram gdda samlikingu 8 namsmati og raektun sem stydur pad ad
reeda um leidsagnarnam frekar en leidsagnarmat. Vid getum einbeitt okkur ad lokamati og
meelt plonturnar okkar & hverjum degi og einnig meelt uppskeruna i lokin eda vid getum
einbeitt okkur ad leidsagnarmati eda leidsagnarnami og hugad ad adsteedum pléntunnartil ad
vaxa, vokvun, aburdi og 6dru sem parf til ad studla ad stodugum vexti allan raektunrtimann til

ad gera uppskeruna sem besta og mesta.
Helstu rannséknarspurningar i starfendarannsékn minni eru eftirfarandi:

1. Hvernig get ég eflt mig faglega i starfi med innleidingu leidsagnarndams i
félagsfraediafanganum FELA2KROS Kenningar og rannséknaradferdir?

2. Hvernig get ég préad namsmenningu um namskraft nemenda pannig ad nemendur
verdi préttmeiri og 6flugri ndmsmenn?

3. Hvert er mat nemenda & einstokum pattum leidsagnarnamsins og

namsmenningarinnar um namskraft nemenda i 4fanganum FELA2KR05?

w

. Fradilegur grunnur

Eg byggi adallega & premur freedikenningum i starfendarannsékn minni p.e. kenningu Dylan
Wiliam (2018; 2013; Black, P. og Wiliam, D. 2009; 2001) um leidsagnarmat (formative

assessment), kenningu Guy Claxtons (2018; 2002) um namskraft nemenda (Learning Power



Approach) og starfsemiskenningu (Activity theory) Yrjé Engestrédm (2007; 2001). Eg mun nu

lysa pessum kenningum og utskyra hvernig ég nyti paer i minni rannsoékn.

3.1. Leidsagnarmat (Formative assessment).

Mynd 1 Dylan Wiliam

Eg vinn Ut frd eftirfarandi skilgreiningu & leidsagnarmati. ,Mat er leidsegjandi svo lengi
sem matid gefur upplysingar um arangur nemenda og matid/gognin eru tulkud og notud til ad
taka akvardanir um naestu skref i kennslu sem liklegt er ad skili arangri og ad pessar akvardanir
séu arangursrikari en pad sem gert hefdi verid ef matid hefdi ekki farid fram“ (Black og Wiliam,
2009. byding Sélveig Zophoniasdéttir). Hér er gengid Ut fra pvi ad leidsagnarmat sé ferli frekar
en akvedid verkfaeri eins og Wiliam hefur lagt aherslu a (2018, bls. 40).

Rannsoéknir hafa itrekad synt fram & jakveed ahrif leidsagnarmats en arid 1998 téku
Black og Wiliam saman 250 alpjédlegar rannséknarnidurstodur fra 1988 til 1997 (Black og
Wiliam, 2001). Ymsar rannséknir hafa sidar stutt pa nidurstddu ad leidsagnarmat auki
namsarangur nemenda og nefnir béra Bjork Jonsdéttir (2008) t.d. Stiggens (2006), Rodriguez
(2004) og Meisels og félaga (2003) i pvi sambandi. Sélveig Zophoniasdottir (2017) hefur tekid
saman helstu rannséknarnidurstédur um ahrif leidsagnarmats a grundvelli rannsdkna Black og
Harrisson (2000) og Rowntree (1999) og peer eru ad leidsagnarndm studli ad jakveedum
samskiptum kennara og nemenda, aukinni virkni, ahugahvot og sjalfstaedi nemenda, haefnivid
sjalfsmat og félagamat, aukinni namshaefni, betri ndmsarangri d@ 6llum aldursstigum og betri
anda i nemendahdépnum.

Samkvaemt Dylan Wiliam (Wiliam, 2018; 2013; Black and Wiliam, 2009) eru fimm

lykiladgerdir i leidsagnarmati:


https://www.bing.com/images/search?q=dylan+wiliam&id=0255B1B008497BCF97C39EF1D9936B7959A39DC8&FORM=IQFRBA

1. Ad skyra ndmsmarkmid og viomid um arangur.

2. AJ nyta spurningar, samraedur og adrar namsadferdir 8 markvissan hatt til ad fa
visbendingar um skilning nemenda.

3. Ad veita endurgjof sem gefur upplysingar um naestu skref i ndmi nemenda.

4. AJ studla ad félagastudningi og samvinnu & milli nemenda.

5. Ad studla ad aukinni abyrgd og sjalfsteedi nemenda i nami.

Sja einnig myndraena framsetningu i toflu 1 hér fyrir nedan.

Hwemig nar nemandinn

Hvert stefnir nemandinn? Hvar er nemandinn staddur ndna? k
markmidunum?

2. Nyta spurningar,

1. Skyra namsmarkmid og samradur og adrar 3. Veita endurgjaf sem gefur
kennari viBmi& um drangur némsadferdir & markvissan | Upplysingar um naestu skref i
hitt til ad fa visbendingar um nami nemenda

skilning nemenda

Skyra og deila
Félagar namsmatkmidum og 4, 5tudla ad félagastudningi ag samvinnu milli nemenda
vidmidum um drangur

Skyranamsmarkmid og |5, Ad studla ad aukinni dbyrgd og sjalfstadi nemenda i nami

Memandi . . i
vidmid um drangur sinu

(Black and Wiliam, 2009: 8)
Tafla 1 Fimm lykiladgerdir leidsagnarmats

Fyrsta arid, skolaarié 2017-2018 beindist rannsékn min ad fyrstu lykiladgerdinni,
markmidssetningu og ad Utbua gatlista fyrir mat & staerri verkefnum. A naesta skélaari, 2018-
2019, beindi ég sérstaklega athyglinni ad lykiladgerdum fjogur og fimm, p.e. ad studla ad
félagastudningi og samvinnu milli nemenda og auka abyrgd og sjalfstaedi nemenda. A pessu
skélaari, 2019-2020, hef ég haldid afram med pessar aherslur og endurskodad adferdir minar
i ljési kenninga, reynslunnar og mati nemenda. Eg hef einnig baett vid dherslu a lykiladgerdir
tvo og prju med aherslu & samraedur nemenda og ad veita munnlega endurgjof sem mikil
ahersla er 4 nuna i fredunum (Hattie, J. and Clarke, S., 2019; Clarke, S., 2014). Med pessari
starfendarannsékn tengi ég saman reynslu mina i kennslustofunni og kennslufraedilegar
hugmyndir og rannséknir og préa pannig nyja pekkingu og mina eigin starfskenningu. |

kaflanum um nidurstodur lysi ég peim adferdum sem ég notadi vid innleidingu leidsagnarndms
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og i kaflanum um umraedur tengi ég saman pessar lykiladgerdir Black og Wiliam og peer

adferdir sem ég hef notad.

3.2. Namskraftur (Learning Power Approach).

Vid i MS teljum ad okkar ahersla & verkefnavinnu eigi samhljom vid hugmyndafreedina ad
byggja upp namskraft nemenda (Learning Power Approach) og teljum hana styrkja fraedilegan
grundvéll ad kennslufraedi skélans um virkni nemenda og abyrgd peirra & nami sinu. Eg tel
hana einnig eiga sterkan samhljém med leidsagnarnami. Hugmyndafraedingur kenningarinnar
um namskraftinn (Learning Power Approach) er Guy Claxton (2018; 2002; Glaxton og Powell
2019). Hugmyndafraedin er vel kynnt & heimasidu samtakanna Building Learning Power
https://www.buildinglearningpower.com/ og par er haegt ad fa itarefni um namskraftinn

badi fyrir framhaldsskdla og grunnskéla.

Mynd 2 Guy Claxton

Kjorord hugmyndafreedinnar um namskraftinn eru seigla, radkaenska, igrundun og
midlun. Guy Claxton (2019; 2018; 2002) hefur lagt mikla dherslu & ad menntun snyr ekki
eingdngu ad innihaldi ndmsins heldur einnig ad starfshattunum i skélunum t.d. namsvenjum,
hugsun og vidhorfum nemenda. Samkvamt Claxton 4 nam ad felast i ad leera ad gera hluti
med 6drum, reekta med sér nyjar hugmyndir og leera ad hugsa. Mestu mali skiptir ad prda
skélamenningu og ndmsumhverfi sem reektar med ungu félki venjur og vidhorf sem audveldar
pbeim ad takast a vid erfidleika og ovissu a yfirvegadan hatt. Mikil dhersla er @ ad efla
brautseigju og seiglu nemenda, pjalfa heilann eins og hvern annan védva, einbeitingu og pora
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ad gera mistok. Markmidid er ad skapa nserandi ndmsumbhverfi i kennslustofunni, efla med
nemendum vilja til ad takast a vid verkefnin og namsfaerni til ad takast & vid margvisleg
vidfangsefni, einir, i porum og hdp eda med 6drum ordum ad byggja upp namskraft nemenda.
Nemandinn og namid er i brennidepli og hvernig 4 ad undirbla nemendur til ad takast a vid
lifid & 21. 6ldinni. Grunnpeettir namskraftsins eru eftirfarandi: Forvitni, athygli, prautseigja,
hugmyndaaudgi, hugsun, félagsfeerni, igrundun og skipulagning (Claxton, 2018).

Claxton hefur einnig bent & mikilvaegi pess ad baedi kennarar og nemendur hafi gédan
ordaforda um nam, namsadferdir og eiginleika namskraftsins, sja téflu 2 hér fyrir nedan um
ordaforda um namskraftinn Ut fra fjérum kjorordum hugmyndafraedinnar um namskraftinn.
Nanar verdur fjallad um hvernig haegt er ad efla ordaforda og yta undir umraedur nemenda

um nam sitt og namsadferdir i nidurstodukaflanum.

Purfum ordaforda um namskraft nemenda

Forvitinn Spyrjandi Skyr i hugsun  Samvinnufus
Avintyrapra Med opinn Hugsandi Sjalfstaedur
huga
Stadfastur Glettinn Sjalfspekking  Opinn fyrir
endurgjof

Sveigjanlegur  Hugmyndarikur Skipulagdur Umhyggjusamur

Athugull Tengir saman Nytir teekifaerin  Setur sig i spor
annarra
Einbeittur Hefur Sjalfsmat Herma eftir

frumkvaedi Claxton, 2006

Tafla 2 Ordafordi um ndmskraft nemenda ut fra kjérordum um namkraft nemenda

Hugmyndafraedin um namskraftinn setur ndm og namsferlid i brennipunkt. Hlutur
kennarans er ad skapa ndmsadstaedur og namsumhverfi sem hvetur til ndéms og umraedna um
nam og kallar eftir opnu og skapandi hugarfari par sem mistok eru leyfileg og aherslan er
framfarir. En dherslan er alls ekki @ frammistodumidun med lokudu hugarfari par sem

adalatridid er ad nd gédu skori og sleemt er ad gera mistok, sja ndnar 8 mynd 3 hér ad nedan.
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NAdmsmidun Frammistodumidun
(L-mode) (P-mode)

Markmidid ad beeta sig Markmidid ad na gédu skori — standa sig

Avinningurinn skyndilegur - umbun

Avinningur til framtidar
Anersla & framfarir Anhersla é fullkomna framkveemd
Mistok edlileg og naudsynleg Mistok slcem - refsing
Hugarfar opid og moéttcekilegt Hugarfar lokad, einbeiting

Skapandi hugsun i hamarki Skapandi hugsun i lagmarki

Endurgjof hvetjandi og leidbeinandi

Endurgjof formleg, gagnryni

Mynd 3 Nadmsmidun og frammistédumidun (Leifur Ingi Vilmundarson, 2019)

3.3.Starfsemiskenningin (Activity Theory).

Eg beitti starfsemiskenningunni eins og Yrjo Engestrém, finnskur freedimadur hefur préad

kenninguna.

Mynd 4 Yrjé Engestrém

prihyrningslikan Engestroms um starfsemiskerfi er byggt a prihyrningi Vygotsky
gerandi — verkfeeri - vidfang. Grunneiningin i starfsemiskenningunni er midlandi athéfn og er
hdn sott i kenningu Vygotskys um ndm. Vygotsky leggur aherslu 4 félagslega pattinn i ndmi og
hlutverk tungumalsins asamt 68rum verkfeerum i 6llu nami. Midlandi athofn felst i pvi ad pegar
vid gerum eitthvad pa notum vid verkfaeri t.d. ord, tdkn, tél og pessi verkfeeri méta athéfn

okkar, sja mynd 5.
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Verkfaeri
(mediating artifacts)

Gerandi Vidfang
(subject) (object)

Mynd 5 Midlandi athéfn (e. mediated action) (Engestrém, 2001).

Verkfzaerin eru notud af manninum 3 eitthvad vidfangsefni og samkveemt Engestrom er
alltaf haegt ad finna einhverja togstreitu @ milli verkfeeranna og mannsins sem er ad nota
verkfeerin vid tilteknar adsteedur (2007; 2001). Mdétsetningin getur t.d. skapast af pvi ad
verkfeerid er 6fullkomid eda af pvi ad gerandinn naer ekki ad nyta sér verkfaerid til gagns.

Engestrom (2001) hefur vikkad ut hugmynd Vygotsky og vill skoda athofnina i vidara
félagslegu samhengi; p.e. i ljési peirra reglna, pess samfélags og peirrar verkaskiptingar sem
er rikjandi par sem athofnin 4 sér stad. bPessu er lyst 8 mynd 6. Reglur visa til vidmida, gilda og
regluverksins & stadnum. Samfélagid er sa hopur sem hefur dhuga a sama vidfangsefni og
verkaskiptingin visar til pess hvernig valdi og verkefnum er dreift & milli félksins a stadnum.
Pessi syn Engestrom kallar & greiningu a innbyrdis samspili allra pessara patta (Daniels, 2004).
Ahersla er 16gd 4 adgreiningu athafna og starfsemi par sem athéfn er einstaklingsbundin,
afmorkud og timabundin en starfsemi er félagsleg og étimabundin og svipadar athafnir eru
endurteknar aftur og aftur. bessi adgreining er byggd 4 kenningum Alexei N. Leont’ev sem
einnig fjallar um hvernig tilgangur starfseminnar er falinn i vidfangsefninu (Engestrém og
Sannino, 2010).

A mynd 6 er starfsemiskerfi kennslustofunnar synt Gt fra sjénarhdli kennarans sem
geranda i starfsemiskerfinu. Vidfangid eru nemendur eda nam nemendanna. Verkfaerin eru
menningarleg teeki baedi veraldleg og andleg sem méta athafnir eda hegdun gerandanna p.e.
kennaranna. Verkfeerin tengja saman kennarann og nemandann og nam 34 sér stad. En
Engestrom beetir vid premur samfélagsbundnum pattum Reglur — Samfélag — Verkaskipting og
beinir par med athyglinni ad peim fléknu tengslum sem eru @ milli gerandans og ymissa félags-
og menningarlegra patta innan starfseminnar. Reglur visa til peirra vidmifa, gilda og
regluverka sem eru um hegdun og samskipti & stadnum. Samfélagid er hdpurinn sem hefur

ahuga a vidfanginu t.d. bekkurinn, fagdeildin. Verkaskiptingin visar til pess hvernig verkefnum
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og valdi er skipt innan kennslustofunnar baedi larétt og |60rétt. Askileg utkoma kerfisins eru
nemendur med heefni til ad halda afram nami @ naesta skolastigi og patttoku a
vinnumarkadinum og sem abyrgir pjédfélagspegnar. Med pvi ad bada vid nedri hluta
brihyrningsins leggur Engestrom aherslu a félagslega paetti innan kerfisins og pad kallar a
greiningu a innbyrgdis samspili allra pessara patta. Starfsemiskenningin beinir athyglinni ad
bvi hvar ma finna togstreitu innan kerfisins, hvad veldur truflun og vandamalum par pvi

togstreita er uppspretta breytinga a kerfinu (Engestréom & Sannino, 2010).

Starfsemiskerfi kennslustofunnar
(Byggt & Engestrom 2001)

Gildi og hugmyndir kennarans um kennslu og nam.
Nams- og kennsluadferdir. Namsmatsadferdir .
pekking kennarans & nemendahdpnum. Taeki og efni.

Verkfaeri

Nemendur med pekkingu
og skilning til aframhaldandi
nams og virkrar patttdku [
samfélaginu.

Vidfang —= Utkoma

Nam nemenda

Gerandi

Kennari

Namskrs. Reglur Samfélag Verkaskipting

Stundatafla. Bekkur. Foreldrar. Skélinn Kennarinn sérfreedingur og
Namsmat. Kennarar faggreinar. verkstjdri .

Skolareglur. Starfendarannsdknarhdpur. Nemendur hlusta, vinna og lara.

Mynd 6 Starfsemiskerfi kennslustofunnar

Engestrom (2001) bendir 4 fimm megineinkenni starfsemiskenningarinnar.
Starfsemiskerfid er grunneiningin, kerfid er margraddad, pad hefur sbgulega vidd,
madtsetningar eru uppspretta breytinga og paer gera vidfedmar umbreytingar mogulegar.
Motsetningar eru hreyfiaflid innan starfsemiskerfisins og pad sem drifur afram vidfedmt nam
(Edwards, 2008; Engestrom, 2000, 2001, 2007; Engestrom og Sannino, 2010; Inga Jéna
Jénsdottir, 2010; buridur Jéhannsdottir, 2010). Métsetning er dialektiskt hugtak og 4@ m.a.
reetur i hugmyndum Evald V. llyenkov en hann litur & métsetningar sem togstreitu sem eigi sér
sogulegar forsendur og ad paer sé haegt ad greina og takast 4 um innan starfsemiskerfisins
(Engestrom og Sannino, 2010). Grundvallarmétsetningin er & milli notagildis og skiptagildis

hvers hlutar. [ skéla getur han t.d. falist i andstaedum & milli pess hversu gagnlegt ndm er og
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hvernig pad er metid til einkunnar. Algengasta birtingarmynd maétsetninga hja einstaklingum
innan starfsemiskerfis er togstreita og er hun fyrsta visbending um ad porf sé fyrir breytingar
(Engestrom og Sannino, 2010). Samkvaemt Engestrom ma greina madtsetningar 4 fjérum
brepum. Fyrsta stigs motsetningar birtast innan einstakra patta starfsemiskerfisins, annars
stigs motsetningar birtast milli élikra patta kerfisins, pridja stigs mdétsetningar birtast pegar
breytingar eiga sér stad innan kerfisins og hluti einstaklinga innan kerfisins synir tregdu
gagnvart breytingunum og fjérda stigs moétsetningar birtast pegar breytingar innan eins
starfsemiskerfis kalla @ breytingar innan annars starfsemiskerfis og samstilling parf ad eiga sér
stad milli kerfanna (Engestrém og Sannino, 2010; Inga Jéna JAnsdottir, 2010; buridur
Jéhannsdéttir, 2010).

Eg nyti hugtakaramma starfsemiskenningarinar pannig ad ég set sjalfa mig og
starfendarannsékn mina inn i starfsemiskerfi kennslustofunnar og ég hef ad leidarljdsi ad

skoda togstreitu i starfinu sem grundvéll ad breytingum a starfi minu.

4. Adferdafreedi — Starfendarannsokn

4.1. Starfendarannsdkn
Vid i MS byggjum starfendarannséknir okkar @ hugmyndafraedi Jean McNiff (2017; 2016) um

adferdafraedi starfendarannsdkna (action research).

Mynd 7 Jean McNiff

MCcNiff lysir starfendarannsékn sem hringferli. Fyrsta skrefid er ad skoda nuverandi

starfshaetti, annad skrefid er ad koma auga 4 hvad vert er ad baeta og imynda sér hvernig haegt
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er ad framkvaema pad. bridja skrefid er ad lata 4 reyna og safna gognum um breytingastarfid.
Fjorda skrefid er ad meta peer breytingar sem gerdar voru og breyta verklysingu i ljdsi peirra
upplysinga sem liggja fyrir. Fimmta skrefid er ad halda afram framkvaemdinni eftir matid og
leggja sidan aftur mat 4 breytta framkvaemd par til fullnaegjandi arangur liggur fyrir og byrja

upp a nytt. Sja mynd 8 hér fyrir nedan.

) Holdum afram
Brely:cl{ mi , med nytt efni
jOsi v’
matsins Skoagm
starfid
Metum igrundum
Breytum

Byggt @ McNiff, 2016, 2006

Mynd 8 Starfendarannsékn

En starfendarannséknarhringurinn er ekki lokadur hringur heldur frekar eins og
brividur spirall med hlidarspirélum. Spirallinn visar til pess ad starfendarannsékn lykur aldrei,
bvi pegar vid hofum fengid bradabirgdanidurstdodu i einu vidfangsefni pa hafa vaknad nyjar
spurningar sem leita parf svara vid og pa héldum vié afram inn i naesta hring i spiralnum med

nytt efni. Sja mynd 9.

MCcNiff, 2019 https://www.jeanmcniff.com/
Mynd 9 Starfendarannsoknarspirall
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bPad ma segja ad ég hafi farid i gegnum prjd hringi i pessari starfendarannsékn minni
um leidsagnarndm og namskraft nemenda, fyrsta hringinn skoladrid 2017 til 2018 pegar ég
byrjadi a leidsagnarndminu og tok patt i préunarstarfi kennara i MS um pad, naesta hring
skélaario 2018 til 2019 pegar ég jok mikid aherslu 4 ndmskraftinn auk pess ad halda afram med
leidsagnarnamid og sidasta hringinn skélaarid 2019-2020 pegar ég hélt afram ad innleida
namsmenningu byggda 4 leidsagnarnami og namskrafti nemenda og reyndi ad tengja petta

tvennt saman i eina heild, sja mynd 10.

s

Leidsagnarnam MNamskraftur Leidsagnarnam og

nemenda namskraftur nemenda

Mynd 10 prir starfendarannsoknarhringir vid innleidingu leidsagnarndms og ndmskrafts
nemenda

4.2. Rannsoknaradferdir.

Rannsodknaradferdir minar eru kannanir 8 medal nemenda, samradur vid nemendur, verkefni
nemenda og rannséknardagbdk min. Einnig fee ég endurgjof og laeri mikid af samreedum vid
gagnryninn vin og af samraedum 4 fundum starfendarannséknarhdps MS og préunarhéps um
leidsagnarnam i MS. bad er mikilvaegt ad nyta fjolbreyttar rannsdknaradferdir til ad afla
upplysinga a margvislegan hatt og til ad sja vidfangsefnid at fra olikum sjonarhornum
(Creswell, 2007).

[ lok hverrar annar legg ég skriflega kénnun fyrir nemendur par sem pau leggja mat &
namid i afanganum. bau eru spurd um 3alit & helstu nyjungum, hversu mikid eda litid pau hafi
leert af hverri tegund verkefna og hversu skemmtileg eda leidinleg verkefnin séu. Alltaf nema
i vor lagdi ég kannanirnar fyrir skriflega i sidustu kennslustund annarinnar en i vor var hin 16gd
fyrir & netinu vegna COVID19 og pa sleppti ég ad spyrja um hversu skemmtileg eda leidinleg

beim fundust verkefnin pvi kdnnunin var mjég l6ng og ég hafdi ahyggjur af patttékunni. Sja
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spurningalistann i vidauka 3 { rannséknarskyrslunni. Eg nota Likert kerfi med 5
svarmoguleikum vid hverri spurningu sem hafa vaegi fra 1 til 5. bannig get ég reiknad Ut vaegi
fyrir hvern patt og einnig medaltél (Oppenheim, 1992). batttaka nemenda var i 6llum tilvikum
mjog god eda yfir 90%. Ekki var fengid skriflegt sampykki hja nemendum fyrir patttoku i
konnunum en ég raedi i fyrstu kennslustund hverrar annar um starfendarannsékn mina og
nefni hana 6dru hvoru yfir 6nnina og hvernig ég nyti verkefni peirra og onnur gogn i
rannsokninni. Einnig leggur skélinn kénnun fyrir nemendur i 6llum aféngum a namsnetinu,
innra kerfi skdlans par sem spurt er m.a. um nadmsefnid, fjdlda verkefna og préfa, nytingu 4
namsnetinu og i vor var spurt um fjarndmid & timum COVID19. Eg hef einnig haft hlidsjén af
nidurstodum pessarar kdnnunar i minni rannsokn en par er patttakan reyndar ekki jafn géd
eda 60-70%.

Samraedur vid nemendur eru mikilveegar baedi til ad fa endurgjof fra nemendum 4 peer
nyjungar sem verid er ad préfa og einnig til ad veita endurgjof til nemenda sem er hluti af
leidsagnarnaminu (Black og fl. 2003). Badi hef ég almennar samradur i kennslustundum a
medan & verkefnavinnu stendur og einnig sérstok hopviotol i tengslum vid tvo steerri
rannsoknarverkefnin sem nemendur vinna. Par er raett um rannséknarasetlun hopsins, vidhorf
beirra til ndmsmats i afanganum og Alfa, Beta, Gamma skipulagid sem ratt verdur um i
nidurstodukafla skyrslunnar.

Verkefni nemenda og afurdir peirra gefa skyrar visbendingar um vidhorf peirra til
nyjunganna og hvernig gengur ad innleida leidsagnarnam og hugmyndafraedina um
namskraftinn. Baedi hvernig verkefnin nytast til ad na namsmarkmidunum og hvort nemendur
hafi tileinkad sér vidhorf og or6aforda um namskraft sérstaklega i dagbdkarskrifum namsvina.
Einnig nyti ég verkefnid Hvad hef ég leert i afanganum? i peim tilgangi ad fa endurgjof a ndm
og kennslu i &fanganum. [ vor lagdi ég fyrir verkefni par sem nemendur lystu kostum og géllum
vid fjarnamid vegna COVID19 og lidan sinni i fjarnaminu. Svér nemenda i dagbdkum namsvina
og i pessu verkefni um fjarnamid veita dypri innsyn i viohorf nemenda heldur en kannanirnar
bvi hér lysa pau med eigin ordum vidhorfum sinum og pad veitir manni betri skilning a lidan
beirra og viohorfum.

Eg hélt rannséknardagbdk allan timann um starfendarannsékn mina. bar skrifadi ég um
bad sem ég var ad gera i kennslustundum, hvernig mér fannst ganga og um lidan mina med
verkefnid. Dagbaekur eru mikilvaegar i 6llum rannséknum til ad lysa framgangi rannséknar,

breytingum sem gerdar eru 4 rannsoknaraaetlun, séfnun gagna, greiningu gagna og igrundun
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um efnid (Hjordis Porgeirsdottir, 2016). Richardson (2005) setur fram gagnlega skiptingu a
tilgangi rannsdknardagboka i fernt, p.e. lysandi, adferdafraedilegur, kenningarlegur og
persénulegur tilgangur. Dagbodk parf ad vera lysandi til ad haegt sé ad rekja rannséknarferlid i
henni, umfjollun um adferdafreedina veitir rdd um naestu skref i rannsdkninni, kenningarleg
umrae0da hjalpar til vid greiningu gagnanna og til ad meta drangurinn. Persénulegar feerslur
hjdlpa manni i gegnum allt ferlid sem og mat og endurmat & ferlinu (Hjordis borgeirsdéttir,

2016).

5. Nidurstoour

A skéladrinu 2017-2018 pegar préunarverkefnid um leidsagnarndm hoéfst i MS var
meginaherslan a fyrstu lykiladgerdina um leidsagnarmat samkvaemt flokkun Black og Wiliam
(2001) & lykiladgerdum leidsagnarmats, p.e. ad skyra markmidin og vidmid um arangur med
bvi ad setja markmid med 6llum verkefnum og Utbua gatlista um mat 3 steerri verkefnum.
Fyrsta verkefnid var ad velja eina adferd i leidsagnarnami ur safni Regier, N. (2012). Skdlaario
2018-2019 hélt ég afram ad setja markmid med nyjum verkefnum og uppfaera gatlistana med
steerri verkefnum en lagdi einnig dherslu a lykiladgerd fjogur um félagastudning og samvinnu
nemenda med dherslu & namskraftinn og skipulagi um namsvini og hépdagbdk namsvina.
Skélaario 2019-2020 hef ég lagt aherslu 4@ ad tengja saman leidsagnarndm og namskraft
nemenda. Eg hef afram lagt dherslu & & lykiladgerd fjogur um félagastudning og samvinnu
nemenda og einnig lykiladgerd prju um ad veita endurgjof sem gefur upplysingar um naestu
skref i nami nemenda, t.d. med munnlegri endurgjof 8 verkdaetlun med staerri verkefnum og
lykiladgerd fimm ad studla ad aukinni dbyrgd og sjalfstaedi nemenda i nami sinu. betta sidasta
gerdi ég med dherslu @ para- og hopvinnu og ad auka abyrgd og sjalfsteedi nemenda i nami
sinu m.a. med umraedum um namsadferdir og namsadgerdir og aherslu a staerri verkefni par
sem nemendur hafa meiri ahrif a val a vidfangsefni, val 8 adferdum vid gagnadéflun og kynningu
nidurstadna. Eg mun nu lysa ndnar peim adferdum sem ég notad vid innleidingu

namsmenningar um leidsagnarndm og namskraft nemenda.
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5.1. Helstu leidir i leidsagnarnaminu

Helstu leidir sem ég hef farid vid innleidingu leidsagnarnams i afanganum FELA2KRO5 eru

eftirfarandi:

e Bua til til verkefni med aherslu a haefni, beitingu pekkingar, skdpun og gagnryna
hugsun nemenda.

e Setja markmid med 6llum verkefnum og préfum.

e broa gatlista med verkefnum.

e Efla samraedur nemenda i umraeedum og verkefnavinnu.

e Efla munnlega endurgjof i kennslustundum.

e broda sjalfsmat nemenda.

e broda jafningjamat nemenda.

e Hopvidtdl um ndmsmat i tengslum vid tvo stor verkefni.

e Einstaklingsbundin samsetning namsmats, Alfa — Beta — Gamma.

e Mat nemenda a dherslupattum um leidsagnarnam og namskraft nemenda og mat
ollum verkefnum nemenda i afanganum.

Grunnurinn ad leidsagnarnaminu eru fjolbreytt, skapandi verkefni sem nemendur
vinna baedi i kennslustundum og utan peirra. Sja daemi um fimm 6lik verkefni i vidauka 3, p.e.
Rannsékn a vidhorfum nemenda MS, Samvirkni- dtaka- og samskiptakenningar i fréttum,
Samskipti 4 timum kdérénaveirunnar, Fataekt 4 islandi og Teiknimyndasaga. Verkefnin eru buin
til i peim tilgangi ad nemendur nai peim pekkingar-, leikni- og haefnividmidum sem sett eru
fram i kennsludaetlun afangans i skélanamskra MS. Einnig er dhersla & verkefni sem byggjast a
umraedum nemenda i litlum hépum um samfélagsleg dlitamal sem fjallad hefur verid um i
fjiolmidlum og i stjérnkerfi landsins t.d. um breytingu a@ klukkunni, eignarhald utlendinga a

landi, liffeeragjof, matarséun, umskurd og skilyrdi rikisborgarréttar.

Adur en haegt er ad veita endurgjof til ad auka gadi ndmsins og baeta ndamid parf ad
vera mjog skyrt hvert nemandinn stefnir i naminu. bvi er mikilvaegt ad byrja a pvi ad setja
markmid med oOllum verkefnum og préfum i dfanganum. Sja deemi um ndmsmarkmid med
nokkrum verkefnum i vidauka 3 med skyrslunni. Eg lagdi aherslu 4 ad setja markmid med llum
verkefnum bazedi peim sem gilda mikid og litid i lokamati afangans. Ennfremur lagdi ég dherslu

a ad hafa fjolbreytt markmid sem snua ad pekkingar-, leikni- og haefnividmidum og einnig sem
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snuda ad namsferlinu, mednami (Hafpér Gudjénsson, 2014) og namskraftinum (Claxton, G.
2019, 2018). Namsmarkmidin skipta miklu mali og einnig ad nemendur séu medvitud um pau
fyrirfram. Markmidin hjdlpa nemendum til ad verda medvitud um pad sem skiptir mestu mali
i ndminu og beina athyglinni ad pvi. Markmid tengd mednami tel ég mikilveeg t.d. Iaera ad lesa,

greina adalatridi fra aukaatrioum, hlusta & adra, tja sig og mynda sér skodanir 4 alitamalum.

Ein leid til ad utskyra markmidin fyrir nemendum er ad nota gatlista eda matskvarda
(rubrics), par sem settur er fram maelikvardi til ad segja til um ad hvada marki markmidunum
sé nad. betta gerdi ég i tveimur staerstu verkefnunum i 4fanganum. Sja gatlista med stérum
verkefnum i vidauka 5 med skyrslunni. Bent hefur verid a ad med gatlistum aukist einnig likur
a ad nemendur finni fyrir hlutdeild eda eignarhaldi & ndminu (Steingrimur Birgisson, 2019). En
Dylan Wiliam hefur varad vid oftru a pvi ad gatlistar leidi til framfara i naminu pvi peir henti
oft vel fyrir kennarann til ad hafa samreemi i einkunnagjof en ekki sé 6ruggt ad peir leidi til
framfara i ndmi nemenda (Wiliam, D. 2018, bls. 73-74). Eg tel b6 ad gatlistar henti vel til ad
utskyra peer krofur sem gerdar eru til nemenda i félagsfraedi t.d. vardandi beitingu hugtaka og
kenninga og til heimildanotkunar svo sem tilvisana i heimildir og mikilvaegi pess ad nyta

fidlbreyttar heimildir.

Endurgjof er talin lykilatridi i leidsagnarndami til ad audvelda nemendum ad na peirri
haefni sem pau stefna a ad na (Wiliam, 2018). Hattie og Clarke (2019, bls. 3) benda a ad
endugjof hafi verid skilgreind af Hattie og Timperley (2007) sem upplysingar sem gefnar eru af
adila, t.d. kennara, sem gefa upplysingar um tiltekna hegdun eda skilning einstaklings &
akvednum paetti ndms. Endurgjof eru upplysingar sem brda bilid @ milli peirrar haefni sem
nemandinn byr yfir og peirrar hafni sem nemandinn stefnir 4 ad na. Kluger og DeVisi (1996)
fundu Ut ad nemendur geta brugdist vid 4 einn af fjérum eftirfarandi vegum pegar peir fa
endurgjof, p.e. breytt hegdun sinni, breytt markmidinu, gefid markmidid upp 4 batinn eda
hafnad endurgjofinni (Hattie og Clarke, 2019 bls. 83). Hattie og Clarke (2019) leggja dherslu a
ad munnleg endurgjof 8 medan a namsferlinu stendur sé arangursrikasta leidin fyrir endurgjof
kennara til nemenda. Pau benda einnig a ad pad sé ekki ndg ad veita endurgjof heldur parf
einnig ad kenna nemendum ad taka & méti endurgjofinni, tulka hana, bregdast vid henni og
taka dkvardanir um naestu skref i naminu. Til ad petta gangi eftir parf endurgjoéfin ad vera veitt
4 medan & verkefnavinnunni stendur. Eg hef gert petta med pvi ad leggja dherslu 4 ad ganga

a milli nemenda i kennslustundum og veita endurgjof og lata nemendur koma undir lok
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kennslustunda til ad syna arangur dagsins og fa endurgjof & vinnuna. Nemendur fa einnig
skriflega endurgjof 4 6ll verkefni sem pau vinna i &fanganum. Einnig er ég byrjud a pvi ad lata
nemendur gera verkdatlun fyrir tvo staerri rannsdknarverkefni og pa fa nemendur baedi
skriflega og munnlega endurgjof a verkaaetlunina, sja ndnar um hépvidtol hér a eftir. Sja deemi

um eydublad fyrir verkaesetlun fyrir rannséknarverkefni i vidauka 4.

Sjalfsmat er pad nefnt pegar nemandi metur 8 gagnryninn hatt eigin verk med hlidsjén
af markmidum og vidmidum um arangur (bdra Bjork Jonsdottir, 2008, bls. 49). Fraedimenn
telja sjalfsmat mikilvaegt i leidsagnarmati (Hattie og Clarke, 2019; Wiliam, 2018; Black og fl.
2003) og einnig kennarar sem vinna med leidsagnarmat (Lilja S. Olafsdéttir, 2009). Eg hef
notad sjalfsmat i lok staerri verkefna tvisvar a 6nn, sja deemi i vidauka 6. Jafningjamat nemenda
er sambeerilegt en pa meta nemendur verk annarra nemenda Ut fra matsvidmidum, sja deemi
i vidauka 7. Eg hef notad jafningjamat i kynningum nemenda & stzerri verkefnum en gerdi pad

reyndar ekki i vetur, sja daemi i vidauka 7.

Eg byrjadi med ndamsmatsvidtdl sem hluta af leidsagnarnaminu pegar ég byrjadi i
bréunarhépnum um leidsagnarmat haustid 2017. Fyrirmyndina sétti ég til ivars Rafns
Jénssonar og Birgis Jonssonar (2015), kennara i Framhaldsskélanum i Mosfellsbae, sem hofdu
vorduvikur tvisvar & 6nn par sem peir toku nemendur i 10 minutna einstaklingsvidtél um ndm
og ndmsmat par sem raett var um hvad gekk vel og hvad purfti ad baeta baedi i nami og kennslu.
Bzedi kennararnir fvar Rafn Jénsson og Birgir Jénsson og rynihdpur 7 nemenda voru sammadla
um ad pessi vidtol veeru gdd til ad auka traust a milli nemenda og kennara og gaefu upplysingar
um gagnkvaemt mat (2015). Vidtolin sem ég hélt einu sinni @ 6nn petta skoélaar reyndust einnig
vel hja mér til ad kynnast nemendum betur en ég taldi pau of timafrek og breytti peim i
hopvidtol tvisvar 8 6nn og hef notad vidtdlin sidan pa til ad veita nemendum munnlega
endurgjof a verkdaetlun peirra fyrir tvo staerri rannséknarverkefnin, auk pess ad raeda um
hvernig pau geti baett sig og um hvernig ndmsmenn pau eru. A mynd 11 ma sja nanar pd paetti
sem raeddir eru i hépvidtdlunum. [ sidara hépvidtali & 6nn er einnig raett um val peirra a alfa,
beta, gamma. Eg tel hopvidtolin géd fyrir munnlega endurgjof og einnig til ad byggja upp
traust milli min og nemenda sem er mikilvaegur grunnur i leidsagnarnami og reynar 6llu starfi
i kennslustofunni (Hattie og Clarke 2019; Hafdis Ingvarsdéttir 2007). Til ad fa betri skilning a
vighorfum hépvidtalanna atla ég baeta vid spurningu um hdépvidtélin i matskdnnun i lok annar

og utbua verkefni fyrir dagbdkina um pad.
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Namsmatsvidtal

+ Verkaaetlun fyrir lokaverkefnid
* Athuga gétlista um mat 4 lokaverkefni
* Hvernig laerir bt best - namskrafturinn?
* Hvernig getur bu baett pig?
+ Alfa — Beta- Gamma
* Einstaklingsbundid namsmat
* Breytilegt hlutfall milli verkefna og préfa?
* Alfa = 70% verkefni - 30% prof
« Beta = 80% verkefni -20% prof eins og er | namsaaetiun
« Gamma = 90% verkefni — 10% prof

Mynd 11 Blad fyrir nemendur i hopvidtali fyrir lokaverkefnid

Eg er ad préfa nyjung, ndmsmat med alfa, beta, gamma sem Agust Asgeirsson (2011)
staerdfraeedikennari og ndmskrarstjéri MS prdadi i lokaprofskerfinu en ég er ad heimfaera upp
a simatid. Pbetta er einstaklingsbundin samsetning namsmats. Nemendur velja hvort
hlutfallslegt vaegi milli verkefna og préfa er 90-10, 80-20 eda 70-30 og fer valid fram rétt eftir
midja 6nnina. | hépvidtali um ndmsmat raedum vid um hvers konar nemendi hver og einn sé,
hvort styrkurinn liggi i verkefnavinnu eda préftoku. Meirihluti nemenda eda milli 60 og 70%
velja beta eda pa leid sem er kynnt i namsaaetlun, 14-25% velja gamma par sem
verkefnavinnan vegur pyngra en profin en faestir velja alfa 11-15% par sem préfin vega pyngra,
sja toflu 3 hér fyrir nedan. Ahrifin hafa eingdngu verid til haekkunar, 4 hausténn 2018 haekkudu
tveir nemendur a grundvellagamma, einnur 7,3i8 ogannar ur 8,319, a voronn 2019 haekkudu
tveir nemendur ar 8,4 i 9 4 grundvelli alfa og a hausténn 2019 gerdist pad sama, tveir

nemendur hakkudu ur 8,4 i 9 vegna alfa ahrifa.

Val nemenda a Alfa — Beta - Gamma:

Haustonn 2018 Voronn 2019 Haustonn 2019
Alfa 4 14% 8 15% 3 11%
Beta 21 72% 33 62% 18  64%
Gamma 4 14% 12 23% 7 25%

Tafla 3 Val nemenda d alfa, beta, gamma hausténn 2018 til hausténn 2019
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5.2. Helstu leidir fyrir némskraft nemenda

Helstu leidir sem ég nyti til ad byggja upp namskraft nemenda i 4fanganum FELA2KRO5 eru
eftirfarandi:

e Glaerur um namskraftinn.

e Veggspjold um namskraftinn.

e Dagskra vikunnar send til nemenda.

e Namshdpar ,Namsvinir“.

e Fjolbreytttar leidir til ad rada nemendum i hdpa.

e Hopdagbdk namsvina.

e Umraedur um namsadferdir, namsupplifun og namsadgerdir.

Eg kynni fyrir nemendum hugmyndafraedina um namskraftinn (Learning Power Approach)
m.a. med glaerum, veggspjoldum, samraedum og vidbrégdum vid spurningum peirra. Eg kynni
namskraftinn fyrir nemendum i upphafi hverrar annar med glaerukynningu sem ég set sidan a
namsnetid og visa 6ru hvoru i yfir 6nnina. Eg Utbjé fjdgur veggspjold med dhersluatridum
hugmyndafraedinnar, p.e. grunnpaetti namskraftsins, hvad gerir nemandi med mikinn
namskraft, drangsursrikur pattttakandi i hdpvinnu og hvad er til rdda pegar madur strandar,
sja mynd 12. Efnid er pytt og stadfaert upp ur bokum Claxton um namskraftinn (2019, 2018).
Veggspjoldin voru hengd upp i kennslustofunni par sem ég kenni og einnig fengu nokkrir adrir
kennarar ad setja pau upp i sinum stofum. Veggspjoldin voru einnig sett upp a gangi i skélanum
og a skjalasafn starfsmanna @ namsnetinu, innra neti skdlans.

Markmid eru sett med 6llum verkefnum eins og 4dur hefur verid fjallad um og legg ég
aherslu a ad setja alltaf markmid sem tengjast namskraftinum og mednami og sérstok ahersla
er 10gd a seiglu eda prautseigju nemenda. Markmid tengd namiskrafti og mednami beina
athyglinni meira beint ad ndmi nemenda og ferlinu ad ,,laera ad leera”. bau geta aukid umraedu
nemenda um namid og aukid ordaforda nemenda um nam sitt sem gaeti sidan aftur aukid
namskraft peirra.

Dagskrd vikunnar er sett 4 namsnetid a fostudégum og send til nemenda og
forradamanna peirra i gegnum Innu a sunnuddégum. bar er tilgreint hvada efni verdur tekid

fyrir, heimanam, verkefni og eitthvad um namskraftinn. betta er gert til ad audvelda
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nemendum ad skipuleggja tima sinn vel og efla sig sem skipulagda namsmenn. bar er einnig

alltaf hvatning tengd namskraftinum.
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Mynd 12 Veggspjold um namskraft nemenda

Settir voru a fét namshdpar sem kalladir eru ndmsvinir og voru fjérir nemendur i
hverjum ndmshdpi. beir eru valdir saman pannig ad hver og einn tilnefnir einn namsvin og
annan til vara og sidan rada ég saman og reyni ad tryggja ad hver nemandi hafi a.m.k. einn
namsvin sem hann/hdn hefur tilnefnt sem namsvin i sinum namsvinahdpi. Reynt er ad veita
oryggi med pvi ad leyfa nemendum stundum ad vinna med ndmsvini sem nemandi tilnefnir.
Stundum vinna namsvinir saman sem hépur, stundum sem por en stundum rada ég saman i
hoépa a annan hatt til ad blanda nemendum vel saman t.d. leet pau draga mida, eftir stafréfsrod
eda afmaelisdegi. Markmidin med namshdépunum eru m.a. ad efla samraedur nemenda um
nam og namsmat, gera nemendur medvitadri um sig sem ndmsmenn, prda tungutak um nam
og namsmat, efla félagsfaerni, viljann til ad hjalpa 66rum og baeta namsarangur nemenda.
Markmidid er ad veita nemendum 6ryggi med pvi ad vinna med namsvinum og einnig ad
nemendum pyki sjalfsagt ad allir geti unnid med 6llum nemendum i afanganum sem talid er
mikilvaegt i verkefnabundnu nami (Claxton, G., 2018; William, D. 2018).
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Namsvinir halda hdpdagbdk par sem pau fjalla um namid sitt og beita hugtékum um
namkraftinn og ndmsadferdir sinar. Ahersla er 16gd 4 ad nemendur lzeri ad laera og geti hugsad
og raett um nam sitt og namsadferdir sinar. Pau skrifa 66ru hvoru i dagbdkina, gjarnan i lok
tima til ad meta ndmid i kennslustundinni eda vikunni & undan. bau raeda og skrifa m.a. um
namsmarkmidin, heimanamid og namsadferdir sinar. bau fylla einnig Ut sérstok eydubl6d um
namsupplifun sina, sja vidauka 7 og velja ur lista til ad raeeda um namsadgerdir sinar (Hattie, J.
og Clarke, S. 2019), sja vidauka 8. Sja prju deemi um verkefni fyrir dagbdkarfaerslur i vidauka 9

i skyrslunni.
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Mynd 13 Daemi um dagbdkarfaerslur ndmsvina

5.3. Starfsemiskerfi kennslustofunnar

A mynd 14 hér fyrir nedan sést hvernig ég beiti starfsemiskenningunni i rannsékn minni, set
sjalfa mig inn i starfsemiskerfi kennslustofunnar, greini togsteitu sem er merkt med eldingum
og tilgreini i boxunum hvada verkfzeri ég nyti, hvada paettir hafa ahrif a3 mig félagslega p.e.

reglur, samfélag og verkaskipting og hver utkoman er.

Ad greina togstreitu i starfinu er mjog mikilvaegt pvi pad getur kallad a breytingar a

starfshattum. Leidsagnarndmid og verkefnabundid ndm hefur aukid virkni nemenda i
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kennslustofunni og par med minnkad togstreitu innan starfsemiskerfisins @ milli verkfaera og
nams nemenda. Togstreitan um val nemenda i hépa hefur minnkad mikid med skipulaginu um
namsvini. Nemendur eru sattari vid ad vinna med hverjum sem er & milli pess ad fa ad vinna
med ndmsvinum ad verkefnum. Eg hef ekki leyst togstreitu 4 milli geranda og reglna en hef
akvedid ad faekka efnispattum a3 naesta skolaari, p.e. sleppa samskiptum og félagslegri
lagskiptingu og fara meira a dyptina med félagsfraedikenningar og rannséknaradferdir. Eg zetla

einnig ad feta mig i pa att ad gefa ekki einkunnir fyrir litil virkniverkni nema i midannarmati og

lokamati i lok annarinnar.

Starfsemiskerfi kennslustofunnar

Leidsagnarnam og namskraftur nemenda
[Bygst & Engestrom, 2001, 2008)

Einstaklings- para ag hdpverkefnl, umradur og skapandi verkefnl. Markmidssetning med
verkefnum, Gatlistar. Ndmsvinir. Dagbaekur ndmsvina. Vidtél, Sjalfsmat og [afningjamat. Alfa-Beta.
Gamma. Hugmyndir kennarans um ndm og ndmsmat. Hugmyndafradi um ndmskraft nemenda,

Verkfaeri

Memendur virkir
eda dvirkir | timum

\ | Mém nemenda | félagsfraadi FELA2KROS
AN

Kennari | félagsfraedi

Gerandi

Vidfang———> (Jtkoma

MNemendur virkic
patrtakendur i
naminu og hafa
melrl getu til ad
hugsa og raeda
ufm ndm sitt.

Reglur Samfélag Verkaskipting
Kerfid. Simat. Namsazthun. Namshdpurinn. Deildin. Kennarinn styrir ndmi og metur
Kennslubok. Skalanamskra, Starfendarannsdknarhépurinn, nAmcArangur nemenda,
bréunarhdpur um leidsagnarndm, Memendur virkir | verkefnavinau,

Mynd 14 Leidsagnarndm og ndmskraftur i starfsemiskerfi kennslustofunnar

5.4. Mat nemenda & ndmi { FELA2KROS og préun ndmsins

Pad er mikilvaegt i leidsagnarnami ad endurgjofin sé ekki einhlida heldur gagnkvaem (Wiliam,
2018). Einnig tel ég mikilvaegt ad nemendur fai ad vita hvernig mat peirra hefur haft ahrif 4
pbréoun namsins i afanganum pannig ad pau treysti pvi ad peirra alit skipti mali og hafi ahrif.
Nemendur leggja mat @ ndmid i afanganum i lok annarinnar med skriflegri knnun. bpau eru
spurd um alit & helstu nyjungum, hversu mikid eda litid pau hafi laert af hverri tegund verkefna

og hversu skemmtileg eda leidinleg verkefnin eru, sja spurningalista haustannar 2019 i vidauka
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7. Eg nota Likert kerfi med 5 svarmoguleikum vid hverri spurningu sem hafa vaegi fra 1 til 5 og
reikna Ut medaltal fyrir hverja spurningu. Einnig skoda ég dreifingu svara vid hverri spurningu.
[ toflu 4 hér fyrir nedan ma sja nidurstédur p.e. medaltdl fyrir hverja spurningu sidustu prju
skoladrin fra haustdonn 2017 til vorannar 2020 en ég hef kennt a tveimur 6nnum af premur
bann tima. Hér fyrir nedan ma einnig sja myndir 15, 16, 17 og 18 par sem synd eru medaltol
fyrir spurningar um nyjungar og hversu mikid eda litid nemendur lzeri af verkefnum a hverri
onn fyrir sig sidustu tvo skdlaarin fra haustonn 2018 til vorannar 2020. bar er audveldara ad

bera saman mat einstakra patta og sja hvad helst sker sig ut ur heildarmyndinni.

A t6flu 4 & naestu bladsidu sést ad margir paettir koma vel Gt i matinu allar annirnar sem
spurt er um pa paetti t.d. gatlistar, hugtakalistar, alfa, beta, gamma, ahersla & namskraftinn,
namsvinir (prjar annir), rodun i hépa (fjérar annir) steerri verkefni p.e. rannséknarverkefni og
valverkefni, heimaprof (tvaer annir), préf i tima med gognum (4 annir) og markmid med
verkefnum nema fyrstu 6nnina. Adrir paettir komailla Ut og hef ég reynt ad haetta med pd eda
breyta peim i samradi vid nemendur t.d. feré 34 listasafn, kynning @ hugtaki, kenningar i
dagblodum, lestrardagbdk, teiknimyndasaga og dagbdk namsvina. Prof an gagna kemur ekki
vel Ut en ég hef pd ekki gefid pau alveg upp & batinn pvi pad er almenn tru i
félagsgreinadeildinni i MS ad pad gagnist nemendum ad hafa akvedinn pekkingargrunn i fagi
sem pau purfi ad geta lyst an notkunar heimilda. Préf eru talin gagnleg i leidsagnarmati ef pau
eru nytt i peim tilgangi ad vera leidsegjandi og til ad gefa nemendum upplysingar um peer
krofur sem gerdar eru i afanganum til haefni nemenda (Leahy og fl. 2005). Veggspjold um
namskraftinn hafa ekki verid talin mjog gagnleg en pad pydir ad minu mati ad ég parf ad nyta

bau oftar til ad benda & gagnsemi peirra.
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Matspattur e s AmETE Haust 17 | Vor 18 |Haust18 | Vor19 |Haust19 | Vor 20
Markmid med verkefnum Gagnlegt - 6gagnlegt 3,6 4,2 4,1 4,2 4,2
Gatlistar Gagnlegt - 6gagnlegt 4,3 4,6 4,8 4,6 4,2
Alfa-Beta-Gamma Hlynnt/ur - andvig/ur 4,3 43 4,6 4,6

Ahersla 4 ndmskraftinn Mikilveaeg - |éttveegt 3,9 4,2 3,9 4,1 4,0
Veggspjold um namskraftinn |Gagnleg -6gagnleg 3,3 3,6 3,8
Namsvinir Anaegd/ur - 6anaegd/ur 4,0 43 43
Sjalfsmat Anaegd/ur - 6anaegd/ur 3,6 4,4

Jafningjamat Anaegd/ur - 6anaegd/ur 3,8 4,4

R68un i hopa Anaegd/ur - 6anaegd/ur 3,9 4,1 4,4 43
Dagbék ndmsvina Anaegd/ur - 6anaegd/ur 4,0 4,1
Dagskra vikunnar i tolvupdsti |Anaegd/ur - 6anaegd/ur 4,7
Timar @ Teams Anaegd/ur - 6anaegd/ur 4,4
Valverkefni - lokaverkefni Mikid eda litid leert af 44 4,1 4,4 4,3 4,5 3,9
Rannsdknarverkefni Mikid eda litid leert af 3,9 4,6 4,3 4,5 4,2
Rannsdéknarstofnun Mikid eda litid leert af 3,7

Hugtakalistar Mikid eda litid leert af 4,4 4,1 4,2 4,1 4,2 4,4
Veggspjald um frumkvédul Mikid eda litid leert af 4,1 4,1
Kynning & hugtaki Mikid eda litid leert af 3,8 3,6 2,6 3,1

Val @ rannsdéknaradferd Mikid eda litid leert af 3,9 4,1 4,1 3,8
Kenningar i dagbl6dum Mikid eda litid leert af 3,0 2,8 3,3 3,0

Kenningar og fréttir i fjolmidlurfMikid eda litid laert af 3,7
Spurningar um adferdir og ken|Mikid eda litid lzert af 3,7
Samskipti & timum COVID19 [Mikid eda litid leert af 3,7
Syning 4 listasafni Mikid eda litid leert af 2,6 3,2

Samskiptakenning i dagblédunmMikid eda litid leert af 3,1

Kenningar og menntun Mikid eda litid leert af 3,7

Kenningar um valin efni Mikid eda litid leert af 4,0
Teiknimyndasaga Mikid eda litid leert af 2,7 3,2 4,0 3,1 3,4

Semja préfspurningar Mikid eda litid leert af 4,1 4,3 3,8 3,9 4,1

Umraedur um alitamal Mikid eda litid leert af 3,6 3,8 3,8 3,6 3,7
Toosie og samskipti Mikid eda litid leert af 3,2

Fataekt Mikid eda litid leert af 3,7 4,0 3,6 4,3
Lagskipting og kenningar Mikid eda litid leert af 4,2 4,0 4,1 3,8

Félagsleg lagskipting Mikid eda litid leert af 3,9
Heimaprof Mikid eda litid leert af 4,5 4,5

Prof i tima med gégnum Mikid eda litid leert af 4,4 4,3 4,6 4,6

Préf i tima én gagna Mikid eda litid leert af 3,8 3,6 4,6 3,1 3,6
Krossaprof & ndmsnetinu Mikid eda litid leert af 3,8
Sjalfsmat Mikid eda litid leert af 3,8 3,3 3,7 3,6 3,6 4,0
Jafningjamat Mikid eda litid leert af 3,6 3,0 3,6 3,6

Hvad kann ég Mikid eda litid leert af 3,4 33 3,5 3,6 4,0
Hvad er félagsfraedi Mikid eda litid leert af 3,8 3,9 3,8 4,0 3,9
Dagbok namsvina Mikid eda litid leert af 2,9 3,6 3,4
Lestrardagbdk Mikid eda litid leert af 3,3 3,3

Namsupplifun Mikid eda litid leert af 4,1 4,0 4,0 3,5
Valverkefni - lokaverkefni Skemmtilegt - leidinlegt 4,4 3,7 4,2 4,5 4,0
Rannsoknarverkefni Skemmtilegt - leidinlegt 3,4 4,4 4,3 4,1
Rannsoéknarstofnun Skemmtilegt - leidinlegt 3,5

Hugtakalistar Skemmtilegt - leidinlegt 3,7 3,4 2,9 3,7 2,8
Veggspjald um frumkvodul Skemmtilegt - leidinlegt 3,7

Kynning & hugtaki Skemmtilegt - leidinlegt 3,5 3,4 3,4 2,9

Val a rannsdknaradferd Skemmtilegt - leidinlegt 2,9 3,7
Kenningar i dagbl6dum Skemmtilegt - leidinlegt 2,9 2,3 2,9 3,1

Ljbsmyndasyning i Hérpu Skemmtilegt - leidinlegt 3,4

Syning a listasafni Skemmtilegt - leidinlegt 3,5

Kenningar og menntun Skemmtilegt - leidinlegt 3,8

Kenningar um valin efni Skemmtilegt - leidinlegt 3,8
Teiknimyndasaga Skemmtilegt - leidinlegt 3,7 3,0 4,0 4,0 4,3

Semja profspurningar Skemmtilegt - leidinlegt 3,7 3,6 3,7 3,8 3,9

Umraedur um alitamal Skemmtilegt - leidinlegt 3,6 3,8 3,9 3,5

Toosie og samskipti Skemmtilegt - leidinlegt 3,2

Fateekt Skemmtilegt - leidinlegt 3,7 4,1 3,9
Lagskipting og kenningar Skemmtilegt - leidinlegt 3,1 3,6 4,0 3,7

Heimaprof Skemmtilegt - leidinlegt 4,5 3,9

Prof i tima med gognum Skemmtilegt - leidinlegt 3,9 4,2 4,6 4,1

Prof i tima an gagna Skemmtilegt - leidinlegt 2,8 3,2 3,3 2,4 3,0

Sjalfsmat Skemmtilegt - leidinlegt 3,8 3,2 4,2 3,8 3,6
Jafningjamat Skemmtilegt - leidinlegt 3,7 3,1 3,7 3,8

Hvad kann ég Skemmtilegt - leidinlegt 3,6 3,8 3,9 3,5

Hvad er félagsfraedi Skemmtilegt - leidinlegt 3,5 3,8 3,9 3,4

Dagbdk namsvina Skemmtilegt - leidinlegt 3,2 3,3 3,5
Namsupplifun Skemmtilegt - leidinlegt 4,2 4,1 3,9
Lestrardaghok Skemmtilegt - leidinlegt 3,2

Tafla 4 Mat nemenda @ Kenningum og rannsoknaradferdum hausténn 2017 til vorénn 2020
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Mat nemenda 4 nami i FELA2KRO5 hausténn 2018

Namsupplifun 4,1
Lestrardagbok 3,3
Hvad er félagsfraedi 3,9
Hvad kann ég 3,3
Jafningjamat 3,6
Sjalfsmat 3,7
Prof i t1ma A ga g a1 — ], 6
Prof mee G g6 g NI —— ] 3

Lagskipting og kenningar 4,1
Féit ekt 1 — 3 7
Umraedur um alitamal 3,8
Semja profspurningar 3,8
Teiknimyndasag o /———— 4,0
Samskiptakenning i dagbl6dum 3,1
Kenningar i dagbl6dum 3,3

Val & rannsGknarad ferd 1 3O
Kynning a hugtaki m—————————————— )
Hugtakalistar I ——— 4 2
Rannsékna rve rk e fin i 15— ], 6

Valverkefni - lokaverkefni 4,4
Ré6un i hépa 3,9
Jafningjamat 4,4
Sjalfsmat 4,4
Ahersla & namskraftinn 4,2
Alfa-Beta-Gamma 4,3
Gatlistar 4,6

Markmid med Ve r K e i 1 ] D

”

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Mynd 15 Mat nemenda ¢ ndmi i Kenningum og rannsdéknaradferdum ¢ hausténn 2018

Mat nemenda & nami i FELA2KRO5 vorénn 2019

IN IS U P U1 11— — /), )
Dagbdk namsvina I O
Hvad er félagsfraedi 3,8
Hvad kann ég 3,5
Jafningjam ot — 3
Sjalfsmat 3,6
Prof i tima én gagna 3,1
Prof i tima med gognum 4,6

Lagskipting og kenningar

3,8

Fataekt

4,0

Umraedur um alitamal

3,8

Semja préfspurningar

Teiknimyndasaga

Kenningar og menntun

Kenningar i dagblodum I 3
Val & rannséknarad fer ¢ /] |
Kynning & hugtaki | 3 |

3,9

3,7

Hugtakalistar

Rannséknarverkefni | . /. 3
Valverkefni - | okaverk e i /] 3
ROOUN i hopa I /]

Namsvinir

Veggspjold um namskraftinn . 3 3
Aheersla @ ndim:s kraf i 1 — 3 O
Al fa-Beta-Gamnm nma | /)

d

Gatlistar

4,8

Markmid med verkefnum

1,0

4,1

4,0 4,5

Mynd 16 Mat nemenda ¢ ndmi i Kenningum og rannséknaradferdum d vorénn 2019
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[ lj6si mats nemenda og i anda leidsagnarnams akvad ég ad faekka préfum Gr premur {
tvd & haustdnn 2019 og veita pa meira rymi fyrir verkefnavinnu. Akvad ég einnig ad hafa
stiganda i mati 4 verkefnum, hafa rannsékn 10% og auka vaegi valverkefnis-lokaverkefnisins i
15%. Nemendur [6gdu petta til & midri voronn 2019 og ég lagdi fyrir 6rkénnun og mikill
meirihluti var fyrir pessu hja nemendum. Eg breytti valverkefninu i 15% & vorénn og endadi
bvi med 105% namsmat. A haustdnn 2019 baetti ég einnig vid 5% verkefni sem unnid var {
fyrstu tveimur vikum annarinnar, Veggspjald um frumkvédul. Ut fra mati nemenda 4kvad ég
ad hatta med verkefnid kynning a hugtaki sem gilti 1% og einnig ad haetta med verkefnid
kenningar i dagbl6dum pvi i mati nemenda & 6llum dnnum kom i ljés ad nemendum finnst pad
verkefni ekki mjog gagnlegt (2,8-3,3) og frekar leidinlegt (2,3-3,1). Akvad i stadinn ad staekka
onnur verkefni um beitingu kenninga, p.e. kenningar um menntun og kenningar um
lagskiptingu Ur 2% i 4% og gefa rymri tima fyrir pau verkefni, p.e. 2 x 120 minutur i stad 120
minutur eda tvaer kennslulotur i stad einnar. betta kom vel Ut ad minu mati og mat nemenda

virtist benda i somu att.

Mat nemenda 4 nami i FELA2KRO5 hausténn 2019

Namsupplifun 4,0
Dagbdék namsvina 3,6
Hvad er félagsfraedi 4,0
Hvad kann ég 3,6
Sjalfsmat 3,6
Prof i tima an gagna 3,6
Prof i tima med gognum 46
Fataekt 3,6
Umraedur um alitamal 3,6
Semja profspurningar 41
Teiknimyndasaga 3,4
Kenningar um valin efni 4,0
Val a rannsdknaradferd 41
Veggspjald um frumkvodul 41
Hugtakalistar 42
Rannséknarverkefni 4,5
Valverkefni - lokaverkefni 45
Dagbd6k namsvina 4,0
R6dun i hépa 4,4
Namsvinir 43
Veggspjold um namskraftinn 3,6
Ahersla & namskraftinn 41
Alfa-Beta-Gamma 46
Gatlistar 4,6

Markmid med verkefnum 4,2

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Mynd 17 Mat nemenda d nadmi i Kenningum og rannsdéknaradferdum & hausténn 2019
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Mat nemenda & nami i FELA2KRO5 vorénn 2020

Namsupplifun | 3,5
Daghdk ndmsvina | 3,4
Hvad er félagsfraeci S 3,9
Hvad kann ég | 4,0
Sja st | 4,0
Krossapréf 4 namsnetinu | —— . 3,3
Félagsleg lagskipting | 3,9
&t |t | 4,3
Umraedur um alitam A | 3,7
Samskipti @ timum covicl19 | 3,7
Kenningar og fréttir i £j61midluim | 3,7
Spurningar um adferdir og kenn. | S 3 7
Val & rannséknaradferd S 3 S
Veggspjald um frumkvo o /| 1 4, 1
Hugtakalistar | 1,4
Rannsaéknarverk efini 1 £, 2
Valverkefni - lokaverkefri S 3 O
Timar & Team: | — . £, 4
Dagskra vikunnar i pd i | 4, 7
Daghadk ndmsvina | 4, 1
ROGuN i hopa I 1,3
Namsvinir . 4, 3
Veggspjold um namskraftinn S 3,3
Ahersla & nam sk rafitin 4,0
Gat!istar | . 1,2

Markmi& med verkefinuirm | (2

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

Mynd 18 Mat nemenda d nami i Kenningum og rannséknaradferdum & vorénn 2020

Toluverdar breytingar urdu @ milli anna skdéladrid 2019-2020 ut af COVID19. Fjarkennsla
tok vid i mars og Ut 6nnina. Vid pessar breytingar fluttust allar kennslustundir a@ netié 4 Teams
og verkefnavinnan breyttist nokkud t.d. voru fleiri einstaklingsverkefni. Sum verkefnin tengdi
ég vid malefni COVID19, sleppti dagbdk namsvina, teiknimyndasdgu og litlum virkniverkefnum
um namsupplifun, préfin breyttust i krossapréf & ndmsnetinu. Eg kynnti efnid med glaerum 4
Teams en las einnig texta inn a allar gleerur pannig ad nemendur gaetu hlustad 4 hann a 6drum
tima og hlustad aftur pegar pau vaeru ad vinna verkefnin. Ollum verkefnum var skilad rafraent
a ndmsnetinu og nemendum var bodid ad vinna verkefni 8 OneDrive par sem ég gat veitt

skriflega endurgjof en adeins hluti nemenda nytti sér pad tilbod.

[ lok kénnunarinnar er opin spurning: Annad sem pu vilt koma 4 framfeeri vid
kennarann? Sjo til fjértan nemendur skrifa i hvert sinn. betta eru vyfirleitt jakveedar
athugasemdir og nemendur ad pakka fyrir sig. Mest er bent a gott skipulag en einnig
fidlbreytni, gédar utskyringar, namid skemmtilegt. Einnig er bent 4 pad sem ma betur fara t.d.
fleiri einstaklingsverkefni, dagbdkin leidinleg, ad betra veeri ad auka staerri verkefni, skildi ekki

tilgang med sumum verkefnum.
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»Mjog skemmtilegt i tima.” (haustonn 2017)

(4

,Mjog skemmtilegur og fraedandi afangi med mikinn fjolbreytileika i nami.”

(hausténn 2018)

,Eg kann ad meta pad ad pad skipti pig mali hvernig okkur finnst ndmid, hvad okkur

finnst skemmtilegt og ad okkur gangi sem best.” (voronn 2019)

,Mjog dhugaverdur en krefjandi 4fangi. Margt sem kom mér a8 dvart og mikilvaegt var

ad taka alltaf patt og vera virkur.” (haustonn 2019)

,Mér fannst ég laera mjog mikid af pessum afanga og fannst 6ll verkefnin mjog gé0d og
krefjandi en mér fannst dagbok namsvina ekki mjog gagnleg alla vega ekki nana par

sem petta astand var.” (vorénn 2020)

,Afanginn sjalfur var mjog vel skipulagdur og audvelt var ad fylgja kennara i tima.
Verkefni voru mjog fin og haegt ad stydja sig vid pau pegar pad kom ad profum. Eina
sem mér fannst geta baett var aukin sjafstaed vinna og kostur ad geta unnid stor
verkefni, eins og lokaverkefnid, stundum hentar pad einstaklingum betur. Annars var

allt upp 4 10.“ (vorénn 2020)

Eg nyti einnig adrar adferdir en kdnnunina til ad fa endurgjéf fra nemendum um nédm

samanber eftirfarandi tilvisanir i dagbsekur namshdpa i april 2019.

,Eg valdi Alfa pvi ég hef fengid betri einkunnir i préfunum heldur en i sumum

verkefnunum par sem ég er i hépum.”

og kennslu pvi ég tel mikilvaegt ad nyta baedi megindlegar og eigindlegar adferdir vid matid.
Pad er mjog gagnlegt ad fa mat par sem nemendur lysa med eigin ordum upplifun sinni af
naminu pvi pad dypkar skilning minn & henni. Eg nyti dagbdk namsvina, virkniverkefnid
namsupplifun, verkefnid hvad hef ég leert i afanganum? og a voronn 2020 hafdi ég einnig
sérstakt matsverkefni , Hverjir eru kostir og gallar vid fjarndmid i MS og hvernig lidur pér med
namid ndna i 4fanganum FELA2KR05?“ betta mat stadfestir i raun nidurstdédur kénnunarinnar
og ég fee utskyringar badi a pvi sem nemendur kunna vel ad meta og pvi sem peim finnst

ganga illa. Eg fee utskyringar & pvi hvers vegna nemendur velja alfa, beta eda gamma,
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,Vid voldum okkur allar Beta pvi vid erum nokkud jafnar i namsefni og okkur finnst

einfaldast ad hafa petta eins og pad er.”

,Eg valdi Gamma vegna bess ad mér gengur betur i verkefnum en préfum og mér

fannst pad 6ruggari kostur.”

,Voldum Gamma vegna pess ad manni gengur ekki alltaf vel i préfum Ut af stressi og

bess vegna attu verkefni okkar ad gilda meira.”
,Eg vil Gamma pvi ég er med préfkvida.”

i lok annarinnar kom fram ad nemendur kunnu ad meta alfa, beta, gamma, medaltal

4,6 og sumir tengja pad vid aukid sjalfraedi i nami.

,Pad er gott ad vid hofum taekifaeri til pess ad hafa ahrif & okkar nam t.d. alfa, beta,

gamma.” (dagbok 17.5.2019)

Stundum koma fram andstad sjonarmid innan nemendahdpsins gagnvart einstaka
pattum eins og eftirfarandi tilvisanir i dagbdok namsvina fra mai 2019 syna um afstodu
nemenda til pess ad skrifa dagbdk en pessa 6nn var medaltalid 2,9 um gagnsemi

dagbdkarinnar.

,Dagbokin er fin, alveg ageett ad skrifa i hana en pad hefur ekkert haft ahrif a

lerdominn okkar”.

,Okkur fannst dagbdkin frekar éparfi, notudum hana mjog sjaldan. Okkur fannst pé

namsvinir mjog snidugt, madur leerir mest 8 umradum®.
,Pad er dgeett ad halda svona dagbdék og muna hvad madur leerdi“.
,Dagbdkin er skemmtileg leid til ad halda utan um tilfinningar namsvinanna®“.

Naestu onn a eftir reyndi ég ad hafa fleiri og fjdlbreyttari faerslur i daghék ndmsvina og
matid hakkadi i 3,6 ad medaltali. En afram komu fram élik vidhorf til dagbdkarinnar 3

haustonn 2019.

,NU pegar 6nnin er ad klarast er skemmtilegt ad geta skodad fyrri bladsidurnar i
dagbdkinni og séd hvad vid erum bunar ad vera ad leera i fanganum pannig ad vid

malum med ad halda 4fram med dagbdkina“.
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»,Dagbodkarskrifin eru bara mjoég fin. Pau hjalpa okkur ekki vid kennslu en kannski

kennaranum®.

Mig langar til ad prda dagbdkina afram, finna fj6lbreyttari verkefni t.d. um ordaforda

um namskraftinn og breyta heitinu 4 henni i loghdk sem er meira lysandi.

6.

Kynningar a nidurstédum rannséknar um leidsagnarnam og namskraft

Eftirfarandi er listi yfir pser kynningar sem ég hef haldid eda verda haldnar um

starfendarannsékn mina um leidsagnarnam og namskraft nemenda. Tiu kynningar hafa pegar

farid fram, fjérar eru fyrirhugadar i haust og ein & naesta ari. Einnig hef ég i hyggju ad skrifa

grein um rannsokn mina sem verdur byggd a pessari rannsoéknarskyrslu og erindi minu &

Menntakviku i haust.

10.

11.

12.

Fyrirlestur um prounarverkefni MS um leidsagnarmat fyrir grunnskélakennara i
Reykjavik i préunarverkefni um leidsagnarmat. 6. 3. 2018.

Erindi ,,Modalities of learning through action research” 4 radstefnu CARN Collaborative
Action Research Network i Manchester 4 Englandi 25. til 27. 10. 2018.

Fyrirlestur um starfendarannsoknir og leidsagnarndm 4 ndmskeidinu Namskra og
skolapréun i framhaldsskélum & menntavisindasvidi Hi. 28.3.20109.

Fyrirlestur um starfendarannséknir fyrir starfspréun i MS a alpjédlegri rddstefnu Delta-
Kappa-Gamma 27. 7. 2019.

Kynning a freedslufundi starfsmanna i MS um Namskraft nemenda a vorénn 2019.

Erindi med Péru Vikingsdottur liffreedikennara um starfendarannséknir okkar um
leidsagnarnam i MS 15. 5. 2019.

Erindi um leidsagnarndm & radstefnu um framhaldsskélann Menntun til framtidar i
Fj6lbrautaskélanum i Breidholti 20. 9. 2019.

Fyrirlestur um Namskraft nemenda a fundi allra starfsmanna MS ,,Nam i MS“ 4 Hétel
Glym i Hvalfirdi 23. 10. 2019

Erindi um starfendarannséknir i MS sem taekifaeri til starfsprounar og rannsékn mina a
innleidingu leidsagnarnams a fundi Alfa og Lambda deilda i Delta-Kappa-Gamma i
Hofstadaskola i Gardabae 7. 11. 2019

Fyrirlestur um leidsagnarnam og namskraft nemenda 4 namskeidinu Namskra og
skolapréun i framhaldsskélum @ menntavisindasvidi Hi 2. 4. 2020. Flutt 4 Zoom.

Fyrirhugadur er fyrirlestur um leidsagnarnam og namskraft nemenda & fundi
préounarhdéps kennara um leidsagnarnam i FG 13. 8. 2020

Fyrirhugud er kynning og samraedur vid kennara i félags- og vidskiptagreinum i
bréunarhépi um leidsagnarnam i FG 17. 8. 2020
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13. Fyrirhugad er erindi um leidsagnarndm og namskraft nemenda & Menntakviku
menntavisindasvids Haskoéla fslands 2. 10. 2020.

14. Fyrirhugadur er fyrirlestur um starfendarannsoknir og leidsagnarnam a fundi
Soroptimistaklubbs Reykjavikur, 5. 10. 2020.

15. Fyrirhugad er erindi ,,Formative assessment and student learning power” a radstefnu
CARN Collaborative Action Research Network i Dundee i Skotlandi 1. - 3. oktéber 2021
(rddstefna sem frestad var um ar vegna korénuveirunnar).

7. Umraedur

[ toflu 7 hér & naestu bladsidu tek ég saman helstu nidurstédur minar med yfirliti yfir helstu
adferdir sem ég hef notad vid innleidingu leidsagnarnams og namskrafts Gt fra fimm
lykiladgerdum leidsagnarmats samkveemt flokkun Dylan Wiliam (2018; 2013; Black and
Wiliam, 2009).

i nidurstédukaflanum hér & undan hef ég utskyrt og list pvi ferli sem ég fér i gegnum til
ad na markmidum starfendarannsdknar minnar m.a. ad innleida leidsagnarnam, proa
namsmenningu sem byggir upp namskraft nemedna, byggja upp skapandi og gagnrynid
verkefnabundid ndm og fjdlbreyttar ndmsmatsadferdir. Eg hef gert petta & fjolbreyttan hatt i
gegnum verkefnabundid ndm med aherslu 4 virkni og abyrgd nemenda & nami sinu sem er
kennslufreedin sem vid i MS hofum ad leidarljosi. Eg tel mig pvi hafa svarad
rannséknarspurningum minum um hvernig ég get eflt mig faglega i starfi med innleidingu
leidsagnarnams, hvernig ég geti préad menningu um namskraft nemenda og hvert mat
nemenda sé & einstokum pattum leidsagnarndmsins og namsmenningarinnar um
namskraftinn. Eg tel ad leidsagnarnamid og aherslan & namskraftinn hafi ymsa kosti svo sem
ad aukna virkni nemenda, meiri jdkvaedni i samskiptum, betri hépanda og jakvaedara vidhorf
nemenda til namsins. Pd petta ferli sé hafid hef ég alls ekki lokid innleidingu menningar um
leidsagnarnam og namskraft nemenda. bad gerist liklega ekki fyrr en allur skélinn verdur bdinn
ad ad gera petta ad sinni stefnu og nemendur farnir ad vinna samkveemt pessari menningu i

o6llum namsgreinum.

pad er einnig ymislegt sem ég parf ad baeta hja mér. Til deemis hef ég ahuga 4 ad fjolga
staerri verkefnum t.d. med pvi ad steekka litlu verkefnin. NuUna tel ég betra ad hafa litlu
hopverkefnin faerri og staerri, l1ata pau gilda 4% i stad 2% og hafa kynningu i lokin. P3a leggja

nemendur sig meira fram vid vinnuna, lsera meira pvi pau 6dlast dypri skilning & efninu og lzera
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efnid betur pegar pau purfa ad kynna pad i lokin. Nemendur verda jakveedari gagnvart
verkefnavinnunni sem eykur ndmkraftinn peirra. Eg hef einnig dhuga 4 ad baeta endurgjéfina
hja mér med dherslu 4 munnlega endurgjof og préfa fleiri Utgafur af utgénguverkefnum. Eg vil
finna leid til ad hafa tvo hdpvidtol & medan a vinnu vid staerri verkefnin stendur og gefa pa
endurgjof & verkefnid pegar pad er langt komid. Eg vil haetta ad tala um dagbaekur, finna nytt
hugtak, ef til vill logbdk. Eg vil spyrja um mat nemenda & hépvidtélunum i kdnnuninni og lata
bau skrifa um pau i dagbdkina.

Markmidasetning med verkefnum og préfum hefur gefid gdda raun og nu vil ég einnig
profa ad setja markmid med hverri kennslustund til ad finna Ut hvad er mikilvaegast ad gera i
hverri kennslustund og pa baedi ut fra haefnimarkmidum tengdum namsefninu sjalfu og einnig
ut fra mednaminu og ndmskraftinum til ad auka medvitund nemenda um nam sitt og
namsadferdir sinar.

Mesta togstreitan sem ég glimi vid ntna er i kringum endurgjofina. Eg er mjog fost i
einkunnagjofinni og skriflegri endurgjof sem er mjog timafrek en freedin segja okkur ad
munnleg endurgjof sé miklu arangursrikari og ad mikil évissa riki um pad hvort nemendur lesi
abendingarnar og lzeri af peim (Wiliam, 2018; Hattie og Clarke, 2019). bad er erfitt ad proa
munnlega endurgjof i kennslustundum i 28 manna nemendahdpi en ennpa erfidara var pad i
fjarnaminu 4 voronn 2020. Kéréonuveiran og fjarkennslan i kjolfarid hafdi mikil ahrif & vorénn
2020. | fjarkennslunni lagdi ég mesta aherslu & skriflega endurgjof vid oll verkefni &
namsnetinu. Einnig reyndist vel ad nyta forritid OneDrive til ad skrifa dbendingar inn i
verkefnid @ medan 4 vinnu nemenda stéd. En peir nemendur sem mesta porf hofdu fyrir
leidsdgn unnu ekki verkefnin par. En einnig var haegt ad veita munnlega endurgjof 4 Teams og
var best ad nyta pa leid med pvi ad setja upp fundi med litlum hépum sem voru ad vinna saman
ad storum verkefnum. En vonandi sndum vid aftur i kennslustofuna i haust og pa gefst taekifeeri

til ad préfa fleiri adferdir vid munnlega endurgjof.
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Helstu lykiladgerdir leidsagnarmats:

Helstu adferdir minar vid innleidingu

leidsagnarnams og namskrafts:

1. Skyra namsmarkmid og vidmid um

arangur

e Setja markmid med 6llum verkefnum og
profum

e Utbua gatlista um mat 4 steerri verkefnum

2. Nyta spurningar og samraedur markvisst

e Skapa adstaedur i kennslustofunni fyrir
upplysingaflaedi

e Kanna hvad nemendur vita um efnid

e Spyrja opinna spurninga

e Hugtak 4 vegg — nemendur skrifa daemi

e Skrifa a blod — henda & milli — lesa upp

e Umreedur i hépum um alitamal

3. Veita endurgjof

e Hopvidtol - Endurgjof a verkaaetlun med
staerri verkefnum

e Munnleg endurgjof & verkefnavinnu i
timum

e Skrifleg endurgjof a oll verkefni

e Mat nemenda a nami og kennslu

4. Félagastudningur og samvinna milli

nemenda

e Namsvinir
e Hoépdagbdk

e Ahersla & para- og hépverkefni

5. Abyrgd og sjélfstaedi nemenda

e Val 4 efni og adferdum

e Umraedur um namsadferdir,
namsupplifun og ndmsadgerdir

e Verkaaetlun med staerri verkefnum

e Sjalfsmat

e Jafningjamat

e Dagskra vikunnar

e Alfa-Beta-Gamma

Tafla 5 Adferdir vid innleidingu leidsagnarnams ut fra fimm lykiladgerdum leidsagnarmats
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Jafningjamat hefur einnig reynst erfitt hja mér. pad er erfitt i framkveemd, badi
timafrekt og mikil handavinna vid utreikninga auk pess sem matid er alltaf mjog gott.
Rynihépur nemenda um namsmat i Fjolbrautaskdla Sneefellinga hafdi kannski skyringuna a pvi

en pau s6gdu um jafningjamat:

Pau segja ad pad sé enn erfidara ad gera jafningjamat heldur en sjalfsmat. bpau gefi
haar einkunnir pvi madur vill ekki vera leidinlegur. Pad sé erfitt ad horfa framan i vini
sina ef madur hefur gefid viokomandi laga einkunn. Pau voru po sammala pvi ad
jafningjamat atti ad gefa kennurum adra syn a verkefni nemenda. bvi betur sja augu
en auga (Berglind Axelsdéttir, 2009).
En ég stefni 4 ad prda jafningjamat afram og langar ad préfa ad lata nemendur fara yfir
paraverkefni hja hvort 60ru t.d. hugtakalista og Utbua pa gddan gatlista sem pau geta unnid
ut fra vid matid. Pa vaknar spurningin, eiga pau ad gefa einkunn eda eingdngu umsoégn? Parna

kemur su togstreita enn og aftur fram.

A naesta skolaari aetla ég ad profa nyja tegund verkefna Gt fra sjonraenni félagsfraedi
pbar sem nemendur taka ljésmynd og beita félagsfreedilegu innseei og nyta félagsfraedihugtok
og kenningu til ad fjalla um efni hennar (Vidar Halldérsson, 2019). Vidfangsefnid i verkefninu
geeti til deemis verid afleidingar kérédnuveirunnar a islenskt samfélag. En fyrst mun ég hafa litla
2fingu i kennslustund par sem ég laet pau fa ljosmynd til ad tulka og ég geng a milli og veiti

munnlega endurgjof og einnig fa pau lesefni og deemi um adferdina.

betta ténar vel vid pa akvordun mina ad prengja namsefnid a naesta skélaari i
afanganum FELA2KROS vid efnid um félagsfraedikenningar og rannséknaradferdir eins og heiti
afangans gefur tilefni til og dypka umfjéllun um pa ndmspeaetti. betta kallar 4 aukna aherslu a
verkefni sem pjalfa haefni nemenda i ad beita hugtokum og kenningum i félagsfraedi og leikni
i ad beita rannsoknaradferdum félagsfreedinnar. Eg mun skipta um kennslubdk & naestu
hausténn par sem fjallad er itarlega um kenningar og rannsdknaradferdir i félagsfreedi og

breyta gleerum, hugtakalistum, verkefnum og préfum i samraemi vid pessar dherslubreytingar.
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8. Lokaord

Eg tel ad leidsagnarnamid og aherslan & namskraftinn hafi ymsa kosti t.d. aukna virkni
nemenda, meiri jakvaedni i samskiptum, betri hépanda og jakveedara vidhorf nemenda til
namsins. Rannsdknir hafa einnig synt ad leidsagnarndm beeti ndmsarangur nemenda pé ég
hafi ekki maelt pad sjalf. Margar nyjunganna fa jakveed vidbrégd nemenda i kdnnunum og
verkefnum peirra. En ég hef einnig upplifad togstreitu i starfinu sérstaklega vid ad veita
munnlega endurgjoéf og hversu timafrek samning og yfirferd skriflegra verkefna er. A naesta
skélaari stefni ég ad pvi ad halda afram ad leggja aherslu baedi & leidsagnarnam og 4
namskraftinn, faekka ndmspattum og skipta um kennslubdk. Eg parf ad finna leidir til ad leysa
togstreituna um endurgjofina. Vardandi markmid med verkefnum pa tel ég mikilvaegt ad beina
athygli ad markmidum um namid, mednam og namskraftinn pvi pad er mjog brynt ad gera
nemendur medvitada um ndmsmarkmidin pvi mikilveegast er ad nemendur laeri ad leera og fai

hafni og sjalfstraust gagnvart pvi ad leera.
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Vidaukar

1. Tima- og verkaaetlun sett fram i mai 2019

Undirbudningur:

Juni — dgust 2019. Rannsdknardaetlun gerd, unnid ad veggspjoldum um namskraft nemenda,
unnid ad endurskodun namsazetlunar FELA2KRO5, verkefni endurbaett og ny buin til med
aherslu 4 umraedur nemenda og ad skapa svigrum fyrir endurgjof kennara og jafningjamat
nemenda 4 medan 4 verkefnavinnu steerri verkefna stendur. Urvinnsla gagna undirbuin.

Framkvaemd:

Mai 2019 — mai 2020. Eg mun fara tvisvar i gegnum starfendarannsoéknarferil 4 naesta skolaari,
a haustonn 2019 og voronn 2020 og profa pa nyjungar um samradur nemenda og munnlega
endurgjof og held afram ad préa ndmsmenningu um namskraft nemenda, setja markmid med
verkefnum og utbua fjolbreytt verkefni og ndmsmatsadferdir. Rannsdkn min byggir einnig a
fyrri starfendarannsdoknum agust 2017 til mai 2018 og agust 2018 til mai 2019. Helstu
rannsoéknaradferdir i starfendarannsdkninni eru dagbdkarskrif min, samtoél vid nemendur,
dagbakur nemenda, verkefni nemenda og kdnnun medal nemenda i lok haustannar og
vorannar. Einnig nytast samraedur vid gagnryninn vin og samradur & fundum
starfendarannséknarhdpsins vel i rannsokninni.

Urvinnsla gagna:

Urvinnsla gagna fer fram jafnt og pétt yfir allt naesta ar en p6 verda prju timabil par sem sérstok
ahersla verdur 16g6 & urvinnslu gagna p.e. Urvinnsla dr kénnunum medal nemenda,
hépvidtdlum vid nemendur, dagbdkum og verkefnum nemenda.

Juni 2019 Unnid ur gognum safnad a voronn 2019 og samantekt gerd 4 fyrri kénnunum medal
nemenda fra haustonn 2016 og 2017 og vorénn 2017 og 2018
Ndvember — desember 2019 Unnid ur gégnum safnad 4 haustdénn 2019

Juni 2020 Unnid ur gégnum safnad a vorénn 2020 og heildarsamantekt 4 6llum gégnunum og
samanburdur 8 gégnum eftir oSnnum par sem gognin eru samanburdarhzef.

Skyrslugerd:

Juli — agust 2019 Byrja ad skrifa freedilega kaflann, greina togstreitur, setja mina rannsékn inn
i starfsemiskerfi kennslustofunnar og taka saman helstu nidurstédur sidustu tveggja ara.
Undirbua kynningu a framhaldsskélaradstefnu 20. 9. 2019.

Januar — februar 2020 Skrifa um nidurstédur ar starfendarannsdkn @ hausténn 2019 og halda
afram ad greina togstreitur og undirbda ad skrifa grein i Skélapraedi.

Juni - jali 2020 Skrifa um nidurstédur ar starfendarannsékn a vorénn 2020 og taka saman
heildarnidurstodur um innleidingu leidsagnarnams og namsmenningar um namskraft

nemenda. Undirbua kynningu i MS vorid 2020 og senda inn atdratt fyrir menntakviku haustid
2020.
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2. Namsaeetlun FELA2KROS vorénn 2020

Namsaaetlun
Kenningar og rannséknir (FELA2KRO5)
Vordnn 2020

i pessum afanga er 16gd ahersla a helstu kenningar félagsfraedinnar s.s. samvirkni-, ataka- og samskipta-
kenningar. pad verdur unnid med hugmyndir frumkv6dla greinarinnar og leitast vid ad skilja tengsl vid
olikar kenningar. Nemendur kynnast rannséknaradferdum félagsfraedinnar. Nemendur eru pjalfadir i ad
beita eigindlegum og megindlegum rannsdknaradferdum og tengja élikum kenningum. Farid verdur yfir
vitt svid félagsfraedinnar og nemendur eru pjalfadir i ad beita félagsfraedilegu innsaei vid tulkun a
samfélaginu, badi almennt og 4 tiltekin vidfangsefni. beir leera ad fylgja visindalegu rannsdknarferli par
sem |6g0 er ahersla 4 adferdafraedileg og sidferdisleg vandamal tengd rannséknum i félagsvisindum.
Helstu dherslur afangans eru ad auka ahuga, pekkingu og skilning nemenda 4 kenningum og
rannsoknaradferdum. Nemendur eiga ad vera feerir um ad meta, taka afstédu og fjalla @ gagnryninn hatt
um rannséknir i félagsvisindum og beita peim i nokkru meeli.

Nemandi hafi aflad sér almennrar pekkingar a:

- Tilgangi kenninga i félagsfraedi pannig ad nemendur geti tjad sig og rokstutt hugmyndir um samvirkni-
ataka- og samskiptakenningar.

- Olikum rannséknaradferdum { félagsfraedi.

- Frumkvodlum og peirra framlagi til freedanna.

- félagsfraedi lidandi stundar s.s. feminiskri félagsfraedi og péstmodernisma, dsamt hugtokum i
félagsfraedi sem nytist peim til undirbunings fyrir frekari nam.

Nemandi hafi 6dlast leikni til ad:

- Greina a milli kenningarsjonarhorna félagsfraedinnar og beita peim a 6lik vidfangsefni.

- Greina a milli félagslegra stadreynda og almennra alpyduskyringa og geta tjad sig a skyran, abyrgan og
skapandi hatt um samfélagsleg alitamal.

- Skipuleggja einfaldar félagsfreedirannsdknir og beita videigandi rannsdknaradferdum 4 dlik vidfangsefni.
- Beita hugtokum & mismunandi vidfangsefni.

Nemandi hafi 6dlast hzefni til ad:

- Beita félagsfraedlegum hugtdkum og kenningum vid greiningu og tulkun a samfélaginu.

- Skyra og tulka eigin adsteedur ut fra hugmyndafraedi félagsvisinda.

- Geta lagt mat a rannsoknir i félagsvisindum. - Leggja mat a hvada rannsoknaradferdir henta best vid
mismunandi adstaedur og 4 mismunandi rannséknarefni.

- Geta metid eigid vinnuframlag og annarra.

Namsgogn
Gardar Gislason. (2016). Félagsfraedi 2: Kenningar og samfélag. Mal og menning: Reykjavik.
Fjolritad efni um félagsfraedikenningar + Gogn af netinu.

Namsmat

betta er leidsagnarnam sem byggir & virkni og samvinnu nemenda i timum. Namsfyrirkomulag er i formi
verkefnavinnu nemenda, umraedna og gleerukynninga kennara og nemenda. Nemendur vinna einnig ymis
verkefni sem metin eru inn { virknieinkunn m.a. dagbdk ,ndmsvina“ og ndmsupplifun. Ahersla er 16gd 4
ad byggja upp namskraft nemenda m.a. med hépvinnu og hdpdagbdk med ,,namsvinum*“ og patttoku
nemenda i ndmsmati med m.a. gatlistum med matskvordum, hopvidtdlum og sjalfsmati nemandans.

Virkni i timum (t.d. namsvinir og 6rverkefni)  10%

Umraedutimar 10%
Veggspjald um frumkvooul 5%
Rannsdknarverkefni 10%
Valverkefni - lokaverkefni 10%
Ymis para- og hépverkefni 12%
Hugtakalistar (6 x 3%) 18%
Prof | (Kaflar 1 og 2) 10%
Prof Il (Kaflar 3 og 6) 10%
Raunmaeting 5%
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Ath. Kennari nytir sér ritstuldarforritid Turnitin vid yfirferd verkefna til ad kanna uppruna peirra. betta
forrit er lika gert til ad audvelda nemendum ad vanda betur framsetningu a texta.

ATH. Almennt eru ekki sjukraproéf i simatsafanga. Hafi nemandi hins verid veikur pegar hann atti ad taka

prof pa gefst honum kostur a pvi ad taka sjukraprof @ matsdégum i lok annarinnar sem gildir 10% ad pvi
gefnu ad hann skili leeknisvottordi og skrai sig i slikt préf hja kennara.

Namsazetlun, birt med fyrirvara um mogulegar breytingar.

Vikur

Kaflar

Efni

Verkefni

1. vika
25-28/2 2020

1. Félagsfraedin,
sjénarhorn og
adferdir. Bls. 13-34,
42-49 og 54-61

Namskrafturinn.
Félagsfraedilegt sjonarhorn.
Préun félagsfraedinnar.
Frumkvodlar félagsfraedinnar

Hvad er félagsfraedi?
Hvad kann ég, vil ég leera?
Umraedutimi 1

Namsvinir dagbdk

21. Uppstign.d.
22. Matsdagur

2. vika 1. Félagsfraedin, Megindlegar og eigindlegar Rannsokn 10% kynnt og fyrs
2-6/3 sjénarhorn og adferdir | rannséknaradferdir. skil -verkaaetlun.
Bls. 35-42 og 50-54 Rannsdknarlikan. Hugtakalisti 1
Namsvinir dagbdk
3. vika 2. Félagsfraedilegar Helstu kenningar félags- Hugtakalisti 2
9-13/3 kenningar. fraedinnar, samvirkni- dtaka- | Namsvinir dagbdk
Bls. 65-91 og samskiptakenningar.
4. vika 2. Félagsfraedilegar Helstu kenningar i Kynning a rannsékn og skil 4
16 og 19-20/3 kenningar. félagsfraedi: rannsoknarskyrslu 10%
Matsdagar Bls. 92-102 Samvirkni- Ataka- og Hugtakalisti 3
17-18/3 Samskiptakenningar. Namsvinir dagbdk
5. vika 2. Félagsfraedilegar Gamlar og nyjar kenningar. Umraedutimi 2
23-27/3 kenningar. Péstmaddernismi. Hugtakalisti 4
Bls. 103-115 Feminisk félagsfraedi. Veggspjald um frumkvodul *
6. vika 2. Félagsfraedilegar Yfirlit yfir samvirkni- ataka- Semja préfspurningar
30/3-3/4 kenningar. og samskiptakenningar. Proéf | (Kaflar 1 og 2) 10%
Bls. 116-122 Valverkefni 10% kynnt.
Paskafri 6-14/4
7. vika 3. Samskipti. Taknraen samskipti. Fyrstu skil 8 10% Valverkefn
15-17/4 Bls. 123-151 Préun sjélfsins. Namsvinir dagbdk
Leikreen greining. Namsupplifun
8. vika 3. Samskipti. Samskipti med og an orda, Hugtakalisti 5
20-2/4 Bls. 152-178 tilffinningar, nalaegg, Verkefni um kenningar
23/4 Sumard. 1. snerting, tungumal og Namsvinir dagbok
24/4 Matsdagur vidmid.
9. vika 6. Félagsleg lagskipting | Félagsleg lagskipting. Hugtakalisti 6
27-30/4 Bls. 293-306 Opin og lokud félagsleg Umraedutimi 3
Fri 1. mai lagskipting. Namsvinir dagbok
10. vika 6. Félagsleg lagskipting | Kenningar um félagslega Verkefni um kenningar
4-8/5 Bls. 306-331 lagskiptingu Namsvinir dagbdk
11. vika 6. Félagsleg lagskipting | Algild og afsteed fataekt Umraedutimi 4
11-15/5 Fjolritad efni. Prof 11 (kaflar 3 og 6) 10%
12. vika Valverkefni/ Kynning a valverkefni og skil
18-20/5 lokaverkefni rannsoknarskyrslu 10%

Hvad hef ég laert?
Mat & afanganum

13. vika
25-29/5
Matsdagar

Sjukraprof
Einkunnir i Innu.
Ndmsmatssyning

Kennari: Hjordis borgeirsdéttir, hjordist@msund.is Vidtalstimi manudaga kl.

12:10-12:50
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3. Demium verkefni

Kenningar og rannséknir (FELA2KR05) Vorénn 2020

Rannsdkn a viohorfum nemenda MS
Hépverkefni sem gildir 10% af lokaeinkunn

Markmio:

A0 nemandi 6dlast leikni til ad skipuleggja og framkvama einfalda félagsfreedirannsokn.
A0 nemandi 6dlist hafni til ad beita félagsfraedilegu sjonarhorni a félagslegt efni.

A0 nemandi 6dlist hafni til ad beita félagsfraedihugtokum a félagslegt efni.

A0 nemandi 6dlist hafni til ad skrifa rannsoknarskyrslu.

A0 nemandi geti midlad efni til samnemenda sinna & skyran hatt.

A0 nemandi geti beitt 6gudum vinnubrogdum, synt seiglu og tekid abyrgd 4 eigin nadmi.
A0 nemandi geti unnid i samvinnu vid adra nemendur.

A0 nemandi 6dlist hafni til ad meta eigid vinnuframlag.

Lysing:

bid veljid eina af rannsdknaradferdunum hér fyrir nedan og gerid rannsokn 4 vidhorfum
nemenda MS til mélefnis ad eigin vali i samradi vid kennara. betta er hopverkefni med 2-4
nemendum i hop. bid fylgid rannsoknarlikaninu (bls. 38 i kennslubok) vid framkvaemd
rannsoknarinnar. P10 vinnid verkefnid badi i kennslustundum og utan kennslustunda. Heegt er
ad nalgast vidfangsefnid t.d. Gt fra vidhorfum nemenda MS til skolans, stjornmala,
umhverfismala, fléttamanna, fjolmidla, verkfalla, fatektar, fordoma, fjolskyldunnar, vinnu
med nami, covid veirunnar, lifeeragjafar, klukkunnar, matarséunar og samskipta. Allir hopar
verda ad semja a.m.k. 10 spurningar um vidhorf nemenda badi lokadar og opnar spurningar
og bera verdur spurningarnar undir kennara adur en par eru lagdar fyrir.

Rannséknaraoferdir:

1) Konnun, 2) Vidtdl, 3) Rynihopur, 4) Vettvangsrannsdkn
Allir nota einnig adferdina Ritadar heimildir til ad afla eldri gagna um vidfangsefnid.

Verkefnaskil:

bid skilid verkdetlun um rannsoknina 5. mars. P10 kynnid rannséknina med glaerukynningu
fyrir hopinn 19. mars. Skil & ndmsnetinu i gegnum Turnitin pann 18. mars fyrir kl. 18:00. bid
skilid rannsoknarskyrslu 20. mars og notid word skjal Rammi fyrir rannsoknarskyrslu fyrir
hana sem er 4 ndmsnetinu. Mjog mikilvegt ad tengja efnid vid félagsfredileg hugtok.
Verketnid gildir 10% af lokaeinkunn. Sja ndnar gatlista um mat 4 verkefninu 4 ndmsnetinu.

Rannsoknarskyrslan skal skiptast i eftirfarandi kafla:
1. Utdrattur 2. Inngangur 3. Félagsfraedihugtok og vidfangsefnid 4. Rannsoknaradferod
5. Nidurstodur 6. Umraedur 7. Lokaord 8. Heimildaskra 9. Undirskrift.

[ glzerukynningunni parf ad vera umfjéllun um:
Rannsoéknarspurningu, rannsoknaradferd, rannsdéknarnidurstodur, félagsfraedihugtok og
heimildaskra.
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Kenningar og rannséknir (FELA2KRO5)
Samvirkni-, ataka- og samskiptakenningar i fréttum
Einstaklings- eda paraverkefni sem gildir 5% af lokaeinkunn

Markmid:

e Ad nemandi 6dlist pekkingu og skilning @ meginkenningum félagsfraedinnar, samvirkni-, ataka- og
samskiptakenningum.

e Ad nemandi 6dlist haefni til ad beita hugtokum samvirkni- og dtaka- og samskiptakenninga a samfélagsleg

vidfangsefni sem efst eru 4 baugi i fjolmidlum.
e Ad nemandi auki haefni sina til ad lesa og greina efni badi i kennslubdk og i fjolmidlum.
e Ad nemandi auki hafni sina til ad vinna med 63rum.

Samvirknikenningin i fréttum i fjoImidlum
Finnid tvo deemi um fréttir og lysid hvernig haegt er ad beita samvirknikenningunni & fréttir i fjoImidlum:

Yfirlyst virkni einhvers pattar eda stofnunar i samfélaginu
Dulin virkni einhvers pattar eda stofnunar i samfélaginu
Vanvirkni (skadvirkni) einhvers pattar eda stofnunar i samfélaginu
Félagsmotun tengd pattum samfélagsins
Félagslegt taumhald tengd pattum samfélagsins
®» Tengsl 4 milli patta samfélagsins
Setjid fréttirnar eda netslddir & fréttirnar inn i skjalid, veljid videigandi hugtak/hugtok, tengid vid textann i

fréttinni og Utskyrid tengslin. Sja um samvirknikenningar a bls. 70-82 i kennslubdkinni Kenningar og samfélag.

Atakakenningin i fréttum i fjImidlum
Finnid tvd deemi um fréttir og lysié hvernig haegt er ad beita dtakakenningunni a fréttir i fjdImidlum:

Atok & milli patta samfélagsins
Atok & milli hépa samfélagsins (rikir —fataekir, hvitir — litadir, karlar —konur, eldri — yngri)
0jofnudur i samfélaginu — félagsleg lagskipting
Stétt
Stéttaatok
®» Stéttarvitund
Setjid fréttirnar eda netslddir & fréttirnar inn i skjalid, veljid videigandi hugtak/hugtok, tengid vid textann i
fréttinni og Utskyrid tengslin. Sja um atakakenningar bls. 82-90 i kennslubdkinni Kenningar og samfélag.

Samskiptakenningin i fréttum i fjolmidlum
Finnid tvd deemi um fréttir og lysié hvernig haegt er ad beita samskiptakenningum a fréttir i fjoImidlum.

Takn
Taknraen samskipti
Félagsleg athofn
Sjalfid — sjalfsmynd
Stodur og hlutverk
Samskipti an orda
® Hopar — frumhdpar og fjarhépar
Setjid fréttirnar eda netslédir & fréttirnar inn i skjalid, veljid videigandi hugtak/hugtok, tengid vid textann i

fréttinni og utskyrid tengslin. Sja um samskiptakenningar bls. 92-103 og 128-143 i kennslubdkinni Kenningar og

samfélag.
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Kenningar og rannséknir (FELA2KRO05)
Samskipti a timum kérdénaveirunnar
Einstaklings- eda paraverkefni sem gildir 3% af lokaeinkunn
Mikilvaegt ad nyta kennslubdkina og gleerur vel.

Markmid:

e Ad nemandi 6dlist pekkingu og skilning 4 félagslegum samskiptum.

e Ad nemandi 6dlist haefni til ad beita félagsfraedihugtokum samskiptakenninga a félagsleg
samskipti
i daglegu lifi nd a timum.

e Ad nemandi auki haefni sina til ad lesa og greina efni i kennslubdkinni og tengja pad vid
eigid lif og reynslu.

o Ad nemandi auki haefni sina til ad méta sér skodanir, setja paer fram og rokstydja
a félagsfraedilegan hatt.

Fjallid um félagsleg samskipti 8@ timum kérénaveirunnar med pvi ad beita hugtokum
samskiptakenninga eins og er fjallad um pau i kafla 3 i kennslubdkinni, sja lista hér fyrir nedan. Tengid
umfjéllunina vié deemi Ut fra ykkar eigin reynslu fra pvi kdrénaveiran for ad hafa ahrif a félagsleg
samskipti & islandi i byrjun mars 2020. Mikilvaegt ad beita 3-5 hugtdkum i hverju svari.

1) Hvernig hafa félagsleg samskipti i daglega lifinu breyst & timum COVID19?

2) Hvad hefur haldist 6breytt eda svipad i samskiptum i daglega lifinu?

3) Finndu deemi um breytingar i samskiptum sem pu telur ad gangi strax til baka pegar hdmlum
vegna COVID19 verdur aflétt.

4) Finndu deemi um breytingar 8 samskiptum sem gaetu haldid afram og festast i sessi eftir ad
vid ndum tokum a kdérdnuveirunni (med bdlusetningum og lyfjum).

5) Hverijir eru kostir og gallar vid fjarndmid i MS ad pinu mati og hvernig lidur pér med ndmid
nuna i &fanganum FELA2KRO5? Badir nemendur svara sidustu spurningunni.

Samskiptakenningin
Hugtok

Verstehen (skilningur)

Takn

Taknraen samskipti

Félagsleg ath6fn

Sjalfid — sjalfsmynd

Spegilsjalfid

Eg — mig

pydingamiklir einstaklingar og almenningur
Stodur og hlutverk

Leikraen greining (t.d. framhlid og baksvid)
Samskipti 4n orda

Hopar — frumhadpar og fjarhépar
Personulega sveedid

Formlegt afskiptaleysi

Ad missa andlitid
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FELA2KRO5 Kenningar og rannséknir
Fataekt & islandi 3% paraverkefni

Markmid:

e Auka pekkingu og skilning @ hugtakinu fataekt.

e Efla haefni til ad beita félagsfreedihugtokum og kenningum.

e Efla haefni til ad leggja rokstutt mat 4 hvada kenning hentar best.

e Efla haefni til ad leggja rokstutt mat 4 hvada rannsdknaradferdir henta hverju sinni.
e Eflalestrarhaefni nemenda.

e Efla skapandi rokhugsun nemenda.

e Efla seiglu og prautseigju vid verkefnavinnu.

Lesefni:

1. Gardar Gislason. Kenningar og samfélag Kafli 6 Félagsleg lagskipting, sérstaklega bls.
316-317 og bls. 325-326

2. Glaerur a namsnetinu. Glzaerur 16 Kafli 6 Félagsleg lagskipting Algild og afstaed fateekt.

3. [tarefni: Magnus Einarsson. Félagsfraediveisla Kafli 5.2.6 Fataekt sja fjolrit
namsnetinu undir Annad efni.

Spurningar:

1. Skilgreinid hugtakid fateekt baedi algilda og afstaeda fataekt (sja Magnus Einarsson).

2. Finnid 2 deemi um algilda fatzaekt og tvd deemi um afstaeda fataekt og tengid hvert
daemi vid orsakir fateektar i hverju tilviki (sja glaeru um orsakir fataektar).

3. Hvada rannséknaradferdir er haegt ad nota til ad rannsaka fataekt & islandi?
Rokstydjid med pvi ad lysa hvernig rannsodknin faeri fram.

4. Hvada félagsfraedikenningu samvirkni-, dtaka- eda samskiptakenningu er best ad
beita til ad rannsaka fataekt 4 islandi? Rokstydjid svarid vel.

5. Hvernig geta stjornvéld minnkad fataekt 4 Islandi?

6. Raedid rok med og & méti pvi ad stjornvold minnki fataekt 4 Islandi.
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Teiknimyndasaga

Beita félagsfraedikenningu

Kenningar og rannséknir (FELA2KRO5)
Hépverkefni sem gildir 3% af lokaeinunn

Markmid:

e AdJ nemandi 6dlist dypri skilning a félagsfraedikenningu.

e AdJ nemandi auki haefni sina vid ad beita kenningu a vidfangsefni.

e A0 nemandi auki sképunarhaefni sina.

e Ad nemandi auki hafni sina til ad vinna med 66rum nemendum.

e AQJ nemandi auki namskraft sinn med pvi ad fara ut fyrir
bagindarammann.

Veljid eina af premur helstu félagsfraedikenningunum, samvirkni- ataka- eda
samskiptakenningu.

1. Utbuid handrit fyrir teiknimyndaségu med sex myndum par sem
kenningunni er beitt og hugtdk i anda kenningarinnar notud.

2. Teiknid myndasdguna a A3 blad.

Teiknimyndasagan parf ad innihalda:
e 6 teikningar
e Texta vid hverja mynd
e SOguprad
e Personur
e Heiti
e Mynd og texti purfa ad tengjast
e Beita hugtékum ur kenningunni i hverri mynd

e Syna skilning & kenningunni



4. Daemium verkaeaetlun fyrir verkefni

Menntaskolinn vid Sund

Rannsdkn a félagslegri stofnun
Kenningar og rannséknir FELA2KRO5 Vorénn 2020
Valverkefni - lokaverkefni

Verkaaetlun

Heiti stofnunar:
Nofn nemenda:

Efni: Lysa hér ykkar stofnun i orstuttu mali. Velja stofnun sem pid hafid ahuga 4
og finnst ad adrir mettu freedast nanar um, lysa stofnun orstutt og setja fram
rannsoOknarspurningar.

Ritadar heimildir fyrir gagnaoflun: Gera lista yfir heimildir sem pi0 @tlid ad nota til
a0 afla gagna um stofnunina. S160 a4 heimasidu stofnunarinnar, gégn af sidunni t.d.
eitthvad um hlutverk, arsskyrsla etc. Kennslubokin og reyna ad finna adra heimild um
félagsfredihugtok og kenningar.

Tenging vid félagsfraedikenningu: Tengja parf starfsemi stofnunarinnar vid eina ad
helstu kenningum félagsfraedinnar, samvirkni- , ataka- eda samskiptakenningu.
Tilgreina og utskyra tengingu hér.

Tenging vio félagsfraedihugtok: Listi yfir a.m.k fjogur félagsfreedihugtok sem pid
tengid vio starfsemi stofnunarinnar og skodid hana ut fra.

Verkaskipting og timaazetlun: Lysid hér daetlun ykkar um hver @tlar ad gera hvad
vid 0flun heimilda, Grvinnslu, glerur, skyrslu. Fjalla parf um stofnunina og starfsemi
hennar en einnig um rannsoknaradferd, hugtok og kenningu 4 gleerum og 1 skyrslu.
Veljio hopstjora, ritara, gagnaaflara, hvetjara.
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5. Gatlistar fyrir mat @ verkefnum

GATLISTI: MAT A VALVERKEFNI UM SAMFELAGSSTOFNUN, RANNSOKNARSKYRSLA OG GLARUR. HVER MATSPATTUR GILDIR 20%

Matspattur

Heimildavinna -
Rannsoéknar-
adferd

Innihald

Beiting félags-
fraedilegra
hugtaka

Beiting félags-
fraedikenningar

Glaerur

Einkunn undir 5

Engar heimildar notadar,
rannsoknaradferd ekki
tilgreind, heimildaskra
vantar eda 6fullkomin.
Tilvisanir i heimildir
vantar.

Takmorkud pekking &
starfsemi stofnunarinnar
og skilningur litill &
verkefnum hennar.
Yfirbordsleg umfjollun.

Engin félagsfraedileg
hugtok nytt eda peim
ekki beitt rétt.

Engin tenging vid
félagsfraedikenningu,
samvirkni- ataka eda
samskiptakenningu.
Of faar gleerur, éskyr
efnistok, efnispeetti
vantar, utlit dbétavant
(t.d. letursteerd,
leturgerd, myndir,
uppsetning)

Einkunn 5-6

Adeins 1-2 heimildir nyttar.
Tilraun gerd til ad lysa
rannséknaradferd.
Heimildaskra éfullnaegjandi.
Tilvisanir i heimildir engar eda
mjog faar.

Nokkur pekking a starfsemi
stofnunarinnar en skilningur a
verkefnum hennar
takmarkadur, deemi vantar til
utskyringar.

Faum 1-2 félagfraedilegum
hugtékum beitt og tenging vid
verkefni stofnunar ekki
naegilega skyr.

Tilraun gerd til tengingar vid
félagsfreedikenningu en ekki
vel rokstudd.

Samileg kynning en helst til
stutt, efnispatt vantar, utlit
4dbdétavant (t.d. leturstaerd,
leturgerd, myndir, uppsetning)

Einkunn 7-8

3-4 heimildir notadar, m.a.
Heimasida stofnunar og
kennslubokin.
Rannséknaradferdinni Ritadar
heimidir lyst vandlega.
Heimildaskra géd og deemi um
tilvisanir.

G643 pekking og skilningur &
tilgangi og verkefnum
stofnunarinnar en umfjollun
helst til stutt og ekki naegilega
markviss. Tilraun gerd til ad
tengja vid raunveruleg
vidfangsefni i dag.

3-5 félagfraedilegum hugtdkum
beitt en tenging vid verkefni
stofnunar ekki naegilega skyr.

Tenging vid félagsfraedikenningu
g60 og einhver rokstudningur.

G608 kynning en maetti vera
lengri. Allir efnispaettir kynntir.
Sma frumleiki.

Einkunn 9-10

4-5 heimildir nyttar. Mjog g6d
lysing & rannsdknaradferdinni
Ritadar heimildir og raett um kosti
hennar og galla. Heimildaskra g6d
og badi beinar og 6beinar tilvisanir
i heimildir notadar.

Mjog g6d pekking og skilningur &
tilgangi og verkefnum
stofnunarinnar, heilstaed mynd
gefin og innsyn veitt i starf hennar
med deemum. Félagsfraedileg
efnistok med tengingu vid
raunveruleg vidfangsefni i dag.
Fjolbreyttum félagsfraedilegum
hugtékum beitt og pau tengd beint
vid vidfangsefni og verkefni
stofnunarinnar.

Tenging vid félagsfraedikenningu
utskyrd vel og rokstudd &
sannfaerandi hatt.

Mjog gbd og hefilega 16ng kynning,
allir efnispeettir kynntir og lifandi
mynd synd af starfsemi stofnunar.
Syna frumleika og Utsjonarsemi.

GATLISTI FYRIR MAT A RANNSOKNARSKYRSLU OG KYNNINGU A RANNSOKN

Matspattur

Einkunn undir 5

Einkunn 5-6

Einkunn 7-8

Einkunn 9-10

Heimildavinna

Engar heimildar notadar,
heimildaskra vantar.

Kennslubdk nytt sem heimild
og rannsoknaradferd skrad.
Heimildaskra éfullnaegjandi.

3-4 heimildir notadar,
kennslubdk, 1-2 heimildir um
rannséknaradferd og 1-2
heimildar um vidfangsefnid.
Heimildaskra géd og deemi um
tilvisanir.

4-5 heimildir nyttar, kennslubdk, 2-
3 heimildir um rannséknaradferd
og 2-3heimildir um vidfangsefnid.
Tilvisanir i heimildir gédar og
heimildaskra rétt.

Innihald

Takmorkud pekking &
efninu og skilningur litill.

Nokkur pekking @ efninu en
skilningur takmarkadur.

GG60 pekking 4 efninu og
rannsdknaradferd vel lyst og
skilningur gédur.

Mjog g6d pekking og skilningur a
efninu og rannséknaradferd.

Umfj6llun um
rannséknar-
adferd

Mjog takmorkud lysing &
rannsoknaradferd sem er
beitt.

Tilraun gerd til ad lysa
rannséknaradferd sem er nytt
en tenging vid
rannséknarspurningu 6skyr.

Rannséknaradferd lyst vandlega
og tilraun gerd til ad tengja vid
rannséknarspurningu og efnid 4
félagsfreedilegan hatt.

Rannsoéknaradferd mjog vel lyst og
skilningur syndur 4 tengslum vid
rannsdknarspurningu og gédur
félagsfraedilegur skilningur & efninu.

Beiting félags-

Engin félagsfraedileg

Faum 1-2 félagfraedilegum

3-4 félagfraedilegum hugtdkum

Fjolbreyttum félagsfraedilegum

fraedilegra hugtok nytt eda peim hugtokum beitt og tenging vid |beitt en tenging vid efni ekki hugtokum beitt og pau tengd beint
hugtaka ekki beitt rétt. efni ekki naegilega skyr. naegilega skyr. vid vidfangsefnid.
L. semileg kynning en helst til G6d kynning. Glaerur nokkud Mjog g6d og haefilega 16ng kynning,
Of stutt, éskyrar gleerur, [stutt, gleerur pokkalegar, , L . ) .
, A X , i o, skyrar. Allir virkir, halda athygli [gédar gleerur, g6d framkoma,
. nd ekki athygli, skortur @ |frumleika skortir, na , s . , ]
Kynning en maettu syna meiri ahuga. flutningur skyr og vel skipulagdur,

samvinnu, hluti hépsins
kynnir.

takmarkadri athygli, skipulag
og samvinna ekki nzegilega
mikil.

Flutningur og framkoma
pbokkaleg.

allir virkir, halda athygli vel og
smita ahuga sinn. Syna frumleika.
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6. Daemium eydublod fyrir sjdlfsmat og jafningjamat nemenda

Menntaskolinn vid Sund
Rannsdknarverkefni 10%

FELA2KRO5 Kenningar og rannséknir

Nafn:

Sjalfsmat

Heiti verkefnis:

Matspattur:

bitt alit i oroum ut fra gatlista
um mat a verkefninu:

Einkunn fra
1-10:

Heimildavinna

Innihald

Umfjollun um
rannsoknaraodferd

Beiting
félagsfraedilegra
hugtaka

Kynning

Hvert var mitt framlag i hépverkefninu?
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Menntaskolinn vido Sund

Valverkefni — Lokaverkefni 10%
Kenningar og rannséknaradferdir FELA2KRO5

Jafningjamat

Heiti verkefnis sem er metid:

Matspattur: bitt alit i oroum:

Einkunn
fra 1-10:

Heimildavinna

Innihald

Beiting
félagsfraedilegra
hugtaka

Beiting
félagsfraedilegra
kenninga

Kynning

No6fn peirra sem meta:
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7. Namsupplifun
Namsupplifun

Virkniverkefni

Klaradu a.m.k. fimm af eftirfarandi setningum og baettu vid einni nyrri:

| dag leerdi ég ...

Eg var undrandi @ ...

Pad hagnytasta sem ég laerdi i pessari kennslustund var ...
Eg fékk dhuga 4 ...

Pad sem mér likadi best vid pessa kennslustund var ...
Pad er eitt sem ég er dklar med og pad er ...
Verkefnavinnan fannst mér ...

Pad sem ég hef mestan dhuga 4 ad leera meiraum er ...
Eftir pessa kennslustund pa lidur mér ...

Eg hefdi fengid meira Ut Ur pessari kennslustund ef ...

Og baettu vid nyrri setningu um namid i kennslustundinni: ...

Nafn:
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8. Namsadgerdir

Namsadgerdir (learning dispositions)
Einbeiting
e Takast a vid truflun
e Gleyma sér vid verkefnid
e Bdta verkefnid nidur
e Skipuleggja og hugsa verkid til enda
e Teikna skyringarmyndir og skrifa nidur hugsanir og annad sem getur hjalpad vid namio

Prautseigja
e lLeggja hart ad sér
e Halda afram
e Profa nyjar adferdir
e Bidja um adstod
e Byrja upp a nytt

Samvinna
e Vinna med 66rum
e Hlusta d adra
e Syna vinsemd pegar agreiningur kemur upp
o Utskyra til ad hjalpa 68rum
e Syna polinmadi

Forvitni
e Spyrja spurninga
e Taka eftir hlutum
e Leita ad mynstri og tengingum
e Hugsa um mogulegar skyringar
e Spyrja: Hvad ef ...?

e Lzera af mistokum

e Hugsa a frjéan hatt

e Ekki hafa ahyggjur pegar eitthvad fer urskeidis
e Njota pess ad lzera nyja hluti

Hugmyndaaudgi
e Vera skapandi
e Hugsa ut fyrir boxid
e Hleypa imyndunaraflinu af stad
e Hugsa upp nyjar hugmyndir og spurningar

Halda &fram ad beeta sig
e Halda afram ad endurskoda verkid
e Greina sterku paettina
e Reyna ad gera betur en sidast
e Ekki bera sig saman vid adra adeins sig sjalfa/n
e Taka litil skref i einu

Hafa gaman af ndminu
e Vera stolt/ur af 6llum minum afrekum
e imynda sér ad greindin aukist med hverri minttu
e Nyta pad sem ég hef laert
e Gera mér grein fyrir ad ég leeri pad ef ég legg mig fram og afi mig

Byggt & Hattie, J. and Clarke, S. (2019) Visible Learning: Feedback. Bls. 19.



9. Damium verkefni fyrir hépdaghbok namsvina

&

o,

7

Dagbdk 09. 09. 2019
Veggspjald um frumkvodul

Skodid gatlistann um matid og svarid eftirfarandi:

1) Hvernig gekk a8 vinna verkefnid?

O
2) Hvad hjalpadi ykkur mest vid ad vinna verkefnid? Hvad gekk vel?

3) Hvad gekk illa = hvad var erfidast?

4) Hvad getid bid gerd 68ruvisi | naesta verkefni til pess

ad pad gangi betur?

5) Hvad gaeti kennarinn gert 68ruvisi til ad hjdlpa ykkur med
verkefnid?

O

S
7

Dagbok 7. 10. 2019

1) Hvernig fannst ykkur profid?
*Lengd?

*pyngd?

*Tegundir spurninga?

*Efnid?

*Hvad var erfidasta efnid?

*Hvernig var undirblningurinn hja pér?

2) Skodid bladid um namsadgerdir {learning dispositions).
Veljid tvo flokka namsadgerda sem ykkur finnst mikilvaegir
[ ykkar nami og utskyrid hvers vegna?

Dagbok 2. 3. 2020

1) Hvernig gekk ad vinna hugtakalistann?

2) Hvada hugtak er audveldast ad skilja og utskyra? Hvers vegna?

3) Hvada hugtak er erfidast ad skilja og utskyra? Hvers vegna?
4) Hvada namsadferdir— namskrafta nyttud pid?

* Spyrja * polinmadi
* Greina * Seigla
* Hlusta * Samraedur
* Samvinna * Skapa
* Lesa * Hugsa
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10. Spurningalisti fyrir nemendur

Mat & FELA2KRO05 hausténn 2019

1. Hversu gagnlegt eda 6gagnlegt finnst pér ad markmid eru tilgreind med verkefnum?

o Mjog gagnlegt

o Frekar gagnlegt

o | medallagi

o Frekar 6gagnlegt

o Mjég 6gagnlegt

2. Hversu gagnlegir eda 6égagnlegir finnast pér gatlistar fyrir mat & verkefnum?

o Mjoég gagnlegir

o Frekar gagnlegir

o | medallagi

o Frekar 6gagnlegir

o Mjég 6gagnlegir

3. Hversu hlynnt/ur eda andvig/ur ertu ad bodid sé upp & ALFA-BETA-GAMMA p.e.
einstaklingsbundid veegi milli verkefna (70/80/90) og pro6fa (30/20/10)?

o Mjog hlynnt/ur

o Frekar hlynnt/ur

o | medallagi

o Frekar andvig/ur

o Mj6ég andvig/ur

4. Hversu mikilveeg eda léttveeg finnst pér aherslan 4 ad byggja upp namskraftinn m.a.
med aherslu a seiglu og prautseigju i naminu?

o Mjoég mikilvaeg

o Frekar mikilveeg

o Hlutlaus

o Frekar léttvaeg

o Mjog léttveeg

5. Hversu gagnleg eda 6gagnleg finnast pér veggspjoldin um namskraftinn?

o Mjoég gagnleg

o Frekar gagnleg

o | medallagi

o Frekar 6gagnleg

o Mjoég 6gagnleg

6. Hversu &naegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med verkefnid um namsvini i &fanganum?

o Mjoég anaegd/ur

o Frekar anaegd/ur

o Hlutlaus

o Frekar 6anaegd/ur

o Mjoég 6anaegd/ur

7. Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med rédun nemenda i hopa i verkefnavinnu i
afanganum?

o Mjég anaegd/ur

o Frekar anaegd/ur

o Hlutlaus

o Frekar 6anaegd/ur

o Mjog 6anaegd/ur

8. Hversu &naegd/ur eda 6anasegd/ur ertu med dagbok namsvina?

o Mjég anaegd/ur

o Frekar anaegd/ur

o Hlutlaus

o Frekar 6ansegd/ur

o Mjoég 6anaegd/ur
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9. Hve mikid eda litid leerdir pa af eftirfarandi verkefnum?

Valverkefni- lokaverkefni OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litio
Rannsdknarverkefni OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litio
Hugtakalistar OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litid
Veggspjald um frumkvdédul [OMjog mikid  OMikid OFrekar litid O Mjog litio
Val um ranns@knaradferdo  OMjog mikid  OMikid OFrekar litio O Mjog litio
Kenningar um valin efni OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litio

Teiknimyndasaga OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litio
Semija préfspurningar OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litid
Umraedur klukkan/liffg/soun OMjog mikid  OMikid OFrekar litio O Mjog litid
Fataekt & islandi OMjog mikio  OMikid OFrekar litid O Mjog litid
Prof i tima med gégnum OMjog mikio  OMikid OFrekar litid O Mjog litid
Prof i tima &n gagna OMjog mikio  OMikid OFrekar litid O Mjog litid
Sjalfsmat nemenda OMjog mikio  OMikid OFrekar litid O Mjog litid
Hvad kann ég og vil leera  OMjog mikid  OMikid OFrekar litid O Mjog litid
Hvad er félagsfraedi? OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litid
Dagbdk namsvina OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litid
Namsupplifun OMjog mikio  OMikid OFrekar litio O Mjog litid

10. Hversu gaman eda leidinlegt fannst pér ad vinna eftirfarandi verkefni?

Valverkefni - lokaverkefni OMjog gaman [OGaman OFrekar leidinlegt [ Mjog leidinlegt
Rannsoknarverkefni OMjog gaman OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjog leidinlegt
Hugtakalistar OMjog gaman OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjog leidinlegt
Veggspjald um frumkvooulOMjog gaman OGaman OFrekar leidinlegt [ Mjdg leidinlegt
Val um rannsdknaradfero0Mjog gaman OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjdg leidinlegt
Kenningar um valin efnilIMjog gaman OGaman [OFrekar leidinlegt [ Mjdg leidinlegt
Teiknimyndasaga OMjog gaman OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjog leidinlegt
Semija profspurningar [OMjoég gaman [OGaman OFrekar leidinlegt 0O Mjog leidinlegt
Umraedur klukkan/liff/séun OMjog gaman OGaman OFrekar leidinlegt [ Mjog leidinlegt
Fateekt & islandi OMjog gaman OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjog leidinlegt
Préf i tima med gbgnumOMjég gaman OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjdg leidinlegt
Préf i tima &n gagha OMjog gaman [OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjog leidinlegt
Sjalfsmat nemenda [OMjog gaman OGaman OFrekar leidinlegt O Mj6g leidinlegt
Hvad kann ég og vil leerad0Mjog gaman [OGaman OFrekar leidinlegt 0O Mjog leidinlegt
Hvao er félagsfraedi? OMjog gaman [OGaman OFrekar leidinlegt O Mjog leidinlegt
Dagbdék namsvina  OMjog gaman OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjog leidinlegt
Namsupplifun OMjog gaman OGaman [OFrekar leidinlegt O Mjog leidinlegt

10.Annad sem pu vilt koma & framfeeri vid kennarann?

Keerar pakkir fyrir patttékuna.
Hjordis
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